Téborfalva Nagykézség Polgarmesterétél!
Taborfalva, K6ztérsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Téborfalva Nagykozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete 2015. janius 30-4n (kedd)
16 6rakor iilést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirend: 1.)Beszamol6 a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrdl
Eléadd: Polgarmester :

2.) Koz6sségi egyiittélés alapvet6 szabalyair6l sz616 dnkormanyzati rendelet
modositdsa
El8adé: Polgarmester

3.) Beszamol6 a Napraforgé Ovoda 2014/2015-6s nevelési évben végzett
tevékenységérol, a 2015/2016-os nevelési év induldsars].
A2015/2016 nevelési évre Gvodai csoportszamok meghatarozasa.
El6adé: Napraforgé Ovoda vezetdje

4.) Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi munkéjarol
El6adé: Polgarmester

5.) Telepiilésrendezési terv felillvizsgalata véleményezési szakaszanak lezarasa
Eldadé: Polgarmester

6.) Foly6szamla vezetés és egyéb banki szolgaltatasok 4ttekintése
El8ad6: Polgarmester

7.) Iskolai kazanhaz épiiletének feltjitasara érkezett arajanlat megvitatasa
Eléadé: Polgarmester

8.) Németh Janos kérelmének megvitatasa
El6adé: Polgarmester

9.) Orkény Varos Onkormanyzatanak kezdeményezése
Eléadd: Polgarmester

10)Egyebek
Eléadd: Polgarmester

11.) Személyi kérdések megvitatasa
Eléadd Polgarmester
(A napirend zart iilés keretében kertil targyalasra.)

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Téaborfalva, 2015.junius 25.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.

Tel/fax: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Beszamolo a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol
Leguto6bbi testiileti iiléstink 6ta az alabbi fontosabb események torténtek:

Testlileti dontéstinknek megfeleléen beadtuk palyazatunkat az 6voda tornaszoba
megépitésére, valamint a Honvéd uti jarda feldjitasara. Szintén palyazatot nyujtottunk be a
miivel6dési haz eszk6zparkjanak bovitésére, a Kozmiivelddési érdekeltségnoveld tamogatés c.
palyazati kiiras keretében.

ZokkenOmentesen megkezdddott a nyéri gyermekétkeztetés, melynek soran 65 raszoruld
iskolas kap ingyenesen meleg ebédet. Az ehhez sziikséges forrast palyazaton nyertiik.

Folytatodott rendezési terviink feliilvizsgéalata, mar tul vagyunk a véleményezési szakaszon.
Elfogadéaséat remélhet6en 6sszel napirendre is tudjuk tlizni!

Az elozetes terveknek megfeleléden megkezdddott a szennyviztisztité nyarfas egy részének
letermelése.

Aldirasra keriilt az Arany Janos Gton megvasarolt épitési telek szerz6dése, a vételarat
kifizettiik.

Az 6nkorményzatnak téritésmentesen felajanlott képzémiivészeti gylijtemény megérkezett,
Osszel szeretnénk el8szor kiallitani.

Oktatasi intézményeinkben lezajlottak a ballagasok, a pedagdgusok is megkezdhetik nyari
szabadsagukat.

A Polgartrség végre megkapta cégbirdsagi bejegyzését, igy tovabbléphetnek a szervezésben.

Ujabb 90 éves lakénkat koszontottem, ezdttal Janik Istvanné személyében. Kivanunk neki
még sok szép, egészségben megélt évet!

A Kozségi Sportegyesiilet megtartotta évadzarojat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem beszamolém megvitatasat, kiegészitését, majd elfogadasat!

Téborfalva, 2015. 06. 24. . // JZ,L/

Té6th Bertalan
polgérmester



Taborfalva Nagykézség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.

tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszt6: Toth Bertalan polgarmester

Az el6terjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Eléterjesztés jellege: rendeletalkotas

Szavazas médja: mindsitett sz6tobbség

Eldoterjesztés és
altaldnos indoklas

Kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyairél sz616 onkormanyzati rendelet médositisa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Képviseld-testiilet 2014. december 16-4n alkotta meg a koz0sségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl
sz6l6 6nkormanyzati rendeletet, mely alapvetéen a hatalyos énkormanyzati rendeletekben eléirt
magatartasi formdk be nem tartasat szankcionalja.

Telepiilésiinkon egyre gyakoribb probléma, hogy a vésarlok a boltban megvett zart kiszerelési
szeszesitalt a bolt el6tti kozteriileten fogyasztjak el.

A szeszesital kézteriileten valo fogyasztasat kozponti jogszabaly nem szabalyozza, azonban helyi
Onkorményzati rendeletiink ( a kozteriilet eltéré célu hasznalatinak szabalyairél sz616 4/2005. (I11.
30.) 6nkorméanyzati rendelet) igen. A rendelet alapvetden tiltja a szeszesital kozteriileten valé
fogyasztasat, csak meghatérozott alkalommal (engedélyezett alkalmi rendezvények,
vendéglatohelyek el6kertje) ad lehetéséget arra.

Az eldirt magatartds be nem tartasa esetén a jogkdvetkezmény, vagyis a szankcionalasi lehet6ség
azonban sajndlatosan kimaradt a kozosségi egyiittélés szabalyairdl sz616 6nkormanyzati rendeletbél
melyet jelen modosité rendelkezéssel kivanunk p6tolni.(1.§ (1) bekezdés)

b

A rendelet-tervezet 1.§ (2) bekezdése szerinti modositasra a helyes nyelvtani alkalmazas miatt van
sziikség.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztés megvitatasat kovetéen a kozosségi egyiittélés
alapvetd szabdlyainak modositasarél sz616 rendeletet elfogadni sziveskedjen.

-

Toth Bertalan
polgarmester

Taborfalva, 2015. jinius 23.



Taborfalva Nagykozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének

8 /2015. ( VIL.01) 6nkormanyzati rendelet-tervezet
a kozdsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairol szél6
10/2014. (XII. 17.)6nkorményzati rendelet médositisarol

Taborfalva Nagykozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi
onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 143.§ (3) bekezdésének d) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjén és az Alaptorvény 32.cikk (1) a)pontjaban biztositott jogkérével
élve, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatrél sz6l6 6/2014. (XI.19.) 6nkormanyzati rendelet
30. §-aban foglaltak szerint a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével az a
kozdsségi egylittélés alapvetd szabalyairdl szolé 10/2014. (XIL. 17.) 6nkormanyzati rendelet
az alabbiak szerint modositja:

1. § (1) A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairél szélé6 10/2014. (X1I.17.)
Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Or.) 12.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a
koévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kozosségellenes magatartdst valésit meg az, aki)

a kozteriiletet Tdborfalva Kozség Onkormdnyzatdnak a kozteriilet eltérd céli
haszndlatdnak szabdlyairdl sz616 4/2005. (111 30.) onkormdnyzati rendelet 4 $(2)
bekezdésben meghatdrozott célra a kozteriiletet engedély nélkiil, vagy engedélyben
Joglalt feltételekt6l eltéré modon haszndlja, valamint a 8. (1 ') bekezdésben
meghatdrozott szeszesital kozteriileten torténd fogyasztdsdnak tilalmat megszegi.

(2) Az Or. 5.§-aban, 6.§ (1) bekezdésében, 7.§ (1) bekezdésében, 8.§ (1) bekezdésében,
9.§ (1) és (2) bekezdésében, 10.§ (1)-(4) bekezdésében, 11.§ (1) és (2) bekezdésében,
12.§ (1)-(4) bekezdésében, 13.§ (1) és (2) bekezdésében 14.§-ban, 15.§-ban,16.§-ban a

» & kozOsségellenes magatartést ” szvegrész helyére a »kozosségellenes magatartast ,,
szoveg 1ép.

2. § A rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba és a hatalyba 1épéseket kovetd napon hatalyat
veszti.

Téborfalva, 2015. janius 30.

— /
4
Toth Bertalan
polgarmester

jegyzb

A rendelet kihirdetve: 2015.............

Kundra Erika
jegyzd



Téborfalvai Napraforgé Ovoda vezetsjétsl!
2381. Taborfalva
Pet6fi S.u.19.

BESZAMOLO A TABORFALVAI NAPRAFORGO
OVODA MUKODESEROL

Készitette:

Hmiré Ferencné
ovodavezetd

2015. 06. 18.



Statisztikai adatok:

Férohelyek szama: 100 fo
Férohelyek szama: ( maximalis ): 130 £6

Beiratott gvermekek szama:

(2014. oktéber 01.-i allapot): 102 £6
(2015. majus 31.-i 4llapot) 109 f6

Hatranyos helyzetii gyermekek szama:

(2014. oktober 01.-i allapot): 16 fo

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama:

(2014. oktéber 01.-i allapot): 8 6
Specialis foglalkozast igénylé gvermekek szama: 1fo
Csoportok szima: 5

I. Helyzetkép 6vodankrol

Atlaglétszamunk: 19-20-24 £6 kozott mozog, allandéan valtozik a ki- és bekoltozések ill. a
visszakoltozések miatt. '

Sajnos az oktéber 1.-i statisztikai létszamunk a tervezett 108 {8 helyett 102 {0 lett.
Szeptembertdl — oktoberig 1.-ig 6 kisgyermek tavozott 6vodankbél a csaldd elkoltozése miatt,
ez a létszam év végéig 13-ra gyarapodott. 2015. januar 1.ig 108 fére emelkedett a gyermek
létszamunk, méjus 31.-ig elértik a 109 fot.

Nyolcadik éve minden beiratott gyermeket fel tudunk venni, s fogadni tudtuk a kérnyékbeli
gyermekeket is. Hét bejaré gyermekiink van Orkényrél, Pusztavacsrol, és Felsolajosrol.
Otodik éve éliink azzal a térvény adta lehetdségiinkkel, hogy a féréhelyek szamétol fiiggben
fogadjuk azokat a gyermekeket is, akik fél éven beliil bettltik a 3. életéviiket. Ez foleg
azoknak a csaladoknak nyjt segitséget, ahol az anyukék hamarabb visszamennek dolgozni.
Az 6vodai csoportokat a beiratott gyermekek szamatél és életkoratol fiiggen alakitjuk ki.
Részben osztott és vegyes dsszetételii csoportot is szerveziink, de mellettiik megtalalhaté a
homogén osszetételii is. (Figyelembe vettilk a sziiloi igényeket)

Befogadé 6vodai nevelésiinknek koszénhetden fogadjuk a szakértéi vélemény alapjan
integraltan nevelhetd, sajétos nevelési igényl gyermekeket is. Sajnos ez akkor deril ki a
gyermekekrol, amikor mar bekertilnek az 6vodaba.

Az idei évben egy sajatos nevelési igényi gyermekiink volt. A 2011. évi CXC. térvény 47. §
(7) bekezdése alapjan a csoport 1étszamanak szdmitasandl kettd gyermekként vehetd
figyelembe.



Ut6égondozasa a szakértsi véleményben foglaltak szerint utazé logopédus és a
beszédfejlesztést végzett Ovodapedagbgusunk, gyogypedagdgus végzettségii
6vodapedagdgusunk kozremiikodésével torténik. Kontroll vizsgélata alapjan, még egy évig
Ovodai nevelésben részesiil.

Ezen kivil 8 nagycsoportos gyermeket kiildtiink a Pedagbgiai Szakszolgélathoz vizsgalatra.
Két gyermeknek még 1 év 6vodai nevelést javasoltak, atobbiek elkezdhetik 6sszel az
altalanos iskolai tanulményaikat,

A kontroll vizsgélatos gyermekiink vizsgélata is befejezédott, 6, Gszre iskolaba megy.
Beszédhibas gyermekeink ellatésa a térveényi eldirdsok szerint a Pedagogiai Szakszolgalat
feladata lenne. de személyi feltételek hidnya miatt ennek nem tudnak eleget tenni.

fgy az idei évben is fontossagi rangsort allitva, csak a 14 nagycsoportos gyermek részesiilt
beszédfejlesztésben.

A tOrvény szerinti beiskolézds megtortént,

Ennek alapjan a 35 nagycsoportos gyermekbél 25 kezdi meg Osszel 4ltalanos iskolai
tanulmaényait, az 4ltalanos iskoldban, egy gyermek pedig elkoltézott.

Korunk o6ridsi gazdaségi és tarsadalmi valtozason megy keresztiil. Ezek a véltozasok
érzekenyen érintik a csaladokat, a gyermekeket is. Valtoztak a gyermekek sziikségletei,
személyiségjegyei. Ezekhez a véltozésokhoz val6 ésszerti alkalmazkodas, téliink
pedagdgusoktol is pedagégiai hangsulyvaltast kivan.

A tapasztalat azt mutatja, hogy egyre tobb a mindennapi megélhetési gonddal kiizdé csalad.
A rossz sziili példa, csaladi légkor, kihat a gyermekek érzelmi vilagara, magatartasi,
viselkedési (agresszi6, cstinya beszéd stb.) gondot okoz.

A kapott jelzések alapjan a valamilyen problémaval kiizdd, hétranyos helyzett, illetve

veszélyeztetett gyermekeknél — veszélyeztetd okok feltardsa érdekében — megismerjiik a
csalad kornyezetét. Egy — egy ilyen latogatas, beszélgetés soran nagyon sok informéciot
kapunk. Megdtbbentd, hogy néha alapvetd dolgokkal nincsenek tisztdban a sziilék.
Rendszeresen latogatjuk, ellendrizziik ezeket a csaladokat, Felhivjuk figyelmiiket a higiénids
kovetelményekre (rend, tisztasag, gyermekek apoltsaga, rendszeres Gvodéba jaras, pontos
érkezés, tdvozas, otthoni t6r6dés, napirend kialakitésa stb.) '
Amennyiben a sziil§ nem miikddik egyiitt, nincs valtozas a csaladi héttérben, nem sok
valtozast tudunk elérni.

A hatrényos illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma az vj térvényi
kritériumai miatt er6teljesen cstkkent.

A gyakorlat azonban sajnos nem ezt mutatja, ezért nevelémunkankban tovabbra is kiemelt
szerepet jatszik a gondozas, szokasok kialakitisa, gyermekvédelem.

Migrans gyermekiink nincs. 7
A hosszabb hidnyzasokat igy prébaljuk megelézni, hogyha nem kapunk a sziil6kt6l
jelzést, mindjart kimegytink csaladot latogatni.

IL. Targyi feltételek:

Az eredményes szakmai munka feltétele a személyi-targyi feltételek megléte.

A targyi feltételek alakuldsa és biztositdsa a mindenkori kbltségvetés fiiggvénye, mely évek
Ota elég sziikos az 4llandd aremelkedések miatt.

Ezért sziikség van egyéb bevételi forrdsokra:

. Palyazati forras

. Sziiléi tamogatas

. Villalkozéi timogatas



. Jotékonysagi bal szervezése
. Tarsadalmi munka szervezése
. Kiilonb6z6 wjrahasznositdsi anyagok gyiijtése

Az éves koltségvetéstinket fontossagi sorrendet felallitva, az ésszerii takarékossag elvét
figyelembe véve prébalom felhasznalni, tervezni.

Intézményiink zavartalan miikddéséhez ugy érzem a legsziikségesebb targyi eszkozokkel
rendelkeziink.

Informatikai eszkozeink annak ellenére, hogy régiek, j61 mikodnek.

Gézkazénunkat is javitani kellett a tavasszal, &szre jabb alkatréseket kell vasarolni hozza.
Igyeksziink odafigyelni és megdvni eszkozeink és épiiletink allagat.

Mivel 6vodank épiilete régi, a legtébb pénzt minden évben a karbantartasra forditjuk.

Az idei évben befejez6ddtt 6vodank belsé felijitdsa.

Epiiletiink csatorna rendszere elavult, idénként felmondja a szolgélatot.

Nagy hangsulyt fektetiink a balesetvédelemre. Az idei évben gyermek balesetiink nem volt.
Udvari jatékainkat folyamatosan karbantartjuk, javitjuk, mivel sajnos mindig elromlik,
tonkremegy valami. '

Az dvoda udvaron kiviil kivalé lehetdséget nyujt a kinti jatékhoz szomszédsigunkban lévo
kiserd§.

Melegité konyhank allapota lepusztult, sajnos a palyazat nem sikeriilt, pedig nagy sziikség
lenne a feldjitasra. hidnyzé helyiségiink a neveldi szoba.

Az idei évben ismét egy Gjabb gyongyszemmel gyarapodott intézményiink.

A sikeres OVI Foci péalyéazat révén elkésziilt a 6x12m-es mianyaghdldval fedett, miifiives
foci palyank. A miiszaki atadds majus végén megtortént. Az dvodapedagbgusok elméleti és.
gyakorlati képzésen vettek részt és sikeres vizsgat tettek. fgy, annak ellenére, hogy a hivatalos
4tadds nem tortént még meg (jilius 10.-én lesz), a gyermekekkel gyermeknapkor birtokunkba
vehettiik a gyermekek nagy 6romére.

Az OVI - Foci segiti:

e a mozgasbeli hidnyossagok éltalanos, majd specifikuspétlasat, a motorikus képességek
fejlesztését,

e a mozgas és igy a sport népszerlsitését, nemtd] figgetleniil, a sportolds megszerettetéset,

e a kiilsnb6z6 sportolashoz hasznalt eszk6zok, palyak megismerését,

e a helyes szabadidés szokasok kialakitasat.

Ez a csodalatos 1étesitmény nemcsak a gyermekek mozgés igényének kielégitését,
mozgasfejlesztését szolgdlja majd, a sportolasnak fog helyet adni, hanem a csaladi sportnapok
szintere is lesz.

K6szénom szépen fenntartonknak, hogy ezekhez a nagyszerii lehetdségekhez hozzésegitett
minket!

II1. Személyi feltételeink:

Az 5 csoporthoz 10 6vodapedagogusi dllaskeretiink betdltott, igy 1 csoportot kivéve meg
van a kettes évodapedag6gusi norma. Mind a tiz rendelkezik a trvény altal el8irt
végzettséggel.

Négy bejaré 6vodapedagogusunk van: Hernédrol, Lajosmizsérdl, Kecskemétrél, Orkénybél,
a tobbiek helyben laknak.

Neveldmunkankat 4 dajka illetve szeptembertdl 1 pedagdgiai-asszisztens segiti.



Az 5. dajka allasunkat takarékossagi okok miatt egy kozmunkassal toltottiik be.

Egy fiit - karbantart6 4llasunk betsltott. 2008. marciusitol latja el a Miivelédési Hazban
és a Polgarmesteri Hivatalban is a karbantartasi feladatokat.

A mds nevelési igényti gyermekek utogondozasat a pszicho-pedagdgus tanar végzettségll
kollegand, a beszédhibas gyermekeket és a beszédfejleszt® végzettségii kollegand, az SNI
logopédiai terépiat igényl$ gyermeket utazé logopédus latja el.

2015. szeptember 01.-t61 a 2011. évi CXC. nemzeti kéznevelési torvény 2. melléklete alapjén
1 6vodatitkérral béviil az alkalmazottak létszama.

Fontosnak tartjuk a szakmai megljuldst, a hétévenkénti tovdbbképzésen anyagi és személyi
feltételeinkhez mérten vesziink részt.

A tovabbkeépzések kivalasztasindl fontos, hogy 6sszhangban legyen az alapité okiratban és a
pedagdgiai programban megfogalmazott célkitiizéseinkkel.

Az idei évben koz6s neveld-testiileti tovabbképzésen vettiink részt, aktudlis témat valasztva -
A portf6li6 készités, pedagdgus minbsités.

Pedagdgiai munkénk szinvonalanak emelése szempontj&bo! bekacsolddunk a hasonld

programmal dolgozé 6vodék mithelymunkajéba, mely j6 lehetdség a nyitasra, a tapasztalatok,
6 gyakorlatokra 4tad4séra.

2

IV. Az _éves munka kiemelt feladatai:

Az ¢voddnkban foly6 nevelémunka Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és a Helyi
Pedagégiai Programunk, valamint az 6voda éves munkaterve atmutatésai szerint torténik.

Alapveté céljaink:

o Az 6vodésok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a
magasabb rendi érzelmek kibontakoztatasival, az életkori, és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

. Sokoldahi képesség fejlesztés segitségével a szem ¢lyiség fejlodésének biztositasa,
elosegitése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, és szocidlis
érettség kialakitisa.

. A gyermekek és miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitdsa

o A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasinak megalapozasa
- szelektiv hulladékgyiijtés
- takarékossag a vizzel
- vegyenek részt kornyezetiinkben 1évé novények , allatok gondozasdaban
- tudatosodjon benniik, hogy 6k is felelGsek a kérnyezetiinkért.

Altalanos feladataink:

. Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkélesi szocialis,
az esztétikai és intellektualis érzelmek differencialédasa segitségével.

. Ovodsnkban szokasalakitd, neveld, folyamatos fejleszté munka folyik azért, hogy
a gyermekek alkalmass4 valjanak az iskolai életre.

. F6 feladatunk biztositani szamukra a jatékot, mint legf6bb tevékenységet, a
jatékban megjelend tanulasi teriiletek komplexit4saval.

) Gondozzuk, apoljuk, védjiik a gyermekeket, mindent megtesziink azért, hogy a

csaladi kozosséget kiegészitve szocializaljuk éket, elfogadva és elfogadtatva a
kisgyermek massagat.



. Kiemelt feladatként kezeljiik a gondozast, szokisok kialakitasat, helyi
hagyomanyok apolasat, egészséges életmédra nevelést, beszedfejlodest mely
minden évben visszatéré probléma.

. Arra toreksziink, hogy gyermekeink az ismereteiket élmény, tapasztalat,
tevékenység itjan szerezzék.

. Sziildi kérésre otodik éve vizhez szoktatasban, uszasoktatisban
vesznek részt a nagy és kiozépsos gyermekek kiilon szolgaltatasként.

. Az elmult évi mérés alapjan fejlesztésre szorulé teriiletek:

A nagyoknal:

- tapasztalati kovetkeztetés

- szamlalas

A kozéps6ssknél:

- szocialitis

- tapasztalati 6sszefiiggés - megértés
. Felkésziilés a Pedagégus életpalyara

Végére értiink az idei nevelési évben a TAMOP 3. 1. 4-es palyazatnak. A palyazatban eldirt
kovetelményeknek eleget tettiink.

Egy viszonylag hosszabb id6 elteltével batran kijelenthetem, hogy ez a palyézat j6 hatéssal
volt 6vodéank egész kozosségére. Szakmailag megujultunk.

Az 0 pedagdgiai mddszerek alkalmazaséval gyermekeink nyitottabbak, érdekiéddbbek,
6nallobbak lettek. Megtanultak alkalmazkodni, egymadshoz, egyiittm{ikddni egymassal.
(Vélogatas nélkiili csapatmunka.) A sziiléket is jobban be tudtuk vonni neveldmunkénkba,
rendezvényeinkbe.

Ajénlasai koziil annyit és oly médon épitettiink be Pedagogiai programunkba,
nevelémunkankba, amennyi segltl pedagégiai kultirankat, gazdagitja, innovativ
szemlélette] tolti meg.

Nagyon sikeresek voltak a megvaldsitott Osz kincsei, a Téli tinnepek projektjeink,

a Farsangi, Hisvéti és az Egészség téma hetek.

Az 6voda éves munkatervének melléklete az ellenérzési terv, mely tartalmazza az éves
vezetdi ellendrzések latogatiasok szempontjait.

A latogatasok kiemelt szempontjai:

. HOP-nak valé megfelelés

. IMIP-nek valé megfelelés

. A nevelémunka szinvonala

J Az 6vodapedagégus munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége

. A nevelémunkdhoz kapcsolddé adminisztraci6é pontossdga, naprakészsége
. A gyermekek kapcsolata a felndttekkel (6voné-gyermek, dajka-gyermek)
) A gyermek csoport jatéktevékenysége, magatartasa

. A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga

. Plusz feladatvallalas

Az ellen6rzések soran az esetleges hianyossagok pétlasira intézkedési terv késziil, igy
mindenkinek lehetdsége van a hibak javitasara.

A pedagdgus életpalya modell bevezetése nagy kihivas szamunkra, folyamatosan késziiliink
4. A modellel nem mindenben értiink egyet, de tudomasul kellett venniink a benne
foglaltakat.



A pedagogus életpalya modell bevezetése nagy kihivas szamunkra, folyamatosan késziiliink

ra. A modellel nem mindenben értiink e gyet, de tudomasul kellett venniink a benne
foglaltakat.

Az Oktatdsi Hivatalb6l még nem érkezett valasz, még nem tudjuk, ki keriil be a Mindsitési
tervbe.

Hossz1 ideje kimeneti mérésben vesznek részt a nagycsoportos

gyermekek és 6todik éve a kozépsésik is.

A gyermekek mérése a Diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszerrel (DIFER)

torténik. _

Azokat az alapvetd készségeket vizsgaljuk, melyek az iskolai életmédhoz sziikségesek.
A gyermekek mérését minden csoportban a sajt 6vénéje november végéig elvégzi, a hogy
akinél problémat talalunk, tovabb tudjuk kiildeni szakvizsgélatra.

A kozépsos gyermekek mérése marciusban toérténik.

Nagycsoport:

Osszesen: 35 6

A mérésben 34 gyermek vett részt. (91%)

Minésités: Szam: %
Optimalis 2 16 6%
Befejez6 szint: 10 £6 29%
Halad¢ szint: 7 16 21%
Kezdé szint: 9 16 26%
El6készité szint: 6 fo | 18%

Osszehasonlitva az elmlt évi mérés eredményeivel rosszabb eredmény tapasztalhato.

Fejlesztésre szorulé teriiletek:

. Tapasztalati kovetkeztetés
. Szamlalas
o Szocialitas

Ko6zépsd csoport:

Osszesen: 28 6



A mérésben 27 gyermek vett részt. (97%)

Mindsités: Szim: %
Optimalis: 116 4%
Befejez6 szint: 316 11%
Halad6 szint: 1£6 4%
Kezdé szint: 12 £6 | 44%
Elokészito szint: 10 £6 37%

Osszehasonlitva az el6z6 évi mérés eredményeivel pozitivabb eredményeket kaptunk.

Fejlesztésre szoruld teriiletek:

] Szamlalds
. Tapasztalati kovetkeztetés

Sziiloi kérdoivek:

Kiosztott kérdoivek szama:27 db

Ertékelt kérdbivek szama:

A sziil6k 40%-a élt véleményezési jogaval, ami az elmult évhez viszonyitva er6sen csokkend
tendenciat mutat. Ennek nem &riiliink, hisz csak tigy tudjuk partnereink elvarésait figyelembe
venni, ha élnek véleményezési jogukkal.

A kevés visszahozott kérdéivek alapjan pozitiv visszajelzést kaptunk intézménytinkrél,
neveldmunkankrol.

Feladatunk: megprobaljuk aktivabba tenni a sziiloket, hogy éljenek véleményezési jogukkal.

V. Kapcsolataink

Iskola:



Ev elején az alsés munkakdzdsség vezetdvel éves egytittmiikédési tervet dolgoztunk ki, hogy
egymas munkajat jobban megismerhessiik.

Kélesonds éra illetve csoportlatogatasok, egymas tinnepélyein vald részvétel, az iskola suli

varé programja, mind megkonnyitik gyermekeink zékkendmentes iskoléba valé
beilleszkedését.

A fenntartéval val6 kapcsolatunk is jo. Rendszeresen érdeklédik munkénk,
problémdink irdnt, segit a megoldasaban, rendezvényeinken részt vesz. A lehet8ségekhez
mérten maximalisan biztositja intézményiink zavartalan mitkodését.

A Miivel6dési Haz szervezdje rendszeresen tajékoztat minket programjairdl, segit a
rendezvényeink lebonyolitasgban.

Esély és Csaladsegitd Szolgalat: K6lcsondsen tajékoztatjuk egymast. A gyermekvédelmi
felelds részt vesz az eset megbeszéléseken és az idén én is meg hivast, kaptam.

Népzenei Egyiittessel tovabb dpoljuk a kapcsolatot. Erre remek alkalom volt Birinyi J6zsef
hangszerbemutatdja, valamint foglalkoz4sa.

Egészségiigy: Az el6irt sziirGvizsgalatokat elvégzik Nagyon j6 helyzetben, vagyunk, hogy
ilyen kozel helyezkednek el. Probléma esetén gyors segitséget kapunk.

Rendezvényeink, tinnepélyeink sikeresek, latogatottak.
Hagyomanyaink: sziireti felvonulds, erd8k hete, idések napja, jotékonysagi bal, Mikuléas,

Kardcsony, farsang, Hiisvét, falunap, gyermeknap, nagycsoportosok bucsuztatoja.

VI. A vezetési programban tervezett elképzelések koziil, ami mar megvalosult:

o Az évoda belsé felajitasa
J A beltéri ajtok mazoldsa
. Irodai eszkozdk beszerzése: szines nyomtaté, digitalis fényképezogép, hordozhaté

laptop, projektorr, Internet bekotése
] Utazé logopédus

. Linéleum csere

. Irodai butorok visarlisa, 6vodavezetéi iroda fehijitasa
] Kerités, jarda feljitasa

] S6 szoba

Ami még nem valésult meg:

o Konyha felajitasa, neveldi szoba

. Uj udvarrész kialakitasa, udvari jatékok beszerzése
. Torna szoba

o Nevel6i szoba

. Egy szabadidds helyiség kialakitasa

Szabdlyzatainkat a torvényi valtozdsoknak megfelelgen aktualizaljuk.



VIIL A 2015/2016. nevelési év tervezése

A 2015/2016-es nevelési évre a gyermekek beiratkozdsa megtortént.

A nagycsoportosok iskolaba lépése utan a 1étszamunk: 81 f6
Beiratott gyermekek szama: 29 £6
Virhato létszamunk: (2015. 12. 31.-ig) 110 f6
2015. oktéber 01. Statisztikai varhaté létszamunk: 109 f6

fgy ebben a nevelési évben is éliink azzal a torvény adta lehet6séggel, hogy fogadjuk azokat a

kisgyermekeket is, akik fé] éven beliil betsltik a 3 éviiket.

A 2015/2016. Nevelési évben tervezett csoportok és létszamai
(2015. oktober 01.-i allapot)

Csoport bon-

Csoport: Létszam: tasndl 2 fének |Szdmitott
szamit6 gyer- |létszdm:
mek:

Ficanka csoport: 23 & | 0 23 5

(Nagy-kozépsé csoport)

Katica csoport: 228 0 22 16

(Kis-kozépsé csoport)

M¢éhecske csoport: 21 18 1 22 14

(Nagy-csoport)

Mici Macké csoport: 23 14 0 23 14

(Kiscsoport) \

Mokus csoport:

(Megsicsoport) 20 6 0 20 6

Ve j4es
Osszesen: 109 £6 1 £6 110 £6

Az el6jegyzés alapjan a gyermekek vérhato létszéma évvégig az aldbbiak szerint valtozik.
2015. december 31 .-ig 1 kisgyermek érkezik a Mékus csoportba



VIII. Intézményiink szimara engedélyezett 2015. évi koltségvetésiink dologi kiadasanak
eddigi alakuldsa

Irodaszer, nyomtatvany, szakmai anyag a 17.780-Ft
gyermekek foglalkozasahoz:

Karbantartés, karbantartasi anyag: 27.300-Ft
Irodai eszkdz6k: szdmitogép, nyomtato, 51.472.-Ft
énymasold javitasa, patron, festék csere:

Tlizolté késziilékek ellendrzése, javitasa: 46.736.-Ft
Softver, tarhely v4sarlas: 17.526.-Ft
Utikéltség munkaba jaras: 160.220.-Ft
Telefon, Internet: 53.096.-Ft
Reprezentécio: 8.900.-Ft
Folyéirat, kényv: 64.129.-Ft
Tovabbképzés: 10.000.-Ft
Virag, parkositas: 8.060.-Ft
. 6.003.Ft
Uzemanyag:

Logopédus dija. 210.000.-Ft




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Eléterjesztés el6készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzo
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas mddja: egyszerii sz6t6bbség

Eldterjesztés

Taborfalvai Napraforgé Ovodidban a 2015/2016-es tanévben indithaté csoportok szimdnak
meghatarozasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC tv. (tovabbiakban: Nkt.) 4. szamt melléklete
szabalyozza a kozoktatasi intézmények - aldbbi tablazat szerinti - 1étszamhatérait és a maximalt
1étszamtdl vald eltérés lehetoségét.

Minimalis Maximalis
Atlaglétszam +20%
létszam

Ovoda 20 13 25 30

Az Nkt. 25.§ (7) bekezdése szerint: Az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra
megallapitott maximalis létszdm a nevelési év, illetbleg a tanitdsi év inditisandl a fenntartd
engedélyével legfeljebb hisz szdzalékkal atléphetd, tovibba fliggetleniil az inditott osztlyok,
csoportok szdmatél, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év soran az Uj gyermek, tanuld atvétele,
felvétele miatt indokolt.
A csoportok 1étszamat nem a beiratott tanulék szima, hanem az Nkt. 47.§ (7) bekezdésének
figyelembevételével kell szdmitani.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizd sajdtos nevelési
igényd tanuldt két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi, (ltdsi, halldsi) kozépsulyos értelmi fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanuldt hdrom gyermekként kell

figyelembe venni az dvodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport létszdmdnak szdmitdsandl, ha
nevelés-oktatdsuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.

Nkt 83.§ (2) bekezdés d.) pont felhatalmazasa alapjan az oktatasi intézmény fenntartdja hatdrozza
meg az adott nevelési évben indithat6 6vodai csoportok szamat.

A Taborfalvai Napraforgé Ovoda OvodavezetSje az el6terjesztés mellé elkészitette az 6vodai
csoportok létszamkimutatasat:



A 2015/2016. Nevelési évben tervezett csoportok és létszdamai

Csoport: Létszam: Csoportbon- Szamitott létszam:
tasnal 2 fonek
szamito gyer-
mek:
Ficanka csoport: 23 6 0 23 16
(Nagy-kdzépso csoport)
Katica csoport: 22 6 0 22 16
(Kis-kdzEépsod csoport)
Méhecske csoport: 2116 1 22 6
(Nagy- csoport)
Mici Macké csoport: ' 23 £6 0 23 18
(Kiscsoport)
Mokus csoport: '
(Vegyes) 20 6 0 20 £6
Osszesen: 109 f6 116 110 f6

Az eldjegyzés alapjan a gyermekek varhat6 létszama évvégéig az alabbiak szerint valtozik.
2015. december 31.-ig 1 kisgyermek érkezik a Mokus csoportba.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltak megvitatisat kovetéen az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat

Téborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a fenntartdsa alatt 4116 T4aborfalvai
Napraforgé Ovodéban a 2015/2016-0s nevelési évben indithaté csoportok szamat — figyelemmel a
nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC tv. 4. szamu mellékletében foglaltakra — 5 csoportban
hatarozza meg.

Téborfalva, 2015. janius 24.




Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje
2381 Taborfalva, Koztarsasig tér 1.
tel/fax.: 29/383 - 183  E-mail: onkormanyzat taborfalva@monornet.hu

El6terjesztd: Kundra Erika jegyz6
El6terjesztés jellege: hatdrozathozatal
Szavazas médja: egyszerii sz6t6bbség

Eldterjesztés

Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal 2014 évi munkajardl

~ Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Képvisel6-testiilet utoljara 2014. évben targyalta a Polgérmesteri Hivatal (tovabbiakban: -
Hivatal) miik6désérél sz616 jegyzéi besz4molGt, ami a Hivatal 2013, évi tevékenységét
mutatta be. :
Magyarorszag helyi $nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Métv.) 2013.
januér 1-én hatdlyba Iépett 81.§ (3) bekezdés f.) pontja a jegyz6 feladataként hatirozza meg,
hogy évente beszdmol a képvisels-testiiletnek a Hivatal tevékenységérél.

Motv. 81.§ (1) bekezdése alapjan: A jegyzd vezeti a polgirmesteri hivatalt.
67.§ a.) pont kimondja, hogy a polgérmester a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat
hatdskorben irdnyftja polgarmesteri hivatalt.

A Hivatal 2014. évi tevékenységérol sz616 beszdmolémat — Téth Bertalan polgérmester tir
egyetértésével - az elGterjesztés mellékelte szerint teszem meg.

Keérem a Képvisel§-testiiletet, hogy a beszdmol6t megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

Téborfalva, 2015. jinius 24.




Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal 2014 évi munkajarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi nkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX torvény (Motv.) 81.§ (3)
bekezdés f) pontja elbirja, hogy a jegyzd évente beszdmol a képvisel6-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol.

Jelen eléterjesztés keretében a Polgérmesteri Hivatal (Hivatal) 2014 évi munkéjérl adok
osszefoglald tajékoztatést.

Az Mbtv., mely az 6nkorményzatok miikddését alapvetéen meghatdrozza, szakaszosan kerilt
bevezetésre. 2012. janudr 1-én csak pér szakasz lépett hatilyba, a rendelkezések egy része
2013. januarl. napjatol folyamatosan 1épett hatélyba. Tovabbi jelentds rendelkezes pedig csak
a2014. évi 4ltaldnos Snkorményzati vélasztasok napjan lépett hatélyba. fgy 2014. évben két
torvény (Otv. és az Motv.) hatélyos részeit kellett alkalmazni egymés mellett.

1. Hivatal miikodésének 4ltaldnos bemutatisa

Az Motv. 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képvisel6-testillet szervei kozott
nevesiti. Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-
testiilete az Snkorményzat mitkddésével, valamint a polgdrmester, illetSleg a jegyz6 feladat —
és hataskorébe tartozé tigyek dontésre valé el8készitésével és végrehajtasdval kapcsolatos
feladatok ellatsra polgérmesteri hivatalt hoz létre. Az Motv. 81. §-a értelmében jegyzd
vezeti a polgérmesteri hivatalt és elldtja a torvényben felsorolt feladatokat.

A Hivatal jogi személyiséggel és 6ndll6 koltségvetéssel rendelkezd onalldan gazdalkodd
koltségvetési szerv. A Hivatalban torténik az dnkormanyzat miksdésével kapesolatos
feladatok végrehajtdsa. Téborfalvai Polgérmesteri Hivatala a red irdnyadé jogszabalyok és a
Képvisels-testiilet 4ltal elfogadott, hivatalra vonatkoz6 Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
alapjan végezte a munk4jit. Gondoskodott a helyi onkorményzat, valamint a helyi
nemzetiségi onkormanyzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban tervezési, gazdalkodési,
ellenérzési, finanszirozési, adatszolgdltatdsi és beszdmolési, valamint a polgérmester, az
snkorményzat, és a jegyz6 feladat-és hataskorébe tartoz6 igyek dontésre val6 elokészitésérol
és végrehajtasaval kapesolatos feladatok elldtdsarSl. A hivatal kozremitikodoit az
snkorményzatok egymas kozotti, valamint az dllami szervekkel torténd egyiittmikodések
osszehangoldséban.

A Hivatal munkéja - 6 funkciéja szerint - Snkorményzati (kdzszolgéltatasi és onkorményzati
hatésagi ) és dllamigazgatési hat6sagi feladatokra tagolhato.

Kiadott hatdrozatok szdma.

2011. évben 1972 ebbil 398 dnkormanyzati hatdsagi, 1574 elséfoku dllamigazgatasi
2012. évben 1766 ebbbl 266 Snkorményzati hatésagi, 1500 elséfoku llamigazgatés
2013. évben 1633 ebbdl 414 dnkormanyzati hatésagi, 1219 elsfoku llamigazgatasi
2014. évben 1565 ebbdl 377 Snkorményzati hat6sagi, 1188 elsofoku dllamigazgatési

Az dnkormanyzati tigyekben a képviseld-testiilet jogosult donteni. A képvisel6-testiilet egyes
hatésagi jogkorét a szocilis bizottsagra €s a polgarmesterre ruhdzta 4t.

A képviseld-testiilet dontése ellen jogszabalysértés okén a kdridhoz lehet keresetet benytjtani.
Az atruh4zott hatdskorben hozott bizottsagi vagy polgdmesteri dontés ellen érkezett
jogorvoslat esetén mésodfokon a képvisels-testiilet jar el.



Az 4llamigazgatasi hat6sagi iigyekben £6 szabélyként els fokon a jegyz jar el. Altalaban az
els6foku dontés ellen a Kormanyhivatalhoz lehet fellebbezéssel élni.

Keépvisel6-testiilet 2014. évben 18 iilést tartott.

A képviselS-testiilet 2014. évben 79 hatdrozatot hozott és 10 rendeletet alkotott.
A Pénziigyi é€s Ugyrendi bizottsag 2014. évben 6 alkalommal iilésezett.

A Szocialis bizottsig 2014. évben16 alkalommal iilésezett.

Hat6sagi hatdskorok cimzettje a jegyz6. A jegyzoi hatéskorbe tartozo hatésagi iigy
intézéséért, a hatdridok betartasaért, a szakszer(i és torvényes ligyintézésért a jegyzd a felelds.
1990. december 1-t61 képesitési eléirdsoknak megfelels végzettségii kinevezett jegyzd vezeti a
Hivatalt.

Ha azt vizsgaljuk, hogy kiilonféle szintii jogszabalyokban még mindig ezer feletti olyan
hataskor van rogzitve, amelyet jegyzé jogosult és koteles elldtni, nyilvanvalé, hogy a jegyz6
fizikailag képtelen valamennyi igyirat intézését személyesen ell4tni.

A szakszer(i és torvényes ligyintézés megvaldsitdsanak eszkoze a munkamegosztas, tehat az,
hogy a hivatal szervezeti tagozédésa megfeleljen a helyi sajitossagoknak, valamint hogy a j6l
keépzett koztisztviselok kell6 onallosaggal intézhessék a rajuk kiosztott iigyeket.

Hivatali létszam alakuldsa, személyi feltételek

A Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjan Hivatalunk egységes, bels§ szervezeti
- egységekre nem tagoz6dik.

Taborfalva Nagykézség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete 2014. évre a hivatal

engedélyezett dlldshelyeinek szamét 11 fében hatdrozta meg. 2014. december 31-én a Hivatal

teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllaléinak szdma a fizikai alkalmazottakkal egyiitt

11 £6, ebbdl 10 £ koztisztviseld.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok kor és nem szerinti megoszldsa:

Eletkor F6 Férfi N6

30 €v alatt 1 1
30-45 év kozott 6 1 5
3 3
1 1

45-55 év kozott

55 év felett
Atlag életkor: 42 év.

A jogviszonyban allok koziil 2014 évben 3 £6 volt GYED/GYES-en, illetve sziilési
szabadsagon. Két dolgoz6 feladatait (pénziigy, hivatalsegéd) hatarozott idejli kdzszolgalati,
illetve munkaszerz6déses jogviszonyban 1év6 dolgoz? léatta el, mig a harmadik
(ligyfélszolgalat) kolléga munkakori feladatai belsé helyettesitéssel, illetve kdzfoglalkoztatott
személy alkalmazdséval keriilt ellat4sra.

2014. évben tortént személyi valtozasok elsdsorban a pénziigyi igazgatdst érintették. Két
kodzszolgélati jogviszony megsziinése tortént kozos megegyezéssel ezen a szakteriileten.
2014-ben harom £6 keriilt kinevezésre, illetve munkaszerz&déssel alkalmazésra. Az 1
dolgozok koziil 1 munkatars hatdrozatlan ideji kinevezéssel, 6 honapos prébaidé eléirdssal
kezdte meg a k6zigazgatdsi palyat pénziigyi teriileten. Két kolléga hatérozott iddre sz616
kinevezéssel (pénziigyi igyintézo) illetve munkaszerz6déssel (hivatalsegéd) a GYED miatt
fizetés nélkiili szabadségon, illetve sziilési szabadsagon lévé dolgozdk helyettesitését l4tta el.



Koztisztviselok képzettsége:

- altalanos igazgatas:
épités és miliszaki igazgatas: miszaki f6iskolai végezetiség (gépészmérmndk,

telepiilésmémok) kozigazgatdsi alap-€s szakvizsga,
anyakonyvvezet, lakcim-nyilvantart6: kozépfokd iskolai végezettség, kozigazgatasi
alapvizsga, anyakonyvi szakvizsga,
szocidlis — gyamiigyi igazgatés: kozépfokd iskola végzetiség, kozigazgatdsi alapvizsga,
munkakoréhez el6irt szocidlis szakképesités,
onkorményzati szervezés- titkarsdg: kozépfokd iskolai végezettség, kozigazgatasi
alapvizsga,
tigyfélszolgalat: kozépfokd iskolai végzettség, kozigazgatasi alapvizsga,munkakoréhez
eloirt személyligyi szakképesités.

- pénziigyi igazgatas:
- pénziigyi vezetd: szakirdnyu felséfoku végzettség, kozigazgatdsi alap-€s szakvizsga,
, mérlegképes konyveldi képesités. (2014-ben GYED-en volt)
- pénziigyi ligyintéz0: szakirdnyu kozépfok iskolai végzettség, mérlegképes konyveloi
képesités
- hézipénztaros: kozépfokd iskolai végzettség, kozigazgatdsi alapvizsga, anyakényvi
szakvizsga, munkakoréhez eldirt pénziigyi - szamviteli szakképesités,
- ad6iigyi igazgatés: kozépfokd iskolai végzettség, kozigazgatdsi alapvizsga, munkakorehez
 eldirt pénziigyi —szdmviteli szakképesités.

- kisegit6 munkatars:

A koztisztviseldi torvény 2001, évi médositésa , kiszerverte,, a kisegit6 dolgozdkat a
koztisztvisel6i karbol, igy munkajogilag a Munkatorvénykdnyve hatélya alé tartozik
- hivatalsegéd: alapfoki iskolai végzettség

A koéztisztviselék rendelkeznek a vonatkozo6 torvényben ¢s egyéb jogszabalyokban
meghatérozott iskolai végzettséggel, illetdleg — az Gjonnan kinevezett koztisztviselok
kivételével - kozigazgatasi alapvizsgdval, kozigazgatdsi szakvizsgéval. Kozigazgatasi
alapvizsgat a kozigazgatasba belépének kozépfoku végzettség esetén 2 v, felsbfokl
végzettség esetén 1 év alatt kell letenni.

2014-ben bevezetésre keriilt a koztisztviselok orszigosan, egyseges, tervszer(i rendszeres €s
kotelez6 tovabbképzése. Ez alapjan a kztisztviseld négy éves képzési id6szakra vonatkozdan
meghatarozott képzési kotelezettseget teljesit. Az els6 egység 2014-2017 kozotti
tovabbképzési idészakot fogja at. A felséfoki végzettséggel rendelkezd koztisztviselonek a
tovabbképzési iddszak alatt legalabb 128 kredit pontot,a kozépfoka végzettséggel rendelkezd
tisztviselének legalabb 64 kredit pontot kell telj esftenie. A koztisztviselok vonatkozasaban a
fentiek alapjén a Hivatal a tovabbképzési tervet elkészitett, melyet a Kozigazgatdsiés
Igazsagiligyi Hivatal részére megkiildtiink. A képzések és a vizsgék a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetem Vezett —6s Tovibbképzési Intézetének kozremitkodésével torténtek. Az el6irt
feltételeket 2014-ben a képzésre kotelezett minden koztiszivisel? teljesitette.

Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER)
A kozszolgalati tisztviselok egyéni telj esftményértékelése, valamint mindsitése elekironikus
forméban torténik. A TER egységes €s integrélt kozszolgilati teljesitményértékelési



informatikai rendszer. A teljesitményértékelés évente ismétlods vezetsi tevékenység,
amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt személy részére meghatdrozza a
teljesitménykovetelményeket. A targyévben a kozszolgalati tisztviseldkr6l sz616 torvény
alapjén legalabb két teljesftményértékelés eredménye egyittesen adja a mindsitést.

Altalanos megallapitisok 2014. évre.

A Polgarmesteri Hivatal szdméra a 2014-es év legmeghatirozébb feladata a hérom,
illetdleg a nemzetiségi énkorményzati valasztdsokkal egyiitt négy valasztas lebonyolitdsa
volt.
Mindhérom vélasztasi napot tobb hénapos el6készité munka eldzte meg, majd tébbhetes
lezaré munka kdvette, {gy sz6 szerint egymdasba értek a feladatok. Ennél a vilasztdsnél j6val
nagyobb silya volt mir az informatika hattérnek, de ez egyben azt is jelentette, hogy
folyamatos készenlétben kellett lenniink. UJdonsag volt, hogy az ajanldsokat ajanléiven kellett
gyljteni. Az ajanlasokhoz kapcsolddéan minden nyomtatvanyt szigord alaki kovetelmények
mellett a Hivatalnak kellett el64llitania. Megemliteném még, hogy az orszAggytilési vélasztas
~masik djdonsdga és egyben nehézsége is volt, hogy a valasztopolgarok 4tjelentkezés esetén is
csak az 4lland6 lakcimiik szerinti jel6ltekre szavazhattak, ami nagy flgyelmet igényelt a
szavazdlapok kezelésében.
A Hivatal munkatirsai a Jegyz0 vezetésével ellattak a 2014. évi vélasztdsok sordn valasztasi
torvény édltal meghatarozott feladatait. Orsmmel mondhatom el, hogy mind a négy vélasztdst
sikeresen bonyolitottuk le, kiilondsebb probléma, hiba nélkiil, ami a kollegak fegyelmezett és
aldozatos hozzasllasanak volt kdszonhetd.

Fentieken tilmenden az alabbi feladatok keriiltek ellatdsra, melyek az 4ltaldnos
munkafeladatok mellett megnovelték a Hivatal terheit:

- A kozfoglalkoztatassal osszefiiggs, megemelkedett adminisztrativ (szerzddés elokészités,
pénziigyi elszdmolds, személyi és munkatigyi) feladatok ellat4sa.

- A koztisztviselk szakmai képzésének, tovabbképzésének megszervezése az éves
képzési €s tovabbképzési terv elkészitése

- Foglalkozas-egészségiigyi vizsgélatok megszervezése, lebonyolitdsa.

- All4spalyazatok lebonyolitasa (orvosi, koztisztvisel6i)

- Teljesen 4talakult allamhaztartdsi szdmviteli rendszer, mely alapjan az \j elsz4mol4si
rendszer azonnali — tovébbképzés nélkiili - bevezetése szakmailag és emberileg is silyos
terhet r6tt a munkatirsakra.

- Kézponti cimregiszter (KCR) létrehozaséval kapcsolatos el6készito feladatok. A rendszer
létrehozésanak a célja, hogy a kozigazgatas kiilénboz6 nyilvantartdsaiban parhuzamosan
nyilvéntartott cimadatokat egy egységes nyilvantartisban egyesitse (személyi adat-6s
lakcfmnyilvantartas, foldhivatali ingatlan-nyilvéantartas), ezzel a kiilonb6z6
nyilvantartdsokban szereplé cim adatok megegyezzenek.

- Ebosszefras elvégzése, a nyilvantartis elkészitése

I1. Munkakorok bemutatasa

Epitésiigy- miiszaki iigyintézé:

Az épitésiigyi és miszaki feladatokat 1 {6 fels6foku miiszaki végzettséggel rendelkezd
ligyintézd 1atja el.



Feladata:
a./ ellatja azokat a jegyz6i hataskérbe utalt épitésiigyi feladatokat.
b./ viziigyi, természetvédelmi és kérnyezetvédelmi igazgatds
c./ kozteriilet hasznélatdnak engedélyezése, ttiigyek
d./ 6nkorményzati beruhazasok, fejlesztési feladatok elékészitése
e./ telepiiléstejlesztési és rendezési, telepiilésiizemeltetési feladatok
f./ ingatlankataszter nyilvantartésa
g./ kozhaszni és k6zcéli munkasok munkdjinak meghatdrozésa, irdnyitasa, ellendrzése
h./ palyazatok elkészitése, el6készitése
i./ kozbeszerzési feladatok ell4tdsa
j./ munkavédelem
k./ telepengedélyezés
1./ &llattartds
n/ birtokvédelem

E munkakorhéz iktatott igyiratok széma 2014. évben: 309
Epitéshatoség éltal kiadott épitési engedélyek szdma: 5 db, haszndlatbavételi engedélyek
szdma: 3, munkakorben kiadott hat6sagi igazoldsok, egyéb engedélyek szdma: 59.

Pélyazatok és ahhoz kapcsol6dé beruhdzdsok: '

2013-ban benytjtott és tdmogatott palyazat sordn valésult meg 2014. evben az ,,ifjisdgi park”,
melynek teljes beruhdzasi koltsége 25.587.791 Ft. Palydzati tdmogatds: 19.814.724 Ft,
melybdl 2014. évben 3.500.000 Ft keriilt onkorméanyzatunk részére 4tutaldsra. (4 teljes
pdlydzati tdmogatdst-15.889.225 Ft-ot az ellenbrzési eljdrdst kovetden 2015. évben kaptuk
meg.)

Palyézatot nydjtottunk be az vodai tornaszoba kialakitdsara, mely eredménytelen volt.

Sajét forrasbol megvaldsuld fejlesztések 2014-ben:

Pet6fi u. és Korosi u. jardaépitése, melynek beruhazési koltsége 10.905.768 Ft.

Temet6 kerités épitése: 2.875.547 Ft. Térfigyel6 kamerarendszer kiépitése: 2.832.870 Ft,
Altalanos iskola flitéskorszertisitése: 13.574.348 Ft.. Orvosi rendelé fiitéskorszertisitése,
onkormanyzati épiiletek keritésének cseréje: 9.396.952 Ft.

2014. évben 6sszesen 62.908.283 Ft-ot forditott az dnkorméinyzat fejlesztésre.

Polgdri védelem: A Xkatasztréfavédelemrél €s a hozzd kapcsolddé egyes torvények
modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény alapjan a telepiilésen Telepiilési Polgéri
Védelmi Szervezetet kellett 1étrehozni, kozbiztonsigi referenst kinevezni. Tobb
adatszolgaltatast, adattdr-aktualiz4lasat, tervet kellett késziteniink, hatdlyositanunk.

Telepengedélyezés, zaj-rezgésvédelem: 2013. évben visszakeriilt jegyzoi hataskorbe a két
kozigazgatdsi szakdgazat.

Allattartds:

2014. évben tett Hivatalunk eleget az allatok védelmérsl és kiméletérél szolo 1998. évi
XXVIIL térvény allatok védelmérl sz6016 torvény elbirdsainak, mely szerint az 6nkorméanyzat
haromévente legaldbb egy alkalommal ebosszeirast végez. Az ebosszeiras két részbol alit.
Els¢ korben az osszefrds oOnbevalldsos felméréssel tortént. A beérkezett adatlapok



feldolgozdsat kovetden, az adatot nem szolgaltatott ingatlanoknal személyes, helyszini
Osszeirast tortént. 2014. december 31-ig 994 ingatlanon 848 db eb keriilt dsszeirdsra.

148 azoknak az ingatlanoknak a szdma, ahonnan nem érkezett adat, esetiikben 2015. évben
folytat6dik az Osszeirss. :
Teleptilésiinkrdl az allampolgari bejelentések alapjan  db gazdatlan eb keriilt dsszegytijtésre
és elszallitdsra. A méhtartdst 16 személy jelentette be telepiilésiinkon.

Birtokvédelem. Birtokvédelem ligyben 6 esetben indult eljards. Meg kell jegyezni, hogy ez az
az ligykor, ahol az iktatott beadvéanyt szinte minden esetben megel6z egy személyes,
jellemz6en helyszini megbeszélés, un. békéltetés. Ennek eredménye/eredménytelensége
esetén dont az ligyfél a birtokvédelmi kérelme benyujtasarl.

Anyakonyvvezet-lakcimnyilvantarto iigyintézé :

1 18 szakképesitéssel rendelkez6 tigyintéz0 latja el az al4bbi osztott munkakdorrel:

- anyakonyvi igazgatas
-sziiletési, hdzassagi, halotti anyakonyvezéssel kapcsolatos feladatok ellétdsa
- k6zremiik6dik hézassagkstésnél, csalddi események térsadalmi megiinneplésében és

allampolgérsagi eskii letételénél,

- névviselés , apai elismerd nyilatkozat felvétele,

- lakcim-nyilvantartds

- hagyatéki eljards

- kereskedelmi igazgatas

- k6zteriilet-hasznalat engedélyezése,

- vélasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos feladatok elldtdsa

- tiidészliréssel kapcsolatos feladatok elltasa

A munkak6rhoz iktatott igyiratok szdma 2014-ben: 329

Anyakonyvi eljdrds:

Az anyakdnyvi munka 3 6 teriilete a sziiletés, a hdzassagkdtés és a haldleset anyakonyvezése.
2014. évben a kozségben nem anyakdnyveztiink sziiletést, hdzassagot 8 par kotott, haldlesetet
26 alkalommal anyak6nyveztiink.

2014 évben 45 £6 hunyt el és 38 gyermek sziiletett.

Hagyatéki eljarads:

A hagyatéki eljaras hivatalbdl indul a halottvizsgélati bizonyitvény alapjin, az abban
megjelolt hozzatartozé értesitésével. A hagyatéki leltart a polgdrmesteri hivatalban vessziik
fel, s azt megkiildjiik az illetékes kozjegyzOnek. A hagyatéki eljards lefolytatdsa a kozjegyzd
hatéskorébe tartozik.

Jelentkeznek olyan tigyfelek is, akik a korébbi évek folyamén lefolytatott hagyatéki eljards
sordn kimaradt ingatlanok tulajdonjogét kivanjék rendezni (pSthagyaték).

2014 évben 52 hagyatéki leltdr felvételére keriilt sor.

Lakcim-nyilvdntartds
A naprakész szdmitégépes adatélloményat kozponti lakcimnyilvantart6 havonta frissitett
verzidval biztositja. A gépi nyilvéntartds mellett manudlis nyilvantarté rendszert is vezetiink.



2014. évben 128 f6 létesitett allandd, 69 £6 tartozkod4si helyet, 147 f6 pedig megszuntette
lakcimét nagykozségiinkben. Mint a beszamolé elsé részében lefrtam, a 2015, januér 1-t61
bevezetésre keriilé kézponti cimregiszter (KCR) elékész{téi munkéi mdr 2014. évben
megkezdddtek €s 2015. évben keriil sor a teljes taborfalvai cimallomany (kézteriilet, ingatlan-
épiilet, hdzszdm) feliilvizsgélatéra.

Kereskedelmi igazgatds

2014. évben 3 lizlet és vendéglaté egység mitksdésére adott ki hivatalunk igazoldst.

Kiadott kozteriilet-haszndlati engedélyek szdma 7.

Tiddszirés: A teleptilésen 2014. 04.16-t61 04.28-ig tartott a tiidésziirés. A tiid8sziirésen
résztvevl adminisztrativ személyzet bevélogatdsa, koordindldsa, tovabbd a kozteriileteken
kihelyezendé plakatok elhelyezése a hivatal feladata volt.

A tiid6sziirés Pest megye teriiletén az ANTSZ vezetéje 4ltal hozott hatérozat alapjan nem
kotelezd, ezért arrdl kiilon értesitést a lakossdg nem kapott. A 40 alatti személyeknek ez a
szolgéltatds 2014 évtl mér dijkoteles lett. 2014.6vben a helyi tiid3sziirésen 760 £6 jelent meg.

Szocialis-gyamiigyi iigyintézo :

16 szakképesitett igyintéz6 latja el a szocidlis és gyamiigyi , valamint a kozfoglalkoztatott
személyek munkaiigyi feladatait.
Munkakorhoz iktatott tigyiratok szama: 1275

- Gyamiigyi feladatok:

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok biztositjak.

Allami tdmogatas - jegyz6i hatéskorben nyujtott pénzbeli timogatésok

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- 6vodaztatasi tAmogatas

- kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas

Az Onkormanyzat 4ltal nytjthato ellatasok:

- 6nkormanyzati segély keretén beliil rendkiviili gyermekvedelml tamogatas
Személyes gondoskoddst nyjto ellatasok

- gyermekjoléti szolgaltatas

- gyermekek napkdzbeni ellatasa - dvodai ellatas,

- iskolai napk6zi otthonos ellatas.

Jegyz6i hataskorben nytjtott pénzbeli timogatisok

~ a) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag.

A teleptilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg a szillé vagy mds torvényes képvisel§ 4ltal
benyujtott kérelem alapjan az arra jogosult gyermekek részére.

Ez a jogosultsag egy évig érvényes €s Gjbol igényelhetd. Fenti kedvezményben részesiilo
gyermekek jogosultak az ingyenes tankonyvelldtdsra, 6vodas gyermekek és 1-8 osztalyos
iskolai tanuldk esetében 100 %-os étkezési téritési dijkedvezményre.

2014-ben 115 csaladban 236 16 kiskory, illetve nappali tagozaton tanuld részesiilt rendszeres

- gyermekvédelmi kedvezményben.

b) Ovodaztatisi timogatés.
Azok a halmozottan hatranyos csalddok igényelhetik dvodas kort gyermekeik utan, ahol a
sziilok legmagasabb iskolai végzettsége a gyermeke 3 éves kordig nem haladja meg a 8



altaldnost, 3 vagy 4 éves korig befrattak a gyermeket az Gvoddba, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak €s a gyermek rendszeresen jar 6vodaba.

Az Gvodaztatdsi timogatést évente két alkalommal kapjék az arra jogosultak, a befratdsra
kertilt gyermekek utén elsé alkalommal pénzbeli timogatist vagy helyette természetbeni
tdmogatas formdjdban is megkaphatjdk a sziilok.

2014 évben 7 gyermek részesiilt timogatdsban.

Onkormanyzat 4ltal nydjtott pénzbeli ellatasok:

Onkorményzati segély cimén a gyermekek nevelésének céljara 2014. évben 17 f6 kapott
tdmogatést.

A jegyzdi gydmhatdsdg egyéb feladatai:

2013. janudr I-t6l a jegyzdi gyamiigyi hataskorok szinte teljes mértékben a jarasi hivatal
hatéskorébe keriilt. fgy kikeriilt hataskoriinkbél a védelembe vétel, iskolaztatési timogatés
felfiiggesztése, sziineteltetése, ideiglenes elhelyezés. Gyémhatésdgunk hatdsdgok
megkeresése sordn készit a csalddokndl kornyezettanulményt

- Szocidlis feladatok:
A Polgérmesteri Hivatal szociélis igazgatési tevékenységét az 1993.évi III. térvény hatérozza
meg, mely a szocialis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrol rendelkezik. E torvény
végrehajtisara keriilt megalkotasara a beszamol6t érintd id6pontban hatalyos, a szocilis
ellatasok helyi szabélyair6l sz616 10/2013 (X1.20) 6nkorméanyzati rendelet.

A torvényben meghatédrozott ellatdsi formanként ismertetem a telepiilésiink6n ellatdsban
részesitettek szdmadt és az elldtasra forditott 6sszegeket.

2013, janudr 1-t6l jarasi hivatal hataskorébe kertilt az id6skortak jaradéka, alanyi jogu épolasi
dij, alanyi és normativ jogi kozgydgyellatasi igazolvany, mozgédskorldtozottak kozlekedési
tdmogatasa, egészségligyi ellatisra val6 jogosultsidggal kapcsolatos tigyek I. fokd eljardsa. Az
tigyfelek jellemzGen Hivatalunkba nytjtjdk be ilyen irdnyi kérelmiiket és mi tovabbitjuk
azokat a jarasi hivatal felé.

Szocialis raszorultsagtél fiiggé pénzbeli ellatasok:
Aktivkoriak elldtdsa: Foglalkoztatist helyettesité tAmogatisra jogosultak szdm: 47 6.
Rendszeres szocidlis segélyre jogosultak szdma: 14 16.

Lakdsfenntartdsi tdmogatds: 115 £6 volt jogosult a tAmogatésra.
Onkormdnyzati segély: 91 f6 részére lett megéllapitva a segély.

Természetben nyajtott szocidlis ellatasok

Koztemetés: 2014-ben 3 koztemetés volt.

Kozgydgyelldtds: 2014. évben méltanyossagbol 5 £6 részére keriilt megallapitésra
kozgy6gyellatasi igazolvany.

Védett fogyasztok: o )

A jogszabélyok alapjan a DEMASZ, valamint a TIGAZ részére kiallitasra keriiltek az
igazoldsok, azon szociélisan rdszorulé fogyasztokrol, akik a rendeletek alapjan védett
fogyaszténak mindsiilnek és igy killonboz6 kedvezmények illethetik meg, ilyen a
részletfizetés, fizetési haladék, és elore fizetd mérd felszerelése. Kiadott igazoldsok szama: 74

Kb’zfoglalkoztatcis: 2014. évben 29 f6t vontunk be kdzfoglalkoztatisba (év kozbeni
kozfoglalkoztatds és téli kozmunka). 10 6 azoknak a szdma, akiket a munkaiigyi kdzpont més
foglalkoztatotthoz kozvetitett ki. (HM, NEFAG).



A nem folyamatos (janudrt6l-decemberig tartG), hanem 4 hénaponként megijulé
munkaviszony miatt tobb az adminisztraciés feladat (kozfoglalkoztatasi kérelmek, kozvettd
lapok kitsltése, orvosi beutalok megirdsa, alkalmazasi iratok elkészitése, elszdmol4dsok,
utaz4si igazolvanyok érvényességének hosszabbitésa, napi 1étszamjelentés, ellendrzések,

munkavédelmi oktatison résztvevSk és orvosi alkalmassdgi vizsgalatok id6pontjanak nyomon
kovetése). '

Hivatunk 4ltal alkalmazott szocidlis informatikai program adatélloménya naprakész
nyilvantartassal rendelkezik a segélyben részesiilt tigyfelekrdl, a kiutalt segélyek Ssszegérdl,
még felhaszndlhaté keretr8l segély-fajtinként. A pénziigyi tdmogatdsokat kozpontilag
nyilvantarté Gn. PTR rendszerben kell rogziteni. Ez egy orszdgos nyilvéntartdsi rendszer,
amelyet a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal mikSdtet. 2014-ben mar csak ennek a
rendszernek a hasznélatéval lehetett kiadni a szocidlis ellatisokat megéllapit hatérozatokat.

Onkormanyzati-szervezési iigyintézo:

Onkorméanyzati- szervezési &s iigyirat-kezelési feladatokat egy f6 tigyintézd ldtja el az aldbbi

munkakorrel:

- testiileti, bizottsagi iilések el6készitésének iigyviteli feladata

- testiileti, bizottsagi iilések jegyzokonyveinek vezetése, jegyzOkonyvek Kormanyhivatal
felé torténd megkiildése

- titké4rsagi feladatok ellatdsa

- igyirat-kezelési feladatok elldtdsa

- novényvédelmi feladatok ell4tdsa

- 2013-161 belsd helyettesités okan munkakére boviil a fildvédelmi térvényben meghatarozott
és egyéb kifliggesztési feladatokkal.

A munkakorhoz iktatott ligyiratok szdma 2014. évben: 365

KIM rendelet értelmében a testiileti iilések és a bizottsdgi ilések jegyzOkonyveit, valamint a
rendeleteket is meg kell kiildeniink a Pest Megyei Korményhivatal Torvényességi Ellendrzési
és Feliigyeleti Féosztilysnak elektronikus formitumban. A rendeleteket a Nemzeti
Jogszabélytirba is nekiink kell feltolteniink. A felidltés nem igényel informatikai
el6képzettséget, azonban a folyamat sok 1épésbol tevadik ssze, igy a feladat aranytalanul sok
idét vesz igénybe.

Munkaénkkal kapcsolatban 2014. évben a Pest Megyei Korményhivatal Korménymegbizottja

3 alkalommal tett torvényességi észrevételt, azonban mindhdrom észrevételre megfelel§
vélaszt tudtunk adni, amit elfogadott a feliigyeleti szerv, és semmiféle szankciéval nem €lt.

Ugyiratkezelés soran ellatja a bejévo, kimend iratok eldirasoknak megfeleld nyilvéntartasat,
fizikai kezelését, valamint az irattérazdssal 6sszefliggd feladatokat.
Az iigyiratkezelés statisztikai adatai:

év iktatott iratok 0ssz. alapszdm alszdm
2011 4586 2249 2337
2012 4231 2267 1964
2013. 4120 ' 2160 1960
2014. 3949 2055 1894



Az iktatdsi feladatokat szdmit6gépes programon keresztiil 1atjuk el.

Novényvédelmi eljdrds:

Allergén gyomnévényekkel (parlagﬁl) szembeni novenyvedelml kotelezettség elmulasztasa
miatt a ndvényvédelmi birsigot — a jegyz6i kornyezettanulmany, illetve feljegyzés
megkiildése alapjan — a Févarosi és Pest megyei Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
Novény és Talajvédelmi Igazgat6saga (Godolld) irta el6 6nalld hatdrozattal. Hatésdgunknak
az egyéb gyomndvényekkel szembeni novényvédelmi kotelezettség elmulasztdsa miatt van
lehetdsége eljarasi birsig kiszabéséra.

2014-ben 5 személlyel szemben inditottunk eljérast a Korményhivatalnal. Hivatalunk egyéb
gyomndvények vonatkozdsdban 126 személy felsz6litdsa utdn 9 személlyel szemben inditott
eljarést. Hivatalunk 4ltal kiszabott birsdgok osszege: 45.000 Ft.

Kifiiggesztések kezelése: Hirdetmények kifiiggesztése sordn a kiilteriileti tanya, term6fold
eladésa, bérlete esetén a vételi, bérleti ajanlat 2014. évben 39 esetben keriilt kifiiggesztésre és
elektronikusan megjelentetve. Egyéb kifiiggesztés 72 dbvolt.

Adéiigyi_iigyintézd

E feladatot egy f06 latja el, aki munkakéréhez el6irt képesitéssel rendelkezik.
A munkakorhoz iktatott ligyiratok szdma 2014. évben: 1091

Az adés kolléga latja el a a jegyzd hataskorébe utalt adok, (helyettesitési feladatként az

addk médjara behajtandd kdztartozdsok ) megéllapitdsdval, nyilvéantartaséval, beszedésével,

kezelésével, addellenbrzésével, hatdsagi bizonyitvanyok kiaddsaval kapcsolatosan eldirt

feladatokat.

Fobb feladatok:

-helyi ipar(izési ad6 és telakadd bevallasok atvetele feldolgozisa

-felsz6litasok bevalldsok megtételére

-fizetési felszolitasok, behajtasi cselekmények elvégzése

- ad6ellenérzések lefolytatdsa, NAV megkeresése adategyeztetés/végrehajtas végett

- felszamoldsi eljarasba bekapcsol6das,

- vagyoni bizonyitvany, igazolas kiallitasa, igazolas kdztartozds mentességrol

- tilfizetések esetén dtutalasok inditdsa ad6szdmlékra, tigyfélnek vissza

- ONKADO rendszerben bankszémlakivonatok rogzitése, kontirozdsa

- ONKADO rendszerben torténd verziévéltasok betdltése, negyedéves, és éves zarasok
elvégzése

-gépjarmiiadéval kapcsolatos tigyintézés, KEKKH altal havonta szolgéltatott adatok

feldolgozésa az ONKADO rendszerben

- ligyfelek 4ltal benydjtott adémentességre vonatkozo kérelmek dontésre elokészitése

- a talajterhelési dijjal kapcsolatos bevalldsok atvétele, feldolgozésa

-behajtési tevékenység elldtdsa

- adé-és értékbizonyitvany killitdsa, helyszini felmérés alapjdn

Helyi ad6zéssal kapcsolatos feladatok:

Az ad6hatdségi, adoigazgatési tevékenység egyrészt a tyrvényi rendelkezéseken, mésrészt a
helyi addkrél szolé 1990. évi C. torvény alapjén az onkormanyzat képviselS-testiilete 4ltal
megalkotott helyi rendeleteken alapul.
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1. Ipariizési adé:

A belyi iparfizési ad6t az onkorményzat 1997. januar 1-t6l vezette be.

Adokoteles az Snkormanyzat illetékességi teriiletén allandd vagy ideiglenes jelleggel végzett
véllalkozasi tevékenység. Az adé mértéke 4llandé jelleggel végzett ipar(izési tevékenység
esetében az adoalap 2 %-a (a torvényi rendelkezés szerinti maximum), ideiglenes jelleggel
végzett iparlizési tevékenység esetén: piaci €s vasarozo kiskereskedelem: 1000 Ft/nap
épitdipari tevékenység: 5.000 Ft/nap az adé mértéke.

2014. évben db 177 helyi ipartizési adébevallas feldolgozdsa tortént meg.

2. Telekadé:

A telekaddt az Snkorményzat 1997. januar 1-i hatéllyal vezette be.
Az ad6 alapja a telek m2-ben szamitott teriilete, az ad6 mértéke 2014. évben 15 Ft/m2
Adoétargyak szama: 96 db.

3. Idegenforgalmi ado

Az ad6 megfizetésére kotelezett az a maginszemély, aki nem allando lakosként legalabb egy
vendégéjszakat eltdlt, illetve aki tidiilonek, pihenésre alkalmas épiiletnek a tulajdonos, amely
nem mindsiil lakasnak. _

Az ad6 2009. janudr 01-t81 bevezetésre keriilt 330.- Ft/vendégéj szaka adomértékkel.

2014. évben onkorméanyzatunknak idegenforgalmi ad6bdl bevétele nem keletkezett.

II. Gépjarmiiadézassal kapesolatos feladatok:

Gépjdarmiiadé: Az év eleji kivetések, valamint a havi valtozasok feldolgozasa folyamatosan
megtortént. A telepiilés adotargyainak szama 1546 db.

2013. évtél a gépjarmiiadobol befolyt dsszeget 40-60%-os ardnyban meg kell osztani.
Minden hénapban a kisebb rész kell az onkormanyzati koltségvetés felé, a nagyobb 60%-ot
pedig a MAK 4ltal megadott bankszémléra utalni. Az eltelt idészak utalasairdl a megadott -
- rendszeren keresztiil jelentési kotelezettséglink van.

A gépjarmiladé kivetése €s torlése az Okmanyirodabol kapott havi adatvaltozdsok alapjan
torténik.

Talajterhelési dij: A torvényi véltozas miatt megemelkedett alapdij hatdséra t6bb ad6zo
rakotott a kozesatorndra. A talajterhelési dij a DAKOV Kft. 4ltal megkildstt éves
vizfogyasztas alapjan kertil megallapitasra. '

Az egyés adok beszedésével kapesolatos adatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

2014. évi elbiras 2014, éviktgv. Etsiranyzat | 2014. 12.31-ig bevétel

Addalanyok szdma eFt eFt eFt
Telekadd 96 2.666 2.000 1.920
‘ Iparlizési add 177 72.066 84.000 79.967
Gépjarmiado 1037 12.262 (40%) 10.000 (40 %) 11.460 (40% )
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A helyi iparizési ad6, telekad6 és gépjarmiiadé hitralékok behajtisa folyamatos. A
végrehajtas sordn tett intézkedések a kovetkezdk:

fizetési felszolités,
bankszdmla és munkahelyi adatok lekérése OEP-t61 és a penzmtezetekt61
tobb esetben éltiink az idézés lehetdségével,

a telepiilésr6l elkoltozott hatralékosok esetén, a behajtdssal megkerestiik az illetékes
tarshatdsagot,

kezdeményeztitk a gépjarmii forgalombél kivonasat az Okméanyirod4ban,
a lekért munkahelyi adatokb6] munkabérbé! letiltdst kezdeményeziink
hatésdgi dtutalds (inkassz6) kibocsstdsa

Megneheziti a munkénkat, hogy az adatszolgéltatds nagyon lassan mikodik, a kért adatokat
legtobbszor 2-3 hénap elteltével kapjuk meg, s6t van, amit meg sem kiildenek. Az
Egészségbiztositdsi Pénztdr adatai sokszor nem naprakészek, azonban az adatszolgaltatést
meggyorsitotta a 2014. évben bevezetett elektronikus adatlekérdez6 rendszer. A legnagyobb
probléma azonban, hogy a hétralékosok nagy része nem rendelkezik letilthaté jovedelemmel,
banksz4dmldjukon nincs fedezet. A vallalkozék egy része likviditdsi problémdval kiizd, ezért
adéfizetési kotelezettségiiknek tobben is csak részletekben, valamint fizetési halasztds
igénybevételével tudnak eleget tenni. A hatralékosok gépjarmiivei a forgalombél kivonasra
keriilnek, de a legtobb esetben mdr ez sem vezet eredményre. .

Az addhatdségi tevékenységiinkhoz kapcsolédéan 10 szamlat vezettiink.

Adoigazgatési feladatok ellatdsa szamit6gépes program adatdllomény alapjan torténik.

Pénziigyi igazgatis:

Hivatalunkban 3 £ el6irt szakképesitésti eloado latja ez a pénziigyi igazgatisi feladatokat.
A Polgarmesteri Hivatalra, mint kSltségvetési szervre, az dllamh4ztartési torvény (Aht) 4ltal
meghatarozott fontosabb feladatok a kgvetkezok:

Ell4tja az Onkorményzat és intézményei, a Polgérmesteri Hivatal és a Napraforgé Ovoda
gazdalkodasi feladatait.

- Valamennyi felsorolt gazdalkod6 szerv tekintetében elvégzi a koltségvetési tervezés, a

végrehajtas és beszamolas feladatait.

- Végrehajtas keretében a gazdasdgi események konyvelése, adatszolgaltatds a

Kincstarnak, évkozi jelentések, mérlegek megkiildése a Kincstérnak, év végi
beszamoldk elkészitése, szamlazasi feladatok ellatasa.

- A testiilet szdmadra koltségvetések, évkozi beszdmoldk, zirszdmadasok, valamint

rendelet és hatdrozatmddositdsok dontésre elokészitése, tovabba a vezetdk és
onkorményzaton kiviili intézmények 4ltal kért kimutatésok, elemzések készitése.

- Az Aht. alapj4n a felsorolt kltségvetési szervek kotelezettségvallaldsainak figyelése,

pénziigyi ellenjegyzése, érvényesitése, a folyamatba épitett belso ellendrzés
miikddtetése.

- Az Onkorményzat és intézményeinek pénziigyi igazgatésa, koltségvetési

eléiranyzatainak kezelése, médositésa.
- Az intézmények pénziigyi finanszirozdsa, likviditdsuk napi szinti figyelése és kezelése.
- A végrehajtas keretén beliil a gazdasagi pénziigyi miveletek (kifizetések,

bevételek beszedése) végrehajtésa a hatdlyos szabélyzatoknak megfeleléen.

- Valamennyi felsorolt gazdalkodési szerv tekintetében a hézipénztar kezelés ellstésa.
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- Az Onkormanyzat pénzellatésanak folyamatos figyelése, 5sszhangban a folyamatban 1¢v0
beruhazasok pénziigyi kifizetéseivel.
- Az Onkorményzat nem adék médjara behajthato kintlévdségeinek (lakbérek,
bérleti dijak, téritési dijak, kamatmentes, kolesonok) kezelése, beszedése.
- Nem rendszeres kifizetések szdmfejtése, a SZJA elszdmolassal kapcsolatos
dokumentumok kezelése. '

- Onkormanyzati vagyongazdalkodasi feladatok kellatésa.

A 2014. év generalis véltozasa az dnkormanyzati gazdélkoddsban az allamhaztartas
szémvitelének 2014. 01.01-t51 torténd atalakitésa volt. Ez a véltozas alapjaiban

véltoztatta meg a 2000. 6ta alkalmazott allamhéztartasi szdmviteli szabalyokat. Az ttérés
lényegét tekintve a munkamennyiség jelentésen megnovekedett. A havi adatszolgéltatés
minden koltségvetési szervre kotelezd, igy az dsszesitett adatokbél kap informaciét a

~ kormény az llamhéztartas targy évi teljesitésr6l. A 2014.évi gazdalkodasi feladatok
végrehajtasat nagyon megnehezitette az \ij elszamoldsi rendszer azonnali bevezetése, az allam
&ltal kezdeményezett tovabbképzések teljes korti hidnya, a szakmai szervezetek (MAK, NGM
beliili illetékes osztaly) timogaté és segité hozzaallasanak hidnya. A munkat nehezitette, hogy
az 4ltalunk hasznalt pénziigyi integralt rendszer fejlesztéi az dllamhéaztartds szamvitelérol
sz616 4/2013. (I. 11.) korményrendeletet honapokig nem tudtdk elégséges szinvonalon
atiiltetni az integralt rendszerbe.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil az, hogy a gazdasagi feladat végrehajtasénak gyenge és
elhiz6d6 teljesitését a megfeleld képesitéssel rendelkezd, azonban az dllamhdztartds teriiletén
hidnyos szakmai ismeretekkel és gyakorlattal bir6, a konyvelési feladatot elldto pénziigyi
ligyintéz6 személye is okozta. A pénziigyi, gazdasagi feladatokat ellato tovabbi kollégak nagy
kitartassal és szorgalommal, rengeteg tiléra mellett (melynek megvaltasa megtortént), kiilsd
pénziigyi tandcsadé segitségével teljesitették ezt a feladatot.

Ugyfélszolgalat

2013-2014-ben az iigyfélszolgalatos munkatdrs tartos tavolléte miatt (GYED, GYES) a
munkakor belsé helyettesitéssel, illetve kozfoglalkoztatott személy alkalmazésaval keriilt
ellatasra.

Feladata az tigyfélszolgalatnak, hogy a kozigazgatasi ligyintézéshez szikséges elérhetSscgi |
adatok, irat — és nyomtatvanymintak az tigyfél rendelkezésére alljon, szakszer(, de kozérthetd

- tajékoztatassal, segitokész hozzaallassal, pontos informicioataddssal segitse az igyfelek

tigyintézését. Célunk, hogy a Hivatalba betéré tigyfel felvilagositas nélkiil ne menjen el.
Véljiik, hogy az ligyfél vagy érdekl6dd allampolgér a Hivatalt és rajta keresztiil az
6nkorményzatot az 6t fogado, tigyeit intéz6 tigyintéz6n keresztil mindsiti. Alapfeladatunk,
hogy az iigyfelek megelégedetten tavozzanak, érezvén, hogy az ligyintéz6 emberségesen,
szakmailag felkészilten segitette 6t. '

Feladatkorébe tartozik:

- személyi anyagok kezelése a polgarmesteri hivatal kinevezett dolgozi, a hivatallal egyéb
jogviszonyban 1évé dolgozok, az intézményvezetdk, valamint az intézményvezet6 nélkil
mitkods intézmények kozalkalmazott dolgozdi tekintetében.

Az tigyintézé tartos tavollétében ezt a feladatot a jegyzb végzi el.

13



- adok mddjdra behajthats kiztartozdsok feladatainak ellitisa
Mas ad6hatosagoktdl, szervektdl 4tjelentett tartozisok (pl: gyermektartdsdfj, més
Onkorményzatndl fenndll6 addhétralékok, eljardsi birsigok, stb.) behajtisa adék médjdra.
Rend6rségtdl atjelentett be nem fizetett helyszini birsag, szabdlysértés behajtdsa is a hivatal,
ezen belill az ligyfélszolgélat eldad6janak feladata.
A szabilysértési birsagok és a helyszini birsigok, mint behajtott koztartozdsok teljes
mértékben az dnkorményzat bevételeit képezik. A koziti kozlekedés sordn kivetett eljardsi
birsigok 40%-a az onkorményzatnil marad. Nem képezik az Onkorményzat bevételeit —
atutaldsra keriil a jogosult részére a térsintézmények, foldhivatalok, Orszdgos Munkaiigyi
Feliigyel6ség, MAK megkeresésére behajtott birsagok, tatozasok.

Hozzink érkezett megkeresések szdma 2014-ben 184.
Az ligyintéz tart6s tavollétében ezt a feladatot az adéligyi tigyintéz6 latja el.

- Bu;;sa Hungarica felsboktatasi dsztondij palyazat el6készitése
Az Onkorményzat 2014. évben is csatlakozott a Bursa Hungarica felsoktatasi Osztondij

pélyazathoz. A polgdrmester hatdrozata alapjan 2014. évben 5 fiatal paly4zét részesitett
tdmogatéasban. '

- kifiiggesztések kezelése

Az ugyintéz tartds tivollétében ezt a feladatot az dnkorményzati-szervezési tigyintézé latja
el. -

E munkakorhoz iktatott tigyiratok szdma 2014-ben: 111.

Hivatalsegéd

Polgarmesteri Hivatalban 1 6 hivatalsegéd latja el a 490 m2 épiilet takaritasat, végzi az
id6szerli kézbesitési feladatokat.-

Karbantarté
Polgarmesteri Hivatal éptiletével 6sszefiiggd karbantartési feladatokat a Napraforg Ovoda
alkalmazésdban 4116 karbantart6 latja el.

A hivatal koztisztvisel6i a mindennapi munkavégzés mellett ellatjék az Gn. egyéb rendkiviili
feladatokat is, pl. kozségi tinnepek, rendezvények lebonyolitisdban valo kozremiiksdés.
Evrél évre, tobbszorosére né az adatszolgéltatasi kotelezetiség, amit gyakran a felhivést
kovetd par 6ran beliil kellett megtenni.

A koztisztviselok illetményrendszerét a kozszolgalati tisztviselokrdl szo16 2011, évi CXCIX
tv. (Kttv) szabdlyozza. Azilletmény két részb6l keriil megéllapitésra: a Kttv. -ben rogzitett
illetménytébla 4ltal meghatdrozott szorzészém, valamint atargyévi koltségvetési torvényben
meghatérozott illetményalap szorzata. Az illetményalap 2008. évtél nem véltozott, vagyis a

- koztisztvisel6i bérek az 6ta ,,befagyasztisra , keriiltek. (A kozalkalmazotti bérek hasonl6an)
Kéztisztvisel6kkel szemben tamasztott szakmai kovetelmények, a kiterjedt feladat és
hatdskor, az elvarés, hogy minden teriileten jératosak legyenek, a veliik szemben timasztott
etikai, mordlis kovetelmény ellentételezéseként — a helyi kozigazgatdsban dolgozéknél -
messze nincs biztositva az anyagi elismerésiik.
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Eziton kdsz6n6m meg magam és munkatarsaim nevében a képviseld-testiilet timogatést,
mely sordn - élve a tSrvényi lehet6séggel - tobb éve illetménykiegészitést biztositanak a
kollégdk részére, elismerve ezzel is a Hivatal {igyintézéinek munkajat.

Polgarmesteri Hivatal kapcsolatrendszere

Legalapvet6bb a képviseld-testiilet és a bizottsagai kozotti kapcsolat, mely az appardtus és
elébbi szervek kozott jonak, kiegyensilyozottnak mondhatd. Hivatal biztositja folyamatos,
zbkkendmentes munkéjukhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Polgérmester s jegyzd napi munkakapcsolatban vannak mas 6nkormanyzatok azonos
tisztségviselSivel. Rendszeres 8sszejovetelt tartanak, ahol napirend szerinti k6ttt programjuk
mellet az aktudlis onkorményzati, kzigazgatdsi problémédkat vitatjak meg.

Kormaényhivatal felé pontosan eljuttatjuk a jegyzOkonyveket egyes esetekben
alldsfoglalasukat is megkérjiik.

Megyei Kozgyliléssel val6 kapcsolat szlikebb kord, tekintettel arra, hogy a hatélyos
jogszabdlyok alapjan szakmai munkakapcsolat a valasztdsok kivételével nagyon kevés.

Kiterjedt, rendszeres kapcsolata van a Hivatalnak a tdrshatosagokkal: ANTSZ, Rendérség,
Foldhivatal, Kozlekedési Feliigyelet, Kozati Igazgatdsag, Tiizoltésag, Magyar Allamkincstér
Teriileti Igazgatésdgdval, Egészségbiztositasi Pénztarral, Nyugdijbiztositasi Intézettel.
Ko6zhasznid munkésok alkalmazdsa sordn szoros és korrekt kapcsolat alakult ki a Munkatigyi
Kozponttal.

Nagyon fontosnak tartom kiemelni az intézmények vezetivel, munkatérsaival valé napi
munkatdrsi taldlkoz4sokat, mely nemcsak anyagi, technikai és jogi normékon alapul.

J6 egyiittmiikodés és kapcsolatrendszer alakult ki évek 6ta a civilszervezetekkel, akik az
onkormanyzati feladatok végrehajtisa soran segfté tdmogatast nydjtanak az apparatusnak.
Leglényegesebb kapcsolat az iigyfelek, allampolgarokkal tartott napi taldlkozésunk.
Megitélésem szerint az appardtus €s a lakossag kapcsolata j6, a lakossdg szélesebb tobbsége a
Hivatal munk4jarél, dolgozéink kozszolgalati tevékenységérsl j6 véleménnyel van.

Targyi feltételek:

Az 1998-ban épiilt polgdrmesteri hivatal épiiletének hasznos alapteriilete 490 m2, melyben 11
irodahelyiség, 2 targyald, diszterem, irattdr és kiszolgalé helyiségek talalhatok, korszerli
irodai butorokkal elldtva. Az irodahelyiségek informatikai eszkdzokkel vannak felszerelve,
szdmitégépes programok, internet elérhetdségek biztositjdk a jog- és szakszert ligyintézés
feltételeit. A szamitégéppark korszeriisitését folyamatosan kell biztositani.

Az ligyfél-tigyintéz6 kapcsolat a bizalomra épiil, s ennek térgyi feltételét az onéllé
irodahelyiségek biztositdsdval teljesiteni tudjuk.

Gsszegzﬁ megallapitasok

A Hivatal munk4jat a teljesség igénye nélkiil vazoltam és mutattam be, statisztikai adatokkal
alatdmasztva. A beszamol6 terjedelmébdl is 14thatd, hogy a Hivatal milyen dsszetett, sokrétii
és nagyszamu feladatokat 14t el. Az tigyek dsszetételiikben és jellegiikben sokfélék, més és
mas megitélésben, elbirdldsban kell vizsgalni és végiil donteni.

Nincs és nem is lehet kizarni annak a lehet6ségét, hogy a munka végzése sordn valaki ne
kovessen el hibat. Mindent megtesziink, hogy minimalisra csdkkentsiik ennek lehetdségét.
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Jelenleg a hivatalban 6sszességében szakmailag j6l képzett, nagy teherbirdsd, és munksja
irant elhivatott koztisztvisel6i appar4tus dolgozik.

Bar a kiils6 és a bels ellendrzések 4ltalsban nem tallnak komoly hidnyossdgot a hivatal
tevékenységében, tudjuk, hogy szdmos olyan pont van a munkankban, ahol tovabb névelhetd
az ligyintézés szinvonala, melyre valamennyien toreksziink.

Eziiton is szeretnék kiszonetet mondani a Képvisel6-testiletnek és Polgérmester Umnak,
hogy biztositjdk a zavartalan munkavégzés feltételeit és egyben minden kollégdmnak
kdszondm a munk4jat.

/
Téborfalva, 2015. jinius 24. 4QHA, , g‘\\\\
| \zK ké?a riﬁ'} :

jegyz6
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Taborfalva Nagykozség Polgirmestere
2381 T4borfalva, Koztirsasag tér 1.

tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Elterjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Az el6terjesztés készitésében részt vett; Kundra Erika jegyz0, Hafra Laszl6 ligyintéz6
ElSterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazds modja: egyszerii szotobbség

Eléterjesztés

Telepiilésrendezési terv feliilvizsgalata véleményezési szakaszinak lezarisa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mint az Onok eldtt is ismert Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata a 2014-2015-6s évben végzi
telepiilés rendezési tervének feliilvizsgalatat, A feliilvizsgalattal Onkorméanyzatunk a VATI
Varosépitd KFt. bizta meg. A terv feliilvizsgalat véleményeztetése a 314/2012. (XL.18.)
Korm.rendelet altal szabalyozott teljes eljaras keretein beliil tortént.

A tervezd iroda ennek megfeleléen marcius hénapban elkészitette az egyeztetési tervanyagot, mely
tartalmazza az Onkorményzat altal kért médositdsokat valamint a jelenlegi telepiilésrendezési
eszkdzokben talélhato ellentmondasok felold4sat, hibak javitasat is, :
Az igy elkésziilt anyag véleményezésre megkiildésre keriilt az eljérasban résztvevd szakigazgatdsi
szerveknek valamint a szomszédos telepiilések 6nkorményzatainak részére. A szakigazgatdsi
szervek a terveket véleményezték a kikotéseiket, eléirasaikat frasban megkiildték Onkormanyzatunk
részére. A beérkezett véleményeket a tervezék Osszegezték és a 2015 jinius elején kdzosen tartott
megbeszélésen Ssszedllitottak egy tervezdi valaszokat tartalmazé dokumentéciot.
A beérkezett vélemények valamint az esetlegesen fennmaradé kérdések tisztdzasara junius 16.-4n
egyeztetd targyaldst hivtam 6ssze, melyre az eljarasban résztvev szakigazgatasi szervek valamint a
szomszédos telepiilések polgarmesterei meghivast kaptak.
A 2015. jlnius 16.-4n 10.00 oérakor megtartott egyeztetd targyaldson az eljarasban résztvevd
szakigazgatasi szervek koziil:

- A Duna Ipoly Nemzeti Park Igazgatosagénak képviseldje;

- A Honvédelmi Minisztérium Hatésagi Hivatalanak képviselje;

- A Pest Megyei Korményhivatal Kéryezetvédelmi és Természetvédelmi FOosztalyanak
képviseloi; '

jelentek meg.

A targyaldson a hatosagok részér8l felmeriilt kérdések tisztazasra keriiltek és az altaluk a
targyaldson tett modositasi javaslatok, bekeriiltek a telepiilésrendezési eszkozokbe. Az egyeztetd
targyalasrol jegyzOkonyv késziilt, mely elektronikus tton megkiildésre keriilt a targyaldson
résztvevd hatosagoknak.

A Kormanyrendelet 39.§ (2) bekezdése szerint a véleményezést kovetden beérkezett véleményeket
ismertetni kell a Képviselo-testiilettel, azok elfogaddsarél el nem fogadasarol a Képvisels-testiilet
dont. A vélemeény el nem fogadasa esetén a dontést indokolni kell.



Az egyeztetd targyalds jegyzOkonyvét valamint a szakigazgatdsi szerveknek a telepiilésrendezési
tervet érdemében érintd észrevételeit és az arra adott tervezSi valaszokat a jelen elSterjesztéshez
csatolom.

A véleményezési szakasz lezérasat, dokumentalésat, és kozzétételét kovetéen a dokumenticié a
Korméanyrendelet 40.§ (1) bekezdés szerint benytjthatd végsd szakmai véleményezésre az 4llami
foépitészhez. A végsd szakmai véleményezést kovetden donthet majd a Képvisel6-testilet a
telepiilésszerkezeti terv, valamint a Helyi Epitési Szabalyzat és szabalyozasi terv feliilvizsgdlatanak
elfogadasarol.

Kérem a Képvisel6-testiiltet, hogy az eldterjesztés megvitatdsat kovetden az alabbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek: '

Hatdarozati javaslat:

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a telepiilésrendezési eszkozeinek atfogod
feliilvizsgélataval kapcsolatban az aldbbiak szerint dont:

A terv feliilvizsgdlatanak véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt
telepiilés-fejlesztés stratégiardl és a telepiilésrendezési eszk6zok, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrél szolo 314/2012. (XI1.18.) Kommanyrendelet elirdsainak megfelelden,
teljes eljarés keretein beliil tortént.

- A dokumentumokat megismerve a Képviselé- testiilet tigy dont, hogy a beérkezett véleményeket, az
egyezteté targyaldson elhangzott allamigazgatdsi szervek altal tett észrevételeket a megbizéi
allaspontot tikroz6 tervezdi valaszok szerint fogadja el és a 314/2012.(X1.18.) Korm. rendelet
39.§(3) bekezdés szerinti véleményezési szakaszt lezartnak tekinti.

A telepiilésszerkezeti terv, HESZ és szabalyozasi terv feliilvizsgalatinak tervezete az Allami
Foépitésznek a jovahagyashoz sziikséges végsd szakmai vélemény megkérése céljabol benyujthato.

Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedés megtételére.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Téborfalv a, 201 5 . jl’lnius 24.
,/r //
// » - 2

Téth Bertalan
Polgarmester



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasig tér 1.
tel/fax.: 29/382 —~ 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjeszt6: Toth Bertalan polgarmester

Eléterjesztés elokészitésében rész vett:

Kundra Erika jegyz6, Javor-Pels6ci Annamaria pénziigyi tigyintézo
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas médja: egyszerl tobbség

Targyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Eldterjesztés

Folyoszamla vezetés €s egyéb banki szolgiltatasok attekintése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet az el6z6 tilésén gy dontétt, hogy a kovetkezd soros iilésén attekinti a
folyoszamla-vezetési koltségek alakuldsat, s azt 6sszeveti a két pénzintézet, az Orkényi és az
Alsonémedi Takarékszovetkezet ajanlataval.

Mint az a Tisztelt Képviseld- Testiilet el6tt ismert Taborfalva Nagykozség Onkorményzat és
intézményeinek jelenlegi szdmlavezetd pénzintézete az OTP Bank Nyrt. A hirom pénzintézet
kondicibit az eléterjesztés melléklete mutatja be.

A banki koltségek 6sszehasonlitdsa nem ad teljesen megbizhatd képet a szolgaltatasi koltségekrol,
mivel t6bb olyan tétel van, ahol egyik vagy mésik pénzintézetnél adattal nem talalkoztunk, illetve a
pénziigyi terminal lizemeltetési koltségeit nem tartalmazza. Teljesen tiszta és egyértelmii adatokat
kozbeszerzési palyazati eljaras soran lehet kapni, ahol az Onkorményzat altal meghatarozott
szempontokra adnak ajanlatot a bankok.

Az OTP-vel érvényes bankszamlaszerz6dés hatarozatlan idore szol, és a szerz6d6 felek irasbeli
nyilatkozata alapjan honap els6 napjaval mondhatjék fel. E dontéstikr6l 30 nappal el6bb kételesek
egymast irasban értesiteni. Ezen hataridon beliil kell rendezni a masik féllel szemben fennallo
tartozasokat és elszamolni a koveteléseket. Az OTP-vel szemben a szdmlatulajdonosnak tartozasa
nem all fenn.

Az el6z6 tiléseken tajékoztattam a Képviseld-testiiletet arrol, hogy jelenleg erés a kormanyzati
szandék arra, hogy az 6nkormanyzatok szamlavezetd intézete kitelezo jelleggel mielobb a Magyar
Allamkincstar legyen. Az Allamkincstar az allamhaztartési torvényben meghatarozott szerveknek
mar most is vezeti a szamlajat és az 6nkormanyzatoknak is lehetésége van ott szamlét nyitni.

Erre figyelemmel nem tartom célszeriinek, hogy 6nkormanyzatunk ez évben dontsén arrél, hogy
kozbeszerzési eljarast irjon ki szamlavezeté pénzintézeti szolgéltatas ellatasara. Nincs értelme
annak, hogy egy évre esetleg masik bankhoz vigyiik a szdmlavezetést, hiszen annak koltsége az
esetlegesen nyert megtakaritdsnal nagyobb lehet.

Azzal a javaslattal élek a Képvisel6-testiilet felé, hogy egy év milva, 2016. mésodik félévben vegye
ismét napirendi pontra ennek a témanak a targyalasat, amennyiben addig jogszabalyi dontés nem
sziiletik az onkormanyzatok kotelezd szamlavezetési helyérol.

Kérem, hogy az el6terjesztés megvitatasat kovetden az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek:



Hatdrozati javaslat:

Taborfalva Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete attekintette az 6nkormanyzat
szamlavezetésének pénzintézeti koltségeit.

A Képvisel6-testiilet igy dont, hogy 2016. évi munkatervébe beépiti a folydszamla-vezetés és
egy€b banki szolgaltatdsok ismételt feliilvizsgalatat és akkori ismerete alapjan hozza meg dontését a
szolgaltatas ellatasanak esetleges megpalyaztatasarol.

Téborfalva, 2015. junius 24.

T6th Bertalan
Polgarmester



Taborfalva Kozség Polgirmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszt6: Toth Bertalan polgarmester

Az el6terjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzd
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazéas médja: egyszerli szotobbség

Eldterjesztés

Iskola kazinhaz épiiletének felujitdsara beérkezett ajanlat megvitatasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képviseld-testlilet az onkorményzat 2015. évi koltségvetésérdl szo16 1/2015. (I1.18.) rendeletében
fejlesztési feladatként tobbek kozott az iskolai kazanhéz épiiletének feldjitasat jelslte meg, melyre
1.500 000 Ft el6iranyzatot biztositott.

A beruhdzas elvégzésére a NETTIKER Bt Téaborfalva, Petéfi u. 24. nyujtott be ajanlatot, melyet az
eléterjesztéshez mellékelek.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy ajanlatot megvitatni és annak elfogaddsarél donteni
sziveskedjen. '

Téborfalva, 2015. janius 25.
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Téth Bertalan
Polgédrmester Ur

részére

Targy: Elszamolhato kéltségek bévitése irdnti kérelem

Tisztelt Téth Bertalan Ur,

Alulirott Németh Janos a Biinmegel&zési —és Drogprevencids Egyesiilet elndke azon kéréssel
fordulok Onhéz és a Tisztelt Képvisels-testiilethez, hogy a 2015. évben gépjarm{ Uzemeltetésre
kapott 300.000.- azaz Haromszazezer Forint tdmogatds felhasznaldsat az alabb felsorolt -Gépjarm(i
suly adé befizetés, kotelezd felel8sség biztositds befizetés, javitasi valamint karbantartési
koltségek- elszdmolhatdsdganak lehetéségét engedélyezni sziveskedjenek egyesiiletiink részére.

Taborfalva, 2015.janius 19.

Kdszonettel:
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Orkény vérosanak Ukrajnai, Karpataljai testvértelepiilése MezSkaszony nehéz idket él. A
Karpataljan €16, a habort és a rossz gazdasigi helyzet miatt nehéz helyzetbe kertlt
magyarok, testvéreink megsegitéséért Orkény Viros Onkorményzata adomanygyjtési
akcidt szetvez.

A habort hatdsira az uktin gazdasig szinte az Gsszeomlds szélén all. Az ukrin nemzeti

valuta elértéktelenedett és teljesen elszabadultak az arak.

Az  atlagos nyugdfj havi 1000 hrivaya, 27 eutd, azaz 9.000 forint.

A minimilbér  havi 1218 hrivnya, 33  eurd, azaz 10.000 forint.

Egy nyugdijasnak napi 1 eur6bdl, egy minimalbéren dolgozénak alig t3bb mint 1 eurébé!
kellene megélnie. A korminy IMF nyomésira év végéig befagyasztotta a nyugdijakat,

fizetéseket, viszont a giz és  villany Ardt  vilsgpiaci  4rra  emelik.

Az alapvet6 élelmiszerek, a liszt, olaj, cukor a boltokbdl eltinSben vannak, s ezek ara

naponta tdbbszor valtozik, az arat sok helyen mar ki sem frjik.

A testvérvarosi kapcsolat megkéveteli téliink, hogy megprébaljuk segiteni bajba jutott
Testvéreinket, hisz most nagyobb sziikség van rank, mint barmikor,

A mez8kaszonyi polgirmesterrel tortént telefonos egyeztetés utin, a nehézkes ki-be
utazds ¢s hatiron vald itkelés, vimoltatis miatt abban maradtunk, hogy a legnagyobb
segitség jelenleg a pénzadomany lenne, melybdl tartds élelmiszert, és gyogyszereket, vagy
egyéb sziikséges dolgokat tudnak vésarolni. '

Adominyaikat  varjuk  az 65500109-30034438-51000007  szamu  Orkényi
Takarékszovetkezetnél vezetett Otkény Varos Onkormanyzata adomanygydjtési
szamlara, valamint a Polgirmesteti Hivatal 3-as iroddjiban elhelyezett adomanygyiijts
urnaba.

Kérjik, lehetéségeihez mérten segitse a kezdeményezést. Az adomany 4tadasara 2015. évi
Orkény Vitéz Napokon keriil sor, melyre az adomanyozdkat is meghivjuk. Otkény varos
Onkorményzatanak ~ képvisels-testillete  dontésének  értelmében  Otkény ~ Varos
Onkormanyzata 200.000 Ft adoményt nydjt az akci6 keretén belil.

Kérem, amennyiben médjaban éll, birmilyen Osszeggel is, segitse a "_Kérpétaljz'm élé
magyatokat. K6sz6n6m megtisztel$ figyelmét! N

Orkény, 2015. junius 8.




Dr. Szabé Jézsef Janos, Fekete Gyula Orkénytabor 1875 - 2015 ci...

Térgy: Dr. Szab6 Jézsef Janos, Fekete Gyula Orkénytébor 1875 - 2015 cimii konyve
Feladé: Fekete Gyula <feketegy@monornet.hu>

Datum: 2015.06.26. 10:18

Cimzett: polgarmester@taborfalva.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Dr. Szab6 J6zsef Janos és Fekete Gyula &ltal jegyzett “Orkénytdbor 1875 - 2015”
ciml kdnyv tdrgyaban létrejott személyes taldlkozénkra hivatkozva irom az alabbi
levelet:

LeendS konyviink Orkénytébor térténetét feldolgozé. monografia.

Eredetileg a Magyar Kiralyi Honvéd Lovaglétandr-képzd és Hajtoiskola létrejottérdl
és miikddésérdl sz6lt volna de, ahogy haladtunk eldre a kutatdssal egyre inkabb
vilégossa valt, hogy ez a kérdéskdér nem vizsgalhaté lgy, hogy csak egy részét
ragadjuk ki. Ezért dontdttiink ugy, hogy a teljes térténetét feldolgozzuk.

Olyan elemekkel is prébdljuk szinesebbé tenni a kiadvanyt ami azon olvasdkat is
megragadhatja akik nem kimondottan a katonai vagy éppen a lovassport iranti
érdeklddésiik miatt veszik majd kézbe a konyvet. Igy tartalmaz pl. téjegységi
leirast, épililet tervrajzokat, olyan fotékat amik egyaltaldn nem voltak még
publikdlva vagy pl. beszélgetést a II. vilaghdbori eldtt és alatt a Orkénytédborban
élt, és még mai is aktiv Kossuth-dijas miivésszel.

Azt gondolom, hogy koényviink alkalmas lesz arra, hogy jé hirét vigye a kérnyéknek,
segitve ezzel az érdeklddés felkeltését a kdzség irant, ami fontos lehet az Ondk
altal tervezett turisztikai fejlesztéseknek.

Amit tudunk ajanlani az az, hogy a kdnyvben f§ helyen feltlintetjik, hogy Taborfalva
tamogatja a kotet létrejottét ill. eldadasokat tartunk a témakdrben igény esetén
ill. a mashol majdan megtartandé kényvbemutatdinkon promotdljuk a kozséget.

2015. szeptember 25-én lesz a kdnyv bemutatéja a Szalay Vilmos dltal szervez6dd
emléknapon.

Tisztelettel kérjik Ont, hogy az Onkorminyzat lehetsségeihez mérten tamogassa
kiadvanyunkat.

Egyben szeretném megragadni az alkalmat, hogy egy jelenleg szervezés alatt 4116
megbeszélésre a konyvel kapcsolatban eldzetesen meghivijam Ont. Az id&pontrél
természetesen idBben értesiteni fogom.

A konyv paraméterei a kovetkezdbk:

Méret. B5

Terjedelem: kb. 200 oldal

Borité: Szines, belsd oldalain térképrészletekkel.
Beliv: fekete-fehér

Elnézést kérek, hogy a megbeszéltnél késébb irtam, de egy hirtelen jott csalddi
tragédia sajnos kivont egy idére a kdnyvel kapcsolatos lgyek intézésébél.

Udvézlettel:
Fekete Gyula

A(z) Uzenetben nem taladlhaté virus.
Ellendrizte: AVG - www.avg.com ‘
Verzi6: 2015.0.5961 / Virus adatbdzis: 4365/10096 - Kiadas datuma: 2015.06.25.
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wiirtes, ami ezt

Arajanlat

Ajénlatkérd: Az drajanlatot tevd szervezet megnevezése:
Téborfalva Nagykozség Onkormanyzata Faberland Kft.

2381 Taborfalva, Kéztarsasag tér 1. 2241 Siilysap , Allomas u. 17.

Addszam: 15734673-2-13 Addszam: 22926627-2-13

Té6th Bertalan részére Cg,s'z.:13'~09-1.40149 )

Tel/fax: 06-29-382-028 Balint Tibor Ugyvezeto

Tel.: +36-70/779-1105
Fax: +36-29/436-846
E-mail: faberland@faberland.hu

www.faberland.hu

E-mail:
onkormanyzat.taborfalva@monornet.hu

Fizetési feltételek: A teljesités utdn 8 napos atutaldssal.

Sorsz. Termék Kéd Menny. Egység Termék ar Osszesen
-

1. 3D téblas kerités 1730 mm, horganyzott 6 db 9 550 Ft 57 300 Ft
2. Oszlop 40 x 60 x 2200 mm, horganyzott 6 db 3680 Ft 22 080 Ft
3, Rogzitd bilincs 60x40-es oszlophoz 18 db 580 Ft 10 440 Ft
4. Szemetes 5 db 34 500 Ft 172 500 Ft
5. Biciklitarold 1 db 59 500 Ft 59500 Ft
6. Széllitas 1 db 18 000 Ft 18 000 Ft
Osszesen: 339 820 Ft

AFA (27%): 91751 Ft

Bruttd ar: 431571 Ft

Kelt.: Stlysap, 2015. junius 22.



