Taborfalva Nagykozség Polgarmesterétsl!
Téborfalva, Koztarsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Téborfalva Nagykozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete 2025.november 25-én (kedd)
16.00 6rakor iilést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kézséghaza

Napirend: 1.) Beszamol6 a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrél
El8adé: Polgarmester

2.) 2026.¢vre vonatkozé belsé ellenérzési terv Jjovéhagyésa, belsd ellendr megbizasa
El8add: Polgarmester

3.) T4jékoztat6é a Mozaik ujsag felel6sszerkesztoi feladatainak ellatdsara
Elbéadé: Szerkeszts

4.) Napraforgé Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkaterve
Eléadé: Polgarmester

5.) Cseperedd Bolcséde Szakmai Programjanak elfogadasa
El6adé: Polgarmester

6.) Napraforgé Ovoda és Bélesdde miikodését érints dontések
El6adé: Polgarmester

7.) A lejart idejti hatdrozatokkal kapcsolatos tajékoztatés
El8adé: Polgarmester

8.) A taborfalvai 0126/32,0126/33,0126/34 hrsz-a mezbgazdasagi teriilet haszonbérletére
érkezett kérelem megvitatasa
El8adé: Polgarmester

9.) A téborfalvai 0121/19 hrsz-t mez8gazdasagi teriilet haszonbérletére
érkezett kérelem megvitatasa
Eléadé: Polgarmester

10.) Onkorményzati tulajdonti ingatlanokra érkezett vételi szandéknyilatkozat megvitatisa
Elbadé: Polgarmester

11.) C)nkorményzati tulajdont ingatlanra érkezett bérleti szandéknyilatkozat megyvitatasa
El6adé: Polgarmester

12.) 2026.¢vi munkaterv elfogadésa
El6adé: Polgarmester

13.) Orszag Kézepe T5bbeélu Kistérségi Tarsulds megéllapodésénak modositisa
El8adé: Polgarmester

14.) Bizottsagok beszémolbja a 2025. évi tevékenységiikrdl, atruhdzott hatiskorbe
tett intézkedésiikrol
El8adé: Bizottsagok Elnokei
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!
A két iilés kozott eltelt iddszakrél az alabbi tdjékoztatast adom:

Oktober 27-én eladésra keriilt az a Dézsa Gyorgy Uti telek, amelyikrél még a szeptemberi
testiileti tilésen dontottiink.

A Halottak napi hétvégén az el6re bejelentett modon tartottuk nyitva temeténket, ennek 6rzése
180 ezer forintba keriilt. Az emberek temet6i, viselkedési kultirdja igen er6s kivanni valét hagy
maga utan.

November 08-4n lezajlott a prosztatarak sziirés.

November 09-én megrendeztiik a Téth R6za emlékkiallitds megnyitdjat. 130-140 ember volt
Jjelen. Nagyon mélto és szinvonalas rendezvény volt.

November 10-én vendégiil lattuk a senior 6ttusazdkat a Tiszti Klubban és a Vadaszhazban. Borsi
Maria képviseld asszonnyal egyiitt képviseltiik Onkormanyzatunkat. A taldlkozén a Nédasdi
Huszarok is képviseltették magukat.

November 10-én Dr. Wolkowski e-mailben jelezte, hogy a szolgalati lakasban vasarnap
elromlott a hészivattyt. O kihivta a szerelét, aki az inverter meghibasodésat észlelte, cseréjét
javasolta. Mi akkor kaptuk az értesitést e-mailben, amikor mér a szereld Gton volt az alkatrésszel.
808 ezer forintba keriilt ez a kis manéver. Téjékoztattam Doktor urat arrdl, hogy barmilyen,
szolgélati hazzal kapcsolatos iigyben, csakis Polgarmester és Jegyzé az eljard hatosag, 6 nem
jogosult semmilyen javitdsi munkat megrendelni az 6nkorméanyzat kontdjara. Szokasos mddon
reagalt, nem O rendelte, a szerelé dontott igy stb.... Megegyeztiink abban, hogy barmilyen dolog
torténik a hdzban és barmikor, mindig Jegyz6 legyen az els6, akit felhiv, vagy ha 6t nem éri el,
akkor engem.

November 12-én Dr. Wolkowski, az Ugyvédje, Jegyz6 Ur, Dr. Béres Norbert tigyvéd ur és
Jjomagam igyekeztiink az orvosi rendeld koriil folyé vitas ligyeket rendezni. Részben sikeriilt is
rendezniink, a tovdbbi, doktor tur 4ltal vitatott kérdésekrél, a testiileti iilésen kiilon napirend
pontban doéntiink majd.

November 15-én a Nosztalgia Klub évzar6jan képviseltem Onkorméanyzatunkat.

Ugyanezen a napon lezajlott a szajliregi daganat sz{irés is.

A novemberi Magyar Ko6z16nyb6l értesiiltiink arrdl, hogy a Versenyképes Jarasok program
miatt, 89 milli6 forint ipar(izési ad6 elvonast aktival nalunk az Allamkincstar. Mivel ez az 6sszeg
koézel sem valos, igy Feldman Elnok Ur kézbenjaraséra, mar masnap este beadtunk egy palyazatot
Allamkincstdri feliileten, ahol kértiik, hogy csak azt az iparlizési adé tobbletet vonjék el, ami
ténylegesen valds. Rajtunk kiviil még tobb énkormdanyzat is érintett. Reméljiik, hogy hathatds lesz
a palyazat form4jaban benyujtott kérelmiink, és tényleg a reélis elvondsban részesiiliink csak.

Decemberi, janudri és februari programjainkat sikeresen leszerveztik.

Az Elelmiszerbankté] ismét nyertiink Edesszaj-palyazatot, ami nagyban csokkenti a Mikulds
hétvége koltségeit.

November 19-¢én, szerdan egy Foéispani értekezlet keretében, a Kistérségi Tarsulas helyben
hagyta a 2026. évre sz016 versenyképes jarasok program palyazati anyagat. Errdl kiilon napirendi
pontban is van tajékoztato!

November 19-én délutdn drogprevencidés eléadas volt Orkenyben amelyen Nadro-Gabor

Nikolett csaladgondozondvel vettiink részt.
/ :
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Taborfalva Nagykézség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

. El6terjeszté: Nagy Andrasné polgarmester

Az eldterjesziés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyz
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerli sz6t6bbség

ELOTERJESZTES

2026. évre vonatkozo belsé ellendrzési terv c. napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Ber) 32.§ (4) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzatok esetében az éves ell endrzési
tervet a képviseld-testiilet a targyévet megelézé év december 31-ig hagyja jova.

Ber. rendelkezései alapjan a koltségvetési szerv bels ellendrzési vezetdje kockdzatelemzés alapjan
eves ellendrzési tervet készit. Amennyiben a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belsd ellendrt, a
koltségvetési szerv vezetbje kdteles gondoskodni a koltségvetési szerv belsd ellendrzésének kiilsé
eréforrds bevondsaval torténd megszervezésérél. Az erre vonatkozé megallapodasban rendelkezni
kell arr6l, hogy a belsé ellen6rzési vezetdi tevékenységeket a kiilsé eréforras latja el.

Bels6 ellendrzési feladatokat — az elézé évhez hasonlésan — kiils szakértd bevondsaval a dabasi
székhelyli Vincent Auditor Kft-vel javasoljuk ellatni.

2026-0s evre két ellenérzésre tesziink javaslatot, mely az énkormanyzat kéltségvetésébdl célj elleggel,
allamhaztartdson kiviilre nyujtott timogatésok (mintavételes) ellendrzését, valamint az adShatdsag

tevékenységének, adohatralékok behajtasara tett intézkedések ellendérzését érinti.

Kérem a KépviselS-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatdsat kovetéen az alabbi hatirozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete:

a.) a2026. évi belso ellenérzési feladatokat ellatasara Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és
Tanacsad6 Kft. — vel (2381 Dabas, Tavasz u. 3. adészdm: 13115214-2-13) kot szerz6dést, az
ehhez sziikséges 460.000 Ft + AFA osszeget az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésében
biztositja.

b.) Téborfalva Nagykozség Onkorméanyzatanak 2026. évi belsd ellendrzési tervét — a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal és iitemezéssel — jovahagyja.

Hataridd: {itemezés szerint, 2025. december 3 1.
Felel6s végrehajtas ellenérzéséért: Jegyzo

Taborfalva, 2025. november 19. //\‘?\’\ \g\ ,9,2: \
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2025 évi Taborfalvi Mozaik Ujsag éves beszéménldjaf_i

: i

Piyg .

Szentpaliné Petras Viktoria
Adbészam: 5551 7609-2-33

2025. januar 1-én vettem &t 3 Taborfalvi Mozaik Ujsag szerkesztését, nyomdai
elékészitését, és a nyomdai kivitelezést.

Az djsag altaldnos technikai adatai:
= hegyedéves megjelenés
- 1350 példanyszam
— borité: 4 oldal 4+4 szin, m{inyomdé 150 g/m2
- beliv: 4+4 szin, mdnyomé 90 g/m2
=~ mérete 210 mm x 297 mm, A/4
— Tartalmag kbzség mindennapi életét, esemenyeit foglalja magaba

Koltségek:

2025. |. szdm 36 oldalas

Nyomdai kéltség: 565 300 Ft + Afa

Crafikai szerkesztés: 65 000Ft + Afa

Ujség térdelés, szerkesztés: 162 000 Ft + Afa

2025, Il. szadm 32 oldalas
Nyomdai koltség: 565 300 Ft + Afq

Grafikai szerkesztés: 65 000Ft + Afa
Ujség tordelés, szerkesztés: 144 000 Ft + Afa

2025 Jll. szgm 32 oldalas + mellgklettel
<. L. 52am 52 oldalas + melléklettel

Nyomdai koltség: 614 250 Ft + Afg
Crafikai szerkesztés: 65 000Ft + Afa

Ujsag tordelés, szerkesztés: 144 000 Ft + Afa
Plusz melléklet:

4 oldal 1+1 szin

Ofszet 80 g/m2

Kotészet: Irkaf(izés, 2 lap behlzéasa

Véaltozasok, eredmények:

— Az Ujsag nagyobb, Szabvany méret( lett.

- Javult a nyomdai mindsége.
Az Gjsag tartalmi Osszedllitdsaban Borsi Maria és Nagy Andrasné is részt vesznek.
Polgarmester Asszony hagyja jova az Ujsag végleges tartalmi-, és grafikai megjelenési
formaéjat, Borsi Maria készit azinterjukat, megemlékezések anyagait, lektoralja a készen
kapott Ujsagcikkek anyagait, én pedig igyekszem minél szinesebben, érdekesebben,
technikai-, és grafikai elemekkel 6tvézni a tartalmat.



Javaslatok:

Gondolok itt fejtérékre gyerekeknek és feln6tteknek, étel receptekre, kerti praktika kra.
Sajnos ezt eddig nem tudtam megvaldsitani, mert g negyedéves megjelenés miatt annyi
cikk gyilik ssze, hogy plusz oldalakat mar nem tudok bele szerkeszteni.

Itt szeretnék javaslatot tenni a havi megjelenésre.
= Ahavi megjelenés elénye lenne, hogy aktudlisabb tudna a tartalom lenni.
- Akozelgé esemeények idSpontjai nem harom hénappal elébb lennének
meghirdetve, igy kisebb lenne az esélye a datum megvaltozdsanak.

A havi megjelenés kérulbelili kéltsége 20 oldallal szamolva:
400 - 420 Ft + Afa/példany

Ez az 6sszeg, a mostani, aktudlis arbél lett kalkulalva!

Eszrevételek:

kb. 12-13 munkanap. Ebbél a nyomdai elkésziilés 5 munkanap, a szerkesztésre
marad 7-8 munkanapom jé esetben. Sajnos eddig még minden megjelenés elétt
voltak, akik kicsdsztak a hataridébél 2-3-4 munkan'apot. Varni kellett a tordeléssel,
vagy Ujra kellett tordelni, korrektirszni az egész, mar megszerkesztett oldalakat,
mert nemcsak késve lett leadva az anyag, de még a tartalma is hosszabb lett, mint
ami esetleg fent volt tartva.

Nem szeretek hibazni, maximalista vagyok a munkamban, de ha kevés az idé,
akkor éhatatlan, hogy az djsdagban marad egy-egy elirds, hiszen mindenki kapkod.
Az dajagban nem lehet elirds, helyesirgsi hiba!

Masik észrevételem a képek rossz minésége. Tiul sotét és/vagy alacsony a
felbontdsa. Ezeket g képeket vagy hagyon sokat kell retusalni, vagy idé hianyaban
kapnak egy kis korrekciot, ami sajnos a minéségen nem valtoztat sokat.

< g7
Téborfalva, 2025, 11. 17, ;ag:::%?,,"m,%% Qp

Szentpaliné Petrds Viktoria



Téborfalvai Naprafored Ovoda és Bolcsdde
2381 Taborfalva, Pet6fi u. 19.

tel.: 29/382-008 e-mail: ovodagrtaborfalva.hu

Ikt sz.: 1-224/2025

NEVELESI EV
MUNKAT

Osszeallitotta:

ovodaigazgatd
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Munkatery 2025/202¢
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Munkatery 2025/2026

Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositija:

033005

Készitette: Omelkané Csernai Andrea
6vodaigazgato a nevelGtestiilet bevondsaval

igazgat6 alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevel6testiilet véleményt
nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1), 121.§
(7) bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Intézményi tandcs nevében:

alairas alairas
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott Jjovahagyta

Ovodaszék/Sziiloi szervezet nevében:

alairas

Fenntarto nevében:

alairas, pecsét

A dokumentum jeliege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025 szeptember 01- 2026 augusztus 31.

Kesziilt:

....példanyban




Munkatery 2025/2026

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026-0s nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007. (XI1. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (1X.10.) Korméanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél szold

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve, a tartds gyogykezelés alatt all6
gyermeke’k, tanulok kéznevelési, ellzitésénalf iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

A 2025. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité Gtmutatok véglegesitése és

jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kdvetden az

alabbi helyen lesznek elérhetok:
https://www.oktatas hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 _evi_minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv &sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapité okirat: 922/2021. sz., kelte: 2021.08.01.

Taborfalvai Napraforgé Ovoda pedagdgiai programja

Taborfalvai Napraforgé Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata
Taborfalvai Napraforgd Ovoda hazirendje

Omelkané Csernai Andrea dvodaigazgato vezetdi programja a 2021-2026 évre
Tovabbképzési program a 2023-2028 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitlizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkdzponti miikodés elérését, tovabba dvodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését
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szolgaljak. Struktiraja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a térvényi eldirasokat, valamint az
intézmeényi 6nértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2023/2024-es nevelési év elemzs-értékels-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2023/2024-es nevelési évrdl késziilt dvodaigazgatoi beszamold, a fenntart6i elvarasok,
a sziiléi vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv dsszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodaigazgatd a neveldtestiilet bevonasaval késziti
el, és a fenntart6 fogadja el. A fenntartd az éves munkatervet az igazgatd altali felterjesztést kovetd
harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd
€s az Ovodaigazgato ellenérzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-
megfeleldség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak 5 db
Kiszolgalo helyiségek 7 db

A jatszéudvar feltételei

Harom lengé hinta. Egy harom tornyos mészovar cstuszdaval, egy két tornyos
maszovar csuszdaval. Fiiggeszkedd maszoka. Egy arnyékolt homokozd, egy nagy
homokozé. Két fa kisvonat. Leng6hid, 1épegetd, egyensiilyozo. Ovi foci palya.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Csoportszobaink jol felszereltek.

Specialis eszkdzok

Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett 1étszam!

Allzishely /munkakér Engfzdél’yezett A mu’nka,véllalék
létszam létszama
(:)vodai gazgato 1 116
Ovodaigazgaté- 1.melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
helyettes(ek) rendelethez alapjan 1 16
Ovodapedagdgus 11 16 9 16
Ovodatitkdr 1 f6 1f8
Pedagogiai asszisztens 116 3 16
Gyogyedagogiai
asszisztens i i
Dajka 516 516
Gondozd/takaritd - -
Fté, karbantarto 1 6 15

Osszesen: 10 4llashely 8 f6 alkalmazottal (2 5 tartosan tavol 1évé).

Munkakoérok, munkavallalok, beosztasok?

S A munkaviszony ey 2 & Napi Csoport —
Ssz. A munkavallalé neve jellege Iskolai végzettség, munkakor inkaids hely
Egyetem, Igazgatd
1. | Omelkané Csernai Andrea hatarozatlan Ped. 11. ora
Egyetem, [gazgatohelyettes .
2. | Peller Ménika hatarozatlan Ped. 1. 24 éra Méhecske
csoport

1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez alapjan
2 a tablazatok mindegyike igény szerint bovithetd
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Ssz. A munkavillalé neve 2 mu_nkaviszony Iskolai végzettség, munkakor Napl. i Cuoport >
jellege munkaidd hely
Foéiskola, Ovodapedagogus Katica
3. | Béresné Lestar Vanda hatarozatlan Ped. I. 40 6ra
csoport
4. | Holl6 Erika hatdiesatian Foéiskola, Ovodapedagdgus 40 éra Siini
Ped.II. csoport
5. | Duhajné Batuska Ilona hatéarozatlan Foiskala, Uvodapadagagos 40 ora Mok
Ped. . csoport
6. | Nagy Andrasné tartésan tavol Egyetem, Ovodapedagdgus _ )
Ped. II.
7. | Viraghné Mujkos Erika hatarozatlan Féiskola, Ovodapedagogus 4D i Micimacko
Ped. II. csoport
; SN , : . Micimacké
8. | Krasnyanszki Nikolett hatarozott Gyakornok 14 ora
csoport
oy . , . Stini
9. | Molnarné Zsemba Anita hatarozott Gyakornok 14 o6ra
csoport

Pedagogiai szakmai ellen6rzés, mindsito vizsga/mindsitési eljaras szerepléi a

2025/2026-0s nevelési évben

A 2025/2026 nevelési évre Egy pedagogus sem jelentkezett pedagégusmindsitési folyamatra
(min6sitd vizsga, mindsitési eljards, palyazati eljaras, megujitd eljards), mindannyian
bekeriiltek a mindsitési tervbe. 202...-ben az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben
(intézményi vagy komplex intézményi) is szerepel intézményiink, melyet az Oktatasi Hivatal

szervez.
s Mindsitési folyamat Pedagoégiai szakmai

Ssz. A pedagégus neve " 3 R ki O
célfokozata ellenérzés tipusa

1. s i g o

3 ntezmenyl
3. I
4 komplex intézményi

Tartésan tavollévo munkavallalok

Ssz. | A munkavillal6 neve Munkakére A tavollét jogcime A s"zuneteles
idétartama
1. Nagy Andrasné ovodapedagdgus
Munkarend

Az igazgato munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd évodai foglalkozasok)

”T—Ieti torvényes munkaido:

| 40 ¢ra

3 nem kotelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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Heti 6vodai foglalkozasok szama:

10 6ra (2. melléklet A) a 2023. évi LIL toérvényhez
alapjan!)

Heti kotelezd draszam letsltésének helyszine:

Pedagdgusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértdi nap:

Szerda

Fogadoora:

El6zetesen megbeszélt idépontban

Az igazgat6 akadalyoztatisa esetén a vezetdi
feladatot ellatja:

Peller Monika igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhazott
feladatokat ellatja:

Peller Monika igazgatohelyettes

Az igazgaté-helyettes munkarendje (k6tetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozéasok)

augusztus 31-ig
Név:

A nevelGtestiilet egyetértésével és a fenntarté jovahagyasaval 2025. szeptember [-jétdl 2026.

Heti térvényes munkaidé:

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

24 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LII. torvényhez
alapjan]

Pedagogusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértdi nap:

szerda

Fogadddra:

Eldzetesen megbeszélt idopontban

Az évodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Reggeli ligyeletes miiszak:

6:15—11:45 o6ra

Délel6ttds miiszak:

7:00— 13:30 6ra

Délutanos miiszak:

9:30 -15:30 ora

Délutani iigyeletes miiszak:

11:00 — 17:00 ora

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — Kotott
munkaidé/lekstott munkaidd,
ill. Paétv. vhr. 30.§

foglalkozasok elokészitése, mérési-értékelési

megfelel6 feladatok

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
feladatok,

hagyomany6rz9 iinnepeinek elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak

az intézmény

A nevelé-oktatémunkat kozvetleniil segit6 munkatarsak munkarendje (kotott)

A gazdasagi vezeté munkarendje (kotott)

Név:

Heti torvényes munkaid®o:

Munkaid6 beosztas:

Fogadddra:

Elézetesen megbeszElt idopontban

Az ovodatitkar munkarendje (kotott)

Név: Balla Krisztina

Heti t6rvényes munkaidé:

40 6ra

Munkaid6 beosztis:;

8:00-16:00 ora

Fogaddora:

Elézetesen megbeszElt idopontban
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Heti torvényes munkaido: 40 o6ra

Pedagdgiai asszisztens: 7:30-15:30/ 8:00 — 16:00 /9:00-17:00
Gyodgypedagogiai asszisztens -

Délel6ttos dajka: 6:15—14:15/ 7:30-15:30/ 8:00-16:00
Délutanos dajka: 9:00 - 17:00 ora

Gazdasagi, ligyviteli, miiszaki
és kisegité munkakor

Gondozd/takarito:

Helyettesitési rend

Az dvodapedagogusok helyettesitési rendje:

Minden évodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28
f6s 1étszamig.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasarol sz6l6 24/2020. (11.24.) Korm.
rendelet lehetové teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 ora eldtt vagy a délutani idészakban
a gyermekek feliigyeletét pedagdgus asszisztens vagy dajka is ellathatja, amennyiben
tomeges hidnyzas miatt nem megoldott ebben az idészakban a gyermekek
dvodapedagogusi feliigyelete. Ennek szigort feltétele az is, hogy 6vodapedagogus
jelenléte nélkiili id6szakban nem folyhat fejlesztd, iskola-el6készité vagy mas nevelési
jellegti foglalkozasunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

A pedagodgiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.

A felel6si rendszer mikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mikodtetjiik.

Megbizatds, reszortfeladat A munkavallalé neve Feladat
) ) A munkakori leiras szerint
Igazgatd-helyettes Peller Ménika
. ) A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
Munkak6z6sség-vezetd Peller Ménika szerint
A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
Gyermekvédelmi felelés Krasnyanszki Nikolett gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasa, koordinalasa
Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
Konyvtar- és szertarfelelds o munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
Peller Monika hianyokat, a beszerzendé eszkozoket a vezetésnek.
Az 6vodara vonatkozo palyazati lehetdségeket
Palyazatfigyeld Viragné Mujkoés Erika figyelemmel kiséri, a palyazat megirasat
megszervezi.
. e Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
A kozponti faliljsagért s a Balla Krisztina dekoréciot és a kozponti falitjségot.
folyosoi dekorécioért felelds
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Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalo neve Feladat

Egészségiigyi felelds

Figyelemmel kiséri az egészségligyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgdlatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgalatok hataridejérol.

Balla Krisztina

Jelesnap felel6s

A jeles naprol kiirast készit, dekoracios

Béresné Lastar Vanda tervet allit 6ssze, programokat szervez.

Evszaki koncertfelelés

A nevelési év végén felveszi a kapcsolatot a
zenészekkel, zeneiskolai tanarral a kovetkez6
nevelési évben tervezett koncertek egyeztetése
céljabdl. Az évszaki koncerteket megtervezi,

Omelkané Csernai Andrea

Honlapfelel6s

Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizilja
Omelkané Csernai Andrea

Ertekezletfelelés

Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és

Peller Monika technikai feltételeket.

Omelkédné Csernai Andrea

Az értekezletek
elokészitésében segitséget
nyujtanak

Az értekezletfelelos iranyitdsaval az értekezletek

Peller Monika feltételeit tevolegesen megteremtik.

A fényképezés
szervezeésének feleldse

Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel,
megszervezi a fényképezeés idépontjat, és errdl
tajékoztatja munkatdrsait és a sziilket.

Balla Krisztina

Feladatok a kérnyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkzok napi
ellenérzése hasznalatba vétel elott. (Hibas, sériilt eszkdzt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a véd6-6vé intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges életmod
alakitasa

Szerz6déskotés dvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védonoi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lJehetéségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegén valo tartozkodasa
idején.(sétak, kirandulasok)

A kiilsd és a belsé kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre vald
odafigyelés

A lelki egészség védelem

A csoportok kozotti
egyiittmiikodés

Kozos programok szervezése a jeles napok alkalmdval, latogatds egymasnal,
koz0s udvari jaték szervezése

A munkavallalék

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok szervezése
A kommunikéciora, informacié aramlasara kiilonos hangstly fektetése, tobb

egylittmiikodése oldala megeroésitése.
Munkako6zosségi megbeszélések, egyeztetések.
Egyiittmiikodés a A sziilok meghivésa az tinnepségekre.
csalddokkal Ovoda-bal, Ujévi-Gala szervezése

Egyiittmiikodés a POK-kal

Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel
Szaktanacsadas szervezése a neveldtestiilet és egyes pedagdgusok szdmara

Egyiittmiikodés a
Szakszolgalattal

Szakértdi vélemények kérése
Egyes problémas esetek személyes megbeszélése, megoldds keresés

Testvérkapcsolat
kialakitasa

»Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése
Hataron tali 6vodaval kapcsolatfelvétel/tartas

10
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A gyermeklétszam alakuldsa, a csoportok kialakitasa

A 2025. szeptemberi létszamok az aldbbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljiik]:

o Eletkor szerinti megoszlas m:g:;::“s SHR
Ssz. o Korcsoport |37 - Létszim | SNI | BTM | HH | HEB | PP™0
neve ¢év 34 45 56 6.7 fid iy létszam
alatti 5 :
Mokus 1
MBS | ot e | R o P R L RN ISV N L R 24 16
csoport 1o o | 16 16 f6
’ 3¢év
Méhecske
o | Meheeste ) agiakes |- | - {22 R P e | L 2] 2| - | e
csoport 3.4 évesck fo o 6 | 6 6 o 6
TR i A -
3 Micimacké 3 4 és 4-5 . 3 - ]9 - l,,7 9 24 6 3 316 - - 27 16
csoport évesck f6o | f6 o fo | 16 o
Katica 5-6-7 17 | 4 5 14 | 12 . 1 .
4. . - - 3 - s 27 fi
csoport | évesck fo | 6 | £ o | o | 260 | g |30 0
Stini 3-4 151 11 10 | 16 . 1 .
5. - - - - & &
csoport évesck fo 16 fo fo 26 16 6 2716
. C [ fefas| Je2fes s [ 700 13 w3
fo | f6 | fo fo o fo fo fo fo

3. Altalanos tudnivalék

A 2025/2026-0s nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2025. szeptember 1 —2026. augusztus 31.

Szorgalmi id6:

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van szorgalmi’

idészak.

Az 6voda nyari zarva tartasanak
tervezett idépontja:

A zéras id6szaka: 2026.augusztus 17-2026. augusztus 31-ig (1 hét)

Az 6voda nyitasa: 2026. szeptember 1. fenntart6i dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasardl a sziil6k 2026 februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A miikodés rendje

tavozasig 6vodapedagogus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 10 6ra 45 perces nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstol

Nyitvatartas:

Csoportosszevonas:
reggeli idében: 6:15 —7:00 6ra kozott

6:15 — 17:00 6ra kozott

délutani idében: 15:30 — 17:00 ora kozott

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

Nevelés nélkiili munkanapok
(igény

esetén

biztositani)

tigyeletet

Oszi — 2025 szeptember 25 : Szaktanacsadas — Szakmai nap

kell

Oszi — 2025 oktéber 22 : nevelbdtestiileti értekezlet

L1
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Téli —2025. december 01: nevelGtestiileti értekezlet

Tavaszi — 2026. februar 23: szakmai nap

Tavaszi — 2026. aprilis 01: Nevel6testiileti értekezlet

A sziinetek idotartama

Az iskolai 6szi sziinetben
(2025. oktober 23-t6l november 2-ig.) a gyermeklétszam jelentos mértékben
Oszi sziinet lecsokken, ezért a sziil§ ir kérelmet, a sziinetet megel6z6 idészakban
amennyiben nem igényli gyermeke dvodai ellatasat.
oktober 22-én Nev. nélk. munkanap

A téli sziinet (2025. december 20 -t61 2026. januar 4-ig.) tart.

Téli sziinet Erre az id6szakra kérelmet ir a sziild, a sziinetet megel6z6 idészakban,
amennyiben nem kéri a gyermeke 6vodai ellatasat.

Az iskolai tavaszi sziinetben (2026. aprilis 2-t6l 12-ig.) a gyermeklétszam
jelentés mértékben lecsokken, ezért a sziil6 ir kérelmet, a sziinetet
megel6z6 idoszakban, amennyiben nem igényli gyermeke dvodai ellatasat.
aprilis 0 [-én Nev. nélk. munkanap

Tavaszi sziinet

Nyari nyitvatartasi id6szak
Pesrevontespartbam (2026.06.29 —2025.08.31.)

(2026.08.17-2026.08.31.)
Az dvoda nagyobb karbantartasai feladatainak ellatasa (pl. festés),
nagytakaritas.

Nyari zaras

Az elmilt évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek
létszama csokken, igy ezekem a napokon-elozetes sziil6i felmérés alapjan, - a
hazirendben szabalyozottaknak megfeleléen éliink a csoportdsszevonas
lehetéségével. A nyari zarasok konkrét idépontjarol legkésébb 2026. februar 15-ig
az 6vodak hirdeté tablain ill. az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026-0s nevelési évben

Teljesitményértékelés az 6vodaban

1. Teljesitménycélok feltoltése, elfogadasa az Ovikrétaban

2. Torvényi hattér, a jelenleg hatalyos jogszabalyokhoz valé alkalmazkodas
Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, - a térvényi szabalyozas megismerése

- munka megszervezése, rendszer kidolgozasa - egyéni teljesitménycélok meghatarozasa.

A 2024/2025-6s nevelési évben egy 1], személyre szabott értékelési rendszer keriilt bevezetésre,
mely a késdbbiekben a bérezésben megvaldsuld differencialés alapja lesz, igy ebben a nevelési
évben is.

A mindenkire vonatkozo altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell
meghatarozni és 2026 szeptemberét6l a bérek személyre szold diff3erencidldsa ennek a két
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elemnek az eredményére épiill. Az év folyaman folyamatosan tartunk beszamoldkat,
tajékoztatokat €s neveldtestiileti értekezleten is foglalkozunk ezzel a témaval.

A pedagogusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIL. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséaval a
pedagogus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyQjtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodéban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6szakra
vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato els6 alkalommal 2025. szeptember 1- ével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. 2023.
évi LII, Tv. 75. § (3)

FElsodleges cél:
¢ Az intézmény térvényes €s jogszerii mikodtetése
¢ A nevelést és a tanulast tamogatd szervezeti kulttira formalésa
¢ A gyermekek mindenekfelett 4all6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, nyugodt és

kiegyensulyozott 1égkor biztositasa a gyermekek sokoldalu fejlédésének eldsegitése, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasa, a hatranyok csokkentése.

¢ A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

¢ TER (teljesitmény értkelési rendszer) alapjan az egyéni teljesitménycélok
megfogalmazasa, hataridére torténé felrogzitése, konferencidkon valé részvétel, illetve
az oviKRETA adminisztratori feladatainak napi szintii ellatisa, dokumentumok

felrogzitése.

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

¢ A torvényi elGirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartésa,
betartatasa, a jogszabalyvaltozasok vezet6i szinten torténd tovabbitdsa az érintett
munkatarsak felé

¢ A csoportok dokumentumainak egyeztetése, az adminisztraciés feladatok,
dokumentacidk pontos, preciz vezetése.
Hatarido. folyamatos
Felel6s: minden ovodapedagdogus, igazgato

¢ A gyermekek neveltségi szintjének javitasa:
- Az 6voda szokas- és szabalyrendszerének, megismertetése, elfogadtatasa a sziilokkel.
A csalad és az dvoda értékrendjének kozelitése (tisztelet, megbecsiilés, udvariassag,
tiirelem. ..stb.)
Hatdridd: folyamatos
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Felelbs: minden ovodapedagogus

¢ Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodd fejlodés- fejlesztés elésegitése, a
tevékenységekre épiild nevelés - tanulds megvaldsulasa, a differencidlt fejlesztés

megvaldsitasaval.

Hataridd: folyamatos

Felelds: minden 6vodapedagogus
¢ Hatékony egyiittm(ikodés a sziil6kkel, a sziil6i értekezleteken valo részvételi arany
novelése, a sziilok segitése a mindennapinevelésben, és az iskolai életre torténd

felkészitésben. A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa.
Hatarida. folyamatos

Felel6s: minden ovodapedagogus

¢ Az d6voda szabalyozé dokumentumainak egységes értelmezése

Hataridé: 2025.0ktdber 31.

Felelds: igazgato

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Idoszak :
Fel | SR Megjegyzé
eladat Felelds Hataridé egjegyzés
Igazgatd Folyamatos
A kedvezmény
igénybevételére jogositd
_ . o T s g 7 Stelek i :
A téritésmentes étkezést biztositd p felﬂtefe © }smertetes’e @
. e . . o 2025 szeptember elsé 3 | sziilokkel, nyilatkozat atadasa
nyilatkozatok begytijtése az érintett Ovodatitkar e r
e hete a szuloknek, a sziikséges
sziil6ktol . . i
igazolas bekérése
(nagycsaladosok és tartds
betegség esetében)
A felvételi ¢és mulasztasi
A kotelez6 ovodaba jaras naploban nyilvantartott
figyelemmel kisérése, a hianyzasok és azok
tavolmaradas kockazatanak kitett . . igazolasait az
. . . . Ovodapedagogusok, : :
gyermekek nyilvantartasa, aktiv lgazgats Folyamatos 6vodapedagdgusok nyomon

irdnyitéi magatartas tanusitasa a
tavolmaradas megel6zése
érdekében

kovetik, és haladéktalanul
jelzik az oOvodaigazgatdnak,
ha a gyermek igazolatlanul
hidnyzik.

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
feltérképezése, a felvételi és
mulasztasi naploban torténd jelzése,
egyéni fejlesztési terv készitése, a
fejlédés folyamatos nyomon
kovetése, szakmakozi egyeztetd
forum megszervezése

Gyermekvédelmi
- felelds ¢és
Ovodapedagogusok

2025. 09. 30.

Az  intézményen  beliili
gyermekvédelmi jelzolap
alkalmazaésa, folyamatos
vezetése, a szocibkonomiai
hattér  feltérképezése, a
szakértoi bizottsagi
szakvéleményekben foglalt
fejlesztések tervezése,
megvalositasa szakember
segitségével, a
feliilvizsgalatok

kezdeményezése az

ovodapedagégusok feladata
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Idészak

Feladat Felelos Hatsridé Megjegyzés
Kapcsolatfelvétel az [gazgato, Bolcsdde, ovodak, &ltalanos
intézményekkel, miivészeti kapcsolattarto 2025. 09. 30. iskola, zeneiskola, zenekarok,
egyesiiletekkel, miivészekkel Ovodapedagdgus miivészek
Az oktéberi statisztikdhoz adatok lgazgaté 2025.09. 01 — 10. 01. A statisztika Osszeallitasat

gylijtése és elemzése

segitd Excel-tabla kitoltése

Sziiloi elégedettségi kérddivek

Elégedettségi kérddivek

. 6 .10.31. iértékelése,
kiosztasa, a beszoktatas végén Igazgatohelyettes 2025.10.31 l_(lelte" e"ese '
jegyzékonyvezés
Sziiléi elégedettségi kérdsivek 2025.10.20, Hlegedetiieg! kendtive

kiosztasa projektek végén

Igazgatdhelyettes

2025.12.15.,2026.03.31.

kiértékelése,
jegyzékonyvezés

Sziiloi elégedettségi kérddivek

Elégedettségi kérddivek

: . gazgaté 25.05.31. 5 bvodapedagogus,
kiosztasa a nevelési év végén Igazgatohelyettes 2025.05.31 pvoda, gvo apedagogus
1gazgato
ovodai torzskon’yv, Ovikréta lgazgatd 2025.09.28.
vezetese,
KIR és Ovikréta rendszerben a
dolgozodk és a T
gyerekek adatainak Igazgato 2025.09.28. Adatol.( arlttrekmtese,
o T e = aktualizélasa
feliilvizsgalata, felfrissitése, 4j
gyerekek adatainak felvitele
Naplok kitoltése, egyeztetése a . . 5
Dvikrdiahan Ovodapedagdgusok 2025.09.
Hirdetés elkészitése,
Gvodal e o — 2026.04 kozzététele:ovoda honlapja,
vodai beiratkozas megszervezése gazgatd .04. hirdetbtablak, facebook
csoportok,
Szabadsagok attekintése, nyari lgazgat6 2026.05.

beosztas elkészitése

lgazgatohelyettes

5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagoégiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitas, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok 6sszhangjanak megteremtése, a komplex
mddon torténd tervezés megvaldsitdsa

e Differencialt fejlesztés

e A szabad jaték kiemelt szerepe
e Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés- fejlesztés elOsegitése, a

tevékenységekre épiilé nevelés - tanulds megvaldsuldsa,
e Egészséges életmdd kialakitdsanak fontos szerepe. /Virusok lekiizdése, egészséges

taplalkozas szerepe/
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Ovodapedagdgiai munkéankat a Napraforgé Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai Programja alapjan

végezziik. A programunk lehetdséget ad a gyermekek szamara az eltér sziikségleteik

kielégitésére, a hianyos szokasaik alakitasara, személyiségiik fejlesztésére,

kibontakoztatdsara, hogy 6 éves korukra alkalmassa valjanak az iskolai élet megkezdésére.

Elvart eredmény:

o A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszd tava, mély
ismereteket nyujtéd elsajatitasat szolgalja €s eredményezi.

e Minden kisgyermek kapja meg azt fejlesztést, amit az életkori sajatossiga, egyéni
fejlettségi szintje megkivan

e Legyen biztositva elegendd idd a szabad jatékra, a jatékba dgyazott tanulds formdira,

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2025. 09. 01-jéig

A csoportnapld megnyitasa, kitoltése, az I. félévre sz6l6 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az 6szi tevékenységi terv elkészitése
A felvételi és mulasztasi naplé kitoltése
Anamnézis lapok kitdltése a sziilokkel kozdsen

Felelos Csoportos évodapedagogusok
Oktober — majus
Feladat Az évszakprojektek (negyedéves tevékenységi tervek), a I1. félévre szol6 nevelési terv €s
az egyéni képességmérés dokumentumanak elkészitése
Hatarid6/k Téli: 2025. 12. 05.; tavaszi: 2026. 03. 06. nyari: 2026. 05.31.
II. féléves nevelési terv: 2025. 02.01.

Komplex Fejlédési naplo: 2025. 10. 10 — 10. 28. és 2026. 05. 13 —05.31.

Felelos Csoportos dvodapedagdgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat Az évszakprojektek és a féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Oszi: 2025. 11.30; t61i:2025.12.20.; tavaszi: 2026.05.31..ny4ri:2026.07.31.
Nevelési terv: 2026.. 02. 01. és 2026. 06. 05.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnapléban: 2025. 10. 30. és
2026.05.31.

Felelds Csoportos évodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi beszamolo
megallapitasai alapjan
megfogalmazasra keriil6
feladatok

A fejlettségi szintekre torténé tervezés megvalositasa a tanulasi tervekben
Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megvalositasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténé tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét
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A tanuldsi folyamat tervezése

A pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarésok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialds és az egyéni banasmod alapjan
késziiljenek a tervek
A szintekre torténo tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek elézetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,
képességeket, attitiidot

Iskolaelokészitd foglalkozasok
tervezése napi 45 percben

A pedagogiai programban meghatarozott tanulasi, iskolael6készito
eljarasok, szervezeti és munkaformadk, a differencialas €s az egyéni
banasmod alapjéan elkésziilo tervek.

Egyéni fejlettségi szintek, ismerete és képességek figyelembe vétele

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megéllapitasa a megfigyelés

A fejlodés nyomon kovetése

moédszerével térténjen

Az eltérd fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése,
legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

Megvalositas

Cél: a megvaldsitas sordn elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s

eszk6zok tudatos alkalmazasa,

neveldmunkdaban.

a méresi-értékelési

eredmények figyelembevétele a

Cél

Feladat

A feladatellatasi helyek nevelési gyakorlata
Osszhangban van a pedagogiai programban
megfogalmazottakkal

A feladatellatasi helyek nevelési
gyakorlatanak elemzése, dsszevetése a
pedagogiai programmal, sziikség esetén a
gyakorlat Gjragondolasa.

A szakmai munkak6z6sség hatékonyan
tamogatja az éves kiemelt feladatok magas
szakmai szinvonalon torténé
megvaldsitasat.

A szakmai munkak6zosség kiemelt
feladatanak tekinti a kiemelt pedagdgiai
feladatokat, tamogatasként segédanyagokat
készit, szakmai bemutatok, belsé képzések
szervezésében aktivan feladatot vallal.

Ovikréta rendszer naprakész
mukdodtetése

Az Ovikréta digitalis
rendszerbe, a miikodtetés elsajatitasa,
alkalmazasa.

A csalad €s 6voda kapcsolatanak tovabbi
erdsitése a sikeres egylittnevelés érdekében

Csaladokkal k6zos programok tervezése,
megvaldsitasa. Igény szerinti (mindkét fél
részérdl) egyéni beszélgetések lebonyolitésa.

Kornyezettudatossag a mindennapokban

A kornyezettudatos nevelés hangsulyos
jelenléte a mindennapokban, az eddig
alkalmazott gyakorlat alapjan.
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Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2025/26-0s nevelési év aktudlis céljai és feladatai:

A 2025/26. évre kitiizott feladat megnevezése

A stratégiai vagy
operativ terv
megnevezése

A 2024/25. nevelési év végén késziilt beszamold alapjan a 2025/26. nevelési €v
megtervezése

Beszamold, munkaterv

Nyugodt, harmonikus fejlédés el6segitése a magasabb rendii érzelmek PP
kibontakoztatasaval

Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, Igényes gondozasuk és
egészségvédelmiik megvaldsitasa PP, VP!
Fejlodésiikhoz az egészséges €s esztétikus kdrnyezet biztositasa

A gyermekek neveltségi szintjének javitasa:

- Az O6voda szokas- és szabalyrendszerének, megismertetése, elfogadtatasa a PP. VP
sziildkkel. a csaldd és az dvoda értékrendjének kozelitése (tisztelet, megbecsiilés, ’
udvariassag, tiirelem...stb.)

Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés- fejlesztés eldsegitése, a
tevékenységekre épiild nevelés - tanulas megvalosuldsa, a differencialt fejlesztés | PP, VP
megvaldsitasaval.

A fenntarthatosagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos PP. VP

magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvaldsitasa

A gyermeki fejl6dés nyomon kovetésének, mérési értékelési rendszerének egységes
alkalmazasa, a mérési eredményeket alapul véve a leggyengébb teriiletek tudatos
fejlesztése a gyermekek optimalis fejlettségi szintjének elérése céljabol

Elvart eredmény:

e A szakmai tapasztalatok atadasdval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a

szakmai fejlodés folyamatos.
e A megvalésitas tervszeriivé €s tudatossa valik.

Ellenorzés

Az ellendrzést az dvodavezetd végzi. Az ellenérzés a munkarend, a munkafegyelem, az

intézményi szabalyok, utasitasok betartdsara iranyul, valamint a munkavégzés minéségének

vizsgalatara.

Az 6vodaigazgaté ellenérzé tevékenysége

Az ellen6rzés-értékelés teriilete Erintettek

Idépontok

Az ellendérzést
végz6 személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és

a konyveléssel kapcsolatos feladatok Gazditap) vezetd

2025 december

Ovodaigazgaté

4 pedagogiai program, vezet6i palyazat/program
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Az ellendrzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok = :
végzb személy
A hazipénztar kezelése Gazdasagi vezetd folyamatos Ovodaigazgatd
; ; Gazdasagi vezetd : . .
i fi Ovodaigazgato
A bankkartya hasznalata Rarbaniarts olyamatos gazg
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a Gazdasagi vezetd : : ,
. _ ’ : Vira fi Ovodaigazgaté
befizetések ellendrzése Ovodatitkar blyainates £azg

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A kiadmanyozas szabalyainak betartasa

Gazdasagi vezeto,
Ovodatitkar,
Igazgatdhelyettes

alkalomszert

Ovodaigazgaté

A csoportnaplok

vezetése, lezarasa

— befogadasi terv és annak
értékelése,

— nevelési terv és annak értékelése,

- napirend, hetirend,

— feljegyzések a csoport életérol,

megnyitasa, naprakész

— éves terv, Pedagdgusok folyamatos Ovodaigazgaté
— szlloi értekezletek jelenléti ive és

jegyzdkonyve,
— egyéni beszélgetések

dokumentécioja,
— tankoteles nyilvantartas,
— kiemelt feladat és értékelése,
— szervezeési feladatok.
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa,
naprakész vezetése, lezarasa. A Pedacs K folvamatos Ovodaigazgaté,
igazgatohelyettes minden hoénap  végén EOBUSO ¥ Igazgatohelyettes
ellendrzi a naplo mellékletét

Evente két

A fejlédés nyomon kovetését szolgald Pelambensok alkalommal az Gvodaigazgatd

Fejlodési napld vezetése

ellenbrzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabal

yoz6 dokumentumok —

feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Ovodaigazgato,

Torvényvaltozas

Hézirend Pedagdgusok esetén
Tovabbképzési program . . .
Ovodaigazgato
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat Munka- €s 2025. S
HACCP-szabalyzat tlizvédelmi referens szeptember
Beiskolazasi terv Pedagogusok 2026. l?armus
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
. o Ovodatitkar, 2025 . . ;
Helyi szinti leltarozas Gazdasigi vezetd doairss Ovodaigazgatd
Az eszkozok, felszerelések ellenérzése a . _— 2025 - ; .
kotelezo felszerelés- és eszkozjegyzEék alapjan i december Ovodaigazgato
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle ; l\'/lunka_- N félévente Ovodaigazgaté
tlizvédelmi felel6s
Az udvari jatékok naponkénti ellendrzése . Munka; o félévente Ovodaigazgaté
tiizvédelmi felel6s
Tisztasagi ellendrzés Dajléls, konyhis kéthetente Igazgatohelyettes

dajka

Személyi feltételek
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Az ellen6rzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok . X
végzd személy
i F Gazdasagi vezetd . . .
emélyi o > 21é Ovodaigazgaté
Személyi anyagok Ovodatiticar félévente vodaigazg
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
Munkakori leirasok Ovodatitkar évente Ovodaigazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagoégiai folyamatok, tevékenységek

Félévente, az
ellendrzési

tervezése, reﬂc;mgll],] gngigcgtzlzzl< fejlodésének Pedagogusok tervbet: seerepld Ovodaigazgatd
d idépontokban
A pedagdgiai fol ;
nevel}e?s-/tagnuglésszc;r};i?:stio le(l}zl‘eégs\c;iloli:azsé)lat Pedagogusok, Az cllendrzési :
J L NOKS- tervben szerepld Ovodaigazgato

a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal

Kiemelt tertilet: ................... i idopontban
A
. I . Munkak6zosség- munkak6zosségi . . )
A szakmz ¢ 2 5 ; \ X Ovodaigazgat
zakmai munkakozosség tevékenysége vezeth, Pedagbgusok viliitleczsken vodaigazgato
vald részvétellel
A logopédiai, gyolgypedz?goglal fejlesztd Ijogopedus,— Félévente Ovodaigazgats
tevékenység Gyogypedagdgus
A
gazdalkodassal
Gazdasagi vezetd kapcsolatos
A neveldmunkat segité €s egy€b munkakort AR szabalyzatok . ; ,
betdltd kollégak munkaja Ranghos.dejien, alapjan, az Ovadalgazgath
S J Kertész-karbantartd bjan, az
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelem Uyermekyedglil Félévente Ovodaigazgat6
Y ' felel6s, Pedagogusok 5225
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartdsa, az - i
. e e e , Y 2 Gazdasagi vezeto, . . z .
étkezési téritési dijak megallapitasa, a szuloi . L Félévente Ovodaigazgato
; iy Ovodatitkar
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
szulgl'('lgen)'/elure ?l?pozott és azrovoda A foglalkozgst vezetd Félévente Ovodaigazgats
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok személy
A szervezet mitkddése
Igazgatohelyettes, )
A vezetés szinvonala Munkak6z0sség- Folyamatos Ovodaigazgat6
vezetd
Kapcsolatok: az mtezmeny belso és kiilsé Alk‘jalT]az’ottl Folyamatos Ovodaigazgaté
kapcsolatai kozosség
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés

nyujtasa, a mindsité vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet el6készitése.

Feladat:

e az intézményi belsd ellendrzéseket kdvetden épité jellegl visszajelzések biztositasa

e a pozitiv megerdsités domindns biztositasa

e az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés

el6segitése

e A pedagogusok értékelése a terveknek megfeleléen térténjen meg. A belsé
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teljesitményértékelés dokumentacios rendjének kialakitasa az OH éltal meghatarozott
értékelési szempontok mentén.
— az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden épité jellegli visszajelzések biztositasa
— a pozitiv megerdsités domindns biztositasa
— az esetleges hidnyossdgok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
elésegitése

o A gyermekek értékelése az egyéni fejlddési naploban oktoberben és aprilisban keriiljon
rogzitésre. A sziiléknek torténd visszacsatolas az aktudlis jarvanyligyi szabalyok
figyelembe vételével torténjen.

Elvart eredmény:
e az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb er6sodnek, a fejlesztésre
szoruld teriileteken megindul a fejlédés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagdégusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatdsukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgato-helyettes, szakmai munkakdzosség-
vezetd) tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az dvodaigazgaténak kell
dtadni a megjelolt hataridére. Az O6vodaigazgaté feladata a beszamolok tovabbitisa a
nevelStestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a nevelGtestiilet dont arrol, hogy
elfogadja-e a beszamolokat, és arrdl, hogy — az 6vodaigazgatdn és a igazgatohelyettesen kiviil
— egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

e Leaddasi hatarido: 2026. majus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: 6vodaigazgato.

e Jovdihagyja: a neveldtestiilet a zaro értekezleten.

Korrekeio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitidsa mind az 6nfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

e a mérések, ellenérzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitasa

e Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire alapozott, az er6sségekre és a fejlesztendd
terliletekre fokuszalé munkaterv elkészitése

e A modositott Pedagdgiai Program jovahagyasa, legitimacios eljaras lefolytatasa

Elvart eredmeény:

e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket

e amunkaterv megvaldsitasa soran fokozottab figyelem a fejlesztendo teriiletekre

e A mddositott Pedagdgiai Program szerinti pedagdgiai munka kialakitdsa, egységes
megvaldsitasa, az iskolaelokészités folyamatanak kidolgozasa, gyakorlati alkalmazéasa
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Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, moddszerek €s eszkdzok
mélyrehaté megismerése €s alkalmazéasa.
Feladat:
e a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitisa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezése és megvalositasa a neveldmunkaban

Elvart eredmény.
e amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatdrozzak meg
o a fejlédéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkdzoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:
1. a) kiilénleges banasmodot igényld gyermekek:
— sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
— beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
1. b) a Gyvt. szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermek,
2. ¢) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek.

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikroz6 felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa, az
érzelmekre épiil6 kapcsolatteremté és —megtartd képességek formalasa, erositése.
Feladat:
e ¢érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
®
Elvart eredmény:
o mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymast timogato, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

Az 6vodai élethez kapesolédé iinnepek, hagyomdnyok, rendezvények idopontja és
tartalma
Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitdsa az
tinnepek a népi kultira megismertetésével, &apolasaval, mego6rzésével. Lokalpatridta
szemléletmod  kialakitidsa a lakohelyiinkkel —kapesolatos hagyoméany6rz6 — iinnepek
megismerésével.
Feladat:
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e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba lépés pillanatatdl a neveldmunka szerves

részeként tekint a hagyomanyapolasra.

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos tinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatdsara 6vodai kozosségiink dsszetartasa erésodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnevezése, o ]
, idépontja tartalma
szervezése
7
Szeptember Osz
Visszaszoktatas és 2025/26-0s nevelési év megkezdése, régi dvodasok visszaszoktatasa,
) 09.01-09.30. e .
beszoktatés 11j 6vodéasok beszoktatasa.
Ovoda Kukucskals- A,Z'Ll_] kiscsoportosok szama.l.a”szelvezett zen.e’s, interaktiv rr.1.u30r so,k
, 09.02. jatékkal, melyre a sziillok behozhatjadk gyermekiiket és
Zenekuckd . N
ismerkedhetnek az 6vodaval.
oviKréta, TER- el kapcsolatos neveldtestiileti értekezlet az egész
Nevelési értekezlet 09.03. éves feladatok tekintetében. Kotelezo felrogzitések, hataridok, feliilet
kezelése, csoportnaplo bejegyzések egységesitése.
Siireti felvonulds s bl 09.22 Lovaskocsns"fel,von'ulaf a kozségben, melyen az 6voda felnétt és
gyermekkozossége is részt vesz.
Nevelés nélkiili munkanap 09.25 Szaktanacsadas-Tovabbképzés-SNI egyéni bandsmad, diagnosztika
Oktober
" Négyhetes 6szi projektink.
,»0sz szele zimmog . . . .
projeke” 09.22-10.17. | Az els6 és a zaro hét témaja dvoda szinten egységes mind az ot
csoportban. Két hét témadja szabadon valasztott.
fl sk papjn oL O\:Odank M1.01m,a.cl.<o” csoportj.a késziil ’eg:y kedves hagyomanryorzo
miisorral a kozségi id6sek napja alkalmabol szervezett rendezvényre.
Az 6szi szantofoldek, erdei novény é€s allatvilag megismerése egy
traktoros kirandulas keretén beliil. Helyi gazdélkodok, apukak
Traktoros kirandulas 10.13. segitségével. Fenntarthaté fejlddéssel kapcsolatos program. A
kirandulason gylijtott termésekb6l készitett kézmiives alkotdsok
kiallitasa.
SZMK sziil6i értekezlet 10.20. Ovoda-bal megbeszélése
Nemzeti Unnep- 10.22 Koszoru elhelyezése a nagycsoportos 6vodasokkal a kozségi oktober
Koszortzas - 23-i megemlékezésen.
Nevelés nélkiili munkanap 10.22. Ovoda-bal megbeszélése, feladatok kiosztasa
November
Ovoda-bal 11.22. Sziilokkel kozos program.
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A jeles nap
megnevezése, o )
, idopontja tartalma
szervezese
Els6 Adventi gyertya . .
e s 11.28. Ovodai csoportok rédhangolédasa a karacsonyra.
gyujtasa
December Tel
Ej mélybsl folzengs” ) I’\Jegyl?efes 'tehr pl‘?Jelft az egeéz 6voda s.?_amara_ )
Proiekt 11.24-12.19. Az elsd és a zar6 hét témaja dvoda szinten egységes mind az 6t
. csoportban. Két hét témaja szabadon valasztott.
Nevelés nélkiili munkanap 12.01. Adventi vasar megbeszélése
Mikulas 12.05. Ovodai szintii program
A 0 —— - _ ‘
ayen ,1 g’yelT}./?g)tLU.tas ©s Ovodank Méhecske csoportja egy kedves karacsonyi miisorral
vasar a kozségi 12.07. _— g . o
N ) késziil a kozségi adventi gyertyagyujtasra.
tinnepélyen
aracsorrlyl annep a,z els Ko6zos karacsonyi iinnep a bdlcs6désekkel és az elsé
osztalyosokkal és 12.15. osztalvosokkal
bolesédésekkel Y '
Januar
Uj esztendd 01.05-09.
T ] 5 Ovoda, iskola kézos rendezvénye.
évi Jotékonysagi Géla 2, . .
. g Ovodank Mokus csoportja zenés, tancos miisorral késziil.
Februar
J6 gyakorlatunk, hogy egy egész hetes farsangi mulatsaggal (izziik
Farsang Témahét 02.09-13. & A s 58
el a telet.
Nevelés nélkiili munkanap 02.23. Szakmai-nap-Festés délutan
Marcius
Noénapi megemlékezés a . ; s 1 . s i
03.06. Csoport szinten a fiik megajandékozzak a kislanyokat.
csoportban
Nyilt nap a két
# g _ 03.12. Els6s tanitd nénik fogadasa
nagycsoportban
Marcius [5-i 03.14 Kokérda virae elhelyeze Kozséei il .
. . o
. 3. okarda virag elhelyezése a kozségi linnepségen
Viz, viz tiszta viz , Negyh?te§ tavas,21’ pro’Jek’t a? eg?sz OVOdE.l szamara. ' '
; ; 03.16-20. Az elsé és a zaré hét témaja 6voda szinten egységes mind az Ot
négyhetes projekt o g g ;
csoportban. Két hét témdja szabadon valasztott.
Husvét 03.23-27. Husvéti késziilédés, hangolddas az (innepre csoport szinten.
Aprilis
Nevelés nélkiili munkanap 01. Alkalmazotti értekezlet
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A jeles nap
megnevezése, o .
, idépontja tartalma
szervezeése
Kertszépitd délelott a Fold
p. , ? © 04.22. Fenntarthato fejlodéshez kapcsolodo program.
napja alkalmabol
Nevelés nélkiili munkanap 04.16. Nevel6testiileti kirandulés
Majus
Anyék napja 05.05-09. Csoport szintii program az édesanyakkal, nagymamaékkal
Kirandulas Csop”on kirandulasok
Sziilokkel kzos program
Ballagfs 05.29. Naﬂg}:csopor.t‘o?0k blicstizasa az ovodatol.
Sziilokkel k6zds program.
Balumap 05.23. Ovoldank Mokus (V:.solrnoma késziil mtisorfzq. o
Az 6voda dolgozdi részt vesznek a kozségi fézOversenyen.
Egész hetes eyermeknapi program, zenés miisorral, ugraldvarral,
Gyermekek hete 06.01-05. g o ! ; g 1 ki o °
kézmiives és akadalyversenydéleléttel
L . A nyari idészakban jaré gyermekek minél élményszerlibb 6vodai
Nyéri dvodai élet 2026.06.22- ; e ; . e
) tevékenységeinek megszervezeEse. Udvari jatékokkal,
megszervezese 2026.08.17.

kézmiiveskedéssel, tapasztalati sétakkal.
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A 2025/2026. nevelési évben szeretnénk lehetdséget biztositani az aldbbi, 6vodan
kivuli, sziil6i igényekre alapozott foglalkozasoknak:

= Bozsik-foci
e Néptanc

A nevelési év soran valtozo iddpontban tervezett programjaink:
« mikrocsoportos, csoportos tapasztalatgyijtd sétak, kirandulasok, konyvtarlatogatas.
» sziiletésnapok tinneplése a csoportokban.

Fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznalva a gyermekek cselekvo
aktivitasat, a kozvetlen, sok érzékszervet igénybe vevo tapasztaldst, a felfedezés
lehetdségét biztositani 6vodasaink szamara.

Ko6z0sségépitd tevékenység alkalmazotti korben:

e Id6ések napja

o Ovoda-bal

e Adventi gyertyagyujtés

o Ujévi gila

e Csapatépitd nap szervezése-Udvar szépitd délelott
e Falunap

Eredmények

Cél: a kiilonbdzd mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi
pedagogiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:
e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatdszamok, fejlettségi szintek rogzitése:
o
o

Elvart eredmény:
e azeredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlédéshez

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési napld) el6készitése,
e agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatarido 2026. 05.30.
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Feladat

A sziilék korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hataridd

Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2025.12.12-ig és 2026.05.30-ig

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hataridd

2025.12.12.

Az éves neve

Iés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése
L]

Hatarido 2026. 05.30.(csoportszintii eredmény)

Felel6s Csoportos dvodapedagogusok

Cél: a szer

iranti 0sz

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

vezeti kultdra tovabbi pozitiv iranyt fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
inteség és lojalitds gyakorldsaval és a szobeli, papiralapi vagy elektronikus

informdaciodramlas biztositdsaval minden munkatars szamara.

Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutaték, belsé tudasmegosztis

Ssz. Idépont Hazi bemutaté témaja Felelos e bemu'tatot g0
pedagogus neve
1. | 2025. 6sz Modszertani kultara igazgatohelyettes Béresné Lestar Vanda
fejlesztése, egymas T ETT
2. | 2026.tavasz munkdjanak megismerése | igazgatohelyettes Krasnyanszki Nikolette
Szaktandcsadas- )
3. | 2025.szeptember Autizmus egyéni igazgato Sziics Eva
banasmdd
Szaktanacsadas- o
A (o A :
4. | 2025. oktdber 03. Csoportlatogatas Béresné Lestir Kesagsnd ZoukAnia
Modszertani kultira
. . vanda
fejlesztése
Szaktanacsadas gzt
5.| 2025. oktéber 10, Csoportlatogatds Rrasmyanszkd Kortioant Zudk Anify
Modszertani kultira . ,
- p Nikolett
fejlesztése
- Szaktanacsadas . ) Bozsik Zsdka
6. | 2025. oktober 16. TehetsSgpondozis igazgato
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Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

érintettek modja gyakorisag
Pedagogiai munkaval, pedagdgusok, a munkatervben
szervezéssel Osszefiiggd pedagdgiai meghatarozottak
megbeszélések asszisztensek értekezlet | glapian,
sziikség szerint tobb
alkalommal
Aktualitassal kapcsolatos
megbeszélések alkalmazotti kor
az informdaciok elsGsorban
Vezetdségi tovabbitasaért személyes
megbeszélések felelds: megbeszélés,
ovodavezeto- szlikség szerint
helyettes, online
telephely vezetdk
Munkako6zosségek
megbeszélése team tagok személyes, a munkatervben
vagy online meghatarozottak szerint
Korlevél formajaban a korlevél
dolgozok tajékoztatasa alkalmazotti kor | alafrassal sziikség szerint

Egyéb: - k6zds email cimre, drive-ra munkaanyagok eljuttatasa, palyazati felhivéasok,
mindennapi munkahoz sziikséges informaciok eljuttatasa,

- személyhez sz0l6 informacid személyesen vagy telefonon,
- kéremail- neveldtestiilet, vezetdség és alkalmazotti kor részére a téma alapjan.

A dontések elokészitésénél az illetékesek véleményének kikérése idoben megtorténik.

Onértékelés a 2025/2026-0s nevelési évben

ortertekeles G one rtekeleﬂs ben Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa részt vevo . P . b
. résztvevo személyek idészaka
pedagdogus
1.| Vezet6i Lasd az
. . B} Onértékelési
2. | Intézményi A teljes nevelGtestiilet )
tervben

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informaciéaramlds, a tervezett programok

ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.
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Feladat:

» a biztonsagérzet és a kiszamithatosidg megteremtése a munkatarsak szdmadra azzal, hogy

folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmény:

« a szervezeti kultira fejlédik, az dvodai programok, események szervezése €s

lebonyolitasa z6kkenémentesen torténik

Az értekezlet tipusa Idépont Résztvevok
igazgatd
Vezetéségi értekezlet Minden honap elsé kedd igazgatohelyettes

munkak6zosség vezetd

Pedagogus értekezlet Minden hénap els6 szerda Ovodapedagogusok
Minden honap masodik igazgatohelyettes
NOKS értekezlet szerda dajkak

Téma:

Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek,

programjainak, feladatainak ismertetése, megnevezeése,

megszervezeése.

Aktualisan felmeriilé problémék kezelése, megoldéasa

Alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek

' El6éadé
Idépont Téma Felelos

OviKRETA és TER megbeszélése ) .

2025. 09.03. Igazgato-igazgatohelyettes igazgato
OViKRETA, Ovoda-bal megbeszélése ) .

2025.10.22. Igazgato-igazgatohelyettes igazgato
Els6 félévi OViKRETA ellenérzé .

2024.12.03. 50 ¢ e\,,l,OVIKR CURRLIEES, Peller Monika igazgatohelyettes
megbeszélése

2025.03.10. | oviKRETA, TER dokumentum feltsltés Igazgatdhelyettes igazgatohelyettes

2026.04.01. Falunap, Ballagas, Gyermekek hete Béresné Lestar Vanda igazgats

megbeszélése

Krasnyanszki Nikolett
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Eloadé .
Idépont Téma Felelos
A 2024/2025-6s nevelési év értékelése ) ) . )
2025.06.05 A nyari 6vodai élet elokészitése 1gazgato 1gazgato
2025.06.10. | A 2026/2027-es nevelési év elokészitése igazgatd igazgato

A szakmai munkakozosség mitkodése

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvaldsitdsa, a valldsos
nevelés mindségi szinten torténd tervezése, szervezese.

Feladat:
e aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése
o oviKRETA vezetése, dokumentum feltoltés, Fejlddés nyomon kovetd vezetése-
egyeztetések, megbeszélések
e Az Ovoda fejlédését, optimalizalt, mitkodését el6segit6 folyamatok mitkodtetése

A szakmai munkakézosség miikodésének folyamata:

A szakmai munkakdzosség minden nevelési évben egy, az 6vodaigazgato altal felajanlott €s a
nevelGtestiilet altal elfogadott teriiletet dolgoz fel.

Elvart eredmény:
e a pedagégusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkdjukhoz, ezdltal a
neveldmunka magas szinvonalon valésul meg

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Cél: Nyitott egyiittmiik6dé kapcsolat épitése az 6vodas korti gyermekek harmonikus
fejlodésének segitése érdekében

A partneri kapcsolatrendszer bévitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tdjékoztatasa
e (jabb partneri kapcsolatok kiépitése
e koz0s programok szervezése

Elvart eredmény:
o Kkiils6 partnereink ismerjék meg intézményiinket és az egyiittmiikodési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban legyenek elégedettek dvodankkal
e legyenek kozos, j01 miikodd programok, hagyoméanyok




Munkatery 2025/2026

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet és a csoportszintli sziiléi kozosségeket
évente két alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziildi Szervezet
értekezletén az dvodaigazgato ismerteti:

e az dvoda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvaldsult eseményeket

e akozos rendezvények sikerességének bemutatasa

Nyilt napok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek

Ssz. Idépont Csoport/a tevékenység tartalma
1. 2025. oktobert

. 2026. januar
3. 2026. marcius

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt nap

Az 6voda bemutatkozasat szolgdldo pedagdgiai céli nyilt napot azoknak a sziildknek
szervezziik, akik érdeklédnek ovodank irant.

Tervezett idépont Tervezett program Felelés

A pedagbgiai program és az Ovodai élet jellemzdirdl Ovodaigazgato,
Igazgatohelyettes

2026. marcius ...... o i i
eldadas, beszélgetés

Sziiloi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:

Téma: Az intézmény személyi és targyi feltételei, Ovoda-bal

§ Felelds: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

3 Iddpont: oktober elsd hete
Oszi sziil6i értekezlet a csoportokban:
Iskolaéretiség kérdése, iskolakezdési szdndék, szakéridi vizsgdlatok sziikségességének
megbeszélése, elsd félév programjainak megbeszélése

§ Felelds: csoportvezetd ovodapedagogus,

g Iddépont: szeptember utolso hete
Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban:

Téma: a nevelési év, csoportk6zdsség alakuldsa, év végi programok megbeszélése
Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus
Iddpont: marcius utolso hete
Tavaszi sziiloi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:
Téma: beszamolas a nevelési év alakulasarol, sikerek, nehézségek, tovabbi tervek
Felelds: ovodaigazgatd, igazgatohelyettes
Idépont: marcius
A 2026/27 nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete

©Q
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B Téma: 6vodai hazirend, napirend, csoportbeosztas
§ Felelds: dvodaigazgatd, igazgatohelyettes, csoportvezetd 6vodapedagdgusok
& Iddpont: jllius

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

A kapcsolattartas soran a virushelyzet szabélyai az irdnyadok. Jelen tervezet arra az idészakra
vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.

Partner Kapesolattartas médja Felelds
Fenntart6 .személyes , elektronikus, rendszeres Ovodaigazgato
Csepered6 bolcsdde, | személyes, elektronikus, rendszeres Ovodaigazgato

. Ovodaigazgato,
Iskola személyes, elektronikus, rendszeres I ’g =
gazgatOhelyettes
Védono, Ovodaigazgato
gyermekorvos, személyes, elektronikus, rendszeres, igény szerinti csoportvezetd
fogorvos ovodapedagdgusok

L Ovodaigazgato,

Pedagogiai . . :
X személyes, elektronikus, rendszeres, IgazgatOhelyettes,
szakszolgalat . f
6vodapedagdgusok
Pedagogiai szakmai . o ) Ovodaigazgaté
szolgaltatas személyes, elektronikus, rendszeres, lgazgatohelyettes

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartds formait és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

e Jokai Mor K6zosségi Szintér

e Kozségi konyvtar

e Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodd, azonos értékrenddel bir6, a
pedagodgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humdaneréforras kialakitasa, az
uj kollégak beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
e ameglévo kollégak szakmai tovabbképzése
e U 6vodapedagogus kollégak kinevelése

Elvdrt eredmény:
e a beiskolazott kollégak sikeres év teljesitése
e szakmai egyiittmi{ikodés optimalizalasa
e azengedélyezett Ovodapedagdgus 1étszam mieldbbi elérése
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A nem pedagégus munkavallalok tovabbképzése, tovabbtanulasa

Helyszin

Téma/teriilet

Krasnyanszki Nikolett

6vodapedagdgus képzés, féiskola

Molnar Péterné

dvodapedagdgus képzés, foiskola

Kramné Skoran Enikd

dvodapedagdgus képzés, féiskola

Majoros Zoltanné

dvodapedagdgus képzés, 6vodai neveld

Bodri Attilané

ovodapedagogus képzés, ovodai neveld
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Alapadatok

Az intézmény neve:

Téborfalvai Napraforgé Ovoda és Béleséde
Roviditett név: Cseperedd Bolcsdde

OM azonositdja:

S
(U5}

005

Az intézmény székhelye, cime:

3
2381. Taborfalva, Pet6fi S.u.19.

Intézményegysége:

Csepered6 Bolcséde

Telephelye:

2381. Taborfalva, Kérosi at 78-80.

Az Intézmény telefonszama:

06/29/382-008;

x Az intézmény email cime, honlapja:

bolcsode@taborfalva.hu, www.napraforgo-ovoda.hu

Az alapit6 neve, az
alapitas éve:

Taborfalva Onkorményzat Képvisels-testiilete 2021.

Az Alapité Okirat
szama:

922-2/2021

Miikodési engedély szama:

Az intézmény jogallasa:

Jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv

Az intézmény képviseletére jogosult:

Omelkané Csernai Andrea - az intézmény vezetdje

A Bolcesdde vezetdje

Pall Krisztina csoportban dolgozé szakmai vezetd

Az intézmény tipusa:

tobbcéli Ovoda — Boleséde

Az intézmény kozfeladata:

Ovodai nevelés ellatas 1993 évi LXXIX. tv. ésa2011. évi CXC. tv

szerint
Gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsédei nevelés-gondozas

Az intézmény
alaptevékenysége,
szakdgazati besorolasa:

Ovodai nevelés ellatas

Bolcsbédei nevelés-gondozas

851020 6vodai nevelés

104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bélesédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkezés bolcsddében fogyatékosok nappali
intézmény€ben

Az intézmény miikodési korzete:

Taborfalva Nagykozség kozigazgatasi teriilete

A felvehet6 gyermeklétszam:

az 6vodaban 121 f6; a bdlcs6dében 28 o

Az intézmény fenntartoja, feliigyeleti
és iranyito szerve:

Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2181. Téaborfalva, Koztarsasag tér 1.

A fenntarté képviselgje:

Nagy Andrasné polgarmester

A fenntart6 cime, elérhetdsége:

2381. Taborfalva, Koztarsasag tér 1. tel:06-29-382-028
onkormanyzat@taborfalva.hu www.taborfalva.hu

Az intézmény alapit6 okiratinak
szama, kelte:

922-2/2021

Téborfalva, 2021. majus 11.  Alapitd okirat modositasokkal,
egységes szerkezetbe foglalva. Jelen alapité okirat médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapito okiratnak a
Napraforgé Ovoda - Bolcséde 2021. majus 11 napjan kelt 2021.
augusztus 1. napjatol alkalmazandé 922/2021 okiratszami mddosito
okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalméanak

Az intézmény, mint koltségvetési szerv
alapitasat meghatarozo jogszabalyok:

2011.évi CXCV. tv,2011.CXC. tv. 368/2011. Korm.
rendelet, 1993. évi LXXIX. tv 20/2012.
/VIIL.31.) EMMI rendelet

o




Szakmai Program készitésének idépontja: 2025. augusztus 05.

A Szakmai Program érvényes: 2025. szeptember 1-t6l 2027. augusztus 31-ig

A szakmai programot készitette: Omelkané Csernai Andrea

Programfelelés: Omelkiné Csernai Andrea igazgato

Kelt: Taborfalva, 2025.08.05.
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Motto:
,,Ha gyermekiinkrdl van sz6
Nincs tett, mely elképzelhetetlen,
Nincs dontés, mely lehetetlen,
Tessziik, amit kell, hogy
Tokéletes életet biztositsunk.”
Greg Weisman

BEVEZETES

Az elsd magyarorszagi bolcséde Pesten, a Kalap utcaban 1852. aprilis 21-én nyitotta meg kapuit
Brunszvik Julia vezetésével, minddssze nyolc évvel a vilag elso, parizsi intézményét kovetden.
Ez a nap 2010 6ta a Magyar Bolcsddék Napja, ezzel is tisztelegve a bolesddék szakmai
munkaja, és az ott dolgozok aldozatvallalasa el6tt.

A Pest Elsé Boleséde Egylet megalakuldsa 6ta a folyamatos fejlédés jellemzi a bolesddel
szakmai munkat, mikozben a kialakult szakmai értékek meg6rzése is kiemelt szerepet kap. A
tarsadalmi és gazdasagi valtozasok, a kisgyermekek testi és lelki fejlédésével kapesolatos tudas
béviilése és egy sor tényezd arra 0szténdz, hogy a szakma folyamatosan ujra gondolja
gyakorlatat, igyekezzen a csaladok igényeit ugy kielégiteni, hogy kézben a gyerekek mindenek
felett 4116 érdekeit tartsa szem el6tt. A bolesédéknek meg kell felelniiik a folyamatosan valtozo
jogszabalyi hattérnek, a Fenntart6i igényeknek, a csaladok igényeinek. A bdlesddét szolgaltato
intézményként kell tizemeltetni, torekedni kell a gazdasagos mitkddésre. A legfontosabb mégis
az, hogy a gyermeki fejlédéssel kapcsolatos tudast bevetve kell okosan szeretve tamogatni a
kisgyermekek fejlodését.

2021-ben, Taborfalva Nagykozség fontos, és a jovébe tekinté projektet valésitott meg. Sajat
erejéhez pélyazati forras igénybevételével boles6dét épitett, hogy az elkdvetkezo generaciok
szakszerli, szeretetteljes gondozasban-nevelésben részesiilve, csillogd szemekkel ¢s
élményekkel gazdagon fejlédhessenek egy csodaszép épiilet falai kozott. Mert fontosnak
tartottak és tartjak ma is a jovét, és tudjak, hogy azt a legjobba gyermekeik éltal tehetik.

A Boleséde a Napraforgé Ovoda tagintézményeként épiilt meg, nagyon sok odafigyeléssel,
osszefogassal. Az Intézmény csaladi hazas, zold kérnyezetben helyezkedik el. Az épiilet el6tt
parkolasi lehetdség van, jol megkozelitheté helyen épiilt foldszintes elrendezési, szép
megjelenésii épiilet, mely a kozség kozpontjaban helyezkedik el. Kérnyezetében postahivatal,
élelmiszerboltok, gydgyszertar, orvosi rendeld, védonéi rendeld, voda, iskola talalhaté meg.
Nyugodt, csendes A kozelben vasutdllomas, helyi- és tavolsagi busz allomasok is
megtaldlhatoak.

A szabad levegdn valé jaték lehetéségét nagy, a korcsoportnak megfeleld jatszotéri jatekokkal,
parasité berendezéssel ellatott jatszoudvar adja.

A csoportszobék rendelkeznek kdzvetlen kertkapcsolattal is.



Taborfalva Nagykozség Pest megye déli részén talalhato telepiilés, dél felél a Kiskunsag
homokdiinéi veszik koérbe. Taborfalva (ij falu, a torténeti idékben ilyen nevii telepiilés nem
létezett. 1870-ben 394-en laktak a mai telepiilésteriileten 1év6 tanyakat. 1875-ben a birtokos
Varady Gaborné katonai célokra eladta a mai Taborfalva nyugati részén fekvé rossz minéségu
foldjeit.

E teriileten alakult meg 1886-ban a mai napig katonai telepiilésként létezé Orkénytabor. 1889-
ben nyilt meg a vasutvonal, melynek vasutallomasa kézelében alakult ki késébb a falukdzpont.
1908-ban a mai Taborfalva északi részére, a Telepre koltoztek be a Paloczi csalad cselédei,
Orkénytaborban megkezdte miikdését a posta.

1922-ben felépiilt a telepi iskola. 1926-ban felparcellaztak a mai falu k6zponti teriileteit. 1930-
ban Orkénytaborba koltozott a Honvéd Tiszti Lovaglo Tanarképzo Iskola, felépiilt a lovarda.

1949-ben a harom telepiilésrész (Orkénytabor, Telep és a vasttallomas kornyékének)
osszevonasaval megalakult az ©nallé Taborfalva. 1971-t81 Taborfalva Orkénnyel,
Pusztavaccsal és Hernaddal alkotott Un. ,,kdzds tandcsu kozségeket”. 1990-ben felallt a helyi
onkormanyzat, Taborfalva 6nall6 telepiilés lett. Ezért is kap kiilonos figyelmet, szeretetet a
telepiiléstdl a gyermekek nevelése, tanitdsa. A meglévd iskola és 6voda mell€ a legkisebbeket
ellatd csaladok tamogatdsara épiilt a bolcséde. Az intézmény létrehozasat a tarsadalmi
valtozasok indokoltdk, és az az igény, hogy a legkisebbek a legmagasabb szinvonalu ellatast
kaphassak meg, amig sziileik dolgoznak.

A Bolcséde valamennyi kisgyermekneveldje, és segité dolgozdja azon van, hogy a lehetd
legmagasabb szinvonalon végezze munkajat, és szeretetteljes kornyezetben tdmogassa a jovo
generacidinak egészséges életkezdését. A Napraforgo Ovoda és Bolcséde minden erejével azon
van, hogy. a gyermeknevelésben a bolcsddei nevelés jo hagyomanyait a telepiilés fiataljai javara
kamatoztassa.

A Szakmai Program a nevelé-gondozé munka egységes, a helyi viszonyokhoz alkalmazkodo
osszefoglalojat adja, egységes rendszerbe foglalva a bolcsddei részlegek tevékenységeét,
lefektetve a szem el6tt tartando alapelveket, és elérhetd célokat.

Az elkdvetkezd évek feladata a Szakmai Program megvaldsitasa, a Bolcsdde hagyomanyainak
megteremtése, integralasa a teleptilés életébe, és elsdsorban az Ovoda intézményébe. Nagyon
fontos az egységes neveld hatdsok érvényesiilése, a két intézmény kompetenciahatarainak
tiszteletben tartasa mellett a kontinuitds megteremtése. A helyi kozosség szamara kiszamithato,
biztonsagos fejlédési palya biztositdsa minden érintett szdméra elonyds, de legf6képpen a
gyermekek szamadra nyujt biztonsagot, és nem utolsé sorban gyokereket. Hitiink szerint ezek a
gyokerek segitenek a vilagban valé boldogulashoz.

Elsédleges cél a modszertani eljarasok és jo gyakorlatok beépitése a napi munkavégzes
folyamataba. Ezzel lehet majd szakmai eredményeket elérni, munkatarsaknak igényes, jo
koriilmények kozott, kiegyensulyozott munkahelyi [égkdrben valé munkahelyet teremteni, ami
az egyik alapfeltétele a kisgyermeknevelésnek.



1. AZINTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE
1.1 Fogalmi meghatarozas

A bdlcsdde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében napkozbeni ellatast
nyujt a gyermekeknek: nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést. Segiti a sziilok
munkavégzését, munkaerd piaci visszatérését, képzésen torténd részvételét.

1.2. Intézmény alapfeladata

A Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat éltal fenntartott, Napraforgo Ovoda és Bélcséde
bolcsédei alapfeladata a gyermekek napkoézbeni ellatdsa (TEAOR-8891), szocidlis és
gyermekjoléti ellatas (bolcsbdei ellatas). A bolesédében 3 éven aluli, csalddban nevelkedd
gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszerli nevelése, gondozéasa torténik. Az alap ellatds
részeként a fogyatékkal €16, sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat, nevelését-gondozasa
integralt formaban lehetséges.

1.3. Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény jogi személyiséggel rendelkezd, onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, a
Napraforgd Ovodaval kozosen miikodd intézmény. A két intézmény szakmailag 6nélléan
dolgozik, a gazdasagi iranyitas kozos.

Az Intézmény pénziigyi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasagi - pénziigyi feladatokat a
Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az Intézmény vezetdje Taborfalva Onkormdanyzatdnak Képviselétestiilete altal elfogadott
koltségvetés keretein beliil gazdalkodik a Napraforgo Ovoda és Bolcséde anyagi forrasaival.
Az Igazgatd a Szakmai Vezet6vel kozdsen hatdrozza meg a bolcsdde igényeit, €s kozosen
dolgozzak ki az intézmény erdéforrasainak felhasznalasi terveit is.

Az Intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogkort az igazgatd gyakorolja, aki egyben az 6voda
vezetbje is. A bolcséde szakmai irdnyitasat a szakmai vezetd végzi, aki egyben csoportban
dolgozo kisgyermekneveld is. Az igazgatd tekintetében a kinevezési és felmentési jogkort
Taborfalva Onkormanyzat Képviselbtestiilete, az egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester
gyakorolja.

Az Intézmény pénziigyi és gazdalkodasi szabdlyzatét telepiilés Onkorményzatanak szamviteli
politikdja tartalmazza. Az Intézmény sajat hataskdrben kidolgozott szabalyzatai nem lehetnek
ellentétesek a telepiilés altal elfogadott szabalyzatokban foglaltakkal.

A miikodés pénziigyi forrasa:
- allami normativ tdmogatas
- afenntart6i timogatas, melyet a Fenntarté a mindenkori éves koltségvetésben hataroz
meg
- sajat bevétel (gondozasi dij, szolgaltatasok téritési dija)
- egyéb forrasok (palyazat)

Az Intézmény miikodésére vonatkozo szabalyokat a Napraforgo Ovoda ¢és Bolesode
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza (1. sz. melléklet).



1.4. Az ellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

A 0-3 éves korosztaly valamilyen forméban térténd ellatasa jelenleg Magyarorszagon
minden &nkorményzat szamadra alapfeladat. A torvényi el6irds szerint a bolcsédék
fenntartasa azonban csak a 10.000 f6nél nagyobb lélekszamu telepiiléseken kotelezo.
A Gyvt. értelmében, ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek
tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés
a) pontja ald nem tartozo telepiilési dnkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek
bolcsédei ellatasardl a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsédei ellatast nyujto
intézmények, szolgaltatisok barmelyik forméjanak biztositasaval, Onalloan,
tarsuldsban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Az elbzetes vizsgalatok megallapitottak, hogy a telepiilésen a 0-3 éves korosztaly
létszama 100 {6 felett van. Ez a szam indokolja, hogy a telepiilés sajat bolcsddei
szolgaltatast nyGjtson. A tarsadalompolitikai valtozdsok is abba az irdnyba hatnak,
hogy a kisgyermeket nevel§ csaladok egyre nagyobb szamban szeretnék kisgyermekeik
napkozbeni ellatasat korszer(i keretek kozott miikodé bolesddében megoldani.
Taborfalva abban a szerencsés helyzetben van, hogy a kisgyermeket neveld sziil6k
tagabb csaladi kapcsolatai tobbnyire helyben élnek, de a fiatal anyukak
munkavallaldsat az intézményes kisgyermekellatassal jobban lehet segiteni. Ezért a
helyi kozosség részérdl igény mutatkozott a szakszerli napkdzbeni kisgyermekellato
intézmény létrehozasara.

A bélcsdde és dvoda kdzos intézményként torténd mitkodtetése, esetiinkben a meglévd
intézményhez /6voda/ vald csatlakoztatas, kézenfekvo, bar volt elképzelés arra nézve
is, hogy az é4gazatilag rokon besorolasu szocidlis szolgalattal miikodjon kézosen. A
telepiilés vezetése minden szempontra Kiterjedéen alapos megfontolds utdn dontott
ugy, hogy az dvoda és a bolcsdde egyiittmiikodését valositja meg. Ez a megoldas a
gyermekit jobb kontinuitasat biztositja, és a csaladias 1égkor a nevelé munkat végzd
kollégak részérol konnyebben megvaldsithato.

Mindkét intézményben az 6vodavezetd gyakorolja a munkaltatéi jogkort, aki a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kozoktatas vezet6i szakvizsgaval rendelkezik.
Az 6vodaval kozos intézményként miik6do bélesdde tobb szempontbdl is kivanatos:
e a korzetiinkben sziiletett gyermekek fejlodésének nyomon kovethetdsége
folyamatos, ezaltal a fejlesztés hatékonyabb,
e ¢z aszervezeti forma megkdnnyiti a bélcséde-6voda kdzotti atmenetet,
e konnyebb és folyamatosabb a kapcsolattartas a sziilokkel,
e az egyiittm(ikodés sordan a szakmai ismeretek atadasa, bdvitése biztositott,
ezaltal folyamatos a szakmai megujulés,
e egységes az értékkozvetités, mely elény a gyerekeknek és a sziiléknek is

A két intézményt egységes nevelési szemlélettel kell miikddtetni. Ez megvalosithato,
bar a bdlcséde és dvoda két kiilonbozé szakagazati minisztériumhoz tartozik, valamint
nem egyenlok a feltételek a képzést és a képzettséget illetden sem. Ezért a kozos
intézmény pedagdgiai elveit és az azokhoz kapcsolddo gyakorlatat kiilondsen fontos
egymashoz illeszteni. Mindezen célokat ugy kell megvalositani, hogy a kozéppontban
a gyermek alljon, és a bolcsédei nevelés szakmai szabalyai a bdlcsddében
maradéktalanul teljesiiljenek. Az eltérések ellenére, mindkét intézmény elsésorban
nevel. Az egyiittmiikodés tudatos, Osszehangolt pedagdgiai munkét kell, hogy
jelentsen.



1.5. A szakmai program célja

A Szakmai Program célja a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas
szint(i megvalositasa, a szakmai értékek megbrzese és tovabbadésa, a kialakult jo szakmai
gyakorlatok megerdsitése, Gj modszerek €s tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok
neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halézatfejlesztés.

1.6. A szakmai program elérhetosége

A Szakmai Program a Bolcsddében elérhetd a sziildk szamara. A felvételt koveto elsd sziildi
értekezleten az igazgaté ismerteti a sziilokkel. A szakmai programhoz kapcsolodo
tevékenységek tervezete megtekintheté a Bolcsddében elhelyezett falitysagon.

2. A NAPRAFORGO OVODA ES BOLCSODE SZERVEZETE

A Napraforgd Ovoda és Bolcséde fenntartdja Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat
Képviseldtestiilete. A bolcséde az 6voda tagintézményeként miikodik, kozos gazdalkodassal,
azonban 6nallo szakmai vezetéssel. A két intézmény kozotti szakmai kiilonbség nemcsak az
ellatottak eltéré korabol adédik, de éagazati besorolasuk szerint is mas jogszabalyok
vonatkoznak rajuk. Az eltérd jogszabalyi kornyezetnek hatasa van a szakmai munka elvarasaira
éppugy, mint a miikodés részleteire is. A kiilonbozoéségek ellenére mindkét intézménytipusnak
alapvetd feladata a gyermekek zavartalan testi-lelki, és szellemi fejlédésnek biztositdsa, €s
munkajuk soran a gyermekek mindenek felett allo érdekeit kell szem el6tt tartaniuk figyelembe
véve a korosztalyok eltérd igényeit.

A Kérosi ut 78-80 szam alatt miikdd intézmény egy gondozasi egységgel, két csoporttal
miikodik. A jogszabélyi eléirasoknak megfeleléen egy gyermekcsoportban legfeljebb 12
gyermek gondozhato, abban az esetben, ha valamennyi gyermek betoltotte a 2. €letévet, ugy a
jatszocsoportban legfeljebb 14 gyermek ellatasa biztosithato.

Ezt figyelembe véve a Bolcsddébe maximalisan felveheté gyermekek szdma 28 {6, ha
valamennyi kisgyermek betoltotte a 2. €letévet.

A nevel6-gondozo munkat 4 f6 szakképzett kisgyermekneveld latja el. Munkdjukat boélcsodei
dajka, és egy kiilsds cég konyhai munkakat ellato munkatarsa segiti.

A telepiilés intézményeinek étkeztetését kiils6s cég latja el. Az étlap osszedllitasat a foz6konyha
élelmezésvezetdje a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet (a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol) alapjan végzi, és rendszeresen konzultdl a szakmai
vezetdvel a specidlis igényekrol. A bolcsodei talalokonyhai feladatokat a kiils6s cég munkatéarsa
végzi.

Az intézmény iranyitisat az igazgato végzi, a bolcsddében folyo szakmai munkét a szakmai
vezetdi feladatokat is ellato kisgyermekneveld irdnyitja, egytittmiikddve az igazgatoval.



2.1. Human eroforras
Az engedélyezett dolgozoi 1étszam 6 6, ebbdl:

- Szakmai vezetd, csoportban dolgozo kisgyermekneveld 1 f6,
- kisgyermekneveld 3 f6
- technikai létszam: 2 f6 (1 f6 bolcsddei dajka, 1 {6 kisegitd)

Az Intézmény minden dolgozoja rendelkezik a munkakoréhez eléirt képesitéssel.

A boleséde vezetsi feladatokat is ellaté csoportban dolgozd kisgyermeknevelgje,
kisgyermeknevelsi végzettséggel rendelkezik. Vezetdi feladatokat heti 4 ordban latja el.
Feladatainak részletezése az Intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban keriilt
felsorolasra.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet (a bolcsddei dajka, a bolesddei szolgaltatast nydjto személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdst ny(jtd személy képzésének szakmai és
vizsgakévetelményeirél) kimondja, hogy a bolcsédei dajka munkakorben alkalmazott
munkavallalok részére kotelezé a bolesédei dajka tanfolyam elvégzése, amit munkatdrsaink a
jogszabalyban el6irt médon teljesitenek.

A munkavédelem és tlizvédelem biztonsagat szakirdnyu engedéllyel rendelkez6 vallalkozas
biztositja megallapodasunk értelmében.
Az intézmény dolgoz6i kdzalkalmazotti jogviszonyban allnak.

3. KULDETESNYILATKOZAT

3.1. Pedagogiai hitvallasunk

A korai életkorban a gyermek szocializacidjdban a csaladi minta meghatarozo. A bdlcs6del
nevelés ezt kiegészitd, tamogatd, mintanyGjto szerepet vallal, annak érdekében, hogy a
gyermekek fizikai, emocionalis és szociélis sziikségletei teljes mértékben kielégitettek legyenek.
Célunk a fejlodés elosegitése, az érzelmi, az értelmi intelligencia kibontakoztatasa a
csaladokkal egyiittmiikodve, a csaladok nevelési funkcidjanak pozitiv segitésével. Az
intézményi és a csaladi nevelés egymast er6sits folyamatként értelmezziik, mely megfeleld
alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez. Felismertiik azonban azt is, hogy a bélesodében
ellatott gyermekek hétkdznapokon, ébrenléti idejiikben kevés iddt toltenek csaladjukkal, és
gyakorta a sziilsk sem mindig tudjak sziil8i szerepiiket problémamentesen megélni. Ezért
fokozott figyelemmel kisérjiik azokat a csaladokat, ahol szakértelmiinkkel, tapasztalatunkkal
segiteni tudjuk a csaladi szerepek jobb megélését, ahol tdmogatasunkkal,
szemléletformalasunkkal a gyermekek és sziileik érdekeit szolgalva egy magasabb szinten
folyé neveldi attitiid elsajatitasat 6sztondzhetjiik a csaldd kompetenciahatdranak maximalis
tiszteletben tartasaval.

3.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen individuum, aki egyéni sziikségletekkel
rendelkezik. Zavartalan fejlédésének érdekében védelem, kiilonleges banasmod illeti meg.
Fejlodését a genetikai adottsdgok, az érés torvényszerliségei, a csaldd érzelmi légkore és a
szociokulturalis hattere, a spontan és tervszerlien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg.



A csecsemdkor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autonomia-érzés kialakuldsanak
idészaka. Az elsé évek a legmeghatdrozobbak a gyermek életében, személyiségének
fejlédésében. A korai kotédés es a szocializacié idészakaban alakulnak ki a késobbi egész €életre
jellemzd szokasok, a viselkedésmintak alapjal.

A csecsemd 6s a kisgyermek magaval hozott képességeinek kibontakoztatdsahoz a
legkedvezébb feltétel a szabadban valo mozgas, ¢s jatéktevékenyseg, a bizalomteljes meghitt
személyi kapcsolat, az aktivitasra €pito, interakcioban gazdag gondozas.

A gyermek f6 tevékenysége a jatek, mely Utjan megtanul tanulni, érdeklodni, kisérletezni.
Megtanulja a nehézségek lekiizdéset, megismeri az 6rémot, a megelégedest, amit a siker, a
kitartd munka altal elért eredmény Utjan szerez meg.

A nem kognitiv készségek, kompetenciak kisgyermekkori elsajatitasa elengedhetetlen feltétele
a késébbi eredményes tanulasnak, az iskolai, tarsadalmi szerepvallalas sikerének.

3.3. Kisgyermeknevel6 - képiink

A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkoze a személyisége. Alapveté tulajdonsaga az empatia,
az elfogadas és a hitelesség. Nevel6i attitiidje elfogadé-engedékeny. Képes érzelmi biztonsagot
ny(jté kapcsolat kialakitasira minden kisgyermekkel. Jol ismeri a kisgyermekek életkori
sajatossagait, egyéniségét, tdmogatia a személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az
snallosodast. Képes a sziilékkel partneri kapcsolatban egyiittmitkddve eldsegiteni a szokasok,
a viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan,
igényesen végzi. Képes a szakmai fej |6désre, a folyamatos megtijulasra. Tudatédban van annak,
hogy személye, viselkedése példa lehet a gyermek és a sziilok szamara. Minden gyermeket
annak tudataban nevel és gondoz, hogy tudja, a gyermek egész eljovendd életére hatdssal van
munkéja. Céljainak eléréséhez onmaga folyamatos szakmai és emberi fejlesztésén tul torekszik
a munkatarsaival is olyan egyiittmikddés kialakitasara, melynek eredményeképpen a
munkahelyi kozosség is és proaktiv munkatarsi attitid alakul ki

3.4. Bolcsode - képiink

Célunk, hogy a bolcsédénk kisgyermek-nevelési kozpontként mikodjon, ahol a gyermekek
gondos ellatasa mellett - jelentds segitséget adhatunk a gyermekiiket otthon neveld csaladoknak
is. A gyors tarsadalmi és gazdasagi valtozasok, amelyek az utobbi idében a csaladok életét is
befolyasoljak, sokszor keltenek bizonytalansagot a sziilékben, csaladokban. Mind gyakrabban
fordul elé, hogy a fiatal sziilok iranymutatast keresnek az informéciok és lehetdségek
erdejében. Ebben toreksziink egyiittmiikddésre a kozségben miikodd tarsintézményekkel,
szolgaltatdsokkal is (védéndi haldzat, haziorvosok, csaladsegité, gyermekjoléti kozpont,
6vodak, iskola, miivelddési intézmények). Torekvésiink, hogy minden kisgyermek és feln6tt
jol, otthonosan érezze magat nalunk. Bolesédénk nyitott a kisgyermekes csalddok szamara.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot nyujté neveldi légkorben, a jatékon
keresztiil, a jatékba integréltan tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocialisan.
A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe
vessziik az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejleszto,
optimalisan inger-gazdag, kornyezetet teremtiink.

Célunk, hogy Bolcsédénk jol integralodjon Taborfalva egészségiigyi-szocialis és kulturalis
intézményrendszerébe. Szeretnénk, ha a kisgyermeket neveld sziilok akkor is fordulnénak
hozzank, ha gyermekiik nem bolcsédés, de nevelési, gondozasi kérdésekben széamitanak
tapasztalatainkra, szakmai tudésunkra.



4. AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA

Intézményiinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja munkatarsaink
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése €s az onképzés.
Az ellatast és a szolgdltatds iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjik. A mérések
eredményeit beépitjiik az intézmény tovabbi miikddésébe, folyamataiba. Felelésséget érziink a
sziilék tajékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel 6sszhangban és azok megelégedettségére
végezzilk munkénkat.
A minéségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlodést. A gyermekellatas
szinvonaldnak megtartasat, névelését, az 4j kutatdasok eredményeinek megismerését, szakmai
munkédnkban valé felhasznalasat, az egységes szakmai szemlélet kialakitdsat €s annak
megOrzeését.
A Szakmai Program az Intézmény szakembereinek szoros egyiittmiikodésével valosul meg.
A folyamatos bels6 szakmai beszélgetések, valamint

— aszakmai fejlodést segitd ellenérzések,

— a]o gyakorlatok atvétele,

— amegfeleld attitlid kialakitasa,

— akornyezeti hatasokra valo gyors reagalas,

— akisgyermeknevel6k kiégés elleni kiizdelme,

— az élethosszig tart6 tanulas
tamogatja és el6re viszi azt a gazdag szellemiséget, amit a bolcsddei szakemberek modszertani
ajanlasaikban megfogalmaztak.
A kisgyermeknevel6k, szakdolgozok a gyakornoki id6 lejartanak honapjdban, €s minden ezt
kovetd évben munkavallaléi mindsitését elvégezziik.
Minéségpolitikank teszi lehetévé, hogy intézményiink hosszi tava céljai hatékonyan
valosulhassanak meg.
A szakmai program tartalma, megvaldosulasa a szakmai megbeszélések és a tovabbképzések
egyik témakore, ezzel megvaldsulast is nyomon kovetjik.

4.1. Erosségeink

- a Fenntart6 Onkormanyzat tdmogatd, €s biztos hatteret biztosit a kivalé munkéhoz, a
sziikséges intézkedések megtételéhez,

- bolcs6dénk targyi feltételei nagyon jok,

- a személyi feltételek folyamatos biztositasa megoldhato,

- a min6ségi kisgyermek ellatas valamennyi dolgozo sziviigye,

- az igazgatd tdmogato, segitd, ellenérzo tevékenysége,

- tovabbképzések, kozosség €pitd tevékenységek,

- miikddé- alakulé kapesolatrendszereink csaladokkal és intézményekkel.

4.2.Fejlesztést igénylo teriiletek

Elsédlegesen a Bolcséde arculatanak megteremtése, hagyomanyok teremtése mind a

pedagdgiai munkaban, mind a munkahelyi kultiraban, de fontosnak tartjuk

- szakdolgozdink anyagi megbecsiilését, és tarsadalmi megbecsiiltségének eldsegitését,

- kisgyermekneveldk sziilokkel valo tarsas készségeinek fejlesztését,

- a bels6 kommunikacio fejlesztését a folyamatos fejlédés érdekében,

-a j6 gyakorlatok atvételét mds intézményekbGl, a kapcsolatépitést mds telepiilések
intézményeivel,



- a helyi adottsagokra épiild, sajat jo gyakorlatok kialakitasat,
- szolgaltatasaink kialakitasat, és nem utolso sorban
- a szakdolgozok szamara a burn out elleni kiizdelem lehet6ségeinek megteremtését.

4.3. Sziiloi elégedettség mérése

A sziildi elégedettségrol rendszeresen tajékozddunk az egyéni és a csoportos beszélgetések
alkalmaval. A nevelési év végén elégedettségi kérddiv kitoltésével véleményezik a sziilok a
bolesédei ellatast. A feldolgozas, az elemzést kovetben a sziiloket tajékoztatjuk a mérés
eredményérol. Az elégedettség mérését kdvetden:

- értékeljiik az Intézmény adott idészaki munkajat,

- megallapitjuk erdsségeinket, gyengeségeinket,

- feltérképezziik a fejlesztendd teriileteket, a megoldasokhoz tervet dolgozunk ki,
- akialakult j6 gyakorlatokat igyeksziink hagyomannya tenni,

- arendelkezésre 4ll6 erdforrasokbol a sziikséges fejlesztéseket elvégezziik,

- kidolgozzuk a szakmai fejlesztés stratégigjat, véltozas iranyat és annak részleteit,
- a sziikséges, alatamasztott modszereket kezdeményezziik,

- elismerjiik munkatarsainkat.

4.4. Képzés, tovabbképzés, az egyéni fejlodés biztositasa

Szakdolgozoink a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szolé 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast végzd
személyek adatinak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet, illetve
az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeirél sz0l6
81/2004.(1X.18.) ESZCSM rendelet elbirasait figyelembe véve rendszeresen mindsitett
tovabbképzésen vesznek részt. A tovabbképzesi kovetelményeknek

—  kotelezé (a teljes agazat tekintetében sziikséges alapkompetenciak)

— munkakorhoz kotott (az ellatotti csoporthoz kapcsolodo), valamint

— vélaszthaté (egyéni érdeklddés alapjan onismereti, egyéni kompetenciak, specialis

ismeretek)

megszerzését célozzak.
A részletes szabalyokat az Intézmény Tovabbképzési szabalyzata tartalmazza. A tovabbképzési
tervet minden év januér 31.-ig az igazgatd késziti el a szakmai vezetd javaslatait figyelembe
véve. E mellett hazi tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek
megujitasaval, (j modszerek dtadasaval, toreksziink arra, hogy a kisgyermeknevel6k s a
béazisintézmény dvodapedagdgusai kozott az egymas kompetenciahatarait is tiszteletben tarto,
szakmai egyiittmiikodés alakuljon ki, hogy a gyermekek fejlédésében mindket intézmény
munkatarsai megtapasztalhassdk a kontinuitast, a gyermeki fejlodés iveit, szakaszait.
Tapasztalataik ~ segitségével a koragyermekkori nevelés ¢és az 6vodai nevelés
eszkozrendszerének bovitését varjuk.

A folyamatos szakmai tovabbképzést segitik tovabba a rendszeresen megtartott belsé szakmai
cléadasok, a kisgyermekneveldk altal feldolgozott szakmai irodalmi forrasok részletes
ismertetése. Lehetéség van mas intézményekbe valo szakmai latogatasra is, ahol a jo
gyakorlatokat, szakmai megoldasokat van alkalma megfigyelni a szolgaltatast nyujto
szakembereknek. Intézményiink is lehetdséget ad ilyen latogatasokra, igy szakmai
miihelymunkéval van lehetdség a folyamatos szakmai fejlodésre.



A pélyakezdd kisgyermeknevelék szakmai fejlodését gyakornoki rendszerben biztositjuk. A
gyakornoki rendszer lehet6séget ad a szakmai kivalosdg megalapozasdra, a képzés soran
elsajétitott ismeretek elmélyitésére, €s a gyakorlatba vald atiiltetésére is. A gyakornoki
rendszerrel kapcsolatos részletes szabalyokat az Intézmény Gyakornoki szabalyzata
tartalmazza.

5. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betsltéséig, illetve annak az évnek
december 31, napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti. Fogyatékkal €16
gyermek az 6. életév betoltéséig, ill. annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a
gyermek az 6. életévét betolti.

A részletes szabdalyokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény ekként foglalja 6ssze:

42. § (1) A bolesédei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom €éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsédei ellatast biztosithat a boleséde, a mini bélesdde, a munkahelyi bdlesdde és a
csaladi bolcséde.

(3) Bolcsédei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igény(
gyermek (a tovabbiakban: sajatos nevelési igényli gyermek) nevelése €s gondozésa is
végezheto.

(4) A bolesddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tdl - szolgaltatasként -
specialis tandcsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy mas
gyermeknevelést segité szolgiltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat. a gyermek
hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezo év augusztus 31-€ig tart.

42/A. §3' (1) Bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és
gondozhat6

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-€ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziil6, torvényes képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkdzbeni ellatisat eddig az
idopontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcs6dei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdlt€sét kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd.

A Napraforgd Ovoda és Bolesédébe bolesddei ellatdsba elsdsorban azok a gyermekek veheték
fel, akik taborfalvai lakcimmel rendelkeznek és életvitel szertien a telepiilésen tartézkodnak. A
felvétel a sziilo (torvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik, melyet érkezési
sorrendben iktatunk. A felvételi kérelem szama nem feltétleniil befolyasolja a felvételi dontést.
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A felvételi kérelmek elbiralasakor figyelembe vessziik:

- asziilok munkavallalasat,

- acsaladban eltartott gyermekek szamat,

- araszorultsagot,

- ajelzbérendszeren keresztiil torténd jelzéseket,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot,

- aszocidlis helyzetet.

A Napraforgé Ovoda és Boleséde bolesddei ellatdsaban a gyermekek felvétele folyamatos,
azonban a nevelési év végén van nagyobb szamu féréhely felszabadulas, ezért a legtobb
gyermeket szeptember honapban vessziik fel a bolcsddébe.

A kérelem benyujtasanak modja:

Féréhely felszabadulas esetén az Intézmény vezetdje a leadott jelentkezési lapok alapjén értesiti
azt a sziilot, akinek gyermekét fel tudja venni az Intézménybe.

Ha a gyermek felvételt nyert, és a megbeszélt idében nem kezdi meg a beszoktatast, indokolt
esetben maximum 1 hénapig tartjuk fenn a helyet szamara, ezt kvetden, - ha még igényli, az
ellatast - ujra be kell adni a jelentkezést.

A bolesddei ellatas megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziilével, a torvényes
képviseldvel az ellatas feltételeirdl. A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. tv. 42 (1) értelmében amennyiben a gyermek nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhato a bolcsédében. A sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat a bolcsddéink a gyermek 6. életévének
betsltéséig biztosithatjak. A gyermekek fejlesztésének megszervezését segitjik.

5.1. Az alapellatason tali csaladi nevelést tamogaté szolgaltatasok

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44 § (1) alapjan ha a bolcséde alapfeladatat nem
veszélyezteti, a bolcsdde téritési dij ellenében kiilon szolgaltatasként :

- Jatszocsoportot,

- idészakos gyermekfeliigyeletet, gyermekhotelt,

- egyéb, gyermeknevelést segitd szolgaltatdst (pl.: gyermeknevelési tanacsadast,

jatékeszkoz kolesonzést)

miikddtethet, illetve otthoni gyermekgondozast biztosithat. A bolcsdde altal biztositott kiilon
szolgaltatasokat a gyermek 6. életévének betoltéséig veheti igénybe. Az alapellatassal és azon
til a csaladi nevelést tamogat6 szolgaltatdsok biztositasaval szeretnénk a nyitott haz funkeiot
megvalositani.
Az elkdvetkezendd évek egyik feladata, hogy a helyi kozosségben felmérjiik, €s kialakitsuk
azokat a bolcsédei szolgaltatasokat, amelyek a meglévd személyi és targyi feltételekkel
kialakithatok a bolcsédében. Fontosnak tartjuk, hogy a Fenntartd lehetéségeit és a helyi
igényeket Osszeegyeztetve olyan megolddsokat biztositsunk a csalddok szdmdra, amelyek
valédi megoldasi lehetéségek a valos igényekre.

5.2. Informiciés tajékoztatis a gyermekjoléti alapellatisokrél, bolcsédei felvételrél,
gyermekjoléti szolgaltatasokrol stb.

A Dbolcséde minden érdeklddd szamara nyitva all a kisgyermekellatassal €s a
gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok vonatkozasaban.
A bélesddei jelentkezés utan, a beiratkozast megelézéen a sziilo részletes tajékoztatast kap:

e anapkozbeni kisgyermekellatés tartalmarol,

e a hazirendr6l,



a beszoktatds menetérol,

a csaladlatogatas fontossagarol,

a csoport szokasairol,

a bolcsédében sziikséges ruhazatrol,

az étkezési- és gondozasi dij mértékérél, annak megfizetésének szabdlyairol,
a dijkedvezményekre valo jogosultsag feltételeirdl,

a sziikséges dokumentumokrol,

a bolcsbde nyitvatartési rendjérél,

a boles6d zarva tartasarol (nyari zaras, nemzeti tinnepek, bolesddék napja, stb.)
a keletkezett dokumentumok kezelésérél,

a panaszjog gyakorlasanak lehetdségeirdl.

A bolcsédei életrdl rendszeresen olvashatok cikkek a helyi irott sajtoban.

A Boleséde szakmai vezetdje csoportban dolgozo kisgyermekneveld, igy a sziilékkel naponta
talalkozik. A bolcsédei ellatast érintd kérdésekben csakigy, mint a sajat csoportjaba jaro
gyerekek iigyeiben elére egyeztetett idépontban 4ll a sziilok rendelkezésére, figyelembe véve
csoportjanak napirendjét.

A kisgyermeknevelék a sziilokkel val6 napi és rendszeres kapcsolattartason til elore egyeztetett
idépontban tudjak megbeszélni a sziildkkel a felmeriild problémakat, és segitséget nyujtanak
nevelési, életvezetési kérdésekben sajat kompetenciahataraik keretein belil.

6. A BOLCSODEI ELLATAS TARGYI FELTETELEI

Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfeleloen, megalapozottan alakitottuk ki.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkdzokkel,
korszeri jatékokkal rendelkeziink. A szabadban valé mozgast, jatékot lehetové tevo,
biztonsdgos kornyezet biztositott, annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése a
legoptimélisabb targyi kornyezetben valdsulhasson meg.

6.1. Csoportszobak

Az alapteriilet megfelel a férohelyszamnak. A butorzatot egyseéges, korszer(i gyermekbutorok
&s feln6tt butorok alkotjak. Egyediséget képvisel a bolesddei csoportok belsé tarolo-helysége,
ahol a fektetd agyak, jatékok és pedagogiai eszkozok elhelyezése kivaloan megoldhato. A
csoportszobakban kialakitasra keriiltek a csendes elvonulésra, pihenésre alkalmas kuckok is. A
butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket. Elegendé
hely van a nagymozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz. A csecsemdk, a jarni
tanuld gyermekeknek biztonsdgos hempergd all rendelkezésre. A puhasagot iiloparndkkal,
jatszoparnakkal, mesesarokkal nyujtjuk. A gyermekeknek a boleséde gondozasi elveinek
megfelelden sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz jellel ellatott sajat
agyat, jellel ellatott 4gynemiit, allando agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek.

6.2. Fiirddszobak

A gondozashoz hasznalt teriilet kozvetleniil kapesolodik a csoportszobakhoz. Kiilon érdemes
megemliteni az egyedi, izléses €s vidam csempeburkolatot, ami mindenkit jokedvre derit.
Célszerti, tagas, megfelelden elhelyezett eszkozok (pelenkazo, toriilkozd, es féstitarto,
egészalakos tiikrok, fertdtlenitd eszkozok, stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A
gyermekvécé a gyermekek szamara elérhetd, a mozgasukban korlatozott gyermekek szamara
segédeszkozzel is ellatott. A gyermekméretli eszkozok lehetdséget adnak az o©nallo
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tevékenységhez, a helyes szokdsok kialakitasahoz. A gyermekek sajat pelenkdit, jellel ellatott
polyazo asztalban taroljuk. A gyermekek szdmadra eldobhaté pelenkat hasznalunk, mert —
barmenyire is fontosnak tartjuk a kornyezettudatossagot - intézményi koriilmények kozott nem
tudunk megfelelni az egészségiigyi hatosagok kivanalmainak, a moshaté pelenkéak hasznalatat
illetden. A gyermekek személyes targyainak megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket
hasznalunk.

6.3. Gyermekdoltozok

A gyermekek otthoni és a véltéruhdinak jellel ellatott bolesédei 6ltoz6szekrényeket biztositunk.
Oltoztetd pad, szék, a gyermekoltozd berendezése. A sziilok szdmdra biztositjuk a
varakozashoz a feltételeket. A falitijsdgokon helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos
aktualis tajékoztatasokat, egyéb sziikséges informéciokat. A felnottek részére itt van lehetség
kézmosasra is. A gyermekek altal készitett sikbeli és haromdimenzios alkotasokat a gyerekek
szamara jol lathatd helyen, a csoportokhoz tartozo parafatablan helyezziik el. A képeket
biztonsagos megoldassal rogzitjiik, véd;jik.

6.4. A helyiségek diszitése

A vizudlis ingerek egyensilyara, az esztétikus inger-gazdag kornyezet kialakitaséara toreksziink.
Az évszakoknak, iinnepeknek megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helységeket. A
diszitések kivitelezésénél korszer(, tartos és biztonsagos anyagokat hasznalunk.

6.5. Textilliak

A gyermekek sajat ruhdzatban tartézkodnak a bolcs6dében, de rendelkezésiinkre all bolesédei
ruha is arra az esetre, ha éppen nincs megfeleld, vagy elegendé ruhdzat a gyermek
szekrényében. Az alapvetd textilidkrol, azok tisztitasarol, potlasarol a bolcsdde gondoskodik
(toriilkoz6, eldke, abrosz, fiirddlepedd, textilpelenka, stb.). Az eldirdsoknak megfelelGen,
gondosan mossuk, fertétlenitjiik a textilidkat. A gyermekek személyes hasznalati targyait jellel
latjuk el.

6.6. Jatszoudvar

A bolcséde 6nallo, a korosztaly igényeinek megfeleld, biztonsagos jatszoudvarral rendelkezik.
Mindkét csoportszobanak kozvetlen kertkapcsolat van a jatszéudvar burkolt, teraszos részére.
Valtozatos mozgaslehetéségeket biztositunk minden évszakban a beépitett €s a mobil jatek
eszkdzokkel. A szabvanyoknak megfelelé homokozdkban évente tisztitott mindségi homokot
szallittatunk, hasznalaton kiviil a homokozot letakarjuk. Nydron parologtatassal tessziik
élvezetessé, és sokszor elviselhetévé a kanikulai napokat.

6.7. Jatékkészlet

A jaték készlet osszedllitasanal kiemelt hangsuly jutott a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontoknak, de az életkori igények és a létszam igényeknek is megfelel a jelenlegi készlet.
Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos kérnyezetben, jo minéségii, korszerti, fejlesztd jatékokkal,
eszkozokkel jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkci6 szerinti
valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szin(
eszk6zok, jatékok aranya novekedjen, tarolasukat is természetes anyagbol késziilt kosarakban
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igyeksziink tarolni. Funkciok szerint csoportositva, és a gyermek magassdgaban helyezziik el.
Valtozatos eszkozoket kinalunk minden tevékenységformahoz (manipuldcio, konstrualas,
utdnzéas, nagymozgas, szerepjaték, stb.). A csoportban babakonyhat rendeziink be. A nemi
szerepek kialakulasat erdsitjiik fius, lanyos jatékokkal. Hangszerekkel, babokkal bdvitjiik a
jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbdzé logikai jatékokat ajanlunk
(kirakok, domindk, puzzlék). Minimum négy kiilonbdzd épitjaték van a csoportokban,
elhelyezésénél tigyeliink arra, hogy elegendd védett hely 4lljon a rendelkezésre az €pitéshez.
Minden korcsoportban vannak ismeretet ado, mesélhet6 képeskonyvek az aktudlis évszaknak,
tinnepnek megfelelden. Az alkotd tevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi iront, festéket, gyurmat. Mozgasfejleszté jatékok is vannak a szobakban (kisautok,
gurulok). Egyes eszkdzok csak allando feliigyelet mellett hasznalhatok, ezeket a gyermek altal
nem elérheté helyen taroljuk, és csak fokozott odafigyelés és felugyelet mellett bocsatjuk
rendelkezésre. Az otthoni jatékokat, dtmenetei targyakat a gyermekek behozhatjék a bolcsddei
csoportokba, igényiik szerint elévehetik, ezeknek allandé tarolo helyet biztositunk.

A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertotlenitjiik.

Természetesen a jatékkészlet bovitése, potlasa minden évben feladat és cél is, az év kdzbeni
gazdalkod4s soran ezért is toreksziink a takarékossagra, hiszen igy tobb lehetéség marad.

7. GYERMEK ELELMEZES

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat a 37/2014. (IV.30.) EMMI
tartalmazza. Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudoményi Intézet ajanlasanak jogszabalyi
szintre emelkedett ajanldsa korosztdlyos bontdsban tartalmazza a kozétkeztetdk szamara
irAnyadé mennyiségi és mindségi mutatdkat, melyet a bdlcsédei korosztdly szamara is
kotelezben meghataroz. Az étrendet a korszer(i taplalkozasi elvek és konyhatechnologiai
eljarasok figyelembe vételével szakképzett élelmezésvezetd tervezi és allitja Ossze. Az
ételkészitést a telepiilés tobbi intézményének is szallité fézOkonyha végzi.

Bolesédénk valtozatos, a korosztaly igényeinek €s a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld étlap
alapjan latja el a gyermekek négyszeri étkezését. Kiemelkedéen fontosnak tartjuk a korosztaly
szamara az izlés alakitasat, a helyes taplalkozasi szokasok, igények kialakitasat.

Sziikség esetén- a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen gasztroenteroldgus ajanlasa alapjan a
diétas igényeket is ki tudjuk elégiteni.

A fézdkonyha a nyersanyag-beszallitastol a talalasig a HACCP (Hazard Analysis Critical
Coltrol Point) eldirasainak megfeleléen miikodik, a folyamatokat megfeleléen dokumentaljak
is.

Valtozatos, izletes ételek jellemzik a szolgaltatast. A bolcsddébe szallitott ételt
talalokonyhankban osztjuk el a csoportok igényei szerint. A talalékonyha miikddésére is
vonatkoznak a HACCP szabalyok, ami biztositja a higiéniai eldirdsok nyomon kdvethetd €s
kovetkezetes betartasat. A Bolcséde vezetbje rendszeresen egyeztet az élelmezésvezetovel,
annak érdekében, hogy a bolcsédés korosztaly igényeinek a lehetd legjobban megfeleld ételt
tudjuk biztositani a gyerekek szamara.

Kiemelten fontosnak tartjuk a j6 minéségli gyermekélelmezést, ezért rendszeresen mindenre
kiterjedd ellenérzéssel kisérjiik figyelemmel annak megvalésulasat. E munkaban az [gazgato
és a Szakmai vezet6 személyesen is részt vesz.

A gyermekek heti étrendjérol a sziildket rendszeresen tajékoztatjuk.



8. NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak —annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervenci6 szemléletének széles korii értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A boles6dei ellatast
nyujté intézmény, szolgiltaté csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzdjarul a
csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilék munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

Alapvetd szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre
motivalé, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet
alakitasanak modszertani alapja az egyéni bidndsméd érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallésagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

8.1. A bdlcsddei nevelés alapelvei

8.1.1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsédei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd mitkddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az ersségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzijarulhat a csalad életmin6ségének javitisahoz.

8.1.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolesédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltaté funkciojat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasira. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriil fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése €s jelzése.

8.1.3. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsédei ellatast nydjto intézmeény,
szolgaltaté a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, killonbozd szinteken és médokon megvaldsulod bekapcsolodast a
bolcsoddei ellatast nyajtéd intézmény, szolgaltato életébe.

8.1.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni

sziikségletekkel rendelkezd, fejlods személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A
bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis €s
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a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentdlis képességbeli kiilonbozoségek irdnti tolerancia kialakitasara.

8.1.5. A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addédéan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adéddéan a
kisgyermeknevelé felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

8.1.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatdsra, adaptaciés id6szakra Ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga
(,,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer, felmen6rendszer, csoport- és helyallandésag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakuldsdhoz. A napirend
folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlodések
tdjékozodasi lehetbséget, stabilitast, kiszdmithatosidgot eredményeznek a napi események
soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban
foglalja a fizikai €s a pszichikai er6szak minden form4jatél valo védelmet is.

8.1.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek @j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkod4sat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

8.1.8. Egyéni banasmaéd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermeknevel elfogadod, empatikus, hiteles
nevel6i magatartisa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0] fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nytjtd intézménybe,
szolgaltatéhoz jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyijtdé gondoskodasban és timogatasban.

8.1.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rend sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
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nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.
8.1.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatisa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezert
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetbségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
6romét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen 4t tartd tanulés igényének, folyamatanak biztos alapjait.

8.2. A bolcsddei nevelés-gondozas feladata

A csaladban nevelked$ gyermekek napkozbeni ellatasa, a testi, lelki, szocidlis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés elosegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai-, és érzelmi biztonsaganak, jolétének megteremtésével, kompetencigjanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetségek biztositasaval, viselkedés
mintak nyujtasaval.

8.2.1. A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése. A
bolcsédei ellatast nydjté intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal kapesolatba
keriils elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A
csalad erésségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A
csaladi és bolesddei nevelés dsszhangja, a sziil6k és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu,
konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni bdndsmod kialakitasaban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziil6k igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

8.2.2. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa. A szakemberek feladata a
kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentéldsa, timogatasa, a harmonikus testi €s
lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése. A primer
szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul meg. A
rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo
napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a
mozgas, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmad,
az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.
A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonhatdk:
haziorvos, dietetikus, gyogypedagégus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

8.2.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztését a biztonsagot nyujté nevel6i magatartas
nyujtja, mely magéban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét €s hitelességét, az érzelmek
kifejezésére valo Gsztonzést, a pozitiv és biztato iizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos
elvardsok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsodébe torténd keriilése tobb
lehet6séget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az
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érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak
elfogadtatasara, a masok irdnti nyitottsag megorzesére.

A kisgyermeknevel feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikécios kedv felkeltése és
fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak, énekek, versek,
mesék kdzvetitésével. Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényii €s a hatranyos
helyzet(i gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd
szakemberek bevonasaval is

A hatranyos helyzetii, szegény, periféridn €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyok és
kovetkezményeik enyhitése, ellensilyozasa a 6 cél, mig a sajatos nevelési igényl gyermekek
gondozasba épitett fejlodés segitése. Kisebbséghez tartozo gyermekek esetében nemzeti/etnikai
hovatartozas tiszteletben tartdsa, az identitds tudat kialakuldsanak elésegitése. Egyenld
esélyekhez juttatas, tarsadalmi beilleszkedés el6segitése. A kisgyermeknevelés legfontosabb
feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy szeretik, hogy fontos és értekes, ¢s
bizhat a feln6ttekben.

8.2.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése, a kisgyermek érdeklédésének
erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds lehetdségeinek megteremtése a
kisgyermeknevelé aktiv részvételével és a megfelelé kornyezet kialakitdsaval torténik. A
bolesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajekozodast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység
soran szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az onallo
probalkozas és a kreativitds timogatdsa. Az 6nall6 valasztés €s a dontési képesség kialakuléasat
segiti a batorito, §sztonzd neveldi magatartas.

8.2.5. Tanulds - A teljesitményelvéarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bdlcsodel
ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bdlcs6dei nevelés teriiletén a tanulas
fogalméat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds minden olyan tapasztalat-, illetve
informéciészerzési folyamat, amely tartés valtozast idéz elé a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat €s kornyezetet. A
tanulds a gyermek korabél és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik. A
tanulas legfontosabb iranyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal
valo egyiittes tevékenység és a kommunikacio. A tanulds formdi az utanzas, a spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol szarmazo ismeretszerzés €s
szokaskialakitas. A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében szem
elstt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat. A
beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlo felnott-gyermek €s
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit is, akiknek nem a magyar az anyanyelvik, esetleg tobb nyelvii csaladban
nevelkednek.

8.2.6. Gondozas - A gondozas benséséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek
kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulasdnak egyik feltétele, hogy a
gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége
legyen tigy prébalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevelé figyelmét, biztatasat, tamogato
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segitségét. Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egylittmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 4lljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felndttel val6 kommunikécio érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A
gondozds minésége jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsdt és az
ondllosodds folyamatit.

8.2.7. Jaték - A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag
megismerésében és befogadasaban, elésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. A
kisgyermeknevel a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkozok) biztositasaval
és nevel6i magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.
A kisgyermekneveld a gyermek igényeit6l és a helyzettdl fliggden kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsésorban lehetéséget a tarsas kapcsolatok alakuldséra. A kisgyermeknevel6vel, a
tobbi gyermekkel val6 egyiittlét oromforrés a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat
nyUjt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

8.2.8. Mozgis - A csecsemd- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakuldsanak €s
fejlodésének idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szimukra dromforras a
mozgas. Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast €s hasznalatuk biztonsagos legyen. Biztositani kell
a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Csecsemoknek olyan
jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely all rendelkezésre, példaul:
hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a
teraszon tobb lehetéség nyilik, mint a szobaban. Minél valtozatosabb mozgésra van lehet6sége
a kisgyermekeknek, annal nagyobb 6romiiket lelik a jatékban. A mozgasfejlesztd eszkdzok
hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat,
fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa vélik a mozgasuk. Az onallosagi torekvések
tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben vald aktiv részvétel lehetéséget ad a praktikus
mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

8.2.9. Mondoéka, ének - A bolcsédei ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal sokrétli zenei
élmény 4télésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan didolgatdsa, ritmusos szévegmondasa, a
dallam és ritmushangszerek hallgatisa, megszolaltatdsa, a kozos éneklés. A kisgyermek
életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati é4llapotahoz igazodd,
feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes
zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei
izlését, segitik a hagyoméanyok megismerését €s tovabb élését. A személyes kapcsolatban,
jatékhelyzetekben 4télt mondokazés, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt,
oromélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok
megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei
anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzijarulnak a kisgyermek lelki
egészségéhez, valamint a csoportban a derfis, baratsagos 1égkér megteremtéséhez. A bolesddei
ellatast nyujté intézményben, szolgaltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa
lehetOséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.



8.2.10.Vers, mese - A vers, a mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi
fejlodésére (ezen beliil a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére),
valamint a szocidlis fejlédésre. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat
az érzelmeken keresztil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés
benséséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek
alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosége. A kozds mesélés élménye
segiti az aktiv székincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A bolcsédel
ellatast nyujté intézményben, szolgaltatonal a népi €s az irodalmi miiveknek egyarant helye
van. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota €s ebbdl fakado
igényei befolyasoljak elsésorban.

8.2.11. Alkoté tevékenységek - Az orom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek
feldolgozasa és kifejezése, az Onkifejezés -, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld
feladata a targyi feltételek és elegendé id6 biztositasa, az egyes technikék, eszkozhasznalat
megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az
alkotokedv ébrentartdsa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a
kisgyermekneveld segiti az alkoto tevékenységek iranti érdekl$dés fenntartasat és az alkotasbol
fakadoé orom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatésainak érvényesiilését. A
leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolcsdédei ellatast nyujto  intézményben,
szolgaltaténal: nyomhagyé eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés,
ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

8.2.12. Egyéb tevékenységek - Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos
clékészitéséhez és megoldasahoz, a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a
kornyezetrdl valé gondoskodashoz kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, O6szi
falevelek gereblyézése, kardcsonyi siiteményszaggatas, gyiimolcssalata készitése stb.). Az
orom forrasai az ,,én csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkodasnak €s a
tevékenység  fontossaganak, hasznossdganak atélése. A kisgyermekek  barmikor
bekapcsolédhatnak és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nytjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok
megosztasara, ok-okozati osszefiiggések felfedezésere, megértésére.

9. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEI

9.1. ,,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer - A kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés
szakembere, aki személyiségével, neveldi attitlidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek
szamara egyarant. A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszer a biztonsag és a stabilitds
megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik
kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket
a bolcsédébe, és a bolcsédébe jards egész idotartama alatt 6 a kisgyermek neveldje
(felmendrendszer) kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szamon az egyes fejlodési
allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot és felelésséggel tartozik a
rabizott gyermekekért. A ,,sajat kisgyermeknevelé”-rendszerben tobb figyelem jut minden
gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokésait,
elsésorban a ,sajat kisgyermekneveld” segiti at Oket a bolcsédei élet soran adodo
nehézségeken.
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9.2. Gyermekcsoportok szervezése - A bolcsddei ellatast nydjto intézményben, szolgaltatonal
a gyermekcsoport létszama jogszabaly altal meghatdrozott. Az eloirtnal magasabb
csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolesddei nevelést az ¢letkornak és a
sajatos igényeknek megfelelé felnottkisgyermek arany garantalja. A bolcsédei nevelés
alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bélcsddébe jards teljes idotartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A
szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti
nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyl feladat és a vegyes
korcsoport elényei a bolcsédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi
életszakaszokban.

9.3. Targyi feltételek - A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet - a bolcsddei ellatast
nyujté intézmény, szolgaltatd épiiletét, jatszoudvarat és egyeb helyiségeit -, a jogszabalyi €s
szakmai el8irasok, a csoportokba jar6 kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy
kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a bélcsodei nevelés megvalositasat szolgélja.

9.4. Napirend - A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas
feltételeit, annak megvalositdsat biztositja, megteremtve a biztonsageérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitds és az onallésodas lehetéségét. A napirenden beliill az egyes
kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhatd eseményekrdl, kiiktatddjon a
felesleges varakozasi id. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A napirend fligg
a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitsl, de befolyasoljak azt az
évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend kialakitasanak tovabbi
feltételei a személyi 4llandésag (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a targyi feltételek, a jo
munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval vald sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni
életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

10. A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A Boleséde nyitvatartasi idejét a Fenntart6 szabalyozza, figyelembe véve a bolcsddébe jaro
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcs6dei ellatds tapasztalatait. A napi nyitvatartasi 16 napi
10,5 6ra, 6.30"-17"ig.

A teljes nyitva tartas alatt szakképzett kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk. A Bolcs6dék Napja
(4prilis 21) nevelés nélkiili munkanap, amikor bolcsédénkben kisgyermekeket nem fogadunk.
A nyéari hénapokban Bélcsédénk nyari zarast tart, melynek idépontjarol minden €év januar 31-
ig a Fenntartoval egyeztetve dontiink, és a jogszabalynak megfelelden a sziiloket februar 15-ig
tajékoztatjuk. Figyelembe vessziik a sziilok igényeit is, de szempont a Bolcséde kihasznéltsag
mutatdjanak alakuldsa, valamint a dolgozok rekredcidjanak biztositasa, valamint a tervszerQ
karbantartasi munkalatok titemezése is.

Minden év december végén, a két {innep kdzotti napokon zérva tartunk.

A bolesédék zarvatatasardl a sziildket tajékoztatjuk. A héatranyos helyzetli gyermekek sziinidei
étkezésének szervezését a Fenntartd végzi.



10.1. A gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcesoportok létszamat a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 40.§(2) hatarozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 12-14 f6. Ennél magasabb létszam
szakmailag nem fogadhat6 el. A csoportokat lehetség szerint életkoronként szervezziik. A
bolcsédei ellatas teljes iddtartalma alatt biztositjuk a személyi allandésagot, a ,,sajat”
kisgyermekneveld rendszert, és a kdrnyezet allandosagat. A gyermek a bolcsédei ellatas teljes
ideje alatt ugyanabba a csoportba jar. A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a bolesédébe,
végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejlodését, szamon tartja egyeni igényeit,
problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentécioit. A csoport gyermekeinek
egy része, 5-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. Az ugynevezett ,,dlelkezési idot”
(mindkét kisgyermeknevelé bent van a csoportban) elsésorban a ,sajat” gyermekeik
nevelésére, gondozasara forditja A miiszakbeosztasokat az aktudlis adottsagok
figyelembevételével a szakmai vezetd és az igazgatd alakitjdk. A gyermekek soha nem
maradhatnak feliigyelet nélkiil, még akkor sem, ha a kisgyermeknevel6i 1étszam nem teljes.

10.2. A gyermekek napirendje

Az életkornak megfelelé napi életritmus kialakitisa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kdzponti kérdésnek tekintjiik. A
kisgyermekneveldk a gyermekek életkori sajatossagainak, az egyéni igényeinek figyelembe
vételével tervezik és valdsitjak meg a napirendet. Arra toreksziink, hogy a csaladi nevelés €s a
bolcsédei nevelés 6sszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast. A jol szervezett,
rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt gondozis feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét,
lehetéséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkiili ellatast. A napirend fiigg
a csoport életkori dsszetételétdl,-a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az idojaras, a
nyitvatartisi idétdl, az épitészeti adottsagoktol. Megvaldsitasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermeknevelSk és a bolcsédei dajka 6sszehangolt munkdja. A csoportok
napirendjét egyeztetjiik, 6sszehangoljuk, sziikség szerint modositjuk, rugalmasan alkalmazzuk.
Igyeksziink ugy dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden tevékenységre
vonatkozoan az egész nap sordn érvényesiiljon a folyamatossag. A gyermekek napirendjéhez
igazodik a kisgyermekneveldk munkarendje. A csoportok napirendjérél a sziiloket
tajékoztatjuk.

11. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB HELYZETEI
11.1. Gondozas

A gondozas benséséges interakcios helyzet a gyermek és a kisgyermekneveld kozott.
Elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitasa. A
gondozas minésége meghatdrozza a gyermek kozérzetét, a gyermek felnétthz valo viszonyat.
A gondozasi miiveletet ugy végezziik, hogy a gyermeknek dromforras legyen a gondozas, €s
aktivan egyliitt miikodjon. Elvarasaink igazodnak a gyermek életkorahoz, fejlettségéhez,
aktudlis allapotahoz. Ha nincs kedve egyiittmiikddni, rugalmasan alkalmazkodunk 4llapotéhoz,
és a miiveleteket vagy annak egy részét elvégezziik helyette. A felnétt tapintatos banasmodja,
elfogadast kifejezd verbalis és nonverbalis kommunikacidja kihat a gyermek pozitiv én-
képének kialakuldsara, az 6nelfogadasra. Gondozds kozben fontos nevelési feladatokat is
ellatunk, pl. egészséges életmodra nevelés, helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfeleld
napirend kialakitdsa.
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Pozitiv nevelési médszereket alkalmazunk (dicséret, batoritds, elismerés). Lehetdségeket
ajanlunk, ismereteket adunk. A kisgyermeknevelok a gondozas kozbeni tapasztalataikat
megbeszélik és egyeztetik az eljarasokat. Ez biztositja az egységes nevelést. A sziilék a
beszoktatas alatt, majd azt kovetden is megfigyelhetik a gondozast, és dsszevethetik az otthoni
modszereikkel.

11.2. A gondozas szervezése

A gondozast az olelkezési idében a sajat kisgyermekneveld, azon tul a tars- kisgyermekneveld
végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szamdra ismer6s kisgyermekneveld latja el. A
napirendet ugy alakitjuk, hogy elkeriilhet6 legyen a parhuzamos gondozas. A fiirdészobdban
lehetéség szerint egy csoportbdl egy kisgyermekneveld és legfeljebb két kisgyermek
tartézkodik. A gondozasokat gy szervezzik, hogy elegendd id6 jusson a gyermek nyugodt,
zavartalan ellatasahoz, a gyermek aktiv egyiittmiikddéséhez, a helyes szokasok gyakorlaséhoz.

11.3. Gondozasi miiveletek
11.3.1. Pelenkazas, bili, WC-hasznalat

A gyermekek pelenkazéasahoz sajat, egyszer hasznalatos pelenkat hasznalunk. (lasd 6.2. pont €s
hazirend) A pelenkat naponta tobbszor cseréljiik: reggelente sziikség szerint, ebéd elott és alvas
utan minden pelenkas gyermeket tisztdba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A
gyermek igényei és fejlettsége szerint a pelenkacserét a polyazon fektetve vagy allva végezziik.
Csak az enyhén nedves gyermeknél haszndlunk torlékendét az also test torlésére. Az erdsen
vizeletes és a székletes gyermekeknél a folyovizes lemosast alkalmazzuk. A folyovizes lemosas
tisztabb, és kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt lehetdséget biztositunk a vizzel valo
ismerkedésre, és az egyiittmiikodésre. Az otthon bilit hasznalé gyermekek a bélcsddében is
hasznalhatnak bilit, de a gyermekvécét, mint lehetéséget felajanljuk. A WC-papir hasznalatat a
fitknak is ajanljuk, a kislanyoknak a torlést a kisgyermeknevelék segitik. A szobatisztasag
kialakuldsat nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Az idegrendszeri,
pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmiikodési készség alapjan minden gyermek szobatiszta
lesz. A szobatisztasag kialakulasakor felhivjuk a sziilo figyelmét azokra a nevelési
moédszerekre, melyek tapasztalataink szerint tamogatjak a gyermeket az U szokas
elsajatitasaban.

11.3.2.Testapolas

Testiink tisztasaga nem csak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a betegségek megelézésében
is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitdsat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. A jarvanyhelyzetbdl tanulva felismertiik, hogy a helyes kézmosas technikédjanak
elsajatitasat nem lehet elég koran elkezdeni. Jaték, egyeb tevékenység folyaman a gyerekek
keze gyakran piszkos lesz, ezért gyakran kezet mosunk. A bolesédébe érkezéskor a gyermekek
a szildk feliigyelete mellett mosnak kezet. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC
hasznalat utan. Fontos feladatunk helyes kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos.
A mosakodashoz folyékony szappant haszndlunk. A kéz ujjainak igyesitésére, erdsitésére
gyakran adunk darab szappant is a gyerekek kezébe, fokozottan iigyelve a helyes kézmosas
szabélyainak elsajatittatisara. A kézmosast, torolkozést személyes példaadassal segitjiik. A
tikor elétti fésiilkddés a mozdulatok gyakorldsa mellett, a testséma kialakulasa, a sajat test
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jellemzdinek megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész alakos tiikroket hasznalunk.
Tanitjuk a helyes orrfijjast, a papir zsebkenddé hasznalatat, az ezzel kapcsolatos higiéniai
szokasok kialakitasat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes,
legyen. Léabbelije egészséges, tartsa a bokajat. Elegendd id6t adunk a gyermekeknek az
sltozésre, vetkdzésre. Segitjiik, figyelemmel kisérjiik tevékenységiiket, igy elkertiljiik, hogy a
ruhat, cipdt, stb. helyteleniil vegye fel, kényelmetlen legyen szamara vagy elmenjen a kedve a
tovabbi egyiittmiikodéstol. Az 6ltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjiik.
A gombolast, flizést jaték kozben is gyakorolhatjdk. A testapolassal kapcsolatos
szokaskialakitast kovetkezetesen végezziik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az
igény, és szokdssa valjon a kéz- arcmosas, az alapos torlés, a fésiilkodés, és az igényes,
rendezett 6ltozek.

11.3.3. Etkezés

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplaldsa, az 6nallo étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitésa.
Eredményiink, ha orommel, j6 étvaggyal fogyasztjdk az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint, dlben, etetdszékben, vagy asztalnal iilve, gondozasi sorrendben étkeznek.
Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az étkezések azonos idében, kulturalt
korilmények kozott, deriis légkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkdstolja,
mieldtt odaadja, meggy6z6dik arrél, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek
jatékbol érkeznek az asztalhoz, sajat helyiikre tilnek. A kisgyermeknevel6 személyre szoloan
terit és talal. Az egyiittmiikodési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az
étkezOk mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokasok
(alapos ragas, fozelék, gyiimolcs, zoldség fogyasztas) kialakitasara nagy hangsulyt fektetiink.
Az 1 izeket fokozatosan vezetjiik be, dsztondzziik, de nem kényszeritjiik a gyermekeket az étel
elfogyasztasara. A sziilékkel informaciokat cseréliink a gyermek étkezési szokasairdl. Az
étkezésrdl a kisgyermeknevelok feljegyzést készitenek a gyermekek egyéni dokumentécidiba.
Az étkezés a bolcsddei napirend egyik sarkkove, a gondozasi miiveletek kozott azonban
veszélyesnek mindsiil, ezért a kisgyermekneveld teljes, osztatlan figyelmét igényli minden
korcsoportban. A bolcsddei étkezések idején a csoportok teljes zavartalansagat szeretnénk
biztositani. E pedagdgiai és biztonsagi kérdés miatt az étkezések alatt a kisgyermeknevelok
massal nem foglalkozhatnak, csak és kizarolag az étkezd gyermekkel, gyereket nem vesznek be,
nem adnak ki. Higiéniai szempontok miatt tartjuk magunkat ahhoz a szabalyhoz, hogy ételt nem
adunk ki otthoni, késébbi elfogyasztasra, ezért az uzsonna eldtt tdvozo gyerekek nem vihetik ki
uzsonnajukat.

11.3.4. Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozasban, ha egyéni igénylk szerint
megfeleld idot, lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfektetén, heverdn,
kuckéban barmikor pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszell6ztetett
szoba, alland6 alvé hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhdzat, dtmeneti targy. Egyéni
banasmoddal, testkdzelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast. Fekvo
gyermeknek a fulladasveszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot. Ebredés utan
csendes jatékra van lehetdség, iigyeliink arra, hogy a koran ébreddk a meg alvokat ne zavarjék.
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11.4. Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belsé késztetésbol fakadé 6romteli tevékenység. Eletsziikséglet. A
jaték utjan torténd tanulas dontd hatasu az ember személyiség fejlodésére. A jaték a gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében €s befogadasaban, eldsegiti,
az érzelmi, értelmi és a szocialis fejlodést, Ertéknek tekintjiik a szabad jatékot, az 6nall6
mozgast, aktivitast, az alkotast, a kreativitast. Személyi és targyi feltételek biztositasaval, jol
szervezett napirenddel segitjiik eld a nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak tartjuk a jaték
soran is a gyermek megismerésén alapulé egyéni banasmaodot, és a személykozpontisagot. A
kisgyermekneveld a gyermek igényétsl és a helyzettdl fiiggben vesz részt a jatékban, pl.
kezdeményez, otletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egyiitt jatszik a gyermekkel, stb.
Viselkedése, kommunikacidja minta a gyermekek szamara. Erzelmi biztonsdgban indirekt
modszerekkel az értelmi fejlodést segitjiik.

Moédszertani levél, fejlddéslélektani, pedagogiai, neveléslélektani ismeretek segitenek abban,
hogy feleldsséggel hozhassunk dontéseket a gyermekek jatéktevékenységével kapcsolatban.

11.5. Tanulas

A tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik: tanulasnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informacidszerzd folyamatot, amely tartés valtozast idéz el6 a viselkedésben €s a
gondolkodasban. A tanulds nem csupdn ismeretszerzés, atszovi a bdlesddei élet egészét.
Legfobb motivaldja a személyes kivancsisag, érdeklédés. a tanulasi vagy belsé motivum:
gyermek oromét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyarant. A tanulas a
gyermek életkorabol és fejlettségébdl adodoan tevékenységbe agyazottan torténik. Legfobb
szinterei a természetes élethelyzetek: gondozés, jaték, a felnéttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikacié. A tanulds jelentds mértékben utanzason alapuld spontan
tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés. A beszéd a kisgyermekkori tanulas egyik fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlédésének feltétele a biztonsdgos és tamogato kérnyezetben
zajlé felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcio.

A fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével, optimélisan ingergazdag kornyezettel tessziik
lehetdvé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklddéssel fordulhasson a kornyezete felé, kedve legyen
aktivan tevékenykedni. Sok lehetéséget kindlunk tapasztalatszerzésre, a kornyezet
megismerésére. Magyarézattal, batoritassal, elismeréssel segitjiikk a megértést, a feldolgozast.
Kovethetd, pozitiv mintat nyujtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt ismeretatadas nincs
a bolcsddéinkben.

12. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK
12.1. A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal

A gyermekek egészséges szocializdcidja, a személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad — boleséde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi és
a bolcsddei nevelés kozotti dsszhang, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozott kialakult
bizalom, egyiittmiikddés elésegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki €s szocidlis fejlodését.
Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szadmaéra. A sziilok a bélcsddébe vald
jelentkezéskor széles korti tajékoztatast kapnak a bolesédei életrdl, a szokasokrol, szabalyokrdl,
a csaladlatogatas jelentoségérol, a beszoktatds modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal
hasznalt helyiségeket, a jatszéudvart. Megismerhetik a gyermekiik leend kisgyermekneveldjét.
Bemutatkozo kiadvanyokon, faliujsagokon nyujtunk informaciot az ellatasrol, a helyi szakmai
programrél. A helyben szokasos médokon mindig tdjékoztatjuk a telepiilés lakoit a bolesddei
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mindennapokrol, figyelembe véve az adatvédelmi iranyelveket.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért parhuzamosan minél tobbet alkalmazunk. A k6zos élmények, emberi kapcsolatok €s a
tajékozottsdg nagymértékben hozzajarulhat a sziiléi hatékonysaghoz, €s segitheti a csaladi
nevelést és a kisgyermek fejlodését.

Mint az a bevezetdben is kifejtésre keriilt, Taborfalva egy viszonylag j telepiilés. A telepiilésen
miikodé kulturdlis intézmények is a hagyomdanyok keresését, és 6rzését tlizt€k ki célul. A
helyben maradas a gyokereknek koszonhetd, és a mai valtozasokkal siirlin atszott vilagban
egyre nagyobb értéke van. A Bolcsdde szakmai munkéjaval szeretne hozzajarulni a telepiilés
megtartd erejéhez, és szeretnénk hagyomannyd tenni a hagyomanyérzést is. Ezért a csalad-
bolcséde kapesolatok alakitasanal, a csaladi programok szervezésénél kiemelt szerepet szanunk
a mesét, dalt ismerd idésebbeknek, akik a hagyomanyok 4tadasaval segithetik a gyermekek ¢és
csaladok identitésat.

12.1.1.Sziiloi értekezletek

Az igazgaté a jelentkezés alkalmaval, majd késébb a napi csoportldtogatasok, a sziilécsoportos
megbeszélések, az egyéni beszélgetések és a szilldi értekezletek alkalméval tart kapcsolatot a
sziilékkel. Evente legalabb harom alkalommal szervez sziildcsoportos megbeszéléseket, a
sziiléket érintd kérdésekrdl. Az 0j sziilok részére a felvétel eldtti idoszakban — kb. julius 2.-3.
hete — tajékoztaté jellegfi sziil6 értekezletet tart. Bemutatja a bolcs6dét, a kisgyermekneveldket,
a bolcsddei dajkat. Ismerteti a szakmai programot, a napirendet és a hazirendet, valaszol a
szillék kérdéseire. Az elsé sziiléi értekezleten a kisgyermeknevelkkel megallapodnak a
csaladlatogatas iddpontjaban és a beszoktatasok idejérél. Szo esik az adaptacié megkonnyitését
szolgalo sziildi feladatokrdl, a gyermekek napirendjének, szokdsainak finom alakitasarol, ami
megkdnnyiti a beszoktatasi idészakot a kicsik szdmara. A beszoktatasok lezajlasat kovetoen a
tapasztalatok megvitatdsa a masodik alkalom. '

Az 6vodéaba keriild gyermekek sziilei szaméra az 6vodai beiratkozasok el6tt szerveziink
értekezletet.

Ezen kiviil barmely, a sziiloket érintd és érdekld témaban, kiilonleges helyzetben helye van a
kapcsolattartas ilyen formajanak is.

12.1.2. Csaladlatogatas

A gyermek felvétele el6tt (optimalis esetben a beszoktatas el6tt egy vagy keét héttel) szervezik
a kisgyermeknevelék. Célja a gyermek kornyezetének, otthoni szokdsainak megismerése,
kiilon figyelem adésa a sziildnek, lehetéség addsa a bizalmas beszélgetésre, sziikség esetén a
sziil6 aggodalmainak, félelmeinek eloszlatasa az 1j élethelyzet elétt.

12.1.3.Sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. Hasonl6 korua tarsakkal valé egyiitt
nevelkedése nem sajat, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett
csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziilékt6l valo elvalas, a
kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgélja a sziilével torténd fokozatos beszoktatas, amit a
sziildkkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozodott tapasztalati értékeink és a
kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A beszoktatds a csaldddal valo
egyiittmiikodést helyezi el6térbe. A modszer lehetdséget ad arra, hogy lehetd legkiméletesebb
modon torténjen az elvalas, és a gyermek biztonsagban érezze magét az 0j kornyezetben. Az
anya vagy az apa jelenléte megkonnyiti a gyermek szdmara az 0j kornyezet elfogadasat,
elésegiti a kisgyermeknevelével valo jo kapcsolat, érzelmi kotddés kialakulasat. Mérsékeli az
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adaptaci6 soran mutatkozo stressz reakciokat (pl. sirds, tiltakozas, nyugtalansag, étkezési zavar,
alvaszavar). A sziilék megismerhetik az ellatas minden részleteit, kozvetleniil lathatjak a neveld
munkat, a neveldi magatartast, modszereket. Modszertani levél, és bels6 adaptacios jegyzet
alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek, sziilé egyéni igényeinek figyelembe
vételével. A ,.sajat” kisgyermekneveld napi, és dsszegzd feljegyzést készit az eseményekrél a
gyermek dokumenticiéjaba. A sziilével torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a
kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciét nyer a bolcsddei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlédés sajatossagairol.

12.1.4. Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolcsddébe érkezéskor €s a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziil6 nyujt informaciot az elézd nap gyermekkel kapcsolatos eseményeir6l, a
gyermek egészségiigyi allapotarél, valtozasairol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja
a sziiléket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték, mozgés, étkezés,
alvas, levegbzés, onallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevonasaval
torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erésitik a bizalmat, lehetdséget ad a
gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés osszehangoldsdra. Kildn figyelmet
szenteliink annak, hogy a kisgyermekneveld a sziilovel valo beszélgetés alatt is feliigyel, figyel
a rea bizott gyermekekre, és ezen idd alatt példamutaté magatartasaval is nevel.

12.1.5. Sziilécsoportos beszélgetések

A kapcsolattartasnak olyan médszere mely lehetdvé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo
gyermekek sziilei szervezett formaban talalkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi neveles
segitése, a gyermek személyiségfejlédésének, szocializacioj anak elésegitése. A beszélgetéseket
a kisgyermekneveldk vezetik. Evente legalabb harom alakalommal szervezziik, a sziilékkel
megbeszélt idépontokban. A beszélgetések erdsitik a partneri egyiittmiikodést, a bizalomra
épiil6 jo kapcsolatot. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek feliigyeletét biztositjuk.

12.1.6. Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igénylé kérdésekben, nevelési problémékban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziild, a kisgyermekneveld, az igazgato. A kozos atgondolas szakmai
kompetenciat meghalad esetéiben szakember bevondsa is kérheté. A nyugodt beszélgetés
feltételeit és a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk.

12.1.7. Csaladi fiizet— fejlédési naplé - Indirekt kapcsolattartasi formak

A tajékoztatas irdsos formaja, mely nem helyettesiti a személyes, kozvetlen kapcsolattartast, de
kiegésziti és megerdsiti azt. T4jékoztatdst a kisgyermekneveld a gyermek fejlédésérdl, a
bolcsddei élet eseményeirdl, a programokrol, stb. A csaladi fiizet bejegyzéseinek
folyamatossagaval a kisgyermek bolcsddében t5ltdtt idészakarol hagyunk nyomot a csalad, a
kisgyermek szamara.

Az irasbeli tajékoztatok, hirdetdtabldk, honlap, szordlap, helyi kommunikécids eszkdzokon
valé megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre is. Kiemelten figyeliink azonban az
irasos anyagok és kozosségi felilletek kapcsan az adatvédelemre, mellyel kapcsolatban
Intézményiink kiilon szabalyzatat vessziik alapul.



12.1.8.Szervezett kozos programok

A programok a csalddok igényeihez igazodd tobblet lehetoségek a csaladi nevelés, a csalad
boleséde kapcsolatdnak erésitése érdekében. A program lehet, csaladi délutdn, jatszohaz,
kézmiives alkoto foglalkozas, eldadas, étel-, kdnyv-, jatékbemutato, sportnap. Az linnepekhez,
kiilonleges napokhoz kapcsoléddan kozds mézeskalacs készitést, mikulasvarast, apak napi
partit, anyak napjat, gyermeknapot rendeziink. A gyermekek a sziilék biztonsagot add
jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas helyzetekrél, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és
kortarsaikkal. A sziildk otleteket kaphatnak egymastol is a neveléshez, megoszthatjak
tapasztalatikat egymassal. Megfigyelhetik a bolcsédei élet részleteit, a napirendet, étrendet,
jatékkészletet. Tekintettel vagyunk az életkori sajatossdgokra, ezért gyermekeinket nem
szerepeltetjiik, produkcidkat nem varunk toéliik.

12.2. Egészségvédelem az egészséges életméd megalapozasa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megdrzése, az egészséges €letmod, a helyes szokésok,
viselkedés modok megalapozésa a bolcsddei egészségvédelem célja. Személyes példamutatasra
épitve deriis, elfogadé légkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az elegendd
szabadlevegdn tartozkodast, a gyermekek fejlettségének, allapotanak megfeleld étrendet, a
fejlodéséhez sziikséges élelemi anyagokat.

12.2.1. Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabol dontd jelentéségliek az elsé években szerzett benyomasok. Az
adaptaci6 és az azt kovetd idészak érzelmi jelei tobbnyire lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsd fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevé bolesédei szakemberek a
gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a
lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy
a gyermek biztonsigban érezze magat, és elfogadja az uj kornyezetét. Figyelink a
mentalhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia hatarainkon beliil kezeljiik ezeket. A
segitd szemléletli, személykdzponti kisgyermeknevel6k hozzajarulnak a gyermekek lelki
egészségének megtartdsdhoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerésitjiik a helyes
viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszi6 megelézésére. A jaték segitségével oldjuk a
fesziiltségeket. A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad.
A gyermekek kedvenc jatékukat, dtmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyujt és
folytonossagot a csaladi otthon iranti igényben.

12.2.2. Mozgasfejlodés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. Csecsemd és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapvetd mozgasformak. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és 6rommel mozog. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték ¢s mozgas
biztositasaval, a szabadban és a szobaban torténd tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjiiik. A kornyezetet balesetmentessé tesszilk, a veszélyhelyzeteket igyeksziink
kikiiszobolni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzék a mozgaskedvet, valtozatos
mozgasformakra adnak lehetéséget. Elegendd id6t, megfelelé helyet, eszkozoket biztositunk a
mozgashoz a csoportokban és az udvarokon. A csecsemOknek védett, elegendé térrel
rendelkezé helyett biztositunk (hemperg, elkeritett szobasarok). A gyerekek allando feliigyelet
mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsd aktivitdsuknak megfelelden
gyakorolhatjgk a nagymozgasokat, finom mozgasokat. A mozgas pozitivan hat az
idegrendszerre, a novekedésre, az egészség fenntartdsara, a betegségek megelézésére. De segiti
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az én-tudat fejlodését és az alkalmazkodast.

12.2.3. Levegozés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegdn tartozkodast, kinti jatékot, mozgast.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik az Orszdgos Meteorologiai Szolgalat figyelmeztetd
elérejelzéseit, valamint a szmog, UV sugarzas, és egyéb kornyezeti jelenség veszélyes mértékii
megjelenésére vonatkozd jelzéseit. A szabad levegdn vald tartézkodas idejét ezen ismeretek
birtokaban szervezziik. Kéanikulai idészakban kiilon belsé utasitas szerint jarunk el, fokozottan
igyelve a gyerekek hohaztartasara.

12.3. A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A bolcsédében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6romszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklddésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlddésének segitése. Foként
jatékhelyzetben, onkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a teljesitmény, az
alkotas nem elvaras.

12.3.1. Enek-zenei nevelés

Bolcsédénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatdssal van a gyermekek tdrsas
kapcsolatainak, mozgasanak- és hangadasénak alakuldsdra. Zenei neveldmunkankat Forrai
Katalin: "Jar a baba, jar", ,Enek a bolcsédében.” cimil gylijteményére, Gallné Groh Ilona:
,Ringat6”-jara, népi mondokakra és a népdalok dallamvildgara alapozzuk. Nem hagyjuk
figyelmen kiviil azt sem, hogy a telepiilésen a felnéttek korében is nagy hagyomanyai vannak
az éneklésnek, igy szinte valamennyi csaldd gyakran hall énekszot, hiszen a tobb aktivan
miikodd felndtt csoport dpol hagyomdnyokat, és dalol. Ezért a gyerekek is gyakrabban
talalkoznak az él6 népdallal, ami érzelmi-zenei intelligencidjukra nagy hatdssal van. Az
énekelgetés, dudolds, a hocogtetés, az érintgetés a felnétt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv
iranyultsagat eredményezi. Az él6 énekszot részesitjiik elonyben. Enekeliink személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt haszndlva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal
erdsitjiik a zenei élményt. Hazi készitésli hangszerekkel bovitjiikk a hangeszkozoket. A
gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva énekeliink. A zenei anyagokat gondosan
valasztjuk meg, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni allapotanak, érzelmi
hangulatanak megfeleléen, de figyelembe vessziik a telepiilés kulturdjat meghatarozo helyi
dallamokat is. A kisgyermeknevel8k a nevelési évre 9sszeallitjak, tervezik meg, mit énekelnek
napi rendszerességgel, mit az iinnepek kozeledtén, mit alkalmaznak meghallgatésra,
vigasztalasra, altatasra. A kisgyermekneveld kompetencidja milyen helyzetben, hol alkalmaz
mondokat, dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési légkdr, a gyermek jo hangulatanak érdekében.

12.3.2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mond6ka, mese, bab)

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlédésére. A monddka, vers ritmusa, képes kdnyv nézegetése
kozbeni kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre.
Informaciokat, ismereteket nyujt, oly moédon, amire szinte semmilyen egyéb helyzetben nincs
mod. A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezzik be. A miivészeti alkotas,
hagyomanydrzés, mint mindség, és a kisgyermek szamara érthetd megkozelités a megfeleld
valasztas. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfelel$ irodalmi anyaggal rendelkezziink
(vers, mese, monddka), melybél a gyermekek igénye, fejlettsége szerint vélogathatunk, adott
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szituacidkhoz (rajzolas, gyurma, fézécske, stb.) kapcsolddni tudunk. A gyermekek a népi
mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek roluk szolnak, a
mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. Kozds 6rom, az én-tudat és a
gyermeki emlékezet fejlesztése egyiittesen érvényesiil. A kisgyermeknevel6k nevelési terveik
elkészitésekor figyelemmel vannak az évszakokra, az aktualis tinnepekre, és a gyermekcsoport
fejlettségére is, amikor tervszerlen is beillesztik a napi €letbe a mondodkakat, versikéket.

12.3.3. Vizualis nevelés (firkilas, rajzolas, gyurmazas, stb.)

A tevékenység maga az 6romforras, érzelmek feldolgozasa, onkifejezés. A kisgyermeknevelok
életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando feliigyelettel,
technikai tanacsadassal segitik a tevékenységet. Az alkoto tevékenység kibontakozdsa
szempontjabdl alapveté tevékenységnek tekintjiik a firka- korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bélcsédei csoportban megteremtjiik. Gyurmazasra (so-liszt €s f6zott gyurma)
is allandéan lehetéséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal,
elismeréssel erésitjilk. A firkakat, rajzokat, alkotdsokat megbecsiiljiik, megorizzik. A
csoportszobakat, 6ltozoket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermeknevelék éltal készitett
évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjik, mellyel a
kisgyermekek vizuélis nevelését szolgaljuk. Nagy hangsulyt fektetlink a kiilonbdzé vizualis
technikdk  megismertetésére, az anyagok, formdk minél szélesebb  korének
megtapasztaltatasara.

12.3.4. Esztétikus kornyezet biztositasa

A bolesédénk berendezéseinek, felszerelési targyainak megvalasztdsandl nem csak a
sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformalast is €rvényesitjik.
Lehetdségeink szerint ugy valogatjuk meg a targyakat, a falak, fiiggonyok, a textilidk szinét,
hogy azok egymassal harmonizéaljanak. A kdmyezet diszitését a kisgyermeknevelok végzik, az
esztétikai egyensuly megteremtésére torekedve.

12.4. Kornyezeti nevelés

Megismertetjiik, tapasztalatokat kozvetitink a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa
érdekében a természeti (allatok, novények, termések, idéjaras, évszakok jellemzdi, stb.) és a
tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, tinnepek, stb.) kérnyezet, a
jatéktevékenységen, és az egyéb tevékenységeken keresztiil. A folyamatban kiemelt szerepe
van a felnétt, kisgyermeknevelé példamutatisanak. Kiemelt fontossagn feladatunknak
tekintjiik a hagyomanyos kornyezeti kultura eszkdzeinek bemutatésat, felfedezését, a modern
és a hagyomanyos targyak szerepeltetését a hétkznapokban.



13. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Egymés kompetencia hatarai tiszteletben tartdsaval egyiittmikodiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel, (védéndi szolgalat, haziorvosi szolgalat,
gyermekjoléti kozpont, csaladsegit, 6vodak, nevelési tanacsado, fejlesztd szakemberek,
Szakértdi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.)

13.1.Egyiittmiikodés az 6vodaval

A bolesédei ellatas befejezése az 6vodai atadds. Az atmenet segitése érdekében bolcsédei
csoportjaink egyiittmiikodnek a ,,tars” 6voddval, anndl is inkabb, mert egy intézményt alkotnak.
Toreksziink a j6 szakmai kapcsolat kialakitdsara, célunk, hogy kisgyermekneveldink
tajékoztassak az 6vodat a kisgyermek szokasairol, fejlodésérél. Fontosnak tartjuk, hogy a
pedagogiai munkét dsszehangoljuk, érvényesitsiik az egységes nevelShatasok elvét, €s az
6vodai dolgozdk éppiigy megismerhessék a bolcsddei nevelés elveit, mindennapjait, mint a
kisgyermeknevelok az dvodai életet.

A nevelSk és az 6vondk informaciokkal segitik egymast az gyermek intézményvaltdsanak
megkonnyitése érdekében. Osszel a kisgyermeknevelok meglatogatjak az 6vodéban a volt
boles6dés gyermekeiket. Ovodaba menetel elétt pedig az 6vonék jonnek megismerkedni leendd
kisévodasaikkal. A kozds szervezeti forma gazdagon kinal lehet6séget a kozos pontokon az
egyiittes tovabbképzésekre, valamint az egyiittmiikddésre.

13.2. Egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjaival- Gyermekvédelem

A gyermekek védelme minden bolcsédei dolgozo  kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megelézése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjik a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatnak. Intézményi kérésre pedagogia
szakvéleményt készitiink. Lehetéséget biztositunk, hogy a Gyermekjoléti Szolgdlat és a
Ko6zpont szakembere latogatast tegyen a bolesddei kliensénél. Védelembe vett gyermek
esetében egyiittmiikodiink a csaladgondozoval, véddndvel. A bolcsédevezetd ¢€s a
kisgyermeknevelok részt vesznek esetkonferencidkon, jelzorendszeri megbeszéléseken,
konferencidkon.

13.3. Tarsszakmai egyiittmiikodések

Intézményiink nagy hangsulyt fektet a telepiilésen mikodé védéndi szolgalattal, a helyi
gyermek haziorvosokkal, a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilat munkatarsaval valo
egyiittmiikodésre. Rendszeres taldlkozéinkon munkénk kozos pontjainak megbeszélése,
kolcsonds szakmai tamogatas, informaciocsere torténik.

13.4 Kapcsolattartas a civilszervezetekkel, mas intézményekkel
13.4.1. Magyar Bolcsédék Egyesiilete
Dolgozéink képviseltetik magukat tagként a szakmai szervezetben. A hagyomanyteremtés ¢s a

szakmai kapcsolatok kialakitasa érdekében pedig kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a
kornyékbeli telepiilések intézményeivel is kapcsolatokat alakitsunk ki.



14. A KISGYERMEKNEVEL()K ALTAL A GYERMEKEKROL VEZETETT
DOKUMENTACIO

A bolesédei nevelés- gondozis soran folyamatosan dokumentaljuk a gyermekek fejlodését. A
dokumentalast megfigyelési szempontsorok segitik. Alapja a tényszeriiség (objektiv, konkrét),
a hitelesség, a szakmaisag és a rendszeresség. A gyermek fejlodését 6Gnmagéhoz viszonyitjuk
és nem mindsitjiik. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval, a
kezelése , tarolasa az adatvédelemnek megfelel6en torténik.

Tekintettel arra, hogy a megszokott kisgyermekneveldi adminisztracids elvarasokat a Magyar
Bolcsédék Egyesiiletének szakértéi a felgyiilemlett tapasztalatok alapjan 0j modszertani
elvekben rendezték, és ennek a modszertani ajanlasnak a bevezetése varhat6 a szakmaban, ezért
ugy itéljiik meg, az Gjonnan indulé intézményiink mar ennek alapjan kezdi meg a dokumentacid
vezetését, ezzel is elejét véve a majdani atallas nehézségeinek.
(http://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/M%C3%B3dszertani%20feladatok/tmutat  d
ok vezet s hez.pdf)

Az Eur6pai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendeletnek (GDPR) megfelelden a kisgyermekekrdl
vezetett dokumentacio esetében is alapveté szabély az adattakarékossag. A dokumentumokban
csak a legsziikségesebb adatoknak kell szerepelni. Mivel minden dokumentécié tartalmaz
személyes adatokat és informaciokat a biztonsagos tarolasra, a hozzaférés korlatozasara nagy
hangstlyt kell helyezni. A gyermek sziilje/torvényes képviseldje jogosult arra, hogy
hozzéjaruljon a kezelt adatokhoz, és tdjékoztatast kapjon gyermeke személyes adatainak
folyamatban 1év6 kezelésérdl, az adatkezelés céljardl, idétartamarol. Az intézménybdl csak a
csaladfiizet keriilhet kiaddsra szigori adatvédelmi szabalyok mentén. A GDPR
szabalyzatoknak konkrétan tartalmaznia kell a gyermekek fejlédésével kapcsolatos
dokumentumokban vezetett adatok korét, az adatkezelés helyi modjat, a hozzaférés szabélyait.
Az intézményben tobb helyen (honlap, jelentkezési lap, megallapodas, faliGjsag), tobbszor
(sziildi értekezlet, tajékoztatasok) felhivjuk a sziilok figyelmét az adatvédelmi szabalyokra,
valamint azok betartdsdnak fontossagara. Az adatvédelmi iranyelvek figyelembevételével
késziilt Adatvédelmi Szabalyzatunk az intézmény iroddjaban megtekinthetdk, az adatvédelmi
felelds pedig az adatvédelmi incidenseket annak megfeleléen kezeli.

Kiilén hangsulyt fektetiink a sziilok felvilagositasara a kozosségi feliileteken val6 informaciok
megjelenitésével kapcsolatban. Lehetéségeinkhez mérten az dvodaval karéltve toreksziink arra,
hogy a gyermekek koruknak és fejlettségiiknek megfelelden kapjanak informéciot az online és
az offline vilag kozotti kiilonbségrol.

A dokumentacié vezetésének alapelvei

- Targyszeriiség A jellemzésnek, értékelésnek, megfigyelésnek mindig objektivnek kell lenni.
Keriilni kell a mingsitést.

- Hitelesség A dokumenticié vezetésénél és Orzésénél a tényszerliséget, valamint a
személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabdlyokat a legmesszebb mendkig figyelembe kell
venni.

- Rendszeresség Csak a folyamatos megfigyelésbél vonhaté le pontos, eléremutatd
kovetkeztetés. A gyermek fejlédési dokumentaciojaban és a csaladi flizetben 1 éves korig
havonta, majd 3 havonta dokumentaljuk a gyermek fejlédését. A csaladi fiizetben ezen kiviil,
havonta is ajanlott rovid feljegyzéseket késziteni az Utmutaté idevonatkozé részében kifejtett
szempontok szerint.

- Szakszeriiség A fogalomhasznalatnak mindig szakszerlinek, pontosnak és adekvatnak kell
lennie. Fontos az adott dokumentumtipushoz kapcsolédd szaktudomdnyos fogalmak és
ismeretek tudatos alkalmazasa.



- Célszeriiség A dokumentacié folyamatos kontrollt biztosit munkdnk eredményessége
tekintetében. Nem pusztan a megfigyelés rogzitése a cél, hanem a tapasztaltak hasznositasa. Az
adott pedagdgiai, nevelési helyzethez és megfigyeléshez igazoddan tiikrozédnie kell, hogy a
neveld a fejlédés érdekében, milyen modszereket, hogyan alkalmazott és milyen szempontok
alapjan valasztott.

- Rendezettség Akar a kézirdssal, akar a szamitogépen vezetett dokumentdcio esetében,
egyarant figyelni kell a dokumentumok kiilalakjara, szerkezeti tagoltsigara ¢s a
nyelvhelyességre.

14.1. Gyermek-egészségiigyi torzslap

A gyermek adatainak, egészségi és szomatikus allapotanak rogzitésére szolgalé dokumentum,
melynek részét képezi a percentil tabla is.

14.2.Fejlodési naplé

A gyermek fejlédésére vonatkozd, folyamatosan rogzitett megfigyelések teremtenek
lehetoséget az egyéni sziikségletek felismerésére, az egyéni banasmod megvaldsitasara,
prevenciora, és ha sziikséges korrekciora. Az esetleges részképességekben megmutatkozd
elakadasok, problémak is felszinre keriilnek, novelve a korai intervencié hatékonysagat ezzel
segitve a gyermek fejlédését. Alapja a sziildk és a kisgyermekneveld kozotti folyamatos
informaciocserének. Itt dokumentdljuk a csaladlatogatds tapasztalatait, a beszoktatas
folyamatat, majd pedig a gyermek fejlédésére vonatkozé megfigyeléseinket.

14.3. Csaladi fiizet

Az csaladi fiizet egy sajatos kapcsolattartasi forma a bolcséde és a csalad kozott. A fliizet nem
potolhatja a kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, de kiegésziti és megerdsiti
azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom kialakulasahoz, a csaladi és a bolcsddei nevelés
osszehangoldsdhoz, a csaladi nevelés segitéséhez. A késobbi életszakaszokat érintd
intézményes nevelésben nincs is ehhez hasonld szoros, személyes jellegli, az adott gyermek
fejlédésére koncentrald irasos kapcsolattartasi forma. Olyan egyedi érték, amely ,.kétiranyn”
irasos kommunikaciot tesz lehetdvé, s amely mindkét fél szamara lehetévé teszi az informaciok
atadasa mellett az érzések megosztasat is.

A formai szerkezet és a tartalom mellett, a hangnemre is kiilonleges figyelmet kell szentelni. A
csaladifiizet stilusaban atmenetet képez a hivatalos és a maganjellegii tizenetvaltasok kozott.
Nem szabad tilzottan hivatalosan fogalmazni, de mégsem maganemberként, hanem
szakemberként kell kozolniink a gyermekrol a fejlodési jellemzoket és a bolesddei torténéseket.
A szakmailag megalapozott tartalmat kell kdnnyedebb, élményszeriibb olvasméanyosabb
stilusban leirnunk, akar helyet adva érzelmeknek vagy a humornak is. Szakszertien kell
fogalmazni, de a szilldk szadmadra is kozérthetden, mindig a kozlés tartalméhoz, céljahoz és a
csaladok érdeklddéséhez igazododan.

4.4. Csoportnaplé

A bolesédei csoportnaplé a bolesédében nevelkedd kisgyermekek adott csoportra vonatkoz6
dokumentacidja. Az intézmény egyik kotelezben hasznalatos, hivatalos dokumentuma, amely
fontos informacidkat tartalmaz a gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlédésérél. A mindennapi
fontosabb események és torténések rogzitését szolgalja az egyes gyermekre és a csoport
egészére vonatkozoan. Adattartamaval segiti a kisgyermekneveldk kozotti informaciocseret, a



csoportban zajlé pedagdgiai munka tervezését és értékelését, és tampontot ad a gyermekekrél
vezetett fejlédési napld vezetéséhez. A bolcsddei ellatisaban — a 0-3 éves korosztaly életkori
sajatossagaibol adodoan (differencidlt nevelés, gondozas, egyéni banasmdd) — hangsilyosabb
az egyéni dokumentécié vezetése, de a napi neveld munka tudatos megvaldsitasa, a nagyobb
nevel6i hatékonysag érdekében sziikség van egy olyan dokumenticiéra, ami segiti a
kisgyermeknevelSt abban, hogy a gyermekcsoportot jobban atldssa és az egyéni sziikségleteket
felismerje. Fontos, hogy legyen egy olyan napi szinten elérhet6 dokumentaci6, amiben kdnnyen
hozzaférhetdk azok a fontosabb informéciok, melyek az egész csoportot vagy aktualisan egy-
egy gyermeket érintenek. A csoportos dokumentacio segitséget nyujt a kisgyermeknevel6
szamara a gyermekekrdl vezetett fejlédési napld irdséhoz, a pedagogus életpalyahoz
kapcsolodd mindsitésre valo felkésziiléshez, az egyes portfolidelemek elkészitéséhez. A jol
vezetett csoportnaplé tajékoztat a csoport életérél, egy adott nevelési évben tortént
eseményekrdl, az adott gyermekcsoport évi tevékenységérol. Valdsagos képet ad a szakmai
munka mindségérél, a szakmai program megvalosulasarol. Eldsegiti a szakmai munka
tervezését, szervezését, ellendrzését, értékelését, és a jogszabalyokhoz kapcsolodd statisztikai
adatgyjtést.

15. A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége az érés, fejlédés, a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelés eredményeként
a bolcsddés kor végére elérik az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.

Az ovoda érettség jellemzoi:

- Fé tevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csindl,

- képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a kozosséghez tartozik, csalddjanak, tarsainak oriil,
a felndtt-gyerek kapcsolaton tul, a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonségban, jol
érzi magat, szivesen jatszik tarsaival.

- Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv,

- Nyitott, érdeklédd, kivancsi. Orommel vesz részt uj tevékenységekben,

- Tobb teriileten 6nalld, élvezi onalldsagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel,

- J6l tajékozodik a kornyezetében, ismeri napirend eseményeit, a szokasokat. elfogadja a
csoportban kialakitott szabalyokat, alkalmazkodds nem jelent szamara megterhelést.

- Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

- Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket onalloan, vagy felnétt segitségével
feldolgozni,

- Mozgésa osszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Erzékeli teste térbe vald

elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

- Képes kifejezni magit, szabadon megnyilatkozik kiilonb6zo teriileteken. Szavakkal

fejezi ki sziikségleteit,

- Elsésorban beszéd ttjan tart kapcsolatot a felndttekkel és a gyerekekkel,

- Szobatiszta, legtobbszor ,,agytiszta”. Biiszke arra, hogy nem hasznal pelenkat,

- Egyiittmiikodik a felndttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit.
A gyermekek egészséges fejlodés esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az
intézmények a csalad, bolcsdde és 6voda egyiittmitkddése fontos a gyermek zavartalan
fejlédése és az dvodai adaptacio érdekében.



16. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, a sziilok, torvényes képviselok ¢s a
bolesddei dolgozok allampolgari és alkotmdnyos jogaira. A jogokat és a kotelességeket a
,Szocialis Munka Etikai Kédexe”, ,,A bolcsddei munka etikai kodexe €s alapveten az
Bolesédék |, Etikai Kédex 20127 tartalmazza. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 35.§ alapjan a bolcsédei ellatasban részesiilok
érdekeinek védelmében az Intézmény Sziilsi Erdekképviseleti Forumot miikddtet. A Férum
elérhet6ségérdl a sziildket a bolesddei részlegvezetdk tajékoztatjak, valamint az atadokban jol
lathatd helyen kifiiggesztésre keriilnek. A  gyermekjogi képvisel6 elérhetdsége a
Megallapodasban, valamint a bolcsédei atadokban és a tdjékoztato tablan is olvashato. A
gyermekvédelmi szolgaltatast nyujté helyi intézmények elérhetosége a kozponti hirdetStablan
keriil kifiiggesztésre. A gyermekek és sziildk jogairdl, kotelezettségeirdl mindkét atadoban
elhelyeztiink tajékoztatdkat.

A gyermeki jogok az Alaptdrvényben, a Gyermek jogairél szold, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. toérvényben és mas
torvényekben megfogalmazott, a gyermeket megilleté jogok osszessége. A gyermekek jogait,
a jogvédelmet, a sziildi jogokat és kotelezettségeket, a gyermekek védelmének rendszerét a
Gyvt. II. fejezete fejti ki. A korosztalyra és sziileikre nézve relevans pontokat a hirdet6établan,
valamint munkatérsaink szamara a munkakéri leirasokban is kiilon rogzitjik.

A syermek jogai

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a térsadalomba vald
beilleszkedéséhez,

- sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak, a
bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy lelki erdszakkal - az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiilonbdztetés minden forméjatol mentes nevelésben, gondozasban
részestiljon.

- a boles6dei szolgaltatast teljes koriien igénybe vegye, egyi bandsmoédba részesiiljon.

A gvermeki jogok védelme

- a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelezettsége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsdval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
ligyeinek intézésével foglalkozik.

- Gyermekjogi képviseld ellatja a gyermek torvényben meghatarozott jogainak védelmét,
érvényesitését.

A sziil6 jogai

A sziil6 joga, hogy

- megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét, napirendjét

- megismerje a nevelési, gondozasi elveket,



- tancsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a bolcsddei szakemberektol,
- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolesdde mitkodésérol
- megismerje a sajat gyermeke elldtasaval kapcsolatos dokumentumokat.
- a gyermeke ellatasaban kozrem(ikodo személyekkel és intézményekkel egylittmtikddjon
- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak
- a sziilét megilleti személyes adatainak védelme, magénéletével kapcsolatos titokvédelem,
valamint a panasztétel joga.

A sziilo kotelessége
- A gyermek sziiléje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladba gondozza, nevelje, és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket, valamint az
oktatasahoz és az egészségiigyi ellatasahoz valo hozzajarulast biztositsa;
— gyermekével egyiittmiikodjon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa;
— gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tdjékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe
vegye;
— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges
intézkedéseket;

- egyiittm{ikodjon a gyermeke ellatasaban kozremiikodd személyekkel,

intézményekkel, és betartsa a bolcsddei hazirendet
- a fizetendd személyi téritési dijat id6ben rendezze,

A dolgozok jogai és kitelezettségei

Hangsulyt fektetiink munkatérsaink jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére is. A
munkakorhoz kotott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak, de az ezen tilmend
ismereteket is atadjuk.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor valamennyi munkatars a Gyvt. 10/A § szerinti
nyilatkozatot teszi meg, ennek tartalmat a jogviszony létesitésekor a munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetd kiilon ismerteti. A szolgaltatisokat végzok kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilnek.

A személyes gondoskodéast végz6 személyek jogainak védelme a mindenkor hatalyos
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.évi XXXIIL torvény és a Munkatdrvénykonyvrol
sz616 2012. évi L. torvény alapjan torténik.

A személyes gondoskodast végzé személyek esetében a dolgozoét megilleti, hogy:

- részére az egészséges ¢€s biztonsagot munkavégzéshez sziikséges torvényi eléirasoknak
megfeleld munkafeltételeket biztositsak;

- a munkajaval kapcsolatos informaciokhoz hozzé&jusson;

- a munkajéval, a szakmdval kapcsolatban véleményt nyilvéanitson;

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak;

- tevékenységét értékeljék és elismerjek;

- munkéja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit és jogait;

- munk4jahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget keérjen és kapjon;

- a csoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen;

- munkéja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben;

- a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.
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A dolgozo kiotelessége:

- munkahelyén munkakéri feladatanak ellatdsara képes allapotban és 6ltozékben jelenjen meg;
- a munkakori leirasnak és a vezet6i utasitdsnak megfeleloen 6nélléan végezze feladatait;

- a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, s a birtokaba jutott
informéciokat ennek megfeleléen kezelje;

- példamutaté magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye j6 hirnevét;

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

- torekedjen a sziil6kkel valo jo kapcsolatra

- biztositsa a gyermeki jogok érvényesiilését

-munk4jat a szakmai programba, a hazirendbe valamint az Etikai Kodexnek megfogalmazott
szakmai és adatvédelmi szabalyok betartasaval, legjobb szakmai tudasa szerint végezze.

A Sziiléi Erdekképviseleti Forumon, a sziiléi értekezleteken és sziildcsoportos értekezleteken
felvilagositast adunk az ellatast végzd személyek jogairdl, kotelezettségeirdl is. A bolcsodei
dolgozdk jogainak védelme érdekében munkatarsi értekezleteken rendszeresen ismeretataddst
végziink (KJT., Munka Toérvénykdnyve).

Mind a dolgozdkat, mind a szolgaltatast igénybe vevOket tajékoztatjuk a GDPR altal
meghatarozott adatkezelési modokrol, valamint az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban
megvalosuld 1épésekrdl. Az adatvédelmi szabalyzat a GDPR szabalyokkal 6sszhangban kertilt
kialakitdsra, és az Igazgatoi irodaban megtekinthetd.
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17. A SZAKMAI PROGRAM ALAPDOKUMENTUMALI

17.1. Jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye (201 1.4prilis 25)

- 1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt egyezmény kihirdetésérol,

- 1997.évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s mikodésiik
feltételeirdl.

-369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl.

- 1992.évi XXXIII. térvény a Kozalkalmazottak jogallasarol.

- 1992.évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérol és a kozérdekli adatok
nyilvanossagardl (adatvédelmi torvény).

- 235/1997. (XII.17) Korményrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgaltatasok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

- 328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

- 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
muikodéi nyilvantartasba vételérol.

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi
el6irasokrol

- 9/2000 (VIIL4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol.

- 257/2000 (XI1.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol.

- 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl.

- 90/2003.(VIL.30.) FVM - ESzCsM egyiittes rendelet az élelmiszerek eléallitasanak és
forgalmazéasanak élelmiszer higiéniai feltételeirdl

- A bolcsddék Napjanak megiinneplésérol szolo 7/2010. (I1.19.) SzMM utasitas

-6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyudjtéo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet moédositasarol

-20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet a bolcsédei dajka, a bolesédei szolgaltatast nynjto személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyeletet szolgaltatast nyujtd személy képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

-20/2017(IX.8.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a boles6dei szolgaltatast nyjto személy €s
a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyGjtdo személy képzésének szakmai es
vizsgakodvetelményeirdl
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17.2. Szakmai irdnyelvek, médszertani levelek

- A bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja

- Mobdszertani Gtmutaté a kisgyermekekrol vezetett szakmai dokumentécié vezetésérol

- A csalad és a bolcsdde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Bolcs6dék
Egyesiilete, Pedagogus - Pszichologus Tagozat anyaga, 2007

- Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei.(Az Orszagos Csecsemd-€s Gyermek
egészségiigyi Intézet altal 1994-ben 0osszedllitott, ,,Az egészséges csecsemd
taplalasanak iranyelveirdl” c. viseld 47. szamu modszertani levél helyébe 1ép. 2001.

- Biztos alapokon. Kisgyermekkori nevelés és gondozas. Nevelés ¢s képességfejlesztés.
OECD, 2001

- Bbolcsddei adaptacid. Modszertani levél. BOMI, Bp, 1979

- Folyamatos napirend a bélcsddében. Moédszertani levél. BOMI, Bp. 1982

- Gyermekek napkozbeni ellatasa. Standard. SZMI. Bp,2007.

- J4ték a bolesddében. Modszertani levél. BOMI, Bp., 1997

- Korai fejlesztés a bolcsddében. Moédszertani levél. NCsSzI, Bp. 2003

- Napkdzbeni gyermekellatds Europaban. Az Eurdpa Tanacs ajanlasai. Kézirat.

_ Sziilével torténd fokozatos bdlcsédei beszoktatas. Kiegészitd modszertani utmutatd a
fokozatos beszoktatas ¢. médszertani levélhez. BOMI, Bp. 1982

- Utmutato a bdlcsédei gondozondk csaladlatogatasahoz. BOMI, Bp. 1989

_ A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai SZMI Bp,2009.

17.3.Intézményi Szabalyzatok

SZMSZ,

Bolesddei Felvételi Szabalyzat,

Erdekképviseleti Forum Mikodésének Szabalyzata,

Héazirend (melléklet)

Adat és Iratkezelési Szabalyzat

Tlizvédelmi Szabalyzat

Tizriad6 Terv

Elsésegély-nyujtasi Szabalyzat

Munkakéri és Szakmai alkalmassagi orvosi vizsgélatok rendjének meghatarozasa
Egyéni véddeszkdzok meghatéarozasa, juttatdsanak rendje
Munkahelyi kockazatértékelés

Veszélyes anyagok kockazatbecslése

Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Szabalyzata
Munkaruha- és Véddeszkoz Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Tovabbképzési terv

17.4. Szakmai Program mellékletei

1. Megallapodas minta
2. Hazirend



18. ZARSZO

»A gyermek vildagra nyitott lény.
A simogatdsra simogatdssal, a jokedvre jo kedvvel, tevékenységre tevékenységgel felel.”
(Mérei Ferenc)

Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatossagait és szakmai
értékeket kovetve szolgalja a Taborfalvan €16 csaladok megsegitését, a kisgyermeknevelés
tovabbfejlesztését, segiti kibontakoztatni a telepiilés sokszini tevékenységét, a
kisgyermeknevelés j6 gyakorlatanak minél szélesebb alkalmazasét, szolgalva ezzel a gyermekek
minél szélesebb személyiség fejlodését.

Hissziik, hogy a szakmai program megvaldsitasaval boldog gyermekkort, egészséges testl, lelki
és szocidlis fejlodést biztositunk az Gjpesti lakossag gyermekeinek, és a bolcsddei kor végére
érett, dvodai élet megkezdésére alkalmas kisgyermeket neveliink.

A fenntartdi legitimacio utan a program €letbe 1ép.

Moédositasa a 15/1998.NM rendelet alapjan torténik. Aktualizalasa folyamatos. Feliilvizsgalat
esedékessége 2 év.

Intézmény bélyegzdjének lenyomata:

[gazgato alairasa:

Omelkané Csernai Andrea
igazgatd

A Szakmai vezet6 alairasa:

Pall Krisztina

szakmai vezeto

Taborfalva, 2025.augusztus 05.
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1.sz. melléklet

Tiborfalvai Napraforgd Ovoda és Bolcsde
Csepered§ Bolcsbde

2381 Taborfalva, Kordsi ut 78-80.
Tel: 06-29/272-046
e-mail cim: bolcsode@taborfalva.hu

MEGALLAPODAS
az 1997. évi XXXI. tv. 32. §. (7) bekezdése alapjan

amely létrejott egyrészrél Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott
Taborfalvai Napraforgé Ovoda é Boleséde Cseperedé Boleséde (székhely: 2381.
Taborfalva, Petéfi u. 19., telephely: 2381. Taborfalva, K6rosi Gt 78-80.), mint a bdlcsddei
napkdzbeni ellatast biztositd intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseléje: Omelkané
Csernai Andrea igazgato,

masrészrol a bolcsddei ellatasban részestilé gyermek -

Sziilok (torvénvyes képviselok) adatai:

LAKCIIMICS iciisiiisisiomiiis sisiouioniis s sosasmains 55 o0ssmeiesss s Essavis s ssmaosesaes susmeessseress

gyermekének bolcsédei ellatasaval kapesolatban.

A gyermek adatai:

NV iereneeteeennsesesosassesessssssanneessnsasasasanssases

TAJ SZAM: ceeviniiienireeneeeeeeeeesneesaseanscacasncans

ADYJAMEVES uysnsnnarsss susnmanesses swanmunne s suoonsananees

LAKCIMIC: «ciinicieisecossosonssomnoisissssonimvesos sanassaas
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1.

A bolcsédei ellatds 2025. szeptember 01. napjatdl, a gyermek 3. életévének
betoltéséig, illetve a bolcsédei nevelési év végéig (augusztus 31.) tart.

Az ellatas: *

- hatarozatlan idStartamra a jogosultsagi feltételek megsziinéséig

- hatarozott idére: 2026. augusztus 31-ig biztositja az intézmény

Az igénybevétel moédja: *
- Onkéntes
- javasolt (védoénd, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy)

(A *-al jelolteknél a megfeleld aldhiizando!)

A bolcsddei nevelési év minden év szeptember 01-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig
tart.

A bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol felvehetd

- az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatéarozott
id6pontig,

- sajatos nevelési igényii gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott idopontig,

- aza) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

o januér 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 3 1-éig,

o szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus
31-éig, ha a sziils, torvényes képviselé nyilatkozik arrél, hogy a gyermek
napkozbeni ellatasat eddig az iddpontig bolesddei ellatas kereteben kivanja
megoldani.

- (2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos
nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek
negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-€ig.

- (3) A bolcsddei elldtasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

A bolesédei ellatas idotartama a jogosultsagi feltételek megsziinésig tart.

A bolesédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szdmara az aldbbiakat biztositja:
szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fej 16dés és a
szocializécio segitése,

napi négyszeri (orvos ltal ellendrzott, az életkornak megfelelé étkezés, az egészséges,
korszer(i taplalkozas szempontjainak figyelembevételével),

a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet biztositdsa a bolesddében,
egészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni bandsmod,

idéjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,

az egyéni ruhanemii kivételével, a textilidval torténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportoknak megfelelé jatékeszkozok biztositasa,

rendszeres védonoi ellenorzés,

ovodai életre valo felkészités,

a boleséde a meghatérozott nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermek ellatasat.
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A bolcesdde a sziild szamara az alabbiakat biztositja:

a hazirend megismertetése,

adaptaciohoz sziikséges id6 és feltételek biztositasa,

tajékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,

rendszeres betekintés a kisgyermekneveld éltal vezetett dokumentécidban (ilizend fiizet,
fejlédési naplo),

sziilléi értekezlet, sziilécsoportos megbeszélés, egyéni és csoportos beszélgetés a
kisgyermekneveldvel, vezetdvel,

tajékoztatok, étrendek megismerésének lehetdsége,

a csaladi nevelés eldsegitése érdekében egyiittmiikodés a sziildvel gondozasi-nevelési
kérdésekben,

a Sziiléi Erdekképviseleti Forum munkdjéban valé részvétel lehetdségének biztositasa,
az Intézmény biztositja a Sziilé6 szdmara a panaszjog gyakorlasanak lehetGséget.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXL tv.
(tovabbiakban: Gyvt.) 146 § (1)-(2) bekezdései, valamint a szocialis raszorultsagtol
fliggé pénzbeli és természetbeni tdmogatésokrol sz616 jogszabélyban foglaltak alapjan
a bolcsddei ellatas téritéskoteles. A Fenntarto jogosult és koteles a targyévre vonatkozo
intézményi téritési dijat targyév dprilis 1-g megéllapitani és azt kihirdetni.

Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6testiilete 2023. aprilis 26-i tilésén a
5/2023.(IV.26.) 6nkormanyzati rendeletben megallapitotta a bolecsédei gondozas
intézményi téritési dijat 19.000. Ft/ho/f6 6sszegben.

A bolcsddei ellatas keretében nyujtott étkezés intézményi téritési dija a
nyersanyagkoltség figyelembevételével, és Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzat
Képviseldtestiiletének aktualis rendelete alapjan van meghatéarozva.

A Gyvt. 21/B.§ -a rendelkezik a normativ kedvezményben részesiilék korérol. Az
ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasarol a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz6l6
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz és a dijkedvezmények megallapitasahoz
sziikséges okiratok benyujtisat kovetd munkanaptol tudjuk érvényesiteni a
kedvezményeket. (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi igazolas, 3
vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol
576106 hatarozat). Etkezési dij fizetés mentességhez a fentieken kiviil a sziilé nyilatkozik,
hogy a csalddjaban az egy foére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaloi, egészégbiztositasi s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at.

A 328/2011. (XIL.29.) kormanyrendeletben foglaltak értelében a mindenkori bdlcs6del
intézményi téritési dijrol szo6ld, mindenkori aktualis ©nkormanyzati hatdrozat a
bslesédében kifiiggesztve olvashat6. A bolesddében, nyujtott bolesddei ellatas esetében
az igazgaté megallapitja a bolcsédei ellatas keretében biztositott gyermekétkezésre
vonatkoz6 személyi téritési dijat, valamint emellett a — a fenntarté dontésétél fiiggden-
a bolcsédében, nyujtott bolesddei ellatds  keretében nyujtott gondozasre is
megallapithat6 személyi téritési dijat. A megéllapitott dijat a jogszabalyi hivatkozassal
jelen megallapodassal egyiitt kapja meg a sziild kiilén nyomtatvanyon (Személyl téritési
dij megéllapitasa).
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A személyi téritési dij osszege:

Nevelési év Etkezési dij Gondozdsi dij
2025/2026 brutté 1.220 Ft. 19.000 Ft/ho

A sziild Gyvt21/B.§. szerinti
nyilatkozat alapjan ingyenes

Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, annak csokkentését, illetve elengedését
kéri a téritési dij megallapitasat tartalmazo értesitd kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz cimzett irdsbeli kérelmet nydjthat be az intézmény vezetdjénél. A fenntart6
dontését hatarozatban hozza meg.

A személyi étkezési és személyi gondozasi dij egyiittes Osszege nem haladhatja meg a
csaladban az egy fére jutd nettd jovedelem 25%-at, az ingyenes étkezés igénylok esetében a
20%-ot.

A Gyvt. 148.§. (10) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy a kotelezett irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
nem kell a 150.§ (1)-(6) bekezdésben foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy
az ellatast ilyen modon igénylé ne Keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalasat a
kotelezett nem tenné meg.

Tovabba, a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben
nem kell a Gyvt. 150.§. (3) bekezdésben foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell,
hogy az ellatasat ilyen modon ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a véllalast a kotelezett
nem tenné meg.

Az étkezési di] megfizetésének szabalyai:

- Hianyzas esetén a napi személyi étkezési dij a kovetkez6 honapban jovairasra keriil. A
személyi gondozasi dij 6sszege teljes honapra, havonta fizetendd.

- A bolcsddei ellatasért a személyi téritési dijat havonta eldre, a gyermek nevére kiallitott
szamla alapjan, egy Osszegben csekken kell befizetni, vagy a 11742032-16936737-
00000000 szamlaszamra atutalassal teljesiteni.

9. Megsziinik az ellatas:

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével (lasd intézményi ellatas idotartama),

- aszuld vagy torvényes képviseld kérelmére,

- haasziil a gyermek 30 napon tili tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,

- atorvényes képviseld az ellatds megsziintetését kéri,

- ha gyermek hdziorvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bélcsddében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét,

- ahazirend ismételt stilyos megsértése esetén.
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10. Zaro rendelkezések

A sziil6, torvényes képviseld kotelezettséget vallal arra, hogy:
- abolcsddei hazirendet betartja,
- egyiittmiikddik a gyermeke ellatdsaban kozremikodo személyekkel,
- aszemélyi téritési dijat idében megfizeti,
- 15 napon beliil jelzi a bolcséde vezetsjének, ha a jogosultsag feltételeiben,
és a személyazonositd adataiban valtozas 4ll be.

A sziil6, torvényes képviselé tudomasul veszi, hogy:

- a jelen Megallapodasban foglalt — az Intézmény részérdl fennallo-
kotelezettségek elmulasztédsa esetén panaszaval az igazgatohoz fordulhat,
illetve az Erdekképviseleti Férumhoz (szabélyzata és elérhetdségei a
bolcsdde faliujsdgjan olvashatd), tovabba a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat.

- Az Intézményben TAJ alapu elektronikus nyilvantartas miikodik, a gyermek
jelenlétérdl az Intézménynek napi jelentési kotelezettsége van.

A szilld6 a megéllapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennallo kotelezettségek
elmulasztasa esetén a vitas kérdés kozos megegyezéssel torténd rendezésére torekszik. Az
egyeztetés eredménytelensége esetén panaszaval az igazgatohoz, a teriiletileg illetékes
gyermekjogi képviseldhoz (a bolesdde falitjsagjan olvashato), valamint a fenntartéhoz
(Taborfalva Nagykozség Onkorményzata, 2381. Taborfalva, Kéztarsasag tér 1.) fordulhat.
Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik.

Az ellatast igényld kijelenti, hogy a megéllapodasban foglaltakat megismert, megeértett, s
alairasaval egyiitt az egyik példanyt atvette. .

A megidllapodds létrejottekor a GYVT. 33.§-ban foglaltak szerint a tdjékoztatds
megtortént:

e az ellatas feltételeirol,

e az intézményben folyé gondoz6-, nevelé-oktatd munkarol,

e atéritési dij mértékérol,

e az érték-, és vagyonmegdrzésrol,

e az intézmény hazirendjérol, napirend;jérdl,

e a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

e afizetendd étkezési, gondozasi dijrol,

e ajogosult jogai és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

A hézirendet a Megallapodas alairasaval egyidejlileg megkaptam.

Nyilatkozat a személyes adatok védelmérol

A Bolesddében a személyes adatok gylijtése a napkozbeni kisgyermekellatasra vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségen alapul. A személyes adatok kezelése a bolcséde Adatvédelmi
szabalyzata alapjan torténik, amely az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, valamint az Eurdpai Unié 2016/679. szamu rendelete alapjan kerdilt
kidolgozasra. A napkozbeni kisgyermekellatas szolgaltatas igénybevételével az adat tulajdonos
tudomasul veszi, hogy az intézményben az eldirasoknak megfelelden adatgy(jtés €s kezelés
folyik, és az adatszolgéltatas a jogszabdly erejénél fogva nem tagadhaté meg, az az ellatas
igénybevételének egyik feltétele.

Mint az ellatdsra jogosult sziiléje (térvényes képviseldje) kdtelességem az intézményi
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nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrél és az azokban tortént valtozasokrol informaciot
szolgaltatni.  (Gyve. 1997. évi XXXI. tv. 33.§. (2) és Gyvt. 1997. évi XXXI. tv. 33.§. (3) b) és ¢) pontja)

Jelen megallapodas 5 oldalt tartalmaz és a gyermek ellatdsanak megsziinésével automatikusan
hatalyat veszti.
A Megallapodast és a tdjékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezot-

tudomasul vették és alairtak.

Taborfalva, 2025. szeptember O1.

-----------------------------------------------------------------------------------

sziild (torvényes képviselo) sziilé (torvényes képviseld)

------------------------------------------

igazgato
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2.sz. melléklet

Téaborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolcséde

Cseperedd Bolesode
2381. Taborfalva, Korosi at 78-80.

Tel:29-272-046 email cim: bolcsode@taborfalva.hu
HAZIREND

A béleséde neve: Napraforgé Ovoda és Bolcséde, Cseperedd Bolesdde
A bolceséde cime: 2381. Taborfalva, Koérosi ut 78-80.
A bdlcsdde telefonszama: 06-29-272-046
A boleséde igazgatoja: Omelkané Csernai Andrea
A boélcsdde szakmai vezetdje: Pall Krisztina

L Az intézmény nyitvatartdsi rendje:

Az intézmény reggel 6.30 oratdl, délutan 17 ordig tart nyitva.

Erkezés: A bolcsdde naponta reggel 6.30 6ratdl fogadja az érkezd gyerekeket. A gyermekek
szabad jatékban valo részvételének biztositdsa €s a napirend betarthatésdga miatt kérjik, hogy
a gyermekek reggel 7.45-ig érkezzenek be a bolecsddébe. Ha ettdl eltéré idépontban érkeznek,
kérjiik a bolcsdde, és a kisgyermekneveld tajékoztatasat legkésbb 8 ordig. A bolcséde bejarati
ajtajat 8 oratol, 15.15 éraig zarva tartjuk, a gyerekek biztonsaga érdekében. Ha ezen idészak
alatt szeretne a bolcs6débe bejonni, kérjiik csengessen.

Tavozas: A gyermekek hazavitelére délutdn 17 oraig van lehetoség. Abban az esetben, ha a
Sziils, vagy altala elézetesen irasban megjeldlt személy/személyek egyike sem viszi el a
gyermeket a fenti idépontig, illetve akadalyoztatdsarél nem tdjékoztatja az intézményt, a
szolgalatban 1évé kisgyermekneveld telefonon keresi a Sziiloket. Ha a Sziil6, vagy az altala
irasban megjeldlt személyek egyike sem elérhet6, akkor a kisgyermekneveld — 6sszhangban az
1997. évi XXXI. tv. eloirasaival — a renddrség kozremiikodésével kezdeményezi a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését.

A bolcsédébd] a gyermeket csak a sziild vagy az altala irasban (csaladi fiizetben szerepld)
megbizott személy viheti el, viszont 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.
Kiilon €16 sziilok esetében a sziilének csak akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha errél
a jogszabalyoknak megfelel6 végzést mutat be a sziilo.



11. A bolesédei ellitds keretében az intézmény a gyermek szamdra _az
alabbiakat biztositia:

szakszerli gondozas-nevelés, a testi és lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a
szocializécio segitése,

napi négyszeri étkeztetés - (specialis diétak készitése elozetes megbeszélések és a
szakorvos javaslata alapjan)

a fejlodéshez sziikséges, biztonsagos és esztétikus kornyezet,

egészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
allandosag (csoport és személy allandosag a modszertani elvek alapjan),

egyéni banasmod,

idoéjarastol fiiggden napi lehet6ség a szabad levegdn valo jatékra,

szabad jaték lehetdségeinek megteremtése,

az egyéni ruhanemt kivételével textilidval torténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok biztositasa,

az 6vodai életre valo felkészités

I11. Az étkezések rendje a Bolcsodében:

Reggeli: 8"-83°

Tizérai: 9°°

Ebéd: 11°°

Uzsonna: 15"-15

Az étkezések ideje alatt a kisgyermekneveldnek teljes figyelmével a gyerekekkel kell
foglalkoznia, és segitenie kell az étkezd gyerekeket. Ezért az étkezések alatt gyermek nem
adhaté ki, illetve nem fogadhaté be. Ezt kérjilk, minden esetben vegyék figyelembe! Ha a
gyermeket reggel 8" utan adjak be, akkor otthon reggeliztessék meg, és beadassal varjak meg,
amig a csoportban valamennyi gyermek befejezi az étkezést!

(O8]

IV. A Bélesodei élettel kapesolatos szabdlyaink:

A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolaséra.
Kérjiik, hogy a szekrényben megfelelé mennyiségii, megfeleld méretii, €s az adott
idojarasnak (évszaknak) megfelelé valtoruhardl —sziveskedjenek gondoskodni.
Tajékoztatjuk Ondket, hogy a szekrényben hagyott, illetve a gyermeken 1év, vagy hozott
targyakért felel6sséget vallalni nem tudunk!

Kérjiik, hogy a szekrényekben a ruhdk mennyiségére, mindségére, megfeleloségére,
méretére és tisztasagara figyeljenek.

A kisgyermeknevelé a szekrény tetején helyezi el a napkozben beszennyezddott ruhakat
is. Kérjiik, ezeknek a hazavitelét oldjak meg. A szennyezett ruha elkiilonithetdsége
érdekében kérjiik, gondoskodjanak megfelels zacskorol, amit a szekrényben helyezzenek
el. Kérjiik, hogy gondoskodjanak, a feladott tiszta ruhanemiik mieldbbi pdtlasarol.



e

10.

11.

1Z.

13.

14.

A gyermekek napkozbeni ellatidshoz nélkiilozhetetlen az elegendd mennyiségl, az
id6jarasnak és a gyermek méreteinek megfeleld ruhazat. Ezért kérjiik, hogy a gyermek
részére gondoskodjanak legaldbb 4 valtas tiszta ruhanemiirél (body, nadrag, polo,
puléver, short-nadrag, felsd, harisnya, zokni, ruhécska). Eléfordulhat, hogy a
szobatisztasag tanulasanak idészakéaban ez a ruhamennyiség is kevésnek bizonyul, tehat
kérjiik, hogy a kisgyermekneveldk ilyen iranyt kéréseit mindig teljesitsek.
Intézményiink szamara a jov6 generaciok irant érzett felelésség miatt is kiemelten
fontosak a kdrnyezetvédelemi szempontok, azonban a pelenkas gyermekek tisztazasahoz
csak eldobhaté pelenkat tud haszndlni, ezért ezt kérjiik tehat a sziil6kt6l gyermekiik
szamdra biztositani. A vonatkoz6é kozegészségiigyi hatosagi irdnyelvek a moshato
pelenkék hasznalataval kapcsolatban olyan elvéarasokat tartalmaznak az intézmények felé,
amelyek a helyi adottsagok figyelembe vételével nem megoldhatoak. Ez els6sorban a
fokozott fertézésveszély minimalisra valé csokkentése miatt van.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy az udvari jaték alkalmaval a kisgyermekeknek
sziikségiik van az évszaknak megfelel6 jatszoruhara, illetve fejfeddre.

A fejlédé gyermek kialakuld csont- és iziileti rendszerének egészsége miatt fokozottan
fontos, hogy a gyermek a korosztdlyanak megfelelé labbelit hordjon. Kérjik, hogy
amennyiben lehetséges, erre forditsanak nagy gondot! Olyan lébbelit pedig semmi esetre
se adjanak a gyerekre, ami balesetveszélyes (til nagy, tul kicsi, csuszos talpu, papucs
fazonu, esetleg diszei okozhatnak problémat a nap folyaman)!

A nyari id6szakban a napsugarzés elleni védelem miatt a kisgyermeknevelSk naptejet is
kérhetnek, amit a szekrényben kériink elhelyezni.

A csoportszobaba a gyermek otthoni, kedves targyai koziil is behozhatnak egy darabot.
Semmiképpen sem j6 a gyereknek, ha sok jatékot hoz be, és mi sem tudjuk a felel6sseget
vallalni azokért. A csoportokban egyébként is megfelelé mennyiségli és mindségii jatek
all a rendelkezésre.

Pedagdgiai okok miatt eléfordulhat, hogy a kisgyermeknevelé megkeéri Onoket, hogy a
jatékot a gyermek szekrényében helyezzék el.

A gyermek reggeli fogadasanal és délutani hazaadasanal a sziil6 €s a kisgyermeknevelé
egyiittmiikodését, egymas személyiségét tiszteletben tartd udvarias, kapcsolatépité
magatartds kell, hogy jellemezze. A bolcséde vezetésén, a kisgyermeknevelSkon kivil a
miikodést elésegitd egyéb munkatérsaknak is munkajukkal, viselkedésiikkel hozza kell
jarulni a bolcsédei gondozo-nevelé munka eredményességéhez.

A kisgyermeknevel6-sziild napi taldlkozasa akkor hatékony, ha kolcsonds az egymas
tajékoztatasa, a szobeli és irdsbeli informacidcsere. Kérjiik, hogy ez a mindennapos
informécidcsere a lehetd legrovidebb Gton torténjen. Igény szerint a kisgyermekneveldk
fogadoora keretében szivesen éllnak a sziilok rendelkezésére elore egyeztetett
idépontban. Az intézmény igazgatoja és szakmai vezetdje is szivesen all rendelkezésiikre
elézetes iddpont-egyeztetés alapjan. A gondozd-neveld munka zavartalansaganak
biztositasa azonban minden esetben elsédleges, ezért, kérjiik, ezt tartsak tiszteletben!

A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség egészsége érdekében lazas,

antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyaniis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A
csaladban eldforduld fert6z6 betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell. Ha a gyermek
gyogyszert vagy gyogyhatdsi készitményt kap, arrdl a sziil6 irdsban koteles tajékoztatni
gyermeke kisgyermekneveldjét.
A kisgyermeknevelok a bolcsédébe otthonrdl hozott gyogyszert nem fogadhatnak be, azt
a gyermeknek nem adhatjak be. Ez alol a szabaly aldl csak nagyon kivételes esetbe lehet
eltérni, melyet minden esetben meg kell beszélni a kisgyermeknevelével és az intézmény
igazgatdjaval.
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Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermeknevel értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozoit. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim és telefonszdm. Kérjilk, hogy minden ilyen esetben minél elébb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a
mieldbbi gyogyulds esélyeit. A sziild eldzetes, irasbeli engedélye alapjan a bolcséde
gyoégyszerkészletében levd lazcesillapitot hasznalunk, kiilondsen az esetleges lazgdresok
megakadalyozasa miatt.

Kérjiik, ha a sziildk, gondviseldk adataiban (telefonszam, elérhetéségek) véltozas all be,
azt miel6bb tudassék a kisgyermekneveldkkel!

A betegség utan visszatérd gyermek, csak orvosi igazolassal érkezhet a bolcsédébe.
Igazolas nélkiil gyermek nem vehetd be!

A csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkoznak.

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bélcséde, a tavolmaradast
reggel 8" —ig kozolje a kisgyermeknevelsvel.

30 napot meghaladé hidnyzas esetén a bolcsddei férdhely megsziintetheté akkor, ha a
sziil6 nem jelzi a tavolmaradas okat.

Kérjiik, hogy a gondozasi dijat a szamlan megjeldlt hatariddig fizessék be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetdjét, aki felvilagositassal all szives
rendelkezésiikre..

A bolcséde teriiletén a dohdnyzas szigoruan tilos! A bélcséde teriiletén alkohol €s mas
tudatmodositd szer nem hasznalhaté! Az alkoholos vagy tudatmodositd szer hatasa alatt
allo személyeket a lehetd legrévidebb idén beliili tavozasra szdlitjuk fel.

A bolesédébdl gyermek nem adhaté ki olyan személynek, aki lathatéan alkohol, vagy
tudatmodositd szer hatasa alatt all. Ilyen esetekben a kisgyermekneveld koteles a
rendbrségen, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszer megfeleld helyén jelezni!

A babakocsikat és egyéb szallito eszkozoket az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni. Annak
ellenére, hogy természetesen figyelemmel kisérjiik a babakocsi-taroloban elhelyezett
targyakat, azok napkozbeni 6rzését az Intézmény nem tudja megoldani. Ezért az
elhelyezett értékekkel kapcsolatban felel6sséget nem vallalunk! (1.:1. pont!)

A bodleséde iinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari €s a t€li
zéarast a sziilok igényeihez is igazodva a fenntartd allapitja meg, melyrdl a sziiloket
minden év februar 15-ig tajékoztatjuk.

A bolesédei csoportba semmilyen étel és ital nem vihetd be. Ha a gyermek még hasznal
cumisiiveget, az csak teljesen lires, és tiszta allapotban adhaté be, €s a bolcséde
munkatarsai fogjak azt megtolteni.

Amennyiben a gyermek jatsz6 cumit haszndl, akkor azt jellel ellatva kérjiik beadni. Csak
olyan cumi vehetd be a csoportszobdba, amelyiknek zarokupakja, tarol6 doboza van, és
a gyermek jelével el van latva! A fertézésmentes tarolast csak igy tudjuk megoldani.

A gyermek testén 1évO ékszereket, balesetveszélyes diszeket kérjiik, vegyék le a
gyermekrdl beadas elétt! (a nyaklanc, a 16go fiilbevald és egyéb ékszerek
balesetveszélyesek!) A gyermekeknél, testiikon, vagy szekrényeikben, zsebeikben 1évo
értéktargyak megdrzésérél nem tudunk gondoskodni, azok eltiinésért felelésséget nem
vallal az Intézmény. (1.: 1. pont)

A boleséde atadodiban, illetve egyéb helységeiben tilos a gyermekeket otthonrol hozott
étellel €s itallal kinalni!
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A bolcsédébe nem hozhatd be semmilyen hazi készitési étel, vagy ital! Alkalmakra
kizarélag gyari csomagolasu, érvényes szavatossagi idejii, kifogastalan allapotban 1évé
étel és ital vihet6 be, minden esetben a vasarlast igazolo blokkal egyiitt. Tajékoztatjuk
Onoket, hogy ezekbdl az ételekbdl a HACCP utasitasoknak megfelelden, ételmintat is
kell elraknunk, melynek mennyisége 100gr, illetve 100 ml.

Azokra az alkalmakra, amikor a sziiloket meghivjuk illetve a beszoktatas idejére, kérjik,
hogy a sziilok is hozzanak magukkal valto cip6t, mert a csoportszobéaba utcai cipdvel
belépni nem lehet.

A boleséde dolgozoi munkaidejiikben kozfeladatot ellatdé személyek. Munkajukkal
Osszefliggésben egy sor szabalynak kell megfelelniiik. Ezért eléfordulhat, hogy a sziilok
bizonyos kérdéseire az intézmény vezetOjéhez iranyitjak az érdekléddket. A bolcséde
dolgozdinak munkdjat, kiilonos tekintettel a gondozo-nevelé munka folyamatossagara, €s
zavartalansagara csak minden érintett kozos egyiittmiikodése alapjan lehet megoldani,
ezért kérjiik €s varjuk a bolcsddével kapcsolatba keriil6é személyek egytittmiikodését.

A gyermeket a bolcs6débdl csak az arra megjeldlt személyeknek adjuk ki.

A gyermekek érkezése és tdvozasa kapcsan, hivatalos tigyek intézésekor kérjiik, hogy a
biztonsagos munkavégzés, valamint a baleset-megelézés szempontjai miatt csak a
sziikséges ideig tartézkodjanak az intézmény teriiletén.

. Az Intézményben a kovetkez6 személyek tartozkodhatnak:

o gyermekek sziilei, €s a sziilok altal felhatalmazott felndttek, akik a gyermekeket
behozzak, illetve hazaviszik,
e az Intézmény dolgozdi munkaidejiikben, vagy hivatalos tigyeik intézése kdzben,
e az Intézménnyel kapcsolatban allo szallitok, mesteremberek, a szolgéltatas
partnerei, gyakorlatukat teljesitd hallgatok, tanarok, illetve, akik az lizemeltetéssel
kapcsolatban valamilyen tigyet intéznek.
A gyermekek biztonsidga érdekében azonban mindenkit megkériink, hogy ligyének
elintézése utan ne t6ltson feleslegesen id6t az Intézmény teriiletén! A gyermekek
korosztalyi sajatossdgai miatt ugyanis barmikor adodhat olyan helyzet, amikor a
dolgozok munkavégzését akadalyozhatjak.
Az Intézmény dolgozdi vendéget nem fogadhatnak munkaidében, mert az a gyermekek
biztonsagat és a zavartalan munkavégzést is veszélyeztetheti.
Szakmai megbeszélések céljabol vendég az Intézményben csak az Intézményvezetd
tudtaval és engedélyével tartozkodhat a sziikséges ideig. A vendég altal okozott karokért
a vendégiil 1at6 tartozik felel6sséggel. A vendég Intézményben elszenvedett balesetéért
felel6sséget nem tudunk vallalni.
A Tiz- és Munkavédelmi Szabalyzat, illet6leg az érvényben 1évé egyéb szabalyzatok
betartasa mindenkire nézve kotelez6! Abban az esetben, ha a nem megfelel6 magatartast
valamely Munkatars észleli, koteles az illetét figyelmeztetni, és a bolcsédevezetdnek
beszamolni.
A bolesodde tisztasasaért és allapotanak megdrzéséért valamennyi Munkatarsunk sokat
dolgozik, ezért kériink minden latogatét, hogy 6vja az értékeket és vigyaz a tisztasagre!
A boleséde dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat a Intézmény vezetdje gyakorolja. Ezért
kérjiik, hogy esetleges panaszaikkal elsdsorban 6t keressék meg.
A bolesddei panaszjog gyakorlasanak masik foruma a Sziiléi Erdekképviseleti Férum,
melynek miikodésérél a bolcsédében tajékozodhatnak. Kérjiik, hogy panaszaikkal
forduljanak az intézmény vezetdjéhez, vagy a Sziiléi Erdekképviseleti Férum tagjaihoz!
Az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzatabdl adodoan a Bolesodével kapesolatba kertilok
figyelmét felhivjuk arra, hogy az Intézmény dolgozéit, ellatottait és magat az Intézményt
is megilletik a személyiségi jogok.
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44, Az Intézmény dolgozoit az Adatvédelmi Szabalyzaton tul a Kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 torvény is koti a harmadik félnek kiadott belsé informaciok tligyében.

V. A Gyermek jogai és kotelezettségei

A gyermekek és sziileik jogairdl és kotelezettségeirdl, valamint a gyermekek jogainak
védelmérél szolo osszefoglaldt a Szakmai Program alapjan az atadoban elhelyezett falitjsagon
tessziik kozzé.

VI A panaszjog gyakorlisinak modja

A sziil6 a megallapodésban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek elmulasztasa
esetén a vitas kérdés kozos megegyezéssel torténd rendezésére torekszik. Az egyeztetés
eredménytelensége esetén panaszaval az intézményvezetdhdz, a teriiletileg illetékes
gyermekjogi képvisel6hdz, valamint a fenntartéhoz (Taborfalva Nagykozség Onkorményzata,
2381. Taborfalva, Koztarsasag tér 1.) fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabélyokrol
a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik. Az Intézményben Sziilsi Erdekképviseleti Forum miikodik,
melynek miikodésérél a Sziiléi Erdekképviseleti Forum Szabélyzata rendelkezik. A Szabélyzat
az intézményvezet6i iroddban megtekinthet6. A Forum tagjainak nevét, és elérhetdségét
minden atadoban kozzé kell tenni. A sziil6 a kézosséget érintd kérdésekben a Férum tagjait is
megkeresheti és kezdeményezheti a Forum egyiittmiikodését is a probléma rendezésében.

VII. Intézményi jogviszony megsziinéese

A gyermek bolcsédei gondozasat az intézményvezeté megsziinteti, ha a gyermek a nevelési
év végére eléri a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
térvény 42/A§-ban meghatarozottak szerinti életkort.

A gyermek bolcsddei gondozasa megsziinik, ha

a) agyermek a hdziorvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

b) az ellatas feltételei a tovabbiakban mar nem éllnak fenn és a gyermek napkdzbeni
ellatdsa mas modon megoldott vagy megoldhato; a hatdrozathozatalt kovetd honap elsé
napjatol.

c) a sziilok téritési dij fizetési kotelezettségiiknek hatdridében nem tesznek eleget, és
dijhatralékukat az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy felszolitasara nem
rendik; a hatarozathozatalt kovetd honap elsé napjatdl.

d) a gyermek 30 napot meghaladdan a bolcsédei ellatast nem veszi igénybe, kivéve, ha ez
alatt az id6tartam alatt a bolcs6dei gondozas igénybevétele gyermekorvos éltal igazoltan
a gyermek egészségi allapota, betegsége, balesete kovetkeztében nem volt lehetséges; a
gyermek hidnyzasanak kezd6 napjat kdvetd 31. naptol kezdédoen.

e) a sziilo kérelmére; a kérelemben foglalt idéponttdl kezdédden.

f) aszllé/hozzatartozo a hazirendet ismételten stlyosan megsérti.
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VIII. Gondozasi és teritesi dij

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igaztatasrol 146-151 §, és
Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestilet helyi rendelete a szocidlis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni tamogatdsokrol, valamint a személyes
gondoskodast nyUjtd szocidlis €s gyermekjoléti ellatasokrol szol6 rendelet alapjan a téritési
dijat minden honap 10.-ig meg kell fizetni. A téritési és gondozasi dij adott hénapra vonatkozik.
Abban az esetben, ha a gyermek valamilyen okbol kifoly6lag nem jarja végig az adott honapot,

akkor az étkezési téritési dij a kovetkez6 honapban jovairasra kertil.

IX. A személyes adatok védelmeérol

Az Intézménybe felvett gyermekekrdl és hozzatartozoikrol az Eurdpai Uni6 2016/679. szamu
rendeletének 6. cikk 1.) bekezdés ¢ pontja értelmében jogszabalyi kotelezettségeink alapjan
gylijtiink és tarolunk adatokat, melyeket a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden kezeliink.
Az adatkezelés a jogszabalyokkal dsszhangban kidolgozott Adatvédelmi Szabalyzat alapjan
torténik, mely megtekinthet6 az Intézmény vezetdi irodajaban.

Az ellatast igénylé a napkozbeni kisgyermekellatas szolgaltatas igénybevételekor kijelenti,
hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte, megértette, ¢s alairdsaval egyiitt az egyik
példanyt atvette.

A hazirend betartasat kérjiik és megkdszonjiik!

Taborfalva, 2025. julius O1.

igazgato szakmai vezeto
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester

Az el6terjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzo
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerl szotobbség

Eloterjesztés

Napraforgo Ovoda és Boleséde miikodését érintd dontések napirendi ponthoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Taborfalvai Napraforgd és Bolcsdde megbizott intézményvezetdje (intézvényvezetd) négy
targykorben nyGjtott be kérelmet a Képviselo-testiilet felé:

1. Ovodai beiratis idépontjanak meghatirozasa

A nemzeti koznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. torvény (Nkt) 83. § (2) bekezdés b) pontja értelmében
a fenntart6 dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjarol, az dvodai altalanos felvételi iddpontrol, az
6voda heti és éves nyitvatartdsi idejénck meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése pedig eldirja, hogy az 6vodai beiratkozasra
a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az
6vodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd eljarasrdl a beiratkozds elsé hatarnapjat megelézéen
legalabb harminc nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, valamint
kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodé 6voda honlapjan,
ennek hianyaban a helyben szokasos modon.

Az intézményvezet$ beadvanyat tdmogatva javaslom a Képvisel6-testiiletnek, hogy a 2026/2027.
nevelési évre az 6vodai beiratkozas idépontjat 2026. aprilis 28. (kedd) és 2026. dprilis 29. (szerda)
napokon 8.2 — 17.2 4ra kozotti iddpontban allapitsa meg.

2. Ovoda nyiri zdrva tartasanak elrendelése

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol sz016
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében ,,az 6voda nydri zdrva tartasrol
legkésébb februar 15.-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva tartast
megelézden a sziildket tajékoztatni kell.” Az intézményvezetdé 2026. augusztus 17.-t6l — 2026.
augusztus 31.-ig (9 munkanap) kéri a nyari zarva tartasanak az elrendelését az altalanos
karbantartasi munkak és a teljes nagytakaritas elvégzése érdekében.

3. Bolesddei beiratds idépontjanak meghatarozasa

A jogszabalyok a bolcsédébe torténd felvételre vonatkozéan nem rendelkeznek hatarnapokrél. A
bolcsddei nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely idészakban a gyermekek beiratasa

folyamatos.
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Annak érdekében, hogy tervezhetd legyen a bolesddei csoportok létszdma, ajanlott, hogy a fenntart6
a kovetkezd nevelési évre vonatkozo bolesédei felvételt — az 6vodéhoz hasonléan - meghirdesse.
Intézményvezetd a beiratkozast 2026. majus 06. (szerda) és 2026. majus 07. (csiitortok) napokon
8.00. 16.90 6ra kozotti idépontban kéri megallapitani. A Képvisel6-testiilet altal meghatarozott
beiratasi idén tul gyermekek felvételére csak az iires, illetve évkozben megiiresedd helyre van
lehetoség.

4. Bolcséde nyari zarva tartasanak elrendelése

A gyermekek védelmér8l és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 43.§ (4)
bekezdése alapjan a boleséde nyari nyitva tartasanak rendjét a fenntarto hagyja jova. A fenntart6 a
bolesédei sziinet idejére a szills kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak,
nevelésének megszervezésérol.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37.§ (3) bekezdése eldirja, hogy a fenntarté a nyari zarva tartas
idétartamat legfeljebb 6t-hétben hatdrozhatja meg. A bolcséde a nyari zarast 2026. julius 22.-e —
2026. jilius 31.-e (10 munkanap) és 2026. augusztus 17.-e — 2026. augusztus 31.-e (9 munkanap)
kozotti idoszakban tervezi megvaldsitani minddsszesen négy hétben.

A 43. §. meghatarozza, hogy a bolcsédében aprilis 21-én, vagy ha az heti pihen6napra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legk6zelebbi munkanapon tartott Bélcsddék Napja minden
évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A sziilék erre iranyulo kérelmére a gyermek feliigyeletét
és étkeztetését biztositani kell. A nevelés nélkiili nap a fenti rendelkezések figyelembe vételével
2026. aprilis 21. (szerda).

A boleséde szakmai programja meghatarozza, hogy minden év december végén a két tinnep kozotti
napokon a bolcséde zarva tart.

Ezért az intézvényvezetd kéri, hogy a téli idészakban a 2026. december 18. és 2027. januar 01.
kozotti napokon (7 munkanap) a boleséde zarva tarthasson. A téli sziinet utdni elso munkanap
2027. januar 04.-e (hétfo)

Kérem a Tisztelet Képviselo-testiiletet, hogy eléterjesztés megvitatatdsat kovetéen az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

1.) Téborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésr6l szo6l6 2011.
évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés b) pontja értelmében a 2026/2027. nevelési évre torténd ovodai
beiratkozas idépontjat és helyét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Idépontja: 2026. aprilis 28. (kedd) és 2026. aprilis 29. (szerda) napokon 8.9 _ 179 6riig.

Helye: Napraforgoé Ovoda és Bélesdde 2381 Téborfalva, Petéfi u. 19.

Hatéridd: beiratkozas idejének nyilvanossagra hozatalara 2026. marcius 23.
Felelds: jegyz0.

2.) A Képviselé-testiilet az intézmény nagytakaritési és karbantartési feladatainak zavartalan ellatasa
érdekében a Napraforgd Ovoda és Boleséde 6vodajanak a nyari zarva tartasianak idépontjat 2026.
augusztus 17.-t61 — 2026. augusztus 31.-ig (9 munkanap) hatdrozza meg.

Hataridé: sziilok értesitésesére azonnal
Felelds: mb. intézményvezetd



3.) Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Taborfalvai Napraforgé Ovoda és
Bolcséde Cseperedé Bolesédéjébe a 2026/2027 nevelési évre vonatkozdéan a bolcsédébe torténd
beiratkozas idépontjat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Idépontja: 2026. majus 06. (szerda) és 2026. majus 07. (csiitortok) napokon 8.2- 16.2 6ra
Helye: Napraforgé Ovoda és Bolcséde Cseperedd Boleséde 2381 Taborfalva, Kérosi u. 78-80.

A bolcséde felvételi rendjérdl az intézményvezetd bocsat ki tajékoztatot.
Hatarid6: a beiratkozas nyilvanossagra hozatalara 2026. prilis 01.
Felelés: mb. intézményvezetd

4.) Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Taborfalvai Napraforgé Ovoda és
Bolcséde Cseperedé Bolesodéjében az alabbi napokra bolcsddei sziinetet hatdroz meg:
1) A Boles6de nyari zarva tartasanak ideje:
2026. julius 22.-e — 2026. julius 31.-e (10 munkanap);
2026. augusztus 17.-e — 2026. augusztus 31.-e (9 munkanap).
2) A Bolesode téli zarva tartasanak ideje:
2026. december 18. és 2027. januar 01. kozotti napokon (7 munkanap).
3) A Bolesédében a nevelés nélkiili munkanap 2026. aprilis 21. (szerda).

Hatarido: sziil6k értesitésesére azonnal
Felelés: mb. intézményvezetd

Taborfalva, 2025. november 12.
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Poloarmester
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Taborfalvai Napraforeé Ovoda €s Bolcsode

2381 Taborfalva, Petéfi u. 19.
tel.: 29/382-008 e-mail: ov oda(aitaborfalva.hu

Szam: 1-321/2025. Térgy: Kérelem
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Nagy Andrdsné Polgarmester Asszonynak!
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Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal
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Kbztérsasdg tér 1. e Dy

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tv. 83.§ (2) bekezdése b.) pontja értelmében 3
fenntarté dént az 6voda heti &s éves nyitva tartdsarol, idejének meghatdrozdsardl.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérs! és a kdzneveldsi intézmények névhasznilatirs!
sz616 20/2012. {VII.31.) EMMI rendelet 3, § (7) bekezdése értelmében »az 0voda zdrva tartdsirgl

legkés6bb februdr 15.-ig a sziilgket tajékoztatni kell.”
Tisztelt Polgdrmester Asszony!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. tv. 83.§ (2) bekezdése b.) pontja érteimében a
fenntarts dént az évoda heti és éves nyitva tartdsardl, idejének meghatérozasarsl.

A nevelési-oktatasi intézmények mikadésérdl és a kézneveldsi intézmények névhasznilatardi
sz6l6 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében »2Z Ovoda nydri zarva
tartasardl legkéssbb februar 15.-ig, a nevelés nélkili munkanapokrodl legaldbb hét nappal a zarva
tartast megel6z6en a sziiléket tajekoztatni kell.”

Kérem a tisztelt Polgdrmester Asszonyt, hogy 2026. augusztus 17-t4 augusztus 31- tg

{9 munkanap) teljes zérva tartdsdt. Evkezdés 2026. szeptember 01-én, kedden. Ez idé alatt a
teljes nagytakaritdst, és olyan karbantartdsi munkalatokat vegziink, amit a gyermekek felligyelete

mellett nem tudunk elvégezni.



A boleséde tekintetében 3 nyari zarva tartds két részletben torténik. 2026. jilius 22-julius 31-ig
{10 munkanap), 2026, augusztus 17-augusztus 3i-ig (9 munkanap). E'vkeidés 2026. szeptember
01-én {kedd) _

A BélcsSdében aprilis 21-e, a Bolcsddek Napja, mely minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. Ebben a nevelési évben 2026, aprilis 21, (szerda).

A bélcséde szakmai programja meghatérozza, hogy minden év decerhber végén a két tnnep
k6z6tti napokon a bélcsdde zarva tart.

Ezért az intézvényvezets kéri, hogy a téli idszakban a 2026. december 18. és. 2027, janudr 01-
ig, {7 munkanap) napokon a boleséde zarva tarthasson. Té;i sziinet utdni kezdés 2027, janudr

04-én (hétfén)

Tisztelt Polgarmester Asszony!
A nemzeti kdznevelésrgl 52016 2011. évi CXC. tv. 83.§ (2) bekezdése b.) pontja értelmében a
fenntartd dont a Ovoddba tdrténd jelentkezés modjérsl, az évodaj dltaldnos felvételi
idépontjardl, az dvoda heti és éves nyitva tartasard!, idejének meghatarozasars],
A fentiek alapjin kérem, hogy jaruljanak hozza, hogy a Taborfalvai Napraforgé Ovoddban a
2025/2026. nevelési évre 3 gyermekek beiratkozésa 2026, aprilis 28-29 (kedd, szerda) napon
tortenjen, de. 08:00 - du, 17:00 oréig. |

BolcsGdei beiratkozas 2026. majus 06-majus 07, {szerda, cslitdrtdk) napon torténjen de 8:00-

du 16:00 ériig,

Tisztelette|:

Qe O UL, Cﬂf/mgg,}fm[m

.................................... Pessaitacansasn

Taborfalva 2025, november 11.

Omelkdné Csernai Andrea

Igazgatd



Taborfalva Kozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

El6terjeszto: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzo
Eloterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii tobbség

Eldterjesztés

A lejart idejii hatarozatokkal kapcsolatos tajékoztatas
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A lejart idejli hatarozatokrol az alabbi jelentés adom:

1/2025. (1.14.) szamu

hozott hatérozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gy dont, hogy az
NHSZ OKOT Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag tobbségi, 51 %-os szavazati
jogot biztositd, 2.040.000, -Ft névértékii, 9 snkorméanyzat kozos tulajdonaban 1évé iizletrészének
értékesitésére vonatkozé eljarasban az egyediili palyazé DTKH Nonprofit Kft. palyazata érvényes, s a kozos
tulajdonu iizletrészre ajanlott mindgsszesen 80.250.000, -Ft, azaz

Nyolevanmillid-kettészazotvenezer forint 8sszegli vételarat elfogadja.

A kozs tulajdont iizletrész eladésara kiirt palyazati eljaras biralatdra és a palyazo ajanlatanak elfogadasara
vonatkozoéan valamennyi tulajdonostars Onkormanyzat Képviselo-testiiletének — ezen hatéarozat szerinti -
jovahagyasat kovetden megbizza Dabas Varos Onkorményzatat:

a) A palyazat elbiralasardl és az ajanlat elfogadasardl a palyaz6 DTKH Nonprofit Kft. -t ki kell
értesitse.

b) A 9 énkormanyzat kozos tulajdonaban 1év9 iizletrészének kozos képviseletét ellaté Dabas Varos
Onkormanyzatanak be kell jelentenie az NHSZ OKOT Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag iigyvezetdjének, hogy a tulajdonos 6nkormanyzatok a DTKH Nonprofit Kft.
részére értékesiteni kivanjak a kozos tulajdont iizletrésziiket minddsszesen 80.250.000,-Ft, azaz
Nyolcvanmillio- kettészazotvenezer forint dsszegli vételar ellenében, melyhez a Tarsasagi Szerzdés
111/5.2. és 5.3.2. pontjanak rendelkezései szerint a taggy(ilés belegyezése sziikséges.

¢) Az iizletrész kozos képviseletét ellaté Dabas Varos Onkorméanyzata kezdeményezze az NHSZ
OKOT Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii

Tarsasag ligyvezetdjének mielobbi intézkedését a taggyilés hatarozathozataldra a Tarsasagi Szerz6dés
I11/5.2. és 5.3.2. pontjanak rendelkezései szerint.

d) Az iizletrész kdzos képviseletét ellato Dabas Varos Onkorményzata a Tarsasagi Szerzédés 111/5.3.1.
pont rendelkezéseire tekintettel az NHSZ OKOT Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag mésik tagjanak, a MOHU Holding Korlatolt Felelosségii Tarsasagnak
egyidejiileg jelentse be, hogy a tulajdonos nkormanyzatok a DTKH Nonprofit Kft. részére az
elfogadott ajanlat szerint értékesiteni kivanjdk a kozos tulajdoni tizletrésziiket minddsszesen
80.250.000.- Ft, azaz Nyolcvanmillio-kettészazotvenezer forint osszegii vételar ellenében.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Dabas Varos Onkormanyzatat, hogy a palyézati eljaras elbiralasaval és a
jelen hatarozat végrehajtasahoz sziikséges okiratokat kiallitisaval a sziikséges intézkedéseket megtegye. A
hatarozat tartalmardl az érintettek tajékoztatasa megtortént.

3/2025. (11.125.) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykdzség Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete a Taborfalvai
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az elSterjesztésben foglalt tartalommal jovahagyta.
A szabdlyzat hatdlybalépésének idopontja: 2025. marcius O1.



Képviselé-testiilet felkéri a jegyzot, hogy amennyiben sziikséges a valtozasokat a pol garmesteri hivatal tovabbi
belsé szabalyzataiban a szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltaknak megfeleld tartalommal vezesse at.
A hatarozatban foglalt atvezetések megtorténtek

4/2025. (11.25.) szami

hozott hatérozatival Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy az
onkormanyzati tulajdonu kiilteriileti szantok esetében a haszonbérleti dij mértékeét 80.000 Ft/ha/év 6sszegben
allapitja meg, mely Osszeget az ezt kovetd idoszakban megkdtendd haszonbérleti szerzodések esetében kell
hasznalni A hatarozat tartalmarol az érintettek értesitése megtortént.

5/2025. (11.25.) szamu
hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy az
a. onkormanyzat kizarélagos tulajdondban lévé 0125/34 helyrajzi szamon nyilvantartott, 29.455 m2
alapteriilet(i, szanté miivelési agu 46,7 aranykorona értéki, ingatlanra Batuska Sandor, mint korabbi
foldhasznaloval 2025. marcius 01.-i datummal 5 éves idStartamra 2030. december 31.-ig haszonbérleti
szerzddést kot.
b. A haszonbérleti dijat évenként 80.000 Ft/ha/év osszegben allapitja meg.
c. Felhatalmazza a polgarmestert a haszonbérleti szerzodés megkotésére €s aldirasara.
A haszonbérleti szerzédés alairasa megtortént.

6/2025. (11.25.) szamu

hozott hatdrozatdval Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Ggy dont, hogy az
onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 1évd taborfalvai 845 hrsz-i Taborfalva, Dézsa Gyorgy u. 46. sz. alatti
beépitetlen ingatlant Ladanyi Janos részére értekesiti.

Az ingatlan vételarat a 91/2022. (X.25.) hatarozat alapjan brutté 3.000 000 Ft értékben hatarozza meg. A
vételar megfizetésének modja: egydsszegben a szerzddés alairasanak napjan.

Az adas-vétellel jaro koltségeket a vevo viseli.

Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adéas-vételi szerz8dés alairasara. A hatérozat tartalmarol
az érintettek értesitése és az adasvételi szerz6dés alairdsa megtortént.

7/2025 (11.25.) szami

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a helyi civilszervezetek
pénziigyi tamogatasa rendjérél sz616 4/2020.(11.19.) nkormanyzati a rendelet 1. melléklete szerint palyazatot
ir ki a civil szervezetek pénziigyi timogatasara.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2025. marcius 14. (péntek) 10 ora.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Jokai Mor Kozosségi Szinter keretében miikodo
onszervezddd kozosségek mitkodésének tdimogatasara az alabbi felhivast teszi kozzé:

Tamogatasi kérelem nytjthato be a Jokai Mor Kozosségi Szintér keretében nem civil szervezetként miikodo
dnszervezddd kozosségek részérdl.

Vissza nem téritendd pénziigyi tamogatas kérhetd a kozosség 2025. évi miikddésének biztositasara,
programjaik megvaldsitasara.

Benydjtasi hataridé: 2025. marcius 14. (péntek) 10 ora.

A hatéridd jogvesztd, a hataridé utan beérkezett kérelem nem keriil befogadasra.

A kérelmet a Képviselo-testiilet biralja el marcius havi iilésén. A hatarozat tartalmarol az érintettek
tajékoztatdsa valamint a palyazat kiirdsa megtortént.

8/2025 (IL.25.) szami

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2023. évi XXVI torvény 7.§
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Taborfalvai Polgarmesteri Hivatalban 2025. évre elrendeli a
nyari és téli igazgatasi sziinetet. A nyari igazgatasi sziinet 2025. augusztus 18. napjatol 2025. augusztus 22.
napjaig tart. A téli igazgatasi sziinet 2025. december 22. napjatol 2026. januar 02. napjaig tart. A hatarozat
tartalmardl az érintettek értesitése megtortént.

11/2025. (I1.25.) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iigy dont, hogy az idei évtol
Lajosmizse Onkormanyzati Tiizoltd Parancsnoksigét a Képviseld-testiilet altal meghatarozott mértékben
kivanja tdmogatni. A 2017. jalius 18.-an Lajosmizse Varos Onkormanyzata, Taborfalva Nagykozseg
Onkormanyzata, Felsélajos Kozség Onkormanyzata és Ladanybene Kozség Onkormanyzata, mint Szerz6dé



Felek és a Lajosmizse Onkorményzati Tiizolto Parancsnoksag, mint Tamogatott &ltal megkotott
LMKOH/2606/14/2017 iktatdszamii Megallapodasban szerepld paraméterek — lakossdgszam aranyos
timogatas — figyelembe vételével a tovabbiakban azonban nem kivanja tamogatni a Lajosmizse
Onkormanyzati Tiizoltd Parancsnoksigot ezért a Megallapodast Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata,
mint szerzddo fél egyoldaluan felbontja. A hatarozat tartalmarél az érintettek értesitése megtortent.

16/2025. (I1L.25.) szamu
hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a helyi civil szervezetek altal
benyujtott palyazatokat véleményezte, s résziikre a palyazatokban megjeldlt programok, fejlesztések, illetve
miikodési koltségiik tamogatésara az alabbi vissza nem téritend6 pénziigyi timogatast allapitja meg:

- Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet: 300.000 Ft

- Téaborfalvai Horgasz Egyesiilet: 500.000 Ft

- Taborfalva Hagyomanydrzd ijaszegyesiilet: 260.000 Ft

- Shomen SE: 140.000 Ft

- Téaborfalvai Kutyas Egyesiilet: 200.000 Ft

- Kéknefelejcs Nyugdijas Klub: 150.000 Ft

- Taborfalvi Didkévek Alapitvany: 450.000 Ft

- Taborfalva Kozségi Sportegyesiilet: 2.000.000 Ft.
A hatarozat tartalmat az érintettek értesitése és a tamogatasi szerz6dések alairasa megtortént.

17/2025. (I11.25.) szamu

hozott hatérozataval Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy az
onkormanyzat kizardlagos tulajdonaban 1év6 taborfalvai 737/7 hrsz-i Taborfalva, Arany J. u. 167. sz. alatti
beépitetlen ingatlant Hegyi Marietta és Hegyi Olivér részére értekesiti.

Az ingatlan vételarat a 91/2022. (X.25.) hatarozat alapjan brutté 3.000 000 Ft értékben hatdrozza meg. A
vételar megfizetésének modja: egydsszegben a szerz6dés alairasanak napjan.

Az ingatlan lakdépiilettel vald beépitésére négyéves beépitési kotelezettséget hataroz meg, mely id6re
elidegenitési tilalmat rendel el.

Az adas-vétellel jaro koltségeket a vevo viseli.

A hatarozat tartalmarél az érintettek értesitése €s az adasvételi szerz6dés alairdsa megtortént.

18/2025. (I11.25.) szamu

hozott hatarozataval Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testillete Ggy dont, hogy az
onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban 1évé taborfalvai 844/3 hrsz-a Téborfalva, Dézsa Gy. u. 44 alatti
beépitetlen ingatlanra érkezett brutté 1.000.000 Ft 6sszegli vételarat nem fogadja el.

A Képviselo-testiilet az ingatlan vételarat bruttd 2.000 000 Ft értékben hatarozza meg. A vételar elfogadasa
esetén az 9sszeg megfizetésének modja: egydsszegben a szerzddés alairdsanak napjan.

Az adas-vétellel jaro koltségeket a vevo viseli.

A vételar elfogadasa esetén a Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az adas-vételi szerzodést
dnkormanyzat nevében alairja. A vételarat a Vevo elfogadta és az adas-vételi szerz0dés alairdsa megtortént.

22/2025. (111.25.) szama
hozott hatarozatdval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, Gigy dont, hogy 2025-6s
évben 1.500.000 Ft vissza nem téritendd pénziigyi timogatast nytjt a Pest Varmegyei Rendér-Fokapitanysag
Dabas Rendérkapitanysag részére lakossagorientalt kozbiztonsagi tevékenység elOsegitésére (pl.
jardrtevékenység ellatdsara, megerdsitett szolgalat, tiléra tdmogatés), azon beliil is kiilonosen az alabbi
tevékenységekre:

a) Taborfalva Nagykozség kozteriileteinek és nyilvanos helyeinek megerésitett rendori ellendrzést

szolgalo kozbiztonsagi tevékenység ellatasa;

b) Taborfalva Nagykozség gyakran latogatott helyeinek rendszeresen visszatéré ellendrzése;

c) azoktatdsa/nevelési intézmények kérnyéke biztonsaganak erdsitése;

d) az Onkormanyzat altal szervezett nagykdzségi rendezvényeken renddri jelenlét biztositasa;

e) térfigyeld és sebességellendrzési tevékenység ellatasa.
A hatarozat tartalmardl az érintettek tajékoztatasa megtortént.

23/2025. (I11.25.) szamu
hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkormdanyzata a Magyar Falu Program keretében meghirdetett,
Orvosi szolgalati lakas cimii, MFP-FOL/2019 kédszam( palyazat keretében Taborfalva Kossuth L. u. 70. sz.



alatti ingatlanra orvosi szolgalati lakést épitett. Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy
dont, hogy hozzajarul, hogy a Taborfalva 656/2 hrsz.-i ingatlanra a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. a
Magyar Allam képviseletében eljarva az Ingatlan 1/1 tulajdoni hanyadara vonatkozoan a Magyar Allam javéra
a Tamogatdi okirat hatalybalépését kovetd honap elsd napjatol 30 évre, azaz 2049. december 01-ig a vételi
Jogot és az azt biztosito elidegenitési és

terhelési tilalmat az ingatlan-nyilvantartasba vételi jog alapitasa jogcimen bejegyezze. A szerz8dés alairasa és
a vételi jog bejegyzése megtortént.

29/2025. (IV.29.) szamu

hozott hatdrozataval Téborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy doént, hogy a
Taborfalvai gyermekek taboroztatasat szervezd egyhazi szervek, civil szervezetek, egyesiiletek részére 5.000
Ft/gyermek pénziigyi tamogatast biztosit a 2025. évi koltségvetés szocialis eldiranyzata terhére,
onkormanyzati timogatasként.

A tamogatds Osszegszer(i megallapitasa a beérkezett tamogatasi kérelmek alapjan, az abban kimutatott
gyermeklétszamra figyelemmel kiilon polgarmesteri hatarozattal torténik.

A Taborfalvai Csurgay Franciska Altalanos Iskola taborfalvai tanuldinak révfiilopi taboroztatasara 300.000 Ft
pénziigyi tamogatast biztosit a 2025. évi koltségvetés szocialis eldiranyzata terhére, onkormanyzati
tamogatasként. A gyermekek feliigyeletének ellatasat el6segitve gyermeklétszamtdl fiiggéen meghatarozott
(maximum hérom f8) pedagdgus megbizasdhoz nyujt pénziigyi tamogatast netté 65.000 Ft/f6 megbizasi dij
formajaban.

Tamogatasra a Taborfalvan lakcimmel rendelkez6, illetve a Csurgay Franciska Altalanos Iskolaba vagy a
Napraforgé Ovoda és Bélesddébe beirtatott gyermekek jogosultak.

Tamogatas a 2025. évi koltségvetés szocialis ellatasok eldiranyzata terhére keriil megallapitasra a 10/2020.
(IX.30.) dnkormanyzati rendelet alapjan. A hatarozat tartalmarol az érintettek értesitése megtortént.

30/2025. (IV.29.) szamu

hozott hatdrozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a pedagdgus tovabbképzés
rendszerérdl szolo 419/2024 (X11.23.) Korm. rendelet alapjan a Taborfalva Napraforgo

Ovoda és Bolcsdde 2025. szeptember 01. — 2030. augusztus 3 1. kdzotti idészakra sz6l6 tovabbképzési tervét,
mint fenntart6 jovahagyja. A hatarozat tartalmarol az érintettek értesitése megtortént.

31/2025. (IV.29.) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykoézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy az Orkény és
Térsége MentOalapitvany részére 200.000 Ft vissza nem téritendd tamogatast biztosit miikodésiik el6segitése
céljara. A TAmogatasi szerz8dés alairasara megtortént.

32/2025. (IV.29.) szamu

hozott hatarozatdval Taborfalva Nagyk&zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a PANACEUM MEDICAL
Kft. —képviseldje dr. Wolkowski Bogdan Pawel haziorvos-részére a 2025. évben a taborfalvai 2.sz. haziorvosi
korzet mikodtetésének elosegitésére 350.000 Ft pénziigyi tamogatast biztosit. A tamogatas eléfinanszirozas,
melynek fedezete a 2025-6s évtdl taborfalvai polgarmesteri hivatal adohatosaga részére fizetend ipariizési
add. A tdmogatas Osszege eszkdzbeszerzésre és anyagvasarlasra hasznalhato fel. )
Felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerzodés alairasara. A szerz6dés alairasa Doktor Ur részér6l
tobbszori felszolitas ellenére sem a mai napig nem tortént meg.

41/2025. (V.27.) szami
hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Ggy doént, hogy a
Versenyképes Jarasok Programon beliil a telepiilés kozigazgatasi teriiletén beliil felszerelt térfigyeldkamerak
koziil az alabbi két kamerapont okositasat végzi el rendszam felismer rendszer kiépitésével:

1. Taborfalva Rakéczi Gti kamerapont (vizmii) Taborfalva, Rakoczi at 87.

2. Taborfalva korforgalom kamerapont Taborfalva, Zrinyi Miklds utca 108.
Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tovabba tigy dont, hogy sebességmérd
kamerapontot helyez el Taborfalva, Kossuth L. utca 147. szam el6tt. A hatarozat tartalmardl az érintettek
értesitése valamint a palyazat benyujtasa megtortént.

45/2025. (V1.23.) szdmu
hozott hatdrozatdval Taborfalva Nagykézség Onkormanyzat KépviselO-testillete Ugy doént, hogy az
onkormanyzat 2025.évi koltségvetésében a szocialis ellatas eldirdnyzaton kimutatott 6sszeg terhére szocidlis



tamogatast biztosit a szocidlis ellatasrol sz6l6 10/2020.( 1X.30.) o6nkormanyzati rendelet (Or.) altal
meghatarozott feltételekkel rendelkezd és a jovedelem alapjan szocidlis timogatasra jogosultak részére, az
alabbiak szerint:

1.) Az Or.18.§-aban foglaltak alapjan: szocialis tamogatast biztosit a 60 év feletti lakosok részére egyszeri
6.000.- Ft értékben, valamint a 0-18 éves gyermeket neveld csaladok részére egyszeri 15.000.- Ft
értékben.

A tamogatasok kifizetésének, atadasanak idépontja:
- 0-18 éves gyermeket nevel6 csaladok részére: augusztus honap;
- 60 év feletti lakosok részére: oktober honap.

A hatéarozat tartalmarol az érintettek értesitése megtortént.

46/2025. (V1.23.) szami

hozott hatarozatidval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillete Ugy doént, hogy az
onkormanyzat tulajdonaban Iévé taborfalvai 858 hrsz-u Taborfalva, Dozsa Gy. u. 72. sz. alatti beépitetlen
ingatlant Szab6 Zoltan részére értekesiti.

Az ingatlan vételarat a 91/2022. (X.25.) hatarozat alapjan brutté 3.000 000 Ft értékben hatdrozza meg. A
vételar megfizetésének mddja: egydsszegben a szerz8dés alairdasanak napjan.

Az adas-vétellel jaro koltségeket a vevo viseli.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adas-vételi szerz6dés alairasara. A hatarozat tartalmarol
az érintettek értesitése valamint az adas-vételi szerzddés alairasa megtortént.

47/2025. (V1.23.) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a Dabas és
Kornyéke Udiiltabor Alapitvanya kérelme alapjan a taborhely térburkolatanak, kiilsé 1épcsdknek,
rampaknak a megépitésére benyjtott palyazat 10 millié forintos tAmogatasi dsszege mellé sziikséges 19
millié forint &nrész Taborfalva telepiilésre es6 4 %-ot 760.000 Ft 6sszeget a 2025.évi koltségvetésébol
biztositja. A hatarozat tartalmardl az érintettek tajékoztatisa megtortént.

49/2025. (V1.23.) szamu

hozott hatdrozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza a
Polgarmestert a Versenyképes Jarasok Program keretében az Orszag Kdzepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
tagjai és Bugyi nagykozség altal a koz- és kozlekedésbiztonsag javitasa érdekében benyujtott palyazat,
megvaldsitasahoz sziikséges konzorciumi megéllapodas alairasara. A megallapodas alairdsa megtortént.

51/2025. (V11.8.) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkorményzata a Magyar Falu Program keretében meghirdetett,
Orvosi szolgalati lakas ciml, MFP-FOL/2019 kodszam palyazat keretében Taborfalva Kossuth L. u. 70. sz.
alatti ingatlanra orvosi szolgalati lakast épitett.

Téaborfalva Nagykozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy hozzajarul, hogy a Taborfalva
656/2 hrsz.-0i ingatlanra a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. a Magyar Allam képviseletében eljarva az
Ingatlan 1/1 tulajdoni hanyadara vonatkozéan a Magyar Allam javara a Tamogatéi okirat hatalybalépését
kdvetd honap elsd napjatol 30 évre, azaz 2052. oktdber 20-ig a vételi jogot és az azt biztositd elidegenitési és
terhelési tilalmat az ingatlan-nyilvantartasba vételi jog alapitasa jogcimen bejegyezze. A szerzodés alairasa és
a vételi jog bejegyzése megtortént.

56/2025 (IX. 30) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete tgy dont, hogy az
onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 1évé taborfalvai 887/14 hrsz- Taborfalva, Dézsa Gyorgy u.1 sz.
alatti beépitetlen ingatlant Szabo Laszlé részére értekesiti.

Az Onkormanyzat a vevd részére 4 év beépitési kotelezettséget ir el6, melyet a vevd tudomasul vesz és
vallalja.

Az ingatlan vételarat a 91/2022. (X.25.) hatarozat alapjan brutté 3.000 000 Ft értékben hatarozza meg. A
vételar megfizetésének modja: egydsszegben a szerzodés aldirasanak napjan.

Az adas-vétellel jaro koltségeket a vevo viseli.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adas-vételi szerzodés aldirdsara. A hatarozat tartalmarol
az érintettek értesitése valamint az adas-vételi szerz6dés alairasa megtortént.



57/2025 (IX. 30) szamu

hozott hatdrozataval Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy a 2020-ban
ertckesitett tdborfalvai 737/6 hrsz-  ingatlanra az adésvételi szerzédésben eldirt 4 éves beépitési
kotelezettséget a vevd kérelmének helyt adva meghosszabbitja 2027. december 31.-ig. Amennyiben ezen
iddpontig a beépités nem torténik meg az Onkorméanyzat a 2020-as eladdsi aron 1.000.000 Ft-ért
visszavasarolja az ingatlant. A hatarozat tartalmardl az érintettek tajékoztatasa megtortént.

58/2025 (IX. 30) szamu

hozott hatarozataval Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy a Magyar
Faluprogram keretében MFP-UHJ/2025 palyazati forrasbol megvaldsuld ,, Tdaborfalva Arany J. utca
kopdfeliiletének kezelése™ cimii palyazat felelds akkreditalt kozbeszerzési szakértdi feladatinak ellatasara a
beszerzési eljarasban a legalacsonyabb ellenszolgaltatast 2750.000 Ft + AFA ajanlatot ad6 TAKTA-OSI K ft.
t (1028 Budapest Doézsa Gy. u. 27. sz.) hirdeti ki nyertesnek. A Képvisels- testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert, hogy a nyertes ajanlattevdvel a szerz6dést megkdsse. A szerzdés alairasa megtortént.

59/2025 (IX. 30) szamu

hozott hatarozatival Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy dont, hogy a Magyar
Faluprogram keretében MFP-UHJ/2025 palyazati forrasbél megvaldsuld |, Tdborfalva Arany J. utca
kopdfeliiletének kezelése” cimii palyazat projektmenedzseri feladatinak ellatasara a beszerzési eljarasban a
legalacsonyabb ellenszolgaltatist 275.000 Ft + AFA ajanlatot ad6 DOMINUS METATOR Kft.-t (1028
Budapest Gesztenyefa u. 9. sz.) hirdeti ki nyertesnek. A Képviseld- testiilet felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy a nyertes ajanlattevével a szerzddést megkosse. A szerzodés alairdsa megtortént.

A fentiek alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé:

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz6010 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. §-a alapjan elfogadja a Képvisel6-testiilet 2025. januar 01. — és
2025. szeptember 30. kozotti testiileti iiléséken hozott lejart idejit hatarozatok végrehajtasarol szélo
eloterjesztést. Felkéri a Polgarmestert, hogy a hatiarozat tartalmarél az érintetteket értesiteni
sziveskedjen.

Hatarid6: 2025. december 31.
Felelds: polgarmester

Taborfalva, 2025. november 03.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester

Az el6terjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzo
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerl szotobbség

Eloterjesztés

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2026. évi munkatervérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a Szervezeti ¢€s Miukddési
Szabalyzatarél sz6lo 3/2022 (I11.30.) énkormanyzati rendelet 8. § (6) bekezdésének értelmében
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

- Mellékelten kiildom a 2026. év munkaterv tervezetét az évben targyaland6 napirendi pontokkal.
Természetesen a napirendek targyaldsanak idészakaiban év kozben torténhet véltozas, illetve a

napirendek kiegésziilnek tovabbi, aktualis eléterjesztésekkel.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, hogy a mellékelten csatolt hatarozati javaslatra, illetve a
javasolt napirendi pontokra vonatkozo javaslataikat tegyék meg.

Hatarozati javaslat:

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a Képviselo-testillet 2026. évi
munkatervét a jelen hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Taborfalva, 2025. november 12.

e A i
‘. Nagy Andrdsné
“Polgarmester
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Februar 24.

Marcius 13.
Marcius 30.
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Aprilis 28.

’e

Majus 23.

7.

Majus 26.

Junius 30.

Szeptember 22.

Szeptember 29.

Oktober 01.
Oktober 22.

Oktober 27.

TABORFALYA NAGY”K(')ZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2026. EVI MUNKATERVE

1.) Onkorményzat 2026. évi koltségvetésének megéllapitasa

2.) Helyi civil szervezetek tamogatasara palyazat kiirasa.

3.) Polgarmester 2026. évi szabadsagolasi litemtervének jovahagyasa.
4.) Polgarmesteri hivatalban igazgatasi sziinet meghatarozasa.

5.) Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak megvalasztasa

Nemzeti iinnepiinkr6l megemlékezés

.} Tajékoztaté a Lajosmizse Onkormanyzati Tlizoltosag 2026. évi munkajarol
.) Beszamold a kozmiivelddési feladatok 2026. évi ellatasarol.

.) Helyi szervezetek tamogatasi palyazatanak elbiralasa.

.) TUF Kft beszamoléja eldzd évi tevékenységérol.

.) Beszamolo a 2025. évi belso ellendrzési terv végrehajtasarol.

)

)

)

)

SN AW —

Polgarmester tajékoztatoja az 1. negyedévi lejart idejii hatarozatokrol.

Beszamolo a 2025. évi koltségvetés végrehajtasarol.
2026. évi koltségvetési rendelet modositasa.
Beszamolo6 a gyermekvédelmi feladatok 2025. évi ellatasarol.
) Beszamolo a szocialis alapellatasarol, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
2025.évi mikodéseérol.
5.) Telepiilés kozbiztonsagi helyzetének értékelése.

|

2.
3.
4.

Onkormanyzat altal szervezett nagykozségi iinnep / Falunap

Diszpolgari cim adomanyozasara beérkezett ajanlasok megyvitatasa.

DAKOV Kft. tajékoztatdja a nagykozségi vizmiivek iizemeltetésérdl
Téjékoztatd a temetd iizemeltetési feladatainak ellatasarol.

Beszamolo a polgarmesteri hivatal 2025. évi miikodésérdl, az adoligyi feladatok
ellatasarol

AW N

1.) Beszamolé a Napraforgd Ovoda és Bolesdde 2025/2026-0s nevelési évben
végzett tevékenységérol, a 2026/2027-os nevelési év indulasarol.

2.) Ovodai csoportszamok meghatarozasa a 2026/2027-es nevelési évre-

3.) Onkormanyzati rendelet szerinti iddseket és gyermekeket érinté dnkormanyzati
tdmogatasok megallapitasa

4.) Polgarmester tajékoztatdja a II. negyedévi lejart idejii hatarozatokrol.

Kozmeghallgatas

1.) Tajékoztatd a 2026.évi koltségvetési rendelet féléves alakuldsarol

2.) 2026. évi koltségvetési rendelet modositasa

3.) Tajékoztaté a Csurgay Franciska Altalanos Iskola 2025/2026-0s tanévben
végzett tevékenységérol, a 2026/2027-es tanév indulasarol.

4.) Tajékoztato a telepiilés egészségiigyi ellatasanak helyzetérol.

Idések napi rendezvény

Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrél (telepiilési és iskolai rendezvény)

[.) Tajékoztato a MOZAIK ujsag feleldsszerkesztoi feladatainak ellatasarol
2.) Tajekoztato a folyamatban lévd beruhazasokrol.
3.) Tajékoztato a Telepiilési Ertéktar Bizottsag mitkodésérol.



November 24. 1.) A 2027. évi koltségvetést megalapozd 6nkormanyzati rendeletek modositasa
2.) 2026. évi koltségvetési rendelet mdédositasa
3.) 2027. évi belsé ellendrzési terv jovahagyasa, belsé ellenér megbizasa
4.) Bizottsagok beszamoloja a 2026. évi tevékenységiikrol, atruhazott hataskdrbe

tett intézkedéstikrol.

5.) Ovodai és bolesédei beiratkozas és nyéri zarva tartas idejének meghatarozasa
6.) 2027. évi munkaterv elfogadasa.
7.) Polgarmester tajékoztatoja a I11. negyedévi lejart idejii hatarozatokrol.

ﬁm &}&{DMM/\A@

Taborfalva, 2025. november 05.

ndrasné
.
Palgarmester




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

El6terjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzo
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: mindsitett tobbség

Eloterjesztés

az Orszag Kozepe Tobbcéla Kistérségi Tarsulas megallapodasanak
modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujhartyan Varos polgarmester személyében tortént véltozas, illetve a lakossagszdm
feliilvizsgalata miatt sziikségessé valt a Tarsulasi Tanacs Megallapodas feltilvizsgalata.
Tovabba a Versenyképes Jarasok Program palyazat miatt be kell épiteni a 041140
Tertiletfejlesztés igazgatdsa megnevezésii kormanyzati funkciot.

A tarsulasi megdallapodds modositdsahoz a tarsuldsban részt vevd képviselo-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges. Az egységes szerkezetbe fogalt
megallapodas mellékelve.

Javaslom a Képviselo-testiiletnek, jelen egységes szerkezetbe foglalt megallapodas elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség Onkorminyzatinak  Képvisel6-testiilet elfogadja  a
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast — melyet Ujhartyan
Varos polgarmester személyében tortént valtozas, a lakossagszam feliilvizsgalata illetve a
Versenyképes Jarasok Program palydzat miatt a 041140 Teriiletfejlesztés igazgatasa
megnevezésii kormanyzati funkcié beépitése tett sziikségessé — a mellékelt tervezet szerint,
és felkéri a polgarmestert a tarsuldsi megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Téborfalva, 2025. november 05.




Melléklet
Tarsulasi Megallapodas

Az Orszdg Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 87. § rendelkezéseinek értelmében az
onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzé allamigazgatdsi
feladat-és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasa érdekében feliilvizsgalta Tarsuldsi
Megallapodasat és modositas keretében az alabbi 0j Tarsuldsi Megallapodast hozta 1étre.

1. Altalinos rendelkezések

1.1. Tarsulds neve: Orszag Kozepe Tobbeélu Kistérségi Tarsulds
1.2. Tarsulas székhelye: 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.
1.3. Tarsulas miikodési teriilete: a tarsult 6nkormanyzatok kozigazgatasi teriilete
1.4. A tarsulasi megallapodas iddbeli hatalya: a tarsulas hatarozatlan iddre jon létre
1.5. Tarsulas bélyegzdje: Orszag Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas felirattal ellatott
korbélyegzo, kozepén az Orszag Kozepe Jeltorony lenyomataval
1.6. Tarsulas jogallasa: jogi személy, gazdalkodasara a koltségvetési szervek miikodésére
vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a pénziigyi-szamviteli, gazdalkodasi, dontés
elkészitési, végrehajtas szervezési feladatait Dabasi Polgarmesteri Hivatal latja el. A tarsulas
altal fenntartott szocidlis intézmény miikodését meghatarozo rendeletek megalkotasarol a
tarsulasi tanacs altal meghozott hatarozatok figyelembevételével a székhely telepiilés, Dabas
Viros Onkormanyzata gondoskodik
1.7. A Tarsulas allamhaztartasi szakagazat rend szerinti besorolasa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatdsi tevékenysége
A Tarsulas alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolasa:
011130 Onkormanyzatok és dnkormdanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos
igazgatasi tevékenysége
013330 Palyézat-és tamogataskezelés, ellendrzés
041140 Tertletfejlesztés igazgatasa
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés
045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

A tarsulast alkoto telepiilések lakossagszamat a megallapodas 2. szamu melléklete tartalmazza.
2. A Tarsulds célja és a Tarsulas altal ellathaté feladatok

2.1. Szervezeti Kkeret biztositisa a telepiilési Onkormdnyzatok kapcsolat- és
egyiittmitkodési rendszerének.

2.2. A helyi koziigyek, valamint a helyben biztositand6 kozfeladatok korében ellatando
onkormanyzati feladat- és kozszolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének
kialakitasa, szervezése, 6sszehangoldsa, miikodtetése, fejlesztése onkormanyzati tarsulas
keretében (térségi feladatellatas).

2.3. A feladatellatas feltétel- és forrdasrendszerének koordinalasa.

2.4. A Reménysugar Fogyatékosok Napkozi Otthon fenntartasa, lizemeltetése.

2.5. A teriiletfejlesztési feladatok korében:

a) vizsgalja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetét, adottsagait;



b) kidolgozza és elfogadja a térség teriiletfejlesztési koncepcidjat, illetve ennek
figyelembevételével készitett teriiletfejlesztési programjat, ellendrzi azok megvaldsitasat;

c) a térségi teriiletfejlesztési program figyelembevételével eldzetesen véleményt nyilvanit a
meghirdetett kozponti és regiondlis palyazatokra az illetékességi teriiletérél benyujtott
tamogatasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a palyazati felhivasban is szerepel;
d) megallapodast kothet a helyi 6nkormanyzatokkal, az 6nkormanyzati tarsuldsokkal, a megyei
onkormanyzattal és a térségi fejlesztési tanaccsal, a sajat térségi fejlesztési programjai
finanszirozasara és megvalositasara;

e) pénziigyi tervet készit a térségi fejlesztési programok megvalodsitasa érdekében; eldsegiti a
fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egyiittmiikodését erdsitd felhasznalasat;

f) kozremiikodik a térségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésében;

g) koordinadlja a térségben miikodd tarsuldsok és mads - a teriiletfejlesztésben érdekelt —
szervezetek egyiittmiikodését, egyiittmiikodik az allami és civil szervezetekkel;

h) a térségben Osszegylijti €s tovabbi elokészitésre alkalmassd teszi a gazdasagi és tarsadalmi
szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit;

i) folyamatosan kapcsolatot tart megyei dnkormanyzattal, a regionalis fejlesztési tigynokséggel,
a térségben miikodo kozigazgatasi szervezetekkel, intézményekkel, a fejlesztési sziikségletek
¢s a bevonhat6 helyi forrasok feltarasa érdekében;

j) forraskoordindcidt végez, palyazatokat készit tervei megvalositasara, adatokat, informaciokat
szolgaltat a tertileti informacids rendszernek,

k) véleményt nyilvanit a megyei, illetve regionalis fejlesztési koncepcidkrdl, programokrol,
kiilondsen azoknak a térség teriiletét érint6 intézkedéseit illetden;

1) forrasokat gytjthet a tanacs mikodtetéséhez és a fejlesztési programok megvaldsitasahoz;
m) képviseli a térséget teriiletfejlesztési ligyekben;

n) palyazatot nyujthat be a térség fejlesztéséhez kapcsolodo forrasok igényléséhez;

o) megallapitja koltségvetését, gondoskodik annak végrehajtasarol, valamint figyelemmel
kiséri és el6segiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egylittmiikodését erdsitd
felhasznalasat;

p) az 1) és 0) pontban és a kiilon jogszabalyban meghatarozott forrasok felett rendelkezik.

2.6. Kozos épitési szabdlyzatok és kozos telepiilésrendezési tervek készitésének elosegitése,
koordinaliasa

2.7. A térség kozigazgatasi iigyintézésének korszerisitése.

2.8. Csalad-, gyermek- és ifjasagvédelem, ifjusagi feladatok térségi szintii koordinalasa,
szervezeése, ezen beliil:

a) figyelemmel kiséri és segiti a térségben €16 ifjuisagi kozosségek tevékenységét;

b) elésegiti a telepiiléseken miik6do, az ifjusagot érintd dénkormanyzati, civil és informalis
szervezetek koordinacidjat;

c) elésegiti a térségben 1évo ifjusagi kozosségek kozotti egytittmiikodést.

2.9. Térségi esélyegyenldségi tervek elkészitése, esélyegyenléségi program megvaldsitasa,
esélyegyenléség megvalosulasanak eldsegitése.

2.10. Bunmegel6zési egyiittmiikodés

2.11. Turizmusfejlesztés, idegenforgalom, ezen beliil:

a) kozremiikodik a térség idegenforgalmi értékeinek feltardsaban

b) kdzremUikodik a térség turizmusfejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban

2.12. Térségi kozmiivelodési tevékenységek koordinalasa, térségi identitds erésitése,
kulturalis 6rokség orzése.

2.13. Ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, valamint bel- és csapadékviz-elvezetés
feladatainak 6sszehangoldasa

2.14. Térségi foglalkoztatas-politika célok dsszehangolasa.



3. A Tarsulas szervezete és mitkodése

A tarsulds szervezetének, mukodésének, dontés-el6készitési €s dontéshozatali eljarasi
rendjének fébb szabalyait jelen megallapodas tartalmazza.

3.1 A tarsulas szervei

a) Az onkormanyzati tarsulds dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tanéacs. A tarsulasi tandcsot a
tarsult Onkormaényzatok képvisel6-testiiletei altal delegalt tagok alkotjak, akik e
megallapodasban meghatarozott szimu szavazattal rendelkeznek.

b) A tarsulasi tanacs dontését hatarozattal hozza.

c) A tarsulasi tanacs megalakul, ha a képviselo-testiiletek mindegyike jovahagyta a
megéllapodést és a tarsulési tanacs alakulé iilése kimondta megalakulésat.

d) A tarsuldsi tandcs gyakorolja a jelen tarsuldsi megallapoddsban meghatérozott, valamint a
telepiilési ~ 6nkormanyzatok  képviselO-testiiletei  altal megallapodasban  atruhdzott
onkormanyzati feladat és hataskoroket.

e) A tarsuldsi tandcs tagjai koziil elnokot és alelnokot/alelnokoket valaszt. Egyiittes
akadalyoztatasuk esetén a tanacs iilését a korelnok hivja 6ssze és vezeti.

f) A telepiilési 6nkormanyzat képvisels-testiilete altal eseti helyettesitési, képviseleti joggal
felhatalmazott képvisel6 a delegélt tagot megilletd jogkorrel (teljes jogkorrel) rendelkezik,
jogai és kotelességei azonosak a tag 6nkormanyzatok delegalt tag jogaival és kitelességeivel.
A tarsulasi tanacs miikodésére egyebekben a képviseld-testiiletre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

3.2. A tarsulasi tanacs elnoke

a) A tarsuldsi tanacs az alakulo iilésén szavazassal, tagjai sorabdl elnokot vélaszt. Az elnok
személyére a tarsulasi tanacs barmely tagja javaslatot tehet. Az elndk helyettesitésére a tagok
az onkormanyzati ciklus idejére alelnokot/ alelnskoket valasztanak meg.

b) A tarsulasi tandcs elndke képviseli a tarsulast. Tavolléte és akadélyoztatasa esetén a tarsulds
képviseletét az alelnok/alelnokok latja/latjak el.

3.3 A tarsulds az alabbi bizottsagot hozhatja létre
Pénziigyi Bizottsag

A tarsulasi tandcs a tobbcélu kistérségi tarsulds tevékenységének és gazdalkodasanak
ellendrzése céljabol pénziigyi bizottsagot hozhat létre.

A pénziigyi bizottsag elnokét és tagjai tobb mint a felét a tarsuldsi tanacs tagjai koziil kell
valasztani.

Agazati Bizottsagok



A jelen Tarsulasi Megallapodasban foglalt 4gazati szolgaltatdsi feladatok ellatasat, a
megalapozott tarsulasi tanacsi dontések meghozatalat segithetik el a Tarsulds Agazati
Bizottsagai. A Tarsulds donthet dgazati bizottsagok megalakitasarol.

Az Agazati Bizottsagok maximum 5 f6bél allnak.

Tagjait a Tarsulas Tanacsa valasztja meg. A bizottsdgok tagjaira barmely tandcstag javaslatot
tehet. A bizottsag tagjai megvalasztdsa soran tagként olyan személy javasolhatd, aki az adott
szakteriilet szakértdjeként dolgozik és tevékenykedik a kistérségben. A bizottsagok tagjai kozeé
az agazati szakembereken til, a finanszirozasi, miikddtetési tigyekben jartas bizottsagi tagot is
kell vélasztani.

A Tarsulds munkabizottsagi tagjainak megvalasztasahoz a Tarsulds 6sszes szavazatai szamahoz
viszonyitott tobbségi szavazat sziikséges. A megvalaszthato személyek szamarol tobb jeldlt, €s
szavazategyenl6ség esetén a Tarsulasi Tanacs elndksége tagjai valasztdsanal kiirt szabalyzatot
kell alkalmazni.

Eseti Munkabizottsag

A Kkistérség sajatos, egy vagy tobb konkrétan meghatarozott feladatanak elékészitésére és
végrehajtasara a kistérségi tanacs eseti munkabizottsagot hozhat Iétre.

A munkabizottsdg tagjainak szdma az 5 f6t nem haladhatja meg. Feladatait és mikodését a
1étrehoz6 tarsulasi tanacsi hatarozatban kell megallapitani. A Tanacs a 1étrehozéssal egy idében,
az eseti munkabizottsag tagjait az allandé bizottsagi tagok valasztasara vonatkozo szabalyok
szerint megvalasztja.

3.4. A Tarsulasi Tanacs dontései

A tarsuldsi tandcs dontése hatarozat.

A tarsulési tanacs dontéseinek el6készitését, végrehajtasuk szervezését a tarsulds sz€khelyének
polgarmesteri hivatala, mint a trsulas munkaszervezete latja el.

A tarsulasi tandcs iilésein a telepiilések jegyz6i tandcskozasi joggal részt vehetnek.

3.5. A dontéshozatal modja

A tarsulds minden tagjat egy szavazat illeti meg.

A tarsulas akkor hatarozatképes, ha iilésén legaldbb a szavazatok felével rendelkezd tagok jelen
vannak.

A tarsulasi tandcs érvényes dontéséhez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelen levo tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
egyharmadat.

A megallapodasban meghatarozott dontéshez mindsitett tobbség sziikséges. A mindsitett
tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsuldsban részt vevo
tagok szavazatdnak tobb mint a felét, és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak felét.

Az alabbi dontésekhez kell mindsitett tobbség:
e atarsulasi megallapodés jovahagydsa, modositasa, a tarsulds megsziintetése
e atarsulashoz valo csatlakozas



e atarsulasbol torténd kivalas
e atarsulasbol torténd kizaras
e intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése kérdésében.

Az dnkormanyzatok kiilon megerdsitd dontését igénylé esetekben barmely tarsuldsi tag
képviseld-testiiletének eltéré véleménye esetén a tanics a dontést Ujratdrgyalhatja. Az
Ujratargyalast a mérlegelhetd okok, és indokok megjelslésével az aggalyokat megfogalmazo
testiilet polgarmesterének kell a tarsulas elnokénél bejelenteni. Az ujratdrgyalds soran a
konszenzust lehetSleg létre kell hozni. A megegyezés hianyaban, ha a dontésnek pénziigyi
kihatasa van, és a megallapodast alapos ok nélkiil meg nem két6 onkormanyzat hibdjabdl a
tarsulasnak kdra szarmazik, Gigy az igazolt kart az azt okozé koteles a tarsulasnak megfizetni.
A megallapodast alapos ok nélkiill meg nem kotd, vagy azt akadalyozé oOnkormanyzat
lakossaga, a megallapodasban biztositott szolgéltatdsokat nem veheti igénybe. A tarsulasi
tandcs tagjai szdmara ajanlast fogalmazhat meg. Az ajanlas olyan szervezési vagy mas
megoldasi javaslatot tartalmaz, amelynek elfogaddsa a kozszolgaltatasok igénybevételét
hatékonyabba teheti. Az ajanlas tartalmazza a kozos kozszolgaltatds hatékonyabb
miikddtetéséhez sziikséges paramétereket. Az ajanlas nem kotelezd ereji, a tagénkormanyzatok
dontenek az ajanlasban foglaltakat elfogadasarol.

4.A tarsulas tagjanak jogai és kotelezettségei
4.1. A tarsulas tagjanak jogai

a) A Tarsulasi Tanacsban minden tag egy szavazattal rendelkezik.

b) A tag képviseldje utjan részt vehet a tarsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatarozasaban, dontéseinek meghozatalaban, a tarsulds szervezetének és
mukodési szabalyainak kialakitasaban.

c) A tag képviselGje valaszthat és valaszthato a tarsulds szerveibe, tisztségeire.

d) A tag képviseldje a tarsuldsi tanécs iilésein teljes joggal képviseli a tagdnkormanyzat
érdekeit.

e) A tag a tarsulasi tandcs dontése alapjan részesedhet a tarsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl.

f) Javaslatot tehet a tarsuldst érint6 barmely kérdésben, jogosult a tarsulas torvénysértd
hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara.

g) Kérdést, javaslatot, inditvanyt tehet a tarsulds tisztségvisel6ihez és szerveihez, felvilagositast
kérhet toliik a tarsulas barmely tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30 napon beliil kdtelesek
véalaszt adni. Betekinthet a tarsulds dokumentumaiba, irataiba.

h) Ha egy napirendi pont targyaldsanal kisebbségben marad, joga van kisebbségi véleménye
rogzitésere.

4.2. A tarsulas tagjanak kotelezettségei

a) A tarsulasi megéllapodasban, a tarsulas altal ellatott kozfeladatokra vonatkozd kiilon
megallapodasokban foglaltak betartasa.

b) Képviselbje utjan rendszeres részvétel a tarsulds szerveinek munkdjaban, eldsegitve a
tarsulasi célok és feladatok k6zos megvalositasat.

¢) A tarsulas hatarozatainak végrehajtasa.

d) A tarsulas feladatkdrébe tartozo iigyekkel kapcsolatos dontéseinek a tarsulas vezet6jével valo
egyeztetése, illetve a tarsulassal valo irasbeli kozlése.

¢) Befizetési kotelezettségének hataridore torténd teljesitése.



f) A tarsulas feladatkorébe tartozo, és a telepiilésen keletkezd tigyekhez a sziikséges adatok,
informdcidk tovabbitasa a tarsulas munkaszervezetéhez.

g) A tarsulasi tagsaghoz mélto szakmai €s erkolcesi tevékenység folytatésa, a vagyon megovasa,
annak gyarapitasara valo torekvés.

5. A Tarsulas pénziigyi forrasai, gazdalkodasa és beszamolasi kotelezettsége

5.1. A tarsulas gazdalkodasara a koltségvetési szervek mitkodésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni. :

5.2. Koltségvetését onalldan, hatarozatban allapitja meg és a székhely ©Onkormanyzat
részvételével fenntartott Dabasi Polgarmesteri Hivatal ttjan gondoskodik annak
végrehajtasarol.

5.3. A gazdalkodas pénziigyi forrasai:

a) kozponti koltségvetési tamogatas, feladatfinanszirozas

b) sajat bevétel (bérleti dij, tagok hozzéjarulasa)

c) egyéb forrasok, (palyazatok)

5.4.A sajat bevétel meghatarozo része a tagok altal fizetett a feladat ellatasi megallapodasok
alapjan a foly6 évi koltségvetésben meghatarozott tarsulasi hozzajarulas.

5.5.A téarsulasi hozzajarulas mértékét feladatonként a tarsuldsi tanacs minden évben
koltségvetési hatdrozataban allapitja meg. A tagok altali befizetések a tarsulds vagyonat
képezik. A megallapitott tarsulasi hozzajarulast 4tutalassal, fél évente két egyenld részletben,
kell teljesiteni a tarsulas szamlajara.

A téarsult onkormanyzatok kotelesek a hozzajarulast megfizetni. A megéllapitott hozzajarulast
hataridére nem teljesitd tag bankszaml4ja ellen, a tarsulas a munkaszervezeti feladatokat ellato
hivatala Gtjan jogosult és koteles azonnali beszedési megbizast — inkasszot benyujtani.

A tagonkormanyzat részér6l az adott honap végéig, a tarsulas szdmldjan meg nem fizetett
hozzéjarulas elmaradasarol és mértékérél a munkaszervezeti feladatokat ellatd hivatal a
tagonkormanyzatot elektronikus Gton azonnal értesiti (polgarmester, jegyz6) €s felhivja, hogy
3 napon beliil tegyen eleget fizetési kotelezettségének. Amennyiben a pénziigyi teljesités
hataridére nem teljesiil, akkor kovetkezik be a késedelmembe esett onkormanyzat fizetési
szadmlajarol torténd inkasszalas.

5.6.A tarsulas tagjai altali befizetések kezelésével és felhasznalasaval 6sszefliggd gazdalkodasi
feladatokat a tarsuldsi tanacs a munkaszervezeti feladatokat ellaté hivatala utjan végzi.

5.7.A tarsulas koltségvetésének elfogadasat, illetve beszamoldsi kotelezettségét az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény vonatkoz6 elbirasainak figyelembevételével
kell teljesiteni.

5.8.A tarsulas feladat- és hataskoreinek ellatdsa érdekében koltségvetési intézményt,
gazdalkodo szervezetet alapithat, gyakorolja az alapitoi jogokat, kinevezi vezetdiket, ellatja
koltségvetési feliigyeletiiket. A tarsulds olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben feleléssége
nem haladja meg vagyoni hozzajarulasanak mértékét.

5.9.A tarsulasi tandcsba delegalt képvisel6k évente legalabb egy alkalommal beszamolnak
képviseld- testiileteiknek a tarsuldsi tanacsban végzett tevékenységiikrél. A tarsuldsi tanacs
képviseleti joggal rendelkezé tagjai személyesen, vagy megbizottjuk ttjan figyelemmel kisérik
az altaluk képviselt telepiilésen a tarsulas altal ellatott tevékenysége szinvonalat, és a
telepiilésen feladatot ellato, a tarsulds, vagy intézménye altal foglalkoztatott szakdolgozok
munkajat. A feladat ellatds tapasztalatairol, az észlelt esetleges hianyossagokrol sziikség
szerint, illetve haladéktalanul tajékoztatja az elnokot, és a munkaszervezet vezetdjét.

5.10.A tarsulas altal a tag Onkormdanyzatokkal kotott megallapodasok alapjan az adott
teleptilésen ellatott egyes feladatokhoz Dbiztositott allami finanszirozas jogszabalyban
meghatarozott feladatmutatoinak barmely okbol (téves adatszolgaltatas, munkafegyelem sértés
stb.) nem teljesitése esetén bekovetkezd, a Tarsulast terheld esetleges visszafizetési



kotelezettség azt a tag Onkormanyzatot terheli, amelyiknek illetékességi teriiletén a
visszafizetésre okot ado koriilmény kimutathatéan keletkezett.

6.A tarsulas tevékenysége és gazdalkodasanak ellenérzési rendje

A tarsulas gazdalkodéasanak ellenérzését a Gabala Traiding& Consulting Kft. (Esztergom,
Damjanich u. 65.) végzi.

7. A kiadmanyozas és a kotelezettségvallalas rendje

7.1.A tarsulas koltségvetési hatarozataban szereplé eldiranyzat terhére a tarsulasi tandcs elnoke
vagy alelnok/alelnskok vallalhatnak kotelezettséget, illetve jogosultak utalvanyozasra.

7.2.A tarsulas  lgykorében  keletkezd  iratok, levelezések  kiadmdényozasa, a
kotelezettségvallalas, valamint az utalvanyozas pénziigyi ellenjegyzése a munkaszervezeti
feladatokat ellaté hivatal vonatkozo szabalyzatai szerint torténnek.

8. A tarsulas vagyona, a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kitelezettségek
gyakorlasanak rendje

8.1. A tarsulas sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a tarsulast illeti meg.

8.2. A tarsulas megszlinése esetén a vagyonat a tarsulds tagjai kozott fel kell osztani.

8.3. A Tarsulas megsziinésekor a tagok kotelesek egymadssal elszamolni ugy, hogy a tarsulas
vagyonabol a kovetelések, és kotelezettségek Kkifizetése utan fennmaradé pénzOsszeg a
koltségvetési hozzdjarulasok aranyaban keriil felosztisra a tagok kozott. A tarsulds
megsziinésekor a vagyon felosztisa és a kozos tulajdon megsziintetése nem torténhet oly
modon, hogy az a kdzfeladatok és a kdzszolgaltatasok ellatasat veszélyeztesse.

8.4. A létrejott vagyon célvagyon. A kozos tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazo
vagyoni igények kielégitése soran, a Téarsulds tagjai olyan polgéari jogi megoldasokat
alkalmaznak (késobbi, halasztott fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladatok ellatasat nem
veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat ellatasat biztositja. A kozos tulajdonban torténd
elszamolasig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjdk a feladatot ellaté és atvallalo
hasznélati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos miikodtetés és feladatellatds
biztositasa érdekében a hasznélati jog gyakorlas atengedése feltételeiben llapodnak meg.

9. Tarsulasi megallapodids médositisa, kizaras, kivalas, csatlakozas és a tarsulas
megsziintetésének szabalyai

9.1. A tarsuldsi megallapodast a tarsulas tagjai médosithatjak, térvényben meghatarozottak
szerint mddositjak, illetve a helyi 6nkormdanyzati altalanos vélasztasokat kdvetd hat hénapon
beliil feltilvizsgaljak.

9.2. A tarsulashoz csatlakozni naptari év els6, abbol kivalni a naptari év utols6 napjaval lehet.
9.3. A kivalasrol és a tarsulashoz val6 csatlakozasrol szolé6 — mindsitett tobbséggel hozott —
dontést a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete legalabb hat honappal korabban koteles
meghozni, és azt a tarsulas tagjaival k6z6Ini, amit azok kotelesek tudomasul venni.

9.4. A tarsulas tagjainak tobb mint a fele minésitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptari
év utolsd napjaval a tarsulasbol kizarhatja a tarsulas azon tagjat, amely a megallapodasban
meghatarozott kitelezettségének ismételt felhivasra hatariddben nem tett eleget.

9.5. A tagok a tarsulds atalakulasa esetén a tarsulasi megallapodas hatalyba 1épésének
idépontjara, élhetnek a kivalas lehetoségével.



9.6. A tarsulasbol kivalo tagnak az altala a tarsulas részére szolgaltatott, a kivalasig fel nem
hasznalt, tagdijon feliili egyéb vagyoni hozzajarulasa visszajar.

9.7. A tarsulasbdl torténé kivalas, kizards esetén a bevitt vagyon kiadasara csak abban az
esetben tarthat igényt a kivalni szandékozo, illetve kizart tag, ha ez altal nem veszélyezteti a
tarsulas feladatainak jovobeni ellatasat.

9.8. A vagyonvesztés megakadalyozasa érdekében a kivalo, illetve kizart tag a tarsulassal kotott
megallapodas alapjan a vagyon hasznalataért dijra jogosult.

9.9. A tarsulas megsziinik:

a) a torvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvaldsult;
b) ha a tarsulés tagjai mindsitett tobbséggel azt elhatarozzak;
c) torvény erejénél fogva,

d) birdsag jogerds dontése alapjan;

10. Zaré rendelkezések
10.1. A Térsulas tagjai a Tarsulasi Megallapodasban irtak vonatkozasdban hatérozatlan iddre
sz016 egylittmiikodést vallalnak.

10.2. Tarsulas miikddése soran felmeriil6 esetleges vitas kérdéseket a felek kotelesek egymas
kozott targyalasos formaban egyeztetni.

Zaradék

A Térsulasi Megallapodast a szerz6d6 felek 2025. november 17-ei tarsulasi tandcsiilésen a
................................................... sz. hatdrozattal médositottak.

Dabas, 2025. november 17.



Koészegi Zoltan
Térsulési Tandcs Elnok

A Tarsulasi Megallapodast az alabbi képvisel6-testiiletek hagytak jova és fogadték el elSirasait
és dnmagukra és testiileteikre vonatkozo6 kételezo rendelkezésként.

Dabas Varos KépviselO-testlilete........cocovvriviiniiiiiniimiiiiiiiiicciree hatarozataval
Hernad Nagykozség Képviselo-testiilete ..o hatarozataval
Inarcs Nagykozség KépviselG-testilete .......ooovirrriiiiiiivinniriiieiiienn hatarozataval
Kakucs K6zség Képviseld-testlilete .......coouvmievuiniiiiiiiiiiniiiiniirieenn hatarozataval
Orkény Varos KépviselO-teStilete .........o.uververierieriinniiieininnnn hatéarozataval
Pusztavacs Kozseég KépviselG-testlilete ... ..o umiimsmiis o sumsssssavssesmmenens hatarozataval
Taborfalva Nagykozség Képviseld-testillete.......cocovriiiimnnninniiinncns hatérozataval
Tatarszentgyorgy Kozség KépviselO-testlilete .....commsmmummsmmumsussserssesns hatarozataval
Ujhartyan Varos KEpviseld-testilete. . .....oiirrmmriiercereercerercereeann. hatarozataval
Ujlengyel Kozség KEpviselG-teStilete ........ovrrrrrrmrerereerreneerceeenn. hatarozataval

A Tarsulasi Megallapodast az érintett énkormdanyzatok dontése alapjan a polgdrmesterek
alairasukkal latjak el.

Dabas, 2025. november 17.

Koszegi Zoltan Zsirosné Pallaga Maria



Polgarmester
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

P.H.

Szuréczki Csaba
Polgarmester
2365 Inarcs, Rakoczi ut 4.

P.H.

Jori Laszlo
Polgarmester
2378 Pusztavacs, Béke tér 10.

P.H.

Nagy Andrasné
Polgarmester
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.

P.H.

Surman Ceaba
Polgarmester
2367 Ujhartyan, F6 u. 21.

P.H.

Polgarmester
2376 Hernad Koztarsasag at 47.

P.H.

Szabd Henrik
Polgarmester
2366 Kakucs, Fo ut 20.

P.H.

Malata Mihaly Zsolt
Polgarmester
2377 Orkény, Kossuth Lajos ut 2.

P.H.

Szehofner Jozsef
Polgarmester

2375 Tatarszentgyorgy, Rakoczi ut 15.

P.H.

Petranyi Tamas
~ Polgarmester
2427 Ujlengyel, Kossuth L. at. 69.

P.H.

1. szamu melléklet

Az Orszag Kozepe Tobbceélu Kistérségi Tarsulas tagjainak jegyzéke

Koszegi Zoltan

Polgarmester

Zsirosné Pallaga Maria

Polgarmester



2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szurdczki Csaba
Polgarmester

2365 Inarcs, Rakoczi at 4.

Jori Laszlo
Polgarmester

2378 Pusztavacs, Béke tér 10.

Nagy Andrasné
Polgarmester

2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
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Polgarmester

2367 Ujhartyan, Fé u. 21.

2376 Hernad Ko6ztarsasag at 47.

Szab6 Henrik
Polgarmester

2366 Kakucs, Fo 1t 20.

Malata Mihaly Zsolt
Polgarmester

2377 Orkény, Kossuth Lajos ut 2.

Szehofner Jozsef
Polgarmester

2375 Tatarszentgyorgy, Rékoczi t 15.

Petranyi Tamas
Polgarmester

2427 Ujlengyel, Kossuth L. at. 69.

2. szamu melléklet

TAGNYILVANTARTAS



Az 6nkormanyzat megnevezése: Dabas Varos Onkormanyzata
Székhelye: 2370 Dabas, Szent Istvan tér. 1/b

Szamlaszama: 64400099-10918018

Belépés idopontja: 2004. junius 24.

Lakossagszam: 17610 6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS



Az 6nkormanyzat megnevezése: Hernad Nagykozség Onkorményzata
Székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut. 47.

Szamlaszama: 11742032-15440660

Belépés idopontja: 2004. junius 24.

Lakossagszam: 143 6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az 6nkormanyzat megnevezése: Inares Nagykozség Onkormanyzata



Székhelye: 2365 Inarcs, Rakoczi u.4.
Szamlaszama: 12001008-00103527-00100009
Belépés idépontja: 2004. junius 24.
Lakossagszam: 4885 {6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az 6nkormdnyzat megnevezése: Kakucs Kézség Onkormanyzata



Székhelye: 2366 Kakucs, F6 ut. 20.
Szamlaszama: 65500082-30009452-51000012
Belépés idépontja: 2004. junius 24.
Lakossagszam: 217 {6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az 6nkorményzat megnevezése: Orkény Varos Onkormanyzata



Székhelye: 2377 Orkény, Kossuth Lajos ut 2.
Szamlaszama: 11742032-15391205

Belépés idépontja: 2014. aprilis 30.
Lakossagszam: 766 {6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az dnkormanyzat megnevezése: Pusztavacs Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 2378 Pusztavacs Béke tér. 10.



Szamlaszama: 11742032-15441788
Belépés idépontja: 2004. junius 24.
Lakossagszam: 1277 {6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az 6nkormanyzat megnevezése: Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata
Székhelye: 2381 Taborfalva, Koztarsasag tér. 1.

Szamlaszama: 11742032-15441283



Belépés idépontja: 2004. junius 24.
Lakossagszam: 3324 6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az dnkormanyzat megnevezése: Tatirszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2375 Tatarszentgyorgy, Rakoczi at. 15.

Szamlaszama: 11742032-1531229



Belépés idépontja: 2004. junius 24.
Lakossagszam: 1355 £6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az 6nkormanyzat megnevezése: Ujhartyan Varos Onkormanyzata
Székhelye: 2367 Ujhartyéan, F6 u. 21.

Széamlaszama: 11742032-15391236



Belépés idépontja: 2004. janius 24.
Lakossagszam: 2914 6

A szavazati mérték: 1 szavazat

TAGNYILVANTARTAS

Az 6nkormdanyzat megnevezése: Ujlengyel Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 2724 Ujlengyel, Kossuth L ut. 69.

Szédmlaszama: 11742032-15391236



Belépés idépontja: 2004. jinius 24.
Lakossagszam: (&2 6

A szavazati mérték: 1 szavazat



Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Szocialis Bizottsag Elnokétol!

Tajékoztato

Szocialis Bizottsag atruhzott hatdskdrében hozott hatarozatokrdl, és a 2025. oktober 31.-ig
végzett munkdjarol.

Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld testiiletének!

Helyben

Tisztelt Képviselo testiilet!

A Szocialis Bizottsag 2025. évi Onkorményzati koltségvetésben biztositott
gazdalkodasi kerete: 11.079.000.-Ft

A Szocilis Bizottsag a 10/2020.(IX.30.) sz. Onkormanyzati Rendeletben biztositott
hataskorében 2025. oktéber 31.-ig 6 alkalommal iilésezett melyb6l minden alkalommal
hatarozatképes volt.

A bizottsdg 27 hatarozatot hozott ebbdl:

e 26 megallapit6 hatarozat,
e 1 elutasit6 hatarozat

Pénzbeli és Természetbeni tamogatasok:
Telepiilési tamogatas cimen keriilt kifizetésre:

A kérelmek alapjan megéllapitott rendszeres és rendkiviili telepiilési timogatdsok
részletezése:

1. Telepiilési tdimogatds lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez
lakasfenntartasi tamogatas 3 fének keriilt megéllapitasra

lakéasfenntartasi tamogatasban részesiilok részére dsszesen 231 .000.-Ft
2. Rendkiviili telepiilési tiamogatasban részesiilt: 22 16 993.000.-Ft
3. Onkormaényzati dolgozok beiskolazasi timogatds 34 6 680 .000-Ft
4. Anya és csecsemdcsomag 22 16 284.000.- Ft
5. Téboroztatéasi timogatasok 37 6 185.000.-Ft
6. Csaladosok tamogatasa (10.000.-ft /293 csalad) 4.395.000.-Ft
7. 60 éven feliili lakosok timogatasa (6.000.-ft/375 csalad) 2.250.000.-Ft
8. Polgarmesteri hataskorbe utalt timogatasok 1.577.000 .-Ft

(részletezve kiilon tajékoztatéban)

Telepiilési timogatas, 2025.0ktober 31. napjaig felhasznalt: 10.595 .000.-F't

Téaborfalva, 2025.11.18. DN //C%:d—\

( = O Nagy Andras
\= Bizottsag Elnoke



Tajékoztato

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Polgiarmester
atruhazott hataskorébe utalt timogatisokrol

Polgéarmesteri atruh4zott hataskérbe utalt telepiilési timogatésok, hatdskorében eljarva:
1. Rendkiviili telepiilési timogatasban részesiilt 29 f6 672 .000 .- Ft

2. Telepiilési timogatas temetési koltségekhez valé hozzijarulas cimén részesiilt

21 16 905.000 .- Ft

2025. oktéber 31. napjaig kifizetésre kertilt tamogatasok Osszesen: 1.577.000 .- Ft

Téborfalva, 2025.11.18.

\&f
‘ @y Andréasné

polgarmester




Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaganak Elnokétol
BESZAMOLO

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 2025. évben végzett tevékenységérol

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Pénziigyi és Ugyrendi bizottsag a 2025. évben végzett feladatait az SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan
latta el.

Ez évben a bizottsag 7 alkalommal iilésezett melybdl 1 alkalommal, a Szocialis bizottsaggal 6sszevont iilést
tartott 2025.februar 24-én, ahol az 6nkormanyzat koltségvetését véleményezte.

Minden iilés hatarozatképes volt.

-A bizottsag az iigyrendi feladatain beliil a helyi rendeleteket véleményezte.

-A képvisel6i vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatait ellatta.

- Pénziigyi feladatain beliil az Snkormanyzat koltségvetését érinté eldterjesztéseket véleményezte.

- Véleményezte, majd a képviseld-testiilet elé terjesztette a civil szervezetek palyazati timogatasat.

Pénziigyi és Ugyrendi bizottsag iilései 2025. évben:

2025.02.24.
Napirend: A Képvisel6-testiilet elé keriil6 alabbi napirendi pontok véleményezése:
1.) Onkormanyzat 2025.évi kéltségvetésének véleményezése

2.) A koztemetdrol és a temetkezés rendjérdl szo16 onkorményzati rendelet
modositasa

3.) Mezbgazdasagi teriiletek haszonbérletéért fizetendd bérleti dij
megallapitasa

4.) 0125/34 hrsz-u mezbgazdasagi teriilet haszonbérletére érkezett kérelem

5.) Taborfalvai ingatlannal kapcsolatban érkezett ajanlat megvitatasa



2025.03.24.

Napirend:

1.) Eatrend Kft kdzétkeztetési szolgaltatoi dremelése

2.) Etkezési téritési dijakat szabalyozo rendeletek feliilvizsgalata

3.) Taborfalvai ingatlanokkal kapcsolatban érkezett ajanlat
megvitatasa

4.) Helyi civilszervezetek tdmogatési palyazatanak elbirdlasa

2025.04.29.

Napirend:

1.) Beszamol6 2024.évi koltségvetés végrehajtasarol
2.) 2025.évi koltségvetési rendelet modositasa

3.) Gyermekek nyari tdboroztatasi timogatasanak
megallapitasa

4.) Orkény és Térsége Mentdalapitvany timogatas kérelme
2025.05.27.

Napirend:

1.) Etkezési téritési dijakat szabalyozo rendeletek
feliilvizsgalata

2025.06.23.

Napirend:

1.) Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa

2.) Az 6nkormanyzat 2025.évi kéltségvetésérol szolo
dnkormaényzati rendelet médositasa

3.) A szocialis célu tiizifa timogatés helyi szabalyozéasardl
sz0616 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

4.) Polgarmester illetményének meghatarozasa

5.) Onkormanyzati timogatdsok megallapitasa



6.) Taborfalvai ingatlannal kapcsolatban érkezett ajanlat
megvitatasa

7.) Dabas és Kornyéke Udiilétabor Alapitvany éltal benyujtott
palyazat 6nrész biztositasa

2025.09.29.

Napirend:
1.) 2025. évi kéltségvetési rendelet modositasa

2.) Etkezési téritési dijakat szabalyozo6 dnkormanyzati
rendeletek feliilvizsgéalata

3.) Téborfalvai ingatlannal kapcsolatban érkezett ajanlat
megvitatasa

4.) Taborfalva Arany J. it kopofeliiletének kezelése
targyli beruhazas kozbeszerzési értékhatara alatti
beszerzési eljarasra beérkezett ajanlatok
megvitatasa

2025.10.28.

Napirend:

1.) A kozteriileti térfigyeld kamerarendszerrdl sz6l6
onkormanyzati rendelet megalkotasa

2.) Onkormanyzati tulajdont ingatlanok értékesitésével
kapcsolatban eladasi ar meghatdrozasa

2025.11.24. A tervezett bizottsagi iilésen a képvisel6-testiilet elé keriild
elSterjesztések véleményezése.

Kérem beszdmolom elfogadasat.

Téborfalva, 2025.november 7.

o ah‘l})ka Miklés
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag Elndke
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Taborfalva Kozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

Eléterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az eldterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyz6
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszer tobbség

Eloterjeszteés

Versenyképes Jarasok Program II. iitemében benyujtandé ,,Az Orkényi Rendérérs
infrastrukturailis fejlesztése gépjarmii- és eszkozbeszerzéssel” projekttel kapcsolatos dontés
megvitatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Versenyképes jarasok Program
[. A Dabasi Jaras esetében elsé korben a Halasz Géza Szakorvosi Rendeldintézet fejlesztésére 106
millié forint, a kozbiztonsag fejlesztésére pedig 143.375.507,- Ft-os tdmogatast hagyott jova a
Ko6zigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium. Mindkét tdmogatoi okirat és maga a tamogatas
is megérkezett.

II. A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium ismételten kiirta a Versenyképes jarasok
programot, I iitemként. A keret itt is max. 250 millié Ft A Dabasi Jarasbol az alabbi fejlesztési
igények keriiltek benyujtasra és ezeket fogja 2026-ban elbiralni a minisztérium.

Benyujto Fejlesztési igény Osszeg
Bugyi Nagykozség Dabasi Jaras északi telepiiléseinek kerékparos | 20.574.000,- Ft
Onkormanyzata osszekottetése
Hernad Nagykozség Kerékpérozhaté ut tervezése Herndd és Dabas- | 5.676.900,- Ft
Onkorméanyzata Sz6l6k kozott Gjhartyani teriiletek érintésével
Orkény Varos Az Orkényi Rend6rors —infrastrukturalis | 10.166.189,- Ft
Onkorméanyzata fejlesztése gépjarmi- és eszkdzbeszerzéssel
OKTKT A Dabasi Jaras mivészeti iskolainak | 41.564.511,- Ft
épiiletfeltijitasa, eszkdzbeszerzése
OKTKT Dabasi Jaras ment6allomasainak fejlesztése 17.171.957,- Ft
Tarsult Onkormanyzatok | A Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat és | 136.646.443,- Ft
»Egyltt” K&zpont intézménybdvitése
Segitdszolgalata
TatarszentgySrgy Kozség | Tatarszentgyorgyi Idések Otthona engedélyes | 18.200.000,- Ft
Onkormanyzata tervdokumentacidjanak elkészitése

Telepiilésiinket érintéen a ,,Az Orkényi Rendérérs infrastrukturalis fejlesztése gépjarmii- és
eszkozbeszerzéssel” projekt keriilne benytjtasra. A projektben Orkény, Hernad, Pusztavacs,
Téborfalva, Tatarszentgydrgy telepiilések vennének részt, melyben Orkény lenne a gesztortelepiilés.
A beny(jtando igény 10.166.189, -Ft.



A Versenyképes Jarasok projektck megvaldsitasahoz az alabbi dontéseket sziikséges meghozni:

e Konzorciumi megallapoddsok megkotése a tarstelepiilésekkel ¢és felhatalmazas a
Polgarmester részére a II. litemben 1évé projektek megvalositasahoz sziikséges szerzédések

alairasara.
Javaslom a Képviseld-testiiletnek, mellékelt konzorciumi megallapodas elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Magyarorszag
Korméanya 4altal inditott Versenyképes Jarasok Program 2026 keretében Orkény, Hernad,
Pusztavacs, Taborfalva, Tatarszentgydrgy telepiilések onkormanyzataival egytittmikddve a
Versenyképes Jarasok II. iitemének ,,Az Orkényi Rendérérs infrastrukturilis fejlesztése
gépjarmii- és eszkozbeszerzéssel” céli palyazaton részt vesz és a megvalésitds érdekében
konzorciumi szerz6édést kot az érintett 6nkormanyzatokkal.

A Képviseld-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy a palyazatot Orkény Varos Onkorményzata, mint a
gesztor onkormanyzat nyujtsa be.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodas alairasara és a projekt megvalésitasahoz sziikséges
nyilatkozatok, szerzdések alairasara. ‘

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Taborfalva, 2025. november 19.




VERSENYKEPES JARASOK
PROGRAM

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tamogatott tevékenység (projekt) megvaldsitasara

1. Preambulum

A jelen megallapodassal létrejové Konzorcium (a tovabbiakban: Konzorcium) tagjai —
meghatalmazott képviseldjik Gtjan - a Versenyképes Jardsok Program keretében 1137.
azonositd szamon regisziralt fejlesztési igényt nyujtottak be, amely tekinteteben a
Kézigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Tamogatd) a féispan utjan
tajékoztatta a Konzorcium meghatalmazott képvisel6jét arrol, hogy egyedi tamogatasi igényt
(a tovabbiakban: Tamogatasi igény) nyujthatnak be a regisztralt fejlesztesi igény — vagy
annak Tamogato éaltal engedélyezett mddositasa — szerinti tevékenységek megvaldsitasa
érdekében.

2.1.

3.1.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen megallapodas értelmében

2.1.1.Kedvezményezett: a tamogatott tevékenység altala vallalt részét megvalositd
konzorciumi tag, amely a Tamogatétol kozvetlenil megkapja a tamogatasi 6sszeg
egy részét és felel annak megfeleld felhasznalasaert;

2.1.2.Konzorciumvezeté: a Konzorcium azon tagja, amely a tamogatott tevékenyseg
megvalositasa, mint cél érdekében koordindlja a Konzorcium mikoédesét,
Osszehangolja a tagok tevékenységét és ellatja az ugyviteli feladatokat,
fuggetlenul attol, hogy Kedvezményezettnek minésil-e vagy sem;

2.1.3.Tag: a Konzorciumvezetd, a Kedvezményezett, valamint az a telepullési
d6nkormanyzat, amely kdzvetlenil nem vesz részt a tamogatott tevékenység
megvalositasaban, nem részesul kézvetlenil a tamogatasi 6sszegbdl sem,
azonban a tamogatott tevékenység megvalésitasat lehetéségeihez merten
minden maddon elésegiti és tamogatja.

3. Szerzodo felek

A létrejové Konzorcium tagjai (a tovabbiakban onalléan: Tag, egyedileg: Tag
sorszammal jelélve, egylttesen: Tagok) az alabbi telepulési énkormanyzatok (kérjiik,
hogy valamennyi Tag kertiljon feltlintetésre):

Onkormanyzat neve: Orkény Varos Onkormanyzata
Székhely: 2377 Orkény, Kossuth L. u. 2.
Torzskdnyvi azonositod

szam(PIR): 30402




Addszam:

15730404-2-13

Alairasra jogosult
képviseldje:

Malata Mihaly Zsolt (polgarmester)

(a tovabbiakban: Tag 1)

Onkormanyzat neve:

Hernad Nagykézség Onkormanyzata

Székhely:

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Torzskényvi azonosito
szam(PIR):

734608

Addszam:

15734604-2-13

Alairasra jogosult
képviselbje:

Zsirosné Pallaga Maria (polgarmester)

- (a tovabbiakban: Tag 2)

Onkormanyzat neve:

Pusztavacs Kézség Onkormanyzata

Székhely:

2378 Pusztavacs, Béke tér 10.

Torzskdnyvi azonositod
szam(PIR):

734839

Adoszam:

15734831-2-13

Alairasra jogosult
képviseldje:

Jori Laszlo (polgarmester)

(a tovabbiakban: Tag 3)

Onkormanyzat neve:

Tatarszentgyorgy Kézség Onkormanyzata

Székhely:

2375 Tatarszentgyorgy, Rakéczi u. 15.




Torzskényvi azonosito
szam(PIR): PR

Adoszam: 15730411-2-13

Aldirasra Jogasuit Szehofner Jézsef (polgarmester)

képviseldje:

(a tovabbiakban: Tag 4)
Onkormanyzat neve: Taborfalva Nagykdzség Onkorméanyzata
Székhely: 2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
Toérzskdnyvi azonosito
szam(PIR): 724875
Adoszam: 15734673-2-13
Aldirasra [ogosult Nagy Andrasné (polgarmester)
képviselbje:

(a tovabbiakban: Tag 5)

3.2. A Tamogatasi igény tdmogatasa esetén a tamogatoi okirat (a tovabbiakban:

5.1.

Tamogatoi okirat) mindenkor hatalyos szovege szerinti tamogatott tevékenyseg (a
tovabbiakban: Projekt) megvaldsitasara a Konzorcium tagjai az alébbi konzorciumi
egyuttmiikbdési megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotik.

4. A Megallapodas targya

Jelen Megallapodas alairdsaval a Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
Projektet a Tamogatoi okiratban — ideértve annak mellékleteit is — foglaltak szerint
megvalositjak, a megvalositott fejlesztést — amennyiben azzal kapcsolatban fenntartasi
idészak keriilt kikétésre - legalabb a Tamogat6i okiratban meghatarozott ideig
Uizemeltetik, fenntartjak és ennek, mint kozos céljuknak érdekében jelen Megallapodas
szerint egytttmUkodnek.

5. A Konzorciumvezeto feladatai

A Tagok maguk kézul a 2025 04.14—én 10:00 orakor tartott Dabasi Jarasi Fejlesztési
Férum jegyzokényve alapjan dontés szlletett arrdl, hogy a 1137-es azonositoval
rendelkezé fejlesztési igény esetében Orkény-t valasztottak a Konzorcium vezetgjéve
(a tovabbiakban: Konzorciumvezetd).



9.2,

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

7.1.

7.2.

A Konzorciumvezeté személyét a Tagok jelen Megallapodassal megerdsitik azzal,
hogy a Konzorcium vezetbjének a jelen Megallapodas alairasaval a Tag 2-t, azaz
Orkeény-t (a tovabbiakban: Konzorciumvezetd) valasztjak.

A Tagok a jelen Megéllapodas alairasaval a Polgari Térvénykdnyvrél szolo 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a
Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait a Tamogatd felé képviselje, ideértve
kilénosen, hogy nevitkben és helyettilk a Tamogatonak benyujtandé dokumentumokat
benyujtsa, illetve a Tamogato altal kert adatszolgaltatasokat teljesitse.

A Tagok altal a Konzorciumvezeté utjan benyujtanddé dokumentumokat — azok
tartalmatol figgéen — a Tagok kotelesek megfeleléen alairni, illetve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben zaradékolni és azokat olyan hataridében tovabbitani a
Konzorciumvezetd részére, hogy a dokumentumot a Tamogato jogszabalyban vagy a
Tamogatoi okiratban meghatarozott hatariddben megkapja oly modon, hogy annak
benyujtasara munkanapon, munkaidében sor kertlhessen.

A Konzorciumvezetd a nyilatkozatokat, szerzédéseket, egyéb dokumentumokat
jogszabalyban vagy a Tamogatéi okiratban meghatarozott idépontig kételes a Tagok
adatszolgaltatasa alapjan a monitoring és informacios rendszerben régziteni, illetve a
szilkséges dokumentumokat csatolni, azok a Konzorciumvezetd altali benyujtassal
kerilnek a Tamogatd részére megkuldésre. A dokumentumok benyujtésa elétt a
Konzorciumvezet6 biztositja, hogy — amennyiben azt nem a Tagok kildték meg részére
- a Tagok a dokumentum tartalmat megfelel6é idében megismerhessék.

A Konzorciumvezeté kotelezi magat arra, hogy a Tamogatonak, és a Projekt
megvalositasanak ellenérzésére jogszabaly és/vagy a Tamogatdéi okirat alapjan
jogosult szervezeteknek a Tamogatdi okirattal, illetve a Projekt megvaldsitasaval
kapcsolatos barmilyen kozlésérdl a Tagokat haladéktalanul tajekoztatja.

Az Ogyviteli feladatok ellatasa, valamint a részére megkildétt dokumentumok,
adatszolgaltatasok Tamogatd felé torténd megklldése, illetve ezek rogzitése a
monitoring és informacidos rendszerben - ideértve szikség szerint az
adatszolgaltatdsoknak a projektdokumentumokban térténd atvezetését is — a
Konzorciumvezeté kotelezettsége, amelyek elmulasztasabdl ered6 karokért a
Tamogatd és a tobbi Tag iranyaba a Konzorciumvezetd tartozik felelésséggel. Ez a
rendelkezés nem érinti a Tagok jelen Megallapodas alapjan vallalt kételezettségeikeért
vald egymassal szemben fennallé felelésségét.

7. A Tagok feladatai

A Tagok megallapodnak, hogy a Tamogatoi okirat kiadasahoz, moédositasahoz
szilkséges, illetve az elérehaladasi jelentéstételi, tovabba a beszamolasi
kotelezettséggel 6sszefliggd, a Tamogato altal kért dokumentumok elékészitéese,
valamint adatok szolgaltatasa, tajékoztatdas megadasa soran folyamatosan
egyuttm(ikddnek, a sziukséges adatokat, tajékoztatast, dokumentumokat — Kijellt
kapcsolattartoik Gtjan — soron kivill a Konzorciumvezeté rendelkezésére bocsatjak.

A Tagok a Projekt megvalésitasa soran kételesek egyittmikodni, egymasnak a jelen
Megallapodasban vallalt, illetve a Tamogatoi okiratban eldirt kotelezettsegeinek
telijesitését elésegiteni, a teljesitéshez szikséges informaciét megadni,
jognyilatkozatokat, hozzajarulasokat (igy kulonésen is a tulajdonosi hozzajarulast) -
amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennallnak — soron kivil megtenni, illetve

kiadni.



7.5

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtol
tajekoztatast kérnek, a Tag kételes errdl elézetesen, a tajekoztatas megadasa elott
ertesiteni a Konzorciumvezet6t, aki errél tajékoztatja a tébbi Tagot.

8. A Kedvezményezettek feladatai

Amennyiben az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 48/A. § (2) bekezdése értelmében a tamogatasi igény alapjan nyujtott tamogatas
esetén a Tamogatoi okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a Tamogatasi
igenytél, a tamogatasi jogviszony létrejottéhez valamennyi, az eltéréssel érintett
Kedvezményezett — Konzorciumvezetd utjan benyujtott - elfogadé nyilatkozata is
szlkséges.

Az Aht. 50/A. §-a, valamint az allamhaztartasrol sz0l6 torveny vegrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 84. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a Tamogato altal el6irt biztositékokat minden Kedvezményezettnek nyujtania
kell.

A Projekt megvalodsitasa érdekében a Kedvezményezettek az alabbi feladatok (a
tovabbiakban: Projekt feladatok) megvaldsitasat vallaljak, a Tamogatéi okiratban a
Projekt feladatokra vonatkozd szakmai, miszaki tartalommal, illetve kéltségtervvel
6sszhangban:

Kedvezmeényezett | Projekt feladat megnevezese « Yovalbiaklan:
neve
a . Az Orkényi Rendérors infrastrukturalis
1. 8”?(eny \,/arost fejlesztése gépjarmii- és Projekt feladat 1
nKormanyzata eszkozbeszerzéssel '

Az egyes Projekt feladatok részletes specifikaciojat és a tamogatott tevékenységgel
erintett ingatlanok megjel6lését a Tamogatasi igény, illetve a ,Tamogatasi igény
részletes szakmai tartalma”, valamint a ,Pénzlgyi tervek” elnevezésli és a
Tamogatasi igényhez kotelezéen benyujtandd, tovabba a Projekt feladat konkrét
tartalmara tekintettel a Tamogaté altal benyujtani kért €s a monitoring és informacios
rendszerben régzitett egyéb dokumentumok tartalmazzak.

A Kedvezményezettek 6nalidan és teljeskorten felelnek az altaluk vallalt Projekt
feladatok elvégzéséért.

A Tagok megallapodnak, hogy az egyes Projekt feladatokat az aldbbi
koltségbontasban kivanjak megvaldsitani:

A Tamogatasi igényben a Projekt feladatra allokalt
; E§ sfes s F
Projekt feladat elszamolhatd koltségkeret (Ft)
netté AFA bruttd
Projekt feladat 1 8 004 873 2 161 316 10 166 189
Osszesen: 3 004 873 2161 316 10 166 189

A Tagok megallapodnak, hogy minden Kedvezményezett maga gondoskodik az altala vallalt
Projekt feladat projektmenedzsmenti feladatainak ellatasarol, a Projekt feladat megvalodsitasa
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kérében szikséges kozbeszerzési / beszerzési eljaras lefolytatasardl, (amennyiben
szlikséges) a muszaki ellenér megbizasardl, valamint a
tervezéshez/koltségvetéshez/kivitelezéshez szilkseges egyes egyeb szakértéi
szolgaltatasokrol. Ezen feladatok ellatasaért egyik Kedvezményezett sem szamol el a 7.6.pont
szerinti tablazatban jelzett elszamolhaté koltsegen fellli tovabbi koltséget.

8.8. A Tagok a Projekt megvaldsitdsahoz az alabbiak szerint biztositanak énrészt, amely
minddsszesen a Projekt elszamolhaté kéltségének ...... %-at képezi, az alabbi
megoszlasban (amennyiben relevans):

részesedése a

i Projekt
Kedvezmenyezett neve |6nrész formaja ?;tr)esz 0SS280€  lelszamolhats

kéltségehez
képest (%)

1.

3

8.9. Amennyiben a Tamogatd a Projekt megvalositasaval kapcsolatban tajékoztatast kér
a Konzorciumvezetétél, a Konzorciumvezetd felhivasara a Kedvezményezettek
kotelesek a Projekt feladataikrol a megfeleld informaciot olyan hataridében megadni,
hogy a Konzorciumvezeté a Tamogatd altal megszabott hataridében a kért
tajéekoztatast megadhassa.

8.10. Minden Kedvezményezett maga felel az altala vallalt Projekt feladatokkal kapcsolatos
egyeb, igy kllénésen az adminisztrativ, a harmadik személy altali hozzajarulo
nyilatkozatokkal 6sszefiiggd, illetve az engedélyeztetési kotelezettségek hataridében
és megfeleld6 moédon torténd teljesitéséért, valamint a Tamogaté altal kért vagy a
vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Tamogatoi okiratban vagy annak mellékleteiben
elbirt adatszolgaltatasokert, nyilatkozatokért, tajékoztatasert, ezek, valamint az ezeket
tartalmazo dokumentumok Konzorciumvezetd részére hatariddben toérténd
megkuldéséeért.

8.11. A koltségtervet érinté valtozasok bejelentését, valamint az azt aldtamasztd
dokumentaciot a Kedvezményezettet illeté tamogatédsi 0sszegre vonatkozéan a
Kedvezményezett maga késziti el és tovabbitjia a Konzorciumvezetonek, aki —
szlkség esetén — a projektszintli dokumentumokon atvezeti a valtozast és benyuijtja
a Tamogatoénak, mellékelve a Kedvezményezett altal elkészitett dokumentaciot.

8.12. A Kedvezményezettek kotelesek tajékoztatni - a Konzorciumvezetd uatjan - a
Tamogatot, ha a Projekt feladataik megvalodsitasa akadalyba ttkézik, meghitsul, vagy
késedelmet szenved, illetve barmely olyan koéralményrél, amely a Projekt
megvalositasat befolyasolja. A tajékoztatas elmulasztasaert a mulaszto
Kedvezményezett tartozik feleldsséggel.

9. Beszamolasi kbtelezettségek teljesitése

9.1. A Kedvezményezettek a Tamogatoi okiratban foglaltaknak megfeleléen az altaluk
vallalt és megvaldsitott Projekt feladatok tekintetében énalldan megvaldsitast kévetd
részbeszamolo, - amennyiben a Tamogatoi okiratban ilyen elbirasra kertlt - a
fenntartasi idészakot kovetéen fenntartasi beszamold, valamint zaré beszamolé (a
megvalositast kévetd részbeszamold, a fenntartasi beszamolé és a zardé beszamolé a
tovabbiakban 6sszefoglald néven: beszamold) keszitésére kdtelezettek.

[6)]



9.2

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

12.1.

12.2.

12.3.

A Kedvezményezettek kotelesek az altaluk vallalt és megvalositott Projekt
feladatokkal kapcsolatos beszamolokat a Tamogato altal meghatarozott formaban,
tartalommal, az eléirt meliékletek csatolasaval teljeskorlien elkésziteni eés megkuldeni

a Konzorciumvezettnek.

A Konzorciumvezeté feleléssége a zard beszamold és a fenntartasi beszamold
esetében azok egységes dokumentumba térténd szerkesztésére, tovabba a
beszamoldval és annak mellékleteivel kapcsolatban annak hataridében a Tamogaté
részére torténd benyujtasara terjed Ki.

Minden Kedvezményezett 6nalldan és teljeskorlien felel a beszamoloval kapcsolatos
kotelezettségei nem megfelelé teljesitésével Osszefiiggd jogkévetkezményekert,
ideértve a visszafizetési kotelezettség Tamogato altali elrendelesét is.

10. Visszafizetési kotelezettség teljesitése

Amennyiben a Tamogaté szabalytalansag vagy a Tamogatoi okirat megszegése miatt
a kifizetett tamogatas visszafizetését rendeli el, a Kedvezményezett koteles az altala
okozott szabalytalansag vagy szerzOdésszegés miatt visszakovetelt Osszeget
kézvetlentl a Tamogato részére visszafizetni, az erre iranyulo felszélitasban foglaltak

szerint.

Ha a Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a visszafizetési felszolitasban
meghatarozott idépontig nem teljesiti, a Tamogaté a kovetelése teljes Gsszegét
kizarélag a Kedvezményezettel szemben érvényesitheti, azért a tobbi Tag nem
tartozik helytallassal.

11. Kapcsolattartas

. A Tagok a jelen Megallapodas, valamint a Tamogatéi okiratban foglaltak

teliesitésének idétartamara kapcsolattartokat jeldlnek ki. A kapcsolattarté neverdl,
postacimérdl, telefonszamarol és elektronikus levélcimérél a Tagok a jelen
Megallapodas alairasat koéveté 5 (6t) munkanapon belll elektronikus Uton
tajekoztatjak a Konzorciumvezetét.

. A Konzorciumvezetd a kapcsolattartok nevérdl és elérhetéségeirél nyilvantartast

vezet, valamint azokrol, illetve azok valtozasairdl elektronikus uton haladéktalanul
tajékoztatja a Tagokat.

. A Tag a kapcsolattarté személyében és elérhetéségeiben bekovetkezett valtozasrol 5

(6t) munkanapon belill elektronikus Gton tajékoztatia a Konzorciumvezetot. A
tajékoztatas elmulasztasanak jogkovetkezményei a Tagot terhelik.

. Az elektronikus uton (e-mail Gtjan) torténé kézbesités esetén a nyilatkozat vagy

értesités akkor valik hatalyossa, amikor az a cimzett szamara hozzéaférhetéve valik.
12. A Konzorcium képviselete

A Konzorcium képviselete a Tamogato felé az 5.3. pontban foglaltak szerint tértenik.

A Tagok a jelen Megéllapoda’s alairasaval a Ptk. 6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan

meghatalmazzak a Konzorciumvezet6t, hogy a Konzorcium tagjait mas, harmadik

szemelyek felé képviselje.

A Konzorciumvezet6, valamint a Kedvezményezett az altala vallalt Projekt feladatok
megvalositasa kérében a Konzorcium nevében jognyilatkozatot nem tehet,
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kotelezettséget nem vallalhat. A Konzorciumvezet6 — az eléz6 pont szerinti
meghatalmazasa esetén - a Konzorcium tagjai nevében tehet jognyilatkozatot, illetve
vallalhat kételezettséget.

12.4. Jogszabaly és/vagy a Tamogatoi okirat alapjan ellenérzésre jogosult szervezetek —
ideértve ilyen minéségében a Tamogatot is - felé a Tag térvenyes képviseldje a Tagot
onalléan képviseli.

13. A beszerzett vagy Iétesitett dolgok, egyéb vagyoni értékkel rendelkezs jogok
tulajdonjoga és az azokkal kapcsolatos koételezettségek

13.1. A tamogatas felhasznalasaval a Projekt megvaldsitasa soran beszerzett vagy
létesitett dolgok és egyéb, vagyoni értékkel rendelkezé jogok feletti rendelkezes az

aldbbiak szerint ker(l szabalyozasra1:

13.2. Amennyiben a Tagok jelen Megallapodasban vagy egymas kozétt megkotott egyéb
megallapodasukban masként nem rendelkeznek, Ugy az egyes Tagok altal a Projekt
megvaldsitasa keretében létesitett vagy beszerzett vagyon, ideértve az ingatlanokat,
eszkozoket, valamint a beszerzett szolgaltatasok eredményeként el6allitott
immaterialis javakat is — mint a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény
alapjan a helyi 6nkormanyzat tulajdonat képezé nemzeti vagyon —, a létesitést, illetve
beszerzést végzd Tag tulajdonaba kerdl.

13.3. A Tagok jelen Megallapodas alairasaval vallaljak a létesitett vagy beszerzett vagyon
Tamogatoi okiratban roégzitett hataridéig torténd fenntartasat, karbantartasat,

Uzemeltetését.

13.4. Az Uzemeltetéssel és a fenntartassal, karbantartassal kapcsolatos koltségek a
tulajdonaba kerilt vagyon vonatkozasaban az érintett Tagot terhelik.

14. A Megallapodas megsziinése és médositasa

14.1. Jelen Megallapodas a Tagok minden tovabbi rendelkezése nelkul is megszUnik,
amennyiben a Tamogatasi igény nem részesul tdmogatasban.

14.2. Jelen Megallapodas a Tamogatdi okirat elvalaszthatatlan részét képezi, és osztja
annak jogi sorsat. Ennek értelmében a Tamogatoi okirat szerinti tamogatas Tamogato
altali visszavonasa — amennyiben a Tagok irasban, kézés megegyezéssel eltéréen
nem rendelkeznek — a jelen Megallapodas megsziinését vonja maga utan.

14.3. Jelen Megaéllapodas a tamogatott tevékenyseg, azaz a Projekt Avr. 102/B. § (1)
bekezdése szerinti befejezésével, illetve az Avr. 102/B. § (2) bekezdése szerinti
lezarasaval és — amennyiben szilkséges — a Tagok egymas kozott tortend
elszamolasaval minden tovabbi rendelkezés nélkul is megszinik.

14.4. A Tagok adataiban bekdvetkezett valtozasok - igy kulonésen a székhely, a
képviseletre jogosult személy, a bankszamlaszam stb. valtozasai - nem igénylik jelen
Megallapodas modositasat. Az adatok valtozasarol a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezetét. A Konzorciumvezetd a valtozasokrdl haladéktalanul értesiti a

Tamogatot és a tobbi Tagot.

1 Amennyiben szilkséges, Itt lehet részletezni a tulajdonjogokat, a hasznalati jogokat és egyéb, mas jogokat. A dolgokat és
jogokat elegend$ a tamogatéasi igényben szerepld részletezettséggel megadni.



14.5.

14.6.

14.7.

15.1.

17.1.

17.2.
17.3.

17.4.

Jelen Megéllapodast a Tagok kéz6s megegyezéssel, irasban médosithatjak, amelyrdl
a Konzorciumvezeté 5 (6t) munkanapon belll tajékoztatia a Tamogatét. Jelen
Megallapodas Tamogat6 altal meghatarozott kotelezé tartalma csak a Tamogatd
elézetes irasbeli hozzajarulasaval modosithaté. A hozzajarulast a Tamogatdi
okiratban az Aht., illetve az Avr. szerinti kedvezményezett altali médositasra iranyuld
kezdeményezésre eldirt szabalyok szerint kell kérelmezni a Tamogatotol.

A Projekt megvaldsitasara vonatkozd kételezettségikre tekintettel a Tagok a rendes
felmondas jogat kizarjak.

Jelen Megallapodast barmelyik Tag a Tamogatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval,
irasban, minden Tag részére megkuldott rendkivili felmondassal kizarolag akkor
mondhatja fel, ha jelen Megallapodasban vallalt kotelezettségeinek teljesitésére
ellendrzési kérén kivill esd, a jelen Megallapodas megkétésének idépontjaban elbre
nem lathat6 kérilmény miatt nem képes, és nem volt elvarhato, hogy a kérulmeényt
elkertlje vagy elharitsa.

15. A Tagok egyéb megallapodasai?

16. Jelen Megallapodas hatalya

Jelen Megallapodas hatalyba lépésének napja megegyezik a Tagok kézul az
utolséként alairé Tag alairdsanak napjaval. A Konzorciumvezeté a Megallapodas
hatalyba lépését kdvetden a Megallapodast haladéktalanul, a polgari perrendtartasrol
sz0ld 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdése szerinti teljes bizonyité ereji
maganokiratnak minésilé okirat vagy elektronikus okirat formajaban megkuldi a
Tamogato részére.

17. Zaro rendelkezések

Jelen Megallapodas 11 (tizenegy) szamozott oldalbdl all és 8 darab egymassal
mindenben szd szerint megegyezo eredeti példanyban készilt. (elektronikus okirat

esetén nem relevans)

Jelen Megallapodas a Projekt targyaban kiadott TAmogatoi okirat elvalaszthatatlan
részét képezi.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Tagok képviseletében alairo személyek kijelentik és alairasi cimpéldanyaikkal
igazoljak, hogy a jelen Megallapodas 3. pontjaban feltintetettek szerint jogosultak a
Tag képviseletére, tovabba ennek alapjan a jelen Megallapodas megkétésére és
alairasara. A Tagok képviseletében alairé személyek kijelentik tovabba, hogy a
testlleti szerveik részérdl a jelen Megallapodas megkétéséhez szikséges
felhatalmazasokkal rendelkeznek és harmadik személyeknek semminem( olyan
jogosultsaga nincs, amely a Tag részérél megakadalyozna vagy barmiben korlatozna

2 A tagok a minta-megallapodasban nem szabalyozott kérdéseket is rendezhetnek megallapodasukban, ezek azonban

nem lehetnek ellentétesek a Tamogatoi okiratban foglaltakkal.

w



a jelen Megallapodas megkdétését, és az abban foglalt kotelezettségek maradéktalan
teljesiteset.

17.5. A Tagok képviseletében alaird személyek kijelentik, hogy a Megallapodast atolvastak,
és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben

megegyez6t, alairtak.

Konzorciumvezeto:

Malata Mihaly Zsolt
Polgarmester

Orkény Varos
Onkormanyzata

20205 sorsomons wn o v ves

Pénziigyi ellenjegyzés:

Mészaros-Kalman Dora
Pénzlugyi osztalyvezetd
Orkény Varos Onkormanyzata
2025, .o

Konzorciumi Tag 2:

Zsirosneé Pallaga Maria
polgarmester

Hernad Nagykozség
Onkormanyzata

2025,
Pénziigyi ellenjegyzés:

név:
beosztas:

Hernad Nagykozseg
Onkormanyzata

Konzorciumi Tag 3:

Jori Laszlo
Polgarmester

Pusztavacs Kézseg
Onkormanyzata

2025, ... oreennisessnng
Pénziigyi ellenjegyzés:

nev:
beosztas:

Pusztavacs Kozseg
Onkormanyzata

2025,

10



Konzorciumi Tag 4:

Szehofner Jozsef
polgarmester

Tatarszentgydrgy Kozseg
Onkormanyzata

2028, ..o

Pénziigyi ellenjegyzés:

név:
beosztas:

Tatarszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata

2025,

1

Konzorciumi Tag 5:

Nagy Andrasné
polgarmester

Taborfalva Nagykozseg
Onkormanyzata

2025,

Pénziigyi ellenjegyzés:

név:
beosztas:

Taborfalva Nagykézség
Onkormanyzata



Taborfalva Kozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

El6terjeszté: Nagy Andrasné polgarmester

Az eléterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszld jegyz6
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszeri tébbség

Eloterjesztés

Versenyképes Jarasok Program II. iitemében benyudjtandé ,,Tatarszentgyorgyi Idosek
Otthona engedélyes tervdokumentaciojanak elkészitése” projekttel kapcsolatos dontés
megvitatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Versenvképes jarasok Program

L.

A Dabasi Jaras esetében els6 kérben a Halasz Géza Szakorvosi Rendel6intézet fejlesztésére 106
milli6 forint, a kdzbiztonsag fejlesztésére pedig 143.375.507,- Ft-os tdmogatast hagyott jova a
Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium. Mindkét tdmogatoi okirat és maga a tAmogatas
is megérkezett.

II. A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium ismételten kiirta a Versenyképes jarasok

programot, II iitemként. A keret itt is max. 250 millié Ft A Dabasi Jarasbol az alabbi fejlesztési

igények keriiltek benyujtdsra €s ezeket fogja 2026-ban elbiralni a minisztérium.

Benyijto Fejlesztési igény Osszeg
Bugyi Nagykozség Dabasi Jaras északi telepiiléseinek kerékpéros | 20.574.000,- Ft
Onkorméanyzata Osszekottetése
Hernad Nagykozség Kerékparozhaté ut tervezése Hernad €s Dabas- | 5.676.900,- Ft
Onkormanyzata Sz616k kozott Gjhartyani teriiletek érintésével
Orkény Viros Az Orkényi Rendérérs  infrastrukturalis | 10.166.189,- Ft
Onkorméanyzata fejlesztése gépjarmi- €s eszkdzbeszerzéssel
OKTKT A Dabasi Jaras muavészeti iskolainak | 41.564.511,- Ft
épiletfelujitasa, eszkdzbeszerzése
OKTKT Dabasi Jaras mentdallomésainak fejlesztése 17.171.957,- Ft
Térsult Onkormanyzatok | A Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és | 136.646.443 - Ft
,»Egyilitt” Kozpont intézménybdvitése
Segitdszolgélata
Tatarszentgyorgy Kozség | Tatarszentgyorgyi Idosek Otthona engedélyes | 18.200.000,- Ft
Onkormanyzata tervdokumentaciojanak elkészitése
Telepiilésiinket érintéen a » Latarszentgyorgyi Idosek Otthona engedélyes

keriilne benyUjtasra. A projektben Orkény, Hernad, Pusztavacs, Téaborfalva, Tatirszentgyorgy
telepiilések vennének részt, melyben Tatarszentgyorgy lenne a gesztortelepiilés. A benytjtando igény

18.200.000, -Ft.




A Versenyképes Jarasok projektek megvaldsitasahoz az alabbi dontéseket sziikséges meghozni:

e Konzorciumi megallapoddsok megkotése a tarstelepiilésekkel ¢és felhatalmazas a
Polgarmester részére a I1I. litemben 1évé projektek megvaldsitaséhoz sziikséges szerzodések
alairasara.

Javaslom a Képviseld-testiiletnek, mellékelt konzorciumi megallapodas elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete ugy dont, hogy Magyarorszag
Kormanya altal inditott Versenyképes Jarasok Program 2026 keretében Tatarszentgyorgy, Orkény,
Pusztavacs, Hernad, Taborfalva telepiilések onkormanyzataival egyiittmiikodve a Versenyképes
elkészitése, koltségvetés készitése, tereprendezés koltsége” célu palydzaton részt vesz és a
megvaldsitas érdekében konzorciumi szerzodést kot az érintett Gnkormanyzatokkal.

A Képviselo-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy a pdalydzatot Tatarszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata, mint a gesztor dnkormanyzat nyujtsa be. '

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Taborfalva, 2025. november 19.




VERSENYKEPES JARASOK
PROGRAM

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tamogatott tevékenység (projekt) megvalositasara

1. Preambulum

A jelen megallapodassal létrejové Konzorcium (a tovabbiakban: Konzorcium) tagjai —
meghatalmazott képviselsjik Gtian - a Versenyképes Jarasok Program keretében 1137.
azonosito szamon regisziralt fejlesztési igényt nytjtottak be, amely tekintetében a
Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Tamogato) a féispan utjan
tajékoztatta a Konzorcium meghatalmazott képviseléjét arrdl, hogy egyedi tamogatasi igényt
(a tovabbiakban: Tamogatasi igény) nyujthatnak be a regisztralt fejlesztési igény — vagy
annak Tamogaté altal engedélyezett modositasa — szerinti tevekenységek megvaldsitasa
érdekeben.

2.1.

3.1

2. Ertelmezd rendelkezések

Jelen megallapodas értelmében

2.1.1.Kedvezményezett. a tamogatott tevékenység altala vallalt részét megvalosito
konzorciumi tag, amely a TAmogatotdl kozvetlenil megkapja a tamogatasi 6sszeg
egy részét és felel annak megfeleld felhasznalasaert;

2.1.2. Konzorciumvezetd: a Konzorcium azon tagja, amely a tdmogatott tevékenyseg
megvalositasa, mint cél érdekében koordinalia a Konzorcium mukodeését,
osszehangolja a tagok tevékenységét és ellatja az tgyviteli feladatokat,
fuggetlentl attdl, hogy Kedvezményezettnek minosul-e vagy sem;,

2.1.3.Tag: a Konzorciumvezeté, a Kedvezményezett, valamint az a telepiilési
onkormanyzat, amely kézvetlenul nem vesz reszt a tamogatott tevékenyseg
megvaldsitasaban, nem részesll kdzvetlendl a tamogatasi 6sszegb6l sem,
azonban a tamogatott tevékenység megvalositasat lehetéségeihez meérten

minden modon elosegiti és tamogatja.
3. Szerzo6do felek

A létrejovd Konzorcium tagjai (a tovabbiakban é&nalléan: Tag, egyedileg: Tag
sorszammal jeldlve, egyittesen: Tagok) az alabbi telepulési onkormanyzatok (kérjiik,
hogy valamennyi Tag kertiljon feltiintetésre).

Onkormanyzat neve: Orkény Varos Onkormanyzata
Székhely: 2377 Orkény, Kossuth L. u. 2.
Torzskonyvi azonosito

szam(PIR): 13040




Adoszam:

15730404-2-13

Alairasra jogosult
képviseldje:

Malata Mihaly Zsolt (polgarmester)

(a tovabbiakban: Tag 1)

Onkormanyzat neve:

Hernad Nagykozség Onkormanyzata

Székhely:

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Torzskdnyvi azonosito
szam(PIR):

734608

Addszam:

15734604-2-13

Alairasra jogosult
képviseldje:

Zsirosné dr. Pallaga Maria (polgarmester)

(a tovabbiakban: Tag 2)

Onkormanyzat neve:

Pusztavacs Kézség Onkormanyzata

Székhely:

2378 Pusztavacs, Béke tér 10.

Toérzskonyvi azonositod
szam(PIR):

734839

Addszam:

15734831-2-13

Alairasra jogosult
kepviselbje:

Jori Laszlo (polgarmester)

(a tovabbiakban: Tag 3)

Onkormanyzat neve:

Tatarszentgyorgy Koézség Onkorméanyzata

Székhely:

2375 Tatarszentgyorgy, Rakoczi u. 15.

(SN




Torzskényvi azonosito
szam(PIR): tadn
Addszam: 15730411-2-13
Al'éirésra jogosult Szehofner Jozsef (polgarmester)
képviseldje:
(a tovabbiakban: Tag 4)
Onkormanyzat neve: Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata
Székhely: 2381 Taborfalva, Kbztarsasag ter 1.
Torzskényvi azonositd
szam(PIR): 734675
Adoszam: 15734673-2-13
Alairasra jogosult " .
kepviseldje: Nagy Andrasné (polgarmester)
(a tovabbiakban: Tag 5)

3.2. A Tamogatasi igény tamogatdsa esetén a tamogatéi okirat (a tovabbiakban:

5.1.

Tamogat6i okirat) mindenkor hatalyos szévege szerinti tamogatott tevékenyseg (a
tovabbiakban: Projekt) megvalositasara a Konzorcium tagjai az alabbi konzorciumi
egyittm(kodési megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotik.

4. A Megallapodas targya

Jelen Megallapodas alairasaval a Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
Projektet a Tamogatéi okiratban — ideértve annak mellekleteit is — foglaltak szerint
megvalositjak, a megvaldsitott fejlesztést — amennyiben azzal kapcsolatban fenntartasi
idészak kerult kikdtésre - legalabb a Tamogatoi okiratban meghatarozott ideig
tzemeltetik, fenntartjak és ennek, mint kdzos céljuknak érdekében jelen Megallapodas

szerint egytttmdkodnek.

5. A Konzorciumvezeto feladatai

A Tagok maguk kozll a 2025 04.14—én 10:00 orakor tartott Dabasi Jarasi Fejlesztési
Forum jegyzokényve alapjan dontés sziletett arrol, hogy a 1137-es azonositoval
rendelkezd fejlesztési igény esetében Orkény-t valasztotték a Konzorcium vezetdjeve
(a tovabbiakban: Konzorciumvezetd).



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7,

7.1.

7.2.

A Konzorciumvezeté személyét a Tagok jelen Megallapodassal megerdsitik azzal,
hogy a Konzorcium vezet6jének a jelen Megallapodas alairasaval a Tag 1-t, azaz
Orkény-t (a tovabbiakban: Konzorciumvezetd) valasztjak.

A Tagok a jelen Megallapodas alairasaval a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. evi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a
Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait a Tamogato felé képviselje, ideértve
kilénésen, hogy nevikben és helyettik a Tamogatdnak benyujtando dokumentumokat
benyujtsa, illetve a Tamogaté altal kért adatszolgaltatasokat teljesitse.

A Tagok altal a Konzorciumvezeté utjan benyujtandd dokumentumokat — azok
tartalmatél fuggden — a Tagok kotelesek megfeleléen alairni, illetve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben zaradékolni és azokat olyan hataridében tovabbitani a
Konzorciumvezetd részére, hogy a dokumentumot a Tamogaté jogszabalyban vagy a
Tamogatoi okiratban meghatérozott hatariddben megkapja oly médon, hogy annak
benyujtasara munkanapon, munkaidében sor kertilhessen.

A Konzorciumvezeté a nyilatkozatokat, szerzédéseket, egyéb dokumentumokat
jogszabalyban vagy a Tamogatéi okiratban meghatarozott idépontig kételes a Tagok
adatszolgaltatasa alapjan a monitoring és informaciés rendszerben rogziteni, illetve a
szilkséges dokumentumokat csatolni, azok a Konzorciumvezeté altali benyujtassal
kerulnek a Tamogatd részére megkildésre. A dokumentumok benyujtasa elétt a
Konzorciumvezeté biztositja, hogy —amennyiben azt nem a Tagok kildték meg részére
- a Tagok a dokumentum tartalmat megfeleld idében megismerhessek.

A Konzorciumvezetd kotelezi magat arra, hogy a Tamogatonak, és a Projekt
megvaldsitasanak ellendrzésére jogszabaly és/vagy a Tamogatoi okirat alapjan
jogosult szervezeteknek a Tamogatoi okirattal, illetve a Projekt megvaldsitasaval
kapcsolatos barmilyen kozlésérdl a Tagokat haladéktalanul tajékoztatja.

Az Ugyviteli feladatok ellatasa, valamint a részére megkulddtt dokumentumok,
adatszolgaltatasok Tamogaté felé torténé megkuldése, illetve ezek régzitése a
monitoring és informaciés rendszerben — ideértve szilkség szerint az
adatszolgaltatasoknak a projektdokumentumokban térténd atvezeteését is — a
Konzorciumvezetd kotelezettsége, amelyek elmulasztasabol eredé karokert a
Tamogatd és a tobbi Tag iranyaba a Konzorciumvezetd tartozik felelésséggel. Ez a
rendelkezés nem érinti a Tagok jelen Megallapodas alapjan vallalt kételezettseg eikért
valé egymassal szemben fennallo felelésségét.

7. A Tagok feladatai

A Tagok megallapodnak, hogy a Tamogatoi okirat kiadasahoz, modositasahoz
sziikséges, illetve az elérehaladasi jelentéstételi, tovabba a beszamolasi
kotelezettséggel Osszefiiggd, a Tamogatd altal kért dokumentumok elSkészitese,
valamint adatok szolgaltatasa, tajékoztatds megadasa soran folyamatosan
egyuttm(ikodnek, a szilkséges adatokat, tajékoztatast, dokumentumokat — kijelolt
kapcsolattartoik dtjan — soron kivill a Konzorciumvezetd rendelkezésére bocsatjak.

A Tagok a Projekt megvalositasa soran kotelesek egyuttmiikédni, egymasnak a jelen
Megallapodasban vallalt, illetve a Tamogatéi okiratban elbirt kotelezettségeinek
teljesitését  elésegiteni, a teljesitéshez szikséges informaciét megadni,
jognyilatkozatokat, hozzajarulasokat (igy kulénésen is a tulajdonosi hozzajarulast) -
amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennalinak — soron kivul megtenni, illetve

kiadni.
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4.3

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtdl
tajékoztatast kérnek, a Tag koteles errdl elézetesen, a tajékoztatas megadasa el6tt
értesiteni a Konzorciumvezetét, aki errdl tajékoztatja a tébbi Tagot.

8. A Kedvezményezettek feladatai

Amennyiben az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 48/A. § (2) bekezdése értelmében a tamogatasi igény alapjan nyujtott tamogatas
esetén a Tamogatdi okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a Tamogatasi
igénytdél, a tamogatasi jogviszony létrejottéhez valamennyi, az eltéréssel érintett
Kedvezményezett — Konzorciumvezetd utjan benyujtott - elfogadd nyilatkozata is
szukséges.

Az Aht. 50/A. §-a, valamint az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 84. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a Tamogato altal el6irt biztositékokat minden Kedvezményezettnek nyljtania

kell.

A Projekt megvaldsitasa érdekében a Kedvezményezettek az alabbi feladatok (a
tovabbiakban: Projekt feladatok) megvaldsitasat vallaljak, a Tamogatodi okiratban a
Projekt feladatokra vonatkozé szakmai, miszaki tartalommal, illetve koltségtervvel
o0sszhangban:

Kedvezményezett | Projekt feladat megnevezese 5 toibbiakbar:
neve
S . Az Orkényi Rend6rors infrastrukturalis

1. (-o-)r}:(eny \,/arost fejlesztése gépjarmii- és Projekt feladat 1
il ormanyzg 2 eszkdzbeszerzéssel

Az egyes Projekt feladatok részletes specifikaciojat és a tamogatott tevékenységgel
érintett ingatlanok megjeldlését a Tamogatasi igény, illetve a ,Tamogatasi igény
részletes szakmai tartalma’, valamint a ,Pénziigyi tervek” elnevezési és a
Tamogatasi igényhez kételezéen benyUjtandd, tovabba a Projekt feladat konkret
tartalmara tekintettel a Tamogatoé altal benyujtani kért és a monitoring és informacios
rendszerben rogzitett egyéb dokumentumok tartalmazzak.

A Kedvezményezettek 6nalldan és teljeskérlien felelnek az altaluk vallalt Projekt
feladatok elvégzéséeért.

A Tagok megallapodnak, hogy az egyes Projekt feladatokat az alabbi
koltségbontasban kivanjak megvalésitani:

A Tamogatasi igényben a Projekt feladatra allokalt

2 5 koltségkeret (Ft
Prajekt foladat elszamolhato koltségkeret (Ft)

nettd AFA bruttd

Projekt feladat 1 8 004 873 2161 316 10 166 189
osszesen: 8 004 873 2161 316 10 166 189

O




8.7.

8.8.

9.1.

8.2,

9.3.

10.1.

10.2.

Amennyiben a Tamogaté a Projekt megvalésitasaval kapcsolatban téjekoztatast ker

" a Konzorciumvezetétél a Konzorciumvezeté felhivasara a Kedvezmenyezettek

kételesek a Projekt feladataikrol a megfeleld informaciot olyan hataridoben megadni,
hogy a Konzorciumvezeté a Tamogatd altal megszabott hataridében a kért

tajékoztatast megadhassa.

A koltségtervet érinté valtozasok bejelentését, valamint az azt alatamasztd
dokumentaciét a Kedvezményezettet illetd tamogatasi 6sszegre vonatkozdan a
Kedvezményezett maga késziti el és tovabbitja a Konzorciumvezetének, aki —
sziikség esetén — a projektszint(i dokumentumokon éatvezeti a valtozast és benydjtja
a Tamogatonak, mellékelve a Kedvezményezett altal elkészitett dokumentaciot.

9. Beszamolasi kotelezettségek teljesitése

A Kedvezményezett a Tamogatéi okiratban foglaltaknak megfelelden az altaluk vallalt
és megvaldsitott Projekt feladatok tekintetében o6nalloan megvaldsitast koévetd
részbeszamold, - amennyiben a Tamogatdi okiratban ilyen elGirasra kerdlt - a
fenntartasi idészakot kévetéen fenntartasi beszamolo, valamint zaré beszamolé (a
megvaldsitast kdvetd részbeszamolo, a fenntartasi beszamold és a zaro beszamolo a
tovabbiakban 6sszefoglald néven: beszamolo) készitésére kotelezett.

A Konzorciumvezeté feleldssége a zard beszamolo és a fenntartasi beszamolo
esetében azok egységes dokumentumba torténé szerkesztésére, tovabba a
beszamoléval és annak mellékleteivel kapcsolatban annak hataridében a Tamogato

részére torténd benyujtasara terjed ki.

Minden Kedvezményezett 6nalldan és teljeskoriien felel a beszamoloval kapcsolatos
kotelezettségei nem megfelelé teljesitésével sszefuggd jogkovetkezményekert,
ideértve a visszafizetési kotelezettség Tamogato altali elrendelését is

10. Visszafizetési kotelezettség teljesitése

Amennyiben a Tamogato szabalytalansag vagy a Tamogatoi okirat megszegése miatt
a kifizetett tamogatas visszafizetését rendeli el, a Kedvezmenyezett koteles az altala
okozott szabalytalansag vagy szerz6désszegés miatt visszakovetelt Osszeget
kozvetleniil a TAmogaté részére visszafizetni, az erre iranyulo felszolitasban foglaltak

szerint.

Ha a Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a visszafizetési felszolitasban
meghatarozott idépontig nem teljesiti, a Tamogaté a kévetelése teljes Osszeget
kizarolag a Kedvezményezettel szemben érvényesitheti, azert a tobbi Tag nem

- tartozik helytallassal.

11. Kapcsolattartas

. A Tagok a jelen Megallapodas, valamint a Tamogatoi okiratban foglaltak

teljesitésének idétartamara kapcsolattartokat jeldinek ki. A kapcsolattartd neverdl,
postacimérél, telefonszamardl és elektronikus levélcimérél a Tagok a jelen
Megallapodas alairasat koéveté 5 (6t) munkanapon belll elektronikus  uton
tajékoztatjak a Konzorciumvezetot.

A Konzorciumvezeté a kapcsolattarték nevérél és elérhetéségeirdl nyilvantartast
vezet, valamint azokrol, illetve azok valtozasairdl elektronikus Uton haladéktalanul

tajékoztatja a Tagokat.



11.3. A Tag a kapcsolattarté személyében és elérhetéségeiben bekovetkezett valtozasrol 5
(6t) munkanapon belil elektronikus Uton tajékoztatia a Konzorciumvezetét. A
tajékoztatas elmulasztasanak jogkdvetkezményei a Tagot terhelik.

11.4. Az elektronikus Gton (e-mail utjan) torténdé kézbesités esetén a nyilatkozat vagy
értesités akkor valik hatlyossa, amikor az a cimzett szamara hozzaférhetévé valik.

12. A Konzorcium képviselete
12.1. A Konzorcium képviselete a Tamogatd felé az 5.3. pontban foglaltak szerint torténik.

12.2. A Tagok a jelen Megallapodas alairasaval a Ptk. 6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan
meghatalmazzak a Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait mas, harmadik
személyek felé képviselje.

12.3. A Konzorciumvezetd, valamint a Kedvezményezett az altala vallalt Projekt feladatok
megvalositasa korében a Konzorcium nevében jognyilatkozatot nem tehet,
kotelezettséget nem vallalhat. A Konzorciumvezetd — az el6z6 pont szerinti
meghatalmazasa esetén - a Konzorcium tagjai nevében tehet jognyilatkozatot, illetve
vallalhat kotelezettséget.

12.4. Jogszabaly és/vagy a Tamogatdi okirat alapjan ellenérzésre jogosult szervezetek —
ideértve ilyen mindségében a Tamogatot is - felé a Tag térvényes képvisel6je a Tagot
onalléan képviseli.

13. A beszerzett vagy létesitett dolgok, egyéb vagyoni értékkel rendelkez6 jogok
tulajdonjoga és az azokkal kapcsolatos kotelezettségek

13.1. A tamogatas felhasznalasaval a Projekt megvalositdsa soran beszerzett vagy
létesitett dolgok és egyéb, vagyoni értékkel rendelkezé jogok feletti rendelkezés az

alabbiak szerint kertil szabalyozasra:

13.2. Amennyiben a Tagok jelen Megallapodasban vagy egymas kozott megkotott egyeb
megallapodasukban masként nem rendelkeznek, Ugy az egyes Tagok altal a Projekt
megvalositasa keretében létesitett vagy beszerzett vagyon, ideertve az ingatlanokat,
eszkdzoket, valamint a beszerzett szolgaltatasok eredmenyeként eléallitott
immaterialis javakat is — mint a nemzeti vagyonrol szélé6 2011. évi CXCVI. torvény
alapjan a helyi nkormanyzat tulajdonat képezé nemzeti vagyon —, a letesiteést, illetve
beszerzést végzod Tag tulajdonaba kerdl.

13.3. A beszerzést végzd Tag jelen Megallapodas alairasaval véllalja a |étesitett vagy
beszerzett vagyon Tamogatdi okiratban rogzitett hatariddig torténo fenntartasat,
karbantartasat, izemeltetését.

13.4. Az Uzemeltetéssel és a fenntartassal, karbantartdssal kapcsolatos koltsegek a
tulajdonaba keriilt vagyon vonatkozasaban a beszerzést végzd Tagot terhelik.

14. A Megallapodas megsziinése és modositasa

14.1. Jelen Megallapodas a Tagok minden tovabbi rendelkezése nélkdl is megszunik,
amennyiben a Tamogatasi igény nem részesil tamogatasban.

14.2. Jelen Megallapodas a Tamogatoi okirat elvalaszthatatlan részét képezi, és osztja
annak jogi sorsat. Ennek értelmében a Tamogatdi okirat szerinti tamogatas Tamogatd
altali visszavonasa — amennyiben a Tagok irasban, k6zés megegyezéssel eltérden
nem rendelkeznek — a jelen Megallapodas megsziinését vonja maga utan.



14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Jelen Megallapodas a tdmogatott tevékenyseg, azaz a Projekt Avr. 102/B. § (1)
bekezdése szerinti befejezésevel, illetve az Avr. 102/B. § (2) bekezdése szerinti
lezarasaval és — amennyiben szikséges — a Tagok egymas kozott torténd
elszamolasaval minden tovabbi rendelkezés nélkil is megszlnik.

A Tagok adataiban bekovetkezett valtozasok - igy kulénosen a székhely, a
képviseletre jogosult személy, a bankszamlaszam stb. valtozasai - nem igénylik jelen
Megallapodas modositasat. Az adatok valtozasarol a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezetdét. A Konzorciumvezeté a valtozasokrél haladéktalanul értesiti a

Tamogatét s a tébbi Tagot.

Jelen Megallapodast a Tagok kézos megegyezéssel, irasban modosithatjak, amelyrdl
a Konzorciumvezetd 5 (6t) munkanapon belil tajékoztatja a Tamogatét. Jelen
Megallapodas Tamogatd - altal meghatarozott kotelezé tartalma csak a Tamogato
elézetes irasbeli hozzajaruldsaval modosithato. A hozzajarulast a Tamogatdi
okiratban az Aht., illetve az Avr. szerinti kedvezményezett altali médositasra iranyuld
kezdeményezésre eldirt szabalyok szerint kell kérelmezni a Tamogatotol.

A Projekt megvaldsitasara vonatkozo kotelezettségikre tekintettel a Tagok a rendes
felmondas jogat kizarjak.

Jelen Megallapodast barmelyik Tag a Tamogaté elézetes irasbeli hozzajarulasaval,
irasban, minden Tag részére megkuldstt rendkivili felmondassal kizarélag akkor
mondhatja fel, ha jelen Megallapodasban vallalt kotelezettségeinek teljesitéseére
ellenérzési korén kivil esd, a jelen Megallapodas megkétésének idépontjaban elére
nem lathato kérilmény miatt nem képes, és nem volt elvarhato, hogy a kérilmeényt
elkerilje vagy elharitsa.

15. Jelen Megallapodas hatalya

Jelen Megallapodas hatalyba lépésének napja megegyezik a Tagok kézdl az
utolsoként alaird Tag alairasanak napjaval. A Konzorciumvezeté a Megallapodas
hatalyba lepését kovetéen a Megallapodast haladektalanul, a polgari perrendtartasrol
sz0l6 2016. évi CXXX. torvény 325. § (1) bekezdése szerinti teljes bizonyito erejl
maganokiratnak mindésild okirat vagy elektronikus okirat formajaban megkuldi a

Tamogatod részére.
16. Zar6 rendelkezések

Jelen Megallapodas 10 (tiz) szamozott oldalbol all és 8 darab egymassal mindenben
sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban keszult.

Jelen Megallapodas a Projekt targyaban kiadott Tamogatoi okirat elvalaszthatatlan
részet képezi.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd magyar
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Tagok képviseletében alairo személyek kijelentik és alairasi cimpéldanyaikkal
igazoljak, hogy a jelen Megallapodas 3. pontjaban feltiintetettek szerint jogosultak a
Tag képviseletére, tovabba ennek alapjan a jelen Megallapodas megkotésére és
alairasara. A Tagok képviseletében alairo6 személyek kijelentik tovabba, hogy a
testuleti szerveik részérél a jelen Megallapodas megkdtéséhez szikséges
felhatalmazasokkal rendelkeznek és harmadik személyeknek semmineml olyan
jogosultsaga nincs, amely a Tag részerol megakadalyozna vagy barmiben korlatozna



a jelen Megallapodas megkétését, és az abban foglalt kotelezettsegek maradéktalan

teljesitéset.

16.5. A Tagok képviseletében alaird személyek kijelentik, hogy a Megallapodast atolvastak,
és kdzos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben

megegyezot, alairtak.

Konzorciumvezetd:

Malata Mihaly Zsolt

Polgarmester

Orkény Varos
Onkormanyzata

2025. ...

Pénziigyi ellenjegyzés:

Mészaros-Kalman Doéra

Pénzlgyi osztalyvezetd

Orkény Varos Onkormanyzata

2025. ........

Konzorciumi Tag 2:

Zsirosné Pallaga Maria
polgarmester

Hernad Nagykdzseg
Onkormanyzata

2025,

Pénziigyi ellenjegyzés:

név:
beosztas:

Hernad Nagykdzseg
Onkormanyzata

2028; w0855+ comsmns s w5 5.3 m0rn

Konzorciumi Tag 3:

Jori Laszlo
Polgarmester

Pusztavacs Koézség
Onkormanyzata

2025,

Pénziigyi ellenjegyzés:

név:
beosztas:

Pusztavacs Kézseg
Onkormanyzata



Konzorciumi Tag 4:

Szehofner Jézsef
polgarmester

Tatéarszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata

2025, ..l

Pénziigyi ellenjegyzés:

név:
beosztas:

Tatarszentgyorgy Kozseg
Onkormanyzata

(e}

Konzorciumi Tag 5:

Nagy Andrasnée
polgarmester

Taborfalva Nagykozség
Onkormanyzata

2025,

Pénziigyi ellenjegyzés:

nev:
beosztas:

Téaborfalva Nagykoézség
Onkormanyzata



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eloterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzo
Elbterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas mddja: egyszerii szO6tobbség

Eléterjesztés

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas segélyhivo rendszerére szerzédés megsziintetése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorményzatunk 2021. januar 1-t8l 6nalléan latja el a szocidlis alapellatiasok mikodtetését, koztik a
jelzbrendszeres hazi segitségnyjtast is.
A jelzérendszeres hazi segitségny(jté rendszer szolgaltatasara és mikodtetésére (segélyhivo késziilékeinek
bérlésére és lizemeltetésére) a HB Rendszerhdz Kft-vel (Budapest) kotottiink szerzédést, 40 db
jelzokésziilékre.
A HB Rendszerhaz Kft a jelz6késziilékek iizemeltetést 202 1. december 31-ig biztositotta azt kdvetden az SOS
Kozpont Kft, volt az, akivel az Onkormanyzat szerzddést kotott a jelzékésziilékekre.
Az idei évben a jelz6késziilékek havi dija 4.500 Ft/ eszk6z a rendelkezésre allasi dij (amennyiben a késziiléket
nem hasznaljuk) 1.270 Ft/eszkoz volt.
Az ide évben 2025. oktober 28.-4n az SOS Kozpont Zrt. a dijak emelésérdl tajékoztatta Onkormanyzatunkat.
Ez alapjan 2026. januar 01.-t6l a dijak az alabbiak szerint valtoznanak:

- A jelzdkésziilékek havi dija 27%-al emelkedne és 5.715 Ft/eszkoz lenne, mig a rendelkezésre 4llasi

dij 100%-al emelkedne (amennyiben a késziiléket nem hasznaljuk) 2.540 Ft/eszkoz lenne.

Ekkora mértékii emelésre Onkormanyzatunk azonban a jelenlegi gazdasigi helyzetben nem tud
koltségvetésébol forrast biztositani ezért javaslom, hogy a 2022. januar 01.-t6l az SOS Koézpont Zrt.-vel
fennalld szerz6dést kozos megegyezéssel Onkorméanyzatunk bontsa fel. Az eddigi jelzokésziilékek helyett
pedig a raszoruldk részére gondosorat biztositson a tovabbiakban.

Javaslom a Képvisel6-testiiletnek, hogy az SOS Kozpont Kft-vel 2022. januar I-t6l torténd szerzéd€s bontsa

fel és ezzel egyidejiileg a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas folyamatos biztositasa érdekében a 40 db
jelzokésziilék helyett az érintettek részére gondosorat biztositson a tovabbiakban.

Hatarozati javaslat

Téaborfalva Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a megemelkedett dijak miatt az
SOS Kozpont Zrt.-vel 2022. januar I-t6l fennalld szerz6dését felbontja és ezzel egyidejiileg a jelzérendszeres
hazi segitségnytjtas folyamatos biztositasa érdekében a 40 db jelzOkésziiléek helyett az érintettek részére
gondosoérat biztosit a tovabbiakban.

Felhatalmazza a polgarmestert a megsziintetésrol szol6 szerz8dés alairasara.

Hatarid6: 2025. december 31. P P
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Forward-Confirmed-ReverseDNS:Reverse and forward lookup success on 40
SPFCheck:Server passes SPF test, -30 Spam score
X-DKIM:signer="'soskozpontkft.onmicrosoft.com' st:
DKIMCheck:Server passes DKIM test, -20 Spam score
X-Spam-Status:No, spam_score was empty, meaning rspat
X-Spam-Status:No, message_size=313350 larger than 200!
SpamTally:Final spam score: -60
X-Antivirus-Scanner:Clean mail though you should still use an A
X-Esetld:37303A29572C8957667762

Tisztelt Nagy Andrasné!

Ezaton értesitjiik, hogy SOS Kbzpont Zrt vezet&ségének dontése szerint, 2026. janudr 1-jétSl kénytelenek vagyunk
egy jelentGsebb mértéki szolgaltatdsi dijkorrekcidt bevezetni.

A dontés hatterében tobb, kiils6 korilmény all, amelyek az elmdlt idészakban érdemben befolyasoltak



miikodésiinket. Az emelés célja, hogy a szolgaltatds mindségét hosszu tavon is megdrizhessiik, illetve a sziikséges
fejlesztéseket megvaldsithassunk.

Tisztaban vagyunk a szocialis teriileten jellemz6 finanszirozasi nehézségekkel, éppen ezért kiilénésen fontos
szamunkra, hogy a valtozast idGben jelezziik, és lehetGséget biztositsunk az elGzetes tervezésre.

Kérjiik jelezze, ha személyes talalkozén szeretné a dijkorrekciot részletesen atbeszélni, igy lehetéség lenne az
egyuttm(ikdodésiink attekintésére is.

Bizunk benne, hogy a jovében is folytathatjuk az eddigiekhez hasonléan egyiittm(ikddé és bizalmon ala puld
kapcsolatunkat.

Intézményi partnereinktél kapott informdacidk alapjan, az utdbbi id6ben nehézségekbe iitkozik az elldtottak
meggyG6zése az elldtdsban maradasra.

Szives figyelmiikbe ajanljuk a szolgdltatdsi elemeink dsszehasonlitd anyagat a meggydzés tamogatdsahoz.

Varjuk miel6bbi visszajelzésiiket, melyet kérjuk, hogy minden esetben az info@soskozpont.hu-ra is tovabbitsanak!

Tisztelettel,

i

SOS Kozpont Zrt.

Ugyfélszolgdlat
Budapest
Montevideo u. 3/B.
1037

email: info@soskozpont.hu
telefon: 06-1-234-5696

M el | é kl etEk: .................

2026.01.01. Dijszabas bérlés.pdf 37,6 KB

Szolgaltatasi elemek 6sszehasonlitdsa.pdf 166 KB
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Dijszabas -~ -
(Alabbi brutto draink érvényesek 2026.01.01 -t6l visszavonasig)

Szolgaltatasi havidij bérlési szerzddés esetén {bruttd)
5715 Ft/ eszkéz I7Fe oy
Rendetkezésre allasi dij*(bruttd)
2 540 Ft/ eszkoz Jeca

*az adott hanap egészében felhasznaidhoz nem rendelet eszkdzak tekintetében

Kelt: Budapest, 2025 oktdber 29.

My@;zlewrsgaz ato
SOS Ko m@nfwziét %pwseteteben
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"SEGITSEG GOMBNYOMASRA™

SOS Kdzpont

SOS Kézpont elénydk

Gondosdra

Hivatottsag

Szociélis és egészségiigyi
tavfelligyeleti szolgdltatas.

Az 6nellatasra korl dtozottan képes idds
emberek biztonsdgara és életvédelmére
fenntartott jéléti szolgaltatas.

Jogosultsag

Barmilyen életkorban igénybe
vehetd. Fogyatékossaggal élék, akar
nem magyar allampolgéar is jogosultak
a szolgaltatas igénybevételére,
amennyiben képesek magyar nyelven
kommunikatni. Egyeztetést kdvetSen
lehet&ség van a fogyatékossiggal 816k
tamogatasara is.

Az igényléshez sziikséges feltételek, *
hogy a kérelmez& magyar allampolgar
legyen, 65 éves vagy annal idésebb,
belfoldi lakcimm el (&lland6 ésfvagy
tartézkodasi) rendelkezzen.

A szolgaltatas elsésorban azokra
vonatkozik, akik haztartasukban egyediil
élnek, illetve haza starsukkal kozosen.
Tovabbi csaladtag jelenléte esetén az
igénybevétel nem automatikus.

A fogyatékossaggal élék igénylési
lehet8sége korl dtozottabb lehet.
Eléfordulhat, hogy életkor alapjan
automatikusan készuléket kap olyan
személy is, aki egészségi dllapota miatt
egyébként nem lenne jogosult.

Gondozott el
nyilvantartasa

Komplex nyilvéntartas és teljes

adminisztracié timogatasa sajat

fejlesztésti rendszeren (Connect)
keresztiil.

Gyorsabb és pontosabb
beavatkozas vezényelhet az
egészségligyi adatok ismeretében.
Amennyiben az ellatott
kommunikacidképes, iranyitott
kikérdezésre is lehetség van.

Csak visszatérd jelzések alapjan,
diszpécseri informaciéfelvitel esetén van
némi tébbletinformacié a biztositottrol.

Kapcsolattartas

Személyes, kdzvetlen kapcsolattartas a
biztositottal is.

Dedikalt kapcsolattartok
nyilvantartasa az Intézmények
szamara.

Riasztasi esemény
vezénylése

A segélyhivas beérkezése utan az
értesitendé személy elérhetfsége
garantalt, beleértve az igyeletes
gondozo személyét is, tamogatva ezzel
Egészségugyi Diszpécserek pontosabb
munkaveégzését (jobb mérlegelési
lehet&ség és nagyobb mozgastér).

Bejutas biztositdsa megoldott
karokozas nélkal. T6bb esetben
gondoz6i kézrem(ikadés elegendd.
(Pl sértilés nélkulli elesés, ha
képtelen a biztositott egyedul
felalini.)

A kapcsolatfelvétel nem minden esetben

biztositott, ezért sikertelenség esetén
azonnal megtorténik a 112-es segélyhivé
riasztasa.

Kapcsolathiany és
meriilésértesitések

Személyes kapcsolatfelvétellel,
sikeretelen értesités esetén akar
elektronikus értesitéssel.

A hibaelhéritas mindig
biztositott, és a lehetd
leggyorsabban megtorténik,
sziikség esetén a gondozé
bevonasaval.

K&zponti, automata hivas 2 alkalommal
az Ellatott telefonszamara. Sikertelenség
esetén Ugyfélszolgalati
mertilésértesitések érkeznek. Akar 2-3
nap is eltelhet.

artozék a viseléshez
az alapcscmagban

Nyakpant

Nyakpant, Karpant

Tartozékok

Karpant, Ovcesipesz, Dokkolé
rendelhetd.

Raktarrél rugalmas széllitassal.

Nem igényelhetd az alapcsomagon kiviil.

Szerviz hattér

Az eszkdzok szervizelése ,
csereeszkoz biztositasa jelzésto!
szamitott 3-5 munkanapon beldl.

A hibés késziilék javittatasat a
szodialis intézmény végzi,
csereeszkozt biztosit az elldtottnak,
feliigyelet folyamatossaganak
fenntartasa érdekében.

A hibabejelentéseket az ellatott maga,
vagy jogosult csaladtagja intézheti.

Késziilék
paraméterezése
tavolbal

Van

Egyedi felhasznalasi igény szerint
megoldhato




