Taborfalva Nagykozség Polgarmesterétol!
Taborfalva, Koztarsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2025.jinius 23-4n (hétf6)
16.00 6rakor iilést tart, melyre ezaton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirend:

Eléadé: Polgarmester

1.) Beszamol¢ a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrdl

2.) Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa

Eléado: Polgarmester

3.) Az 6nkormanyzat 2025.évi koltségvetésérol szol6 6nkormanyzati rendelet médositasa

El6add: Polgarmester

4.) A szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabalyozasardl szo16 6nkormanyzati rendelet

megalkotasa
El6ado: Polgarmester

5.) Polgarmester illetményének meghatarozasa

Eléado: Alpolgarmester

6.) Beszamolé a Napraforgé Ovoda és Béleséde 2024/2025-6s nevelési évben végzett
tevékenységérol, a 2025/2026 -os nevelési év indulasarol

Eldado: Polgarmester

7.) Onkormanyzati timogatasok megallapitasa

El6adé: Polgarmester

8.) Taborfalvai ingatlannal kapcsolatban érkezett ajanlat megvitatasa

Eldado: Polgarmester

9.) Dabas és Kornyéke Udiilétabor Alapitvany altal benytjtott palyazat onrész biztositdsa

Eldadé: Polgarmester

10.) Beszamol6 a 2024.¢évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl

Eldadé: Jegyzo

l11)Egyebek

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Téborfalva, 2025. janius 18.
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Tisztelt Képviseld Testiilet az elmilt id6szakrél az alabbi tajékoztatast adom:

Janius 07-én rendben és nagy sikerrel lezajlott a Falunap.

Ujabb cég jelentkezett a kozvilagitas korszer(isitése kapcsan, az EscoPro kft. Ok
korszertisitettek Orkényben is, ugyanebben a konstrukcioban, mint ahogyan nekiink

kinaljak.

Egy mindenre kiterjedd, 4tfogéd tajékozatot kaptunk Urbanné Revak Anikétol az
Udiilétabor kapesan. E-mailben keriilt kikiildésre minden Képviseldnek.

Beadasra keriilt a MFP- keretében az Arany Janos Gt burkolatanak feltjitasa. Jelenleg
a Kozosségi Szintér vizesblokk felujitdsa és fités-korszerGsitése van eldkészités alatt,
szintén ebben a palyazati lehetdségben.

Igyeksziink segiteni a Katolikus Egyhaznak is egy palyazat beadédsaban, ami onrészt
nem igényel. A pdlyazati tartalom a kiilsé homlokzat felujltasara és a belso
padloburkolat kijavitdsdra irdnyul. Ebben a palydzati beaddsban Jegyz0 Ur véllal nagy
szerepet.

Letelepitésre keriilt a béleséde udvaran az a ,,csusz6-maszo” jaték, amit az
adomanyokbol és sajat forrasunkbol finansziroztunk.

Feltjitasra szorul az 6voda locsold berendezésének kut-része. Ennek koltsége hét €s
nyoleszézezer forint kozé tehetd. Ez egyelére sajat forrasunkat terheli, mivel elére nem
lathaté és tervezhetd kiadas volt.

A ,g,yennekétkeztetés megemelkedett koltségei jelenleg nagyon megterhelik a
koltségvetést, ugyanis eddig 6 és 7 millio forintot koltottiink erre havonta, most pedig
11 milli6 forint koriil van az osszeg. A majusi Allamkincstari felmérés alapjan
reméljiik, hogy plusz tdmogatasban részesiilink majd. Amennyiben nem, ugy
jelentdsen fogja ez a tobblet, a tartalékainkat csdkkenteni.

Folynak a targyaldsok az Eatrend Kft-vel a jatszotéri eszkozok telepitésének
tigyében.
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

Eléterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elterjesztés készitésében részt vett: Hafra LaszIlo jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
El6terjesztés jellege: rendelet alkotas

Szavazas modja: mindsitett szotobbség

Eléterjesztés

Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositisa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak 2025. évi belsd ellendrzési tervében szerepel a
képviseld-testiileti tilésekkel kapesolatos feladatok ellatdsa szabalyszertiségérél. Az ellendrzés 2025
mdjusaban megtoriént és az ellendrzés megallapitotta, hogy a Tédborfalva Nagykozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének  SZMSZ-re vonatkozo szabalyozasa alapvetden megfeleld, de nem
tartalmazza a lejart hatridejii hatirozatokra vonatkozo eléirasokat. Mindezek miatt a Képvisel§-
testiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatardl szolo 3/2022 (111, 30.) énkormanyzati rendeletet
modositas valt sziikségessé annak érdekében, hogy a lejart hataridejii hatarozatokra vonatkozé
eloirdsokat is tartalmazza az SZMSZ.

A javaslatot elfogadva a jegyzé elkészitette az Or. moédositasardl sz6lo rendelet-tervezetet. A
modositds soran a SZMSZ 27. §-a az alabbi bekezdéssel egésziil ki.

W(8) A lejart idejii hatdrozatok végrehajtdasdrél a polgdrmester ad idjékoziatdst a képviseld-
testiiletnek évente hdarom alkalommal.”

A fenti modositas eredményeként Onkormanyzatunk meg fog felelni a torvényi eldirasoknak illetve
a bels6 ellendr dltal tett javaslatok is teljesitésre kertilnek.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztés megvitatdsat kovetden a rendeletet elfogadni
sziveskedjen.

Taborfalva, 2025. janius 12.




Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2025. (VI. 24.)
onkormanyzati rendelete

A Képvisels- testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 3/20222 (111.30.) rendelet
modositasarol

[1] Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak célja, hogy miikodése sordn a 10:\/Lny altal
meghatdrozott ¢s 6nként vallalt feladatait az éves koltségvetésben meghatarozott anyagi lehetéségek
kozott a varos kozossége érdekében teljesitse. Mindezt alapul véve Taborfalva Nagykozség
Onkorményzata 6nélloan, demokratikus modon, széleskor nyilvdnossagot teremtve intézi a
telepiilés koziigyeit, gondoskodik a kozszolgaltatasrol.

[2] A fentickben meghatarozott elvek betartasa és célok megvaldsitiasa érdekében Taborfalva
Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptsrvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, Magyarorszag helyi onkorméanyzatairol sz6l6
2011.¢vi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Képviseld- testiilet Szervezeti
¢s MUikddési Szabalyzatarol szolo 3/2022 (111. 30.) 6nkormanyzati rendeletet az alabbiak szerint
modositja:

1.§

A Képvisel- testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 3/2022. (111, 30.) énkormanyzati
rendelet 27. §-a a kévetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A lejart idejli hatarozatok végrehajtasarol a polgarmester ad tajékoztatast a képviseld-testiiletnek
A 4 & < B .
évente harom alkalommal.”

2.§

Ez a rendelet 2025. junius 25-én 1ép hatdlyba.

Taborfalva, 2025. junius 12.

my Andrasné

polgarmester
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester
Eléterjesztés elokészitésében részt vett: Hafra Laszld jegyzb
Javor-Pelséci Annaméria pénziigyi fotanacsos
Eléterjesztést targyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Eléterjesztés jellege: rendeletalkotas
Szavazéas modja: mindsitett tobbség

Eléterjesztés
és Altalanos indoklas

A 2025. évi koltségvetési rendelet médositasa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2025. februar 25-én fogadta el az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16
1/2025. (I1.26.) rendeletét (Kvr.).

Az éallamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 34. § (1) (4) bekezdésében foglaltak,
valamint az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szolo  368/2011. (XII.  31.)
Korményrendelet (Avr.) 42, §-a értelmében a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol (a
sajat hataskorben végrehajtott eléiranyzat médositasok kivételével) a képvisel§ testiilet donthet.

A Kkoltségvetési rendelet mddositasa soran 4tvezetésre keriilnek a koltségvetésen az eldiranyzat
modositasok.

A 2025. évi koltségvetés modositasat az alabbi eldirdnyzat-valtozasok tették sziikségessé:

- A bevételeknél beépitésre keriiltek a majusi felmérés alapjan megallapitott p6ttamogatésok,
finanszirozasok. Az altalanos miikodési tamogatdsokon  beliill a polgarmesteri
illetményndvekedésre 3 535 790 Ft, a koztisztviselék illetményemelésére nytjtott tamogatas
5026 800 Ft.

A kdznevelési feladatokra kapott plusz tamogatds 172374 Ft. A gyermekétkeztetéshez
nyujtott tébblettamogatas, 274 680 Ft.

A szocidlis tiizifa palyézatra elnyert 3 307 080 Ft.

A 2024. évi beszamoldban megéllapitott poéttamogatas, amely 1 524 276 Ft.

A koziizemi szamlak talfizetésébdl szarmazod visszatéritések, 300 000 Ft, és az
ingatlanértékesités (telekértékesités) soran 2025. évben varhatd bevétel, 7 600 000 Ft.




- A kiadasi_oldalon beépitésre keriilt a személyi juttatisok és jarulékok eléiranyzatnal a
bevételeknél jelzett bértamogatasok kiadasai.
A mikddési timogatasokndl megéllapitott Orkény és Térsége Mendalapitvany tamogatasa
(200 000 Ft)
A feltjitdsok eldiranyzatnal pénzforgalom nélkiil a Dakdv — vizikézmi bérleti dij
kompenzacidja keriilt rogzitésre.
Finanszirozasi kiaddsok esetében a hivatal illetményemelésére biztositott tamogat
intézményfinanszirozasi kiadds formajaban emelkedik.

A polgarmesteri hivatal esetében a 07.01-t5l torténd illetményemelés bér és jarulék kiadasi
eldiranyzata modosult, bevételi oldalon pedig a finanszirozas emelkedett.

AL szamu modositds az 6voda, bdlesdde koltségvetését nem érinti, az eldiranyzatok megegyeznek
az I. szamu koltségvetéssel.

A rendelet modositasa érinti a koltségvetés bevételi és kiadasi £6 Osszeget. Az elbiranyzatok kozotti
atcsoportositas a koltségvetési rendelet minden érintett tablazataban atvezetésre keriilt.

A jogszabalyi eldirasok szerint atvezetéseket kdvetéen az onkormdnyzat 2025. évi koltségvetési
bevétel €s kiadas kiemelt eldiranyzatai az 1.§ szerint valtoznak.

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy az elterjesztés megvitatdsa utan a rendelet tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Taborfalva, 2025. jinius 18.
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Taborfalva Nagykozség 0nk0rményzata Képviseld-testiiletének 10/2025. (VI. 24.)
onkormanyzati rendelete

Az 6nkormanyzat 2025. évi kiltségvetésérol sz616 1/2025. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1]A2025. évi kdltségvetés modositas célja, hogy a kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatasahoz
a tervezett bevételek fedezzék a felmeriil kiaddsokat, az elére nem lathatd kiadasokhoz a tervezett
tartalékok a 2025. évi koltségvetési évben biztositsak a koltségvetés tartos egyenstlyat. A 2025. évi
koltségvetés modositas kiemelt elemei kozé tartozik tovabba az intézmények és a telepiilés
koltséghatékony és gazdasagos miikodtetése.

[2] Taborfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatéskorében, az Alaptorvényének 32. cikke (1) bek.

f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaganak véleményének kikérésével a kovetkezoket

rendeli el:

1.§

Az dnkormdnyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szold 1/2025. (IL. 26.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések l1épnek:

[Taborfalva Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) az
Onkormdnyzat és koltségvetési szervei 20235. évi koltségvetésének]

»a)  bevételi f6 6sszegét 1 227 451 206 forintban;

b)  kiadasi f6 5sszegét 1 227 451 206 forintban hatdrozza meg.”

2.§

Az dnkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 1/2025. (IL. 26.) dnkorményzati rendelet 3. § (6)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) Az 6nkormanyzat a kiaddsok kozott 190 087 964 Ft tartalékot allapit meg.”
3.8

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérél szolo 1/2025. (IL. 26.) 6nkormanyzati rendelet 5. §
(1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezések 1épnek:

(4 Képviselo-testiilet az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésének)
»a)  bevételi 6 5sszegét 877 120 442 forintban
b)  kiadasi f6 6sszegét 877 120 442 forintban allapitja meg.”

(2) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 1/2025. (IL. 26.) onkormanyzati rendelet 5. §
(2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezések Iépnek:

(4 Képviseld-testiilet a Polgdrmesteri Hivatal 2025. évi koltségvetésének)
»a)  bevételi {6 6sszegét 102 974 489 forintban
b)  kiadasi {6 dsszegét 102 974 489 forintban allapitja meg.”



4.§

Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 1/2025. (I1. 26.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.§

Ez a rendelet 2025. junius 25-én 1ép hatalyba.

Taborfalva, 2025. 06. 18.
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Nagy Andrésné
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1. melléklet 1. tablazat a 10/2025. (V1.24.) 6nkormanyzati rendelethez
OSSZEVONT KOLTSEGVETES
A: A'I/amiga:galdsife/ada

* K: Kotelez6 feladat ~ O: Onként vallalt feladat

Eredeti Lsz. Modositott | II.sz. Modositott
Ravat Milininyod Ficbam | % cldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Miikodési célu tamogatasok allamhéztartason beliil K 450 801 724 450 801 724 464 608 504
Bl Tahorfalva Nagykizség Onkormdanyzat K 450 801 724 450 801 724 464 608 504
Taborfalvai Polgdrmesteri Hivatal K - - -
Tdaborfalvai Napraforgé Ovoda és Boleséde - - -
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliil 0] 9 000 000 9 000 000 9000 000
B2 Taborfalva Nagykézség Onkormdanyzat @] 9 000 000 9 000 000 9 000 000
Tdaborfalvai Polgdrmesteri Hivatal - - -
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Boleséde 5 - s
Kozhatalmi bevételek KA 186 150 000 186 150 000 186 150 000
B3 Taborfalva Nagykiizség Onkormdanyzat K 186 100 000 186 100 000 186 100 000
Tahorfalvai Polgdrmesteri Hivatal A 30000 50000 50 000
Idborfalvai Napraforgé Ovoda és Boleséde - - -
Miikodési bevételek K.OA| 46741 000 46 741 000 47 041 000
B4 Taborfalva Nagykiizség Onkormanyzat C ) 41 766 000 41 766 000 42 066 000
Taborfalvai Polgdarmesteri Hivatal A 1475 000 1475 000 1475 000
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolcséde K 3 500 000 3500 000 3500 000
Ertékesitésbol szarmazo bevételek 0] 0 13247750 14 247 750
Bs |Ldborfalva Nagykizség Onkormanyzat 0 - 13 247 750 14 247 750
Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal - - -
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolesdde - - -
Finanszirozasi bevételek K 507 235 225 501377 952 506 403 952
BS Taborfalva Nagykozség Onkormdnyzat K 168 037 605 161 098 188 161 098 188
Tdborfalvai Polgdrmesteri Hivatal K 95917 000 96 423 489 101 449 489
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bileséde K 243 280 620 243 856 275 243 856 275
BEVETELEK OSSZESEN 1199 927 949 1207 318 426 1227 451 206
Személyi juttatasok K.0 357 683 680 358 843 680 363 393 680
Kl laborfalva Nagykizség Onkormdanyzat K,0 108 385 060 109 545 060 109 595 060
Tdaborfalvai Polgarmesteri Hivatal K,0 77 150 000 77 150 000 81650 000
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és BilcsGde K,0 172 148 620 172 148 620 172 148 620
Munkaadokat terhel® jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K.,0 44 811 400 44 811 400 45 337 400
Ko |laborfalva Nagykizség Onkormdnyzat K,0 13 311 400 13 311 400 13311400
Taborfalvai Polgdrmesteri Hivatal K 10 500 000 10 500 000 11026 000
Taborfalvai Napraforgo Ovoda és Boleséde K0 21 000 000 21 000 000 21 000 000
Dologi kiadasok K.O,A| 228753 140 222913 284 222913 284
K3 Iaborfalva Nagykizség Onkormdnyzat K,0 165 329 140 158 407 140 158 407 140
Ldaborfalvai Polgdrmesteri Hivatal K,OA 9792 000 10 298 489 10 298 489
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bileséde K 33632 000 34 207 655 54207 655
Ellatasok K 16 000 000 16 000 000 16 000 000
K4 Taborfalva Nagykizség Onkormanyzat K 16 000 000 16 000 000 16 000 000
Taborfalvai Polgdarmesteri Hivatal 5 - s
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolesdde - » -
Miikodési tamogatasok kiadasai K,0 29 814 789 29 181 533 29 381 533
K5 |Ldborfalva Nagykizség Onkormdanyzat K0 29 814 789 29 181 533 29 381 533
Taborfalvai Polgdarmesteri Hivatal - = _
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bileséde s - =
Tartalék 0O 168 860 547 181 285 732 190 087 964
Beruhazasok 0 0 278 404 278 404
K6 Taborfalva Nagykizség Onkormdnyzat @] - 278 404 278 404
Tdhorfalvai Polgdrmesteri Hivatal - - -
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bileséde = - =
Felujitasok O 0 0 1028 548
K7 |Laborfalva Nagykizség Onkormdnyzat @] 0 0 1028 548
laborfalvai Polgdrmesteri Hivatal - - s
Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolesdde = - -
Finanszirozasi kiadasok K 354 004 393 354 004 393 359 030 393
K9 Taborfalva Nagykizség Onkormanyzat K 354 004 393 354 004 393 359 030 393
Tahorfalvai Polgdarmesteri Hivatal - - -
ldborfalvai Napraforgé Ovoda és Bileséde - = =
KIADASOK OSSZESEN 1199 927 949 1207 318 426 1227 451 206

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés 11.sz. modositas




1. melléklet 2. tablazat a 10/2025. (V1.24.) onkormanyzati rendelethez

ONKORMANYZAT BEVETELEI

*K: Kotelezd feladat — O: Onként villalt feladat — A: A'llumiguzguld.v/_/éelmlul

. sz Onk ) i * | Eredeti elgiranyzat Lsz. Modositott | ILsz. Modositott
Rovat | Taborfalva Nagykézség Onkorminyzat Girdnyat Fi-han iredeti eloiranyz: elBicinyzat elBitanyzat
Bl Miikidési céhi tamogatdsok dllamhdztartdgson beliil 018010 K 450 801 724 430801 724 464 608 504
BI11 |Helyi nkormanyzat mikédésének altalanos tamogatasa K 109 264 139 109 264 139 117 826 729
-_¢bbdl Polgarmesteri Hivatal K 66 023 360 66 023 360 71 050 160
Polga i1 : és koltsé K 9087 104 9087 104 12 622 894
B112  [Helyi 6nkormanyzat egyes koznevelési feladatainak tamogatasa (6voda) K 179 079 698 179 079 698 179 252 072
BI1131 |Helyi snkormanyzat egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatéasa K 78 718 266 78 718 266 78 684 046
= ebbol Szocialis ellatasok. K 11079 000 11.079 000 1.079 000
- ebbdl Csalad - és Gvermekioléti Szolealat tamogatasa K 26 149 820 26 149 820 26 115 600
- ebbol Bolesdde timogatasa K 41489 446 41 489 446 41 489 446
B1132 |Helyi 6nkorméanyzat gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa K 64 357 581 64 357 581 64 632 261
B114 |Helyi nkormanyzat kulturélis feladatainak tamogatasa K 7701 240 7701 240 7701 240
BI15 |Miikodési célu kieg. koltségvetési tamogatasok (szoc.tiizifa) K 0 0 3307 080
B116 |Elszamolasbol szarmazé bevételek (2024.évi beszamold pottamogatas) K 0 0 1524276
B16  |Miikodési céli timogatasok bevételei allamhéztartason beliil 018010 K 11 680 800 11 680 800 11 680 800
3 500 000 3500 000 3500000
Z1roza atala 0 1 koltsé ésl 4 500 000 4 500 000 4500 000
R i <a_pr 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Jelzérendszer palvazat tamogatas JHS- -2025 1 680 800 1 68 16
B25 | Egyéb felhalmozasi célii tamogatdsok AH-n beliil 018010 (kiilter.utak palyazat) 0] 9000 000 9000 000 9000 000
B3 Kozhatalmi bevételek 900020 K 186 100 000 186 100 000 186 100 000
B34 | Vagyoni tipusi adok (Telekado) K 8 000 000 8 000 000 8000 000
B351 |Ertékesitési és forgalmi adok (IPA) K 177 000 000 177 000 000 177 000 000
B36  |Egyéb kozhatalmi bevételek (potlék, birsag) K 1 100 000 1 100 000 1100 000
B4 Miikidési bevételek [9) 41 766 000 41 766 000 42 066 000
B402  [Szolgiltatasok (MAV-066010, bérleti dij-011130, Kozteriilet-045160, MOZAIK-083030) O 4500 000 4500 000 4500 000
B403  [Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (6nkormanyzati lakasok rezsi tovabbszamlazasi bevétele) 066020 6] 500 000 500 000 500 000
B404 | Tulajdonosi bevételek (lakbér-066020, Miiv.H.-082092 haszonbérbeadas-013350) 6] 4000 000 4 000 000 4 000 000
B405 |Ellatasi dijak (iskolai gyermekétkeztetés téritési dij bevételet+csaladseg.étk.) 096015; 104042 0 23 000 000 23 000 000 23 000 000
B406 |Kiszamlazott altalinos forgalmi ado 0 7000 000 7000 000 7000 000
B407 |Altalanos forgalmi ado visszatéritése 096015 (2024.) 6] 2766 000 2 766 000 2766 000
B411 |Egyéb mitkodési bevételek, kiadasok visszatéritései 0O 0 0 300 000
B5 Ertékesitéshol szarmazo bevérelek 0] 0 13 247 750 14 247 750
B52  |Ingatlanértékesités 0 0 6 600 000 7 600 000
B55  |Részesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek (iizletrész NHSZ adasvételi szerz.) O 0 6 647 750 6 647 750
B8 Finanszirozdasi bevételek K 168 037 605 161 098 188 161 098 188
Finanszirozasi bevételek (Pénzegyenleg 2024. 12.31.) K 153 230 832 0 0
B8131 [ebbdl ktelezettséggel terhelt maradvany K 0 0 0
ebbdl el6z év koltségvetési maradvényénak igénybevétele 018030 K = 146 291 415 146 291 415
B814 |Allamhiztartison beliili megeldlegezés (2025.0.havi) 018010 K 14 806 773 14 806 773 14 806 773
BEVETELEK OSSZESEN 855 705 329 862 013 662 877 120 442
ebbdl Miikédési bevételek 846 705 329 839 765 912 853 872 692
ebbil Fejlesztési bevételek 9000 000 22247 750 23247750
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1. melléklet 3. tablazat a 10/2025. (V1.24.) onkormanyzati rendelethez

ONKORMANYZAT KIADASAI

* K: Kotelezd feladat

O: Onként vdllalt feladat

A: A'Ilamiga:;:a/dv[ﬂ'/uz/al

% . Eredeti Lsz. Médositott | I1.sz. Mddositott
Rovat Tidborfalva Nagykizség Onkormdnyzat Elsiranyat F-ban | * eldirinyzat eléirinyzat elgiranyzat
K1 Személyi juttatdsok K0 108 385 060 109 545 060 109 595 060
K1101 |Illetmények, munkabérek K0 66 675 560 66 675 560 66 675 560
K1106 |Jubileumi jutalom K 2833 500 2833 500 2833 500
K1107 |Béren kiviili juttatas (cafeteria-SZEP kartya) 0O 650 000 1150 000 1 150 000
KI1113 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai (betegszabadsag, bankszamla ktg.hj.) K 256 000 416 000 466 000
K121  [Vilasztott tisztviselk juttatasai 011130 K 33 600 000 33 600 000 33 600 000
K122 [Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett juttatas (megbizasi dij) K0 4070 000 4 070 000 4 070 000
K123 |Egyeb kolso személyi juttatdsok (repi) K.0 300 000 800 000 800 000
K2 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé K0 13 311 400 13 311 400 13311400
K3 Dologi kiaddsok KO 165 329 140 158 407 140 158407 140
K311 |Szakmai anyagbeszerzések K0 1 199 000 1 199 000 1199 000
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K.0O 12 941 000 12 941 000 12 941 000
K322 |Kommunikécios szolgaltatas (Telefon, Internet) K 1254 000 1254 000 1254 000
K3311 Aramdij K 14 244 000 14 244 000 14 244 000
K3312 |Gazdij K 4716 000 4716 000 4 716 000
K3314 |Vizdij K 842 000 842 000 842 000
K332 |Vasarolt élclmezés (étkeztetés) K 56 260 000 56 260 000 56 260 000
K334 [Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok K 10 000 000 3000 000 3 000 000
K336 |Szakmai tev.segitd szolgaltatasok (belsé ell.,iskolaeii., foglalk.eii.) K 1 899 500 1 899 500 1 899 500
K337 |Egyéb szolgaltatasok K0 23 158 000 23 458 000 23 458 000
K341 |Kikiildetések kiadasai K 991 000 991 000 991 000
K351  |Miik.céli (dologi kiadasok) AFA K.0 32569 640 30 760 640 30 760 640
K354 |Egyéb pii.-i miiveletek kiaddsai (bankkoltség) K 3500 000 3500 000 3 500 000
K355 [Egyéb dologi kiadsok 5) 1755 000 3342 000 3 342 000
K4 Ellatasok 107060 K 16 000 000 16 000 000 16 000 000
K48 | Telepiilési tamogatas kiadasok K 16 000 000 16 000 000 16 000 000
K5 Miikodési tamogatdasok kiaddsai K,0 198 675 336 210467 265 219 469 497
K5022 |A helyi 5nkormanyzatok torvényi eléirdson alapulé befizetései (szolidaritasi hozzajarulas) K 6624 887 6624 887 6 624 887
K506 |Egyéb miikddési célit timogatasok (Bursa Hungarica 6sztondij, NEAK bértim.visszafiz. ) K 0 110 881 110 881
K512 [Egyéb miikodési céli timogatasok allamhéaztartason kiviilre K,0 23 189 902 22 445 765 22 645 765
Reménysugar Fogyatékosok Napkozi Otthon tamogatasa 101227 [0) 342 075 342 075 342 075
Lajosmizse Onk. Tiizoltosag tamogatasa 032020 [6) 6500 000 6500 000 6 500 000
Pest Megyei Rendér-fokapitanysag KMB lizemanyag tamogatasa+talmunka 03 1050 O 2 088 000 2 088 000 2 088 000
Dabasi Szakorvosi Rendel8 Labor mitkodési tamogatés, hozzajarulas 011130 [6) 78 600 78 600 678 600
Dabas Tv-Radio timogatds 011130 oo e LS 0 400 00! 400 000 400000
_iffra Gyoray Alapfoki Miivészeti Iskola, Orkény tamogatas 011130 O 200 000 200 000 200 000
Dr.Bol6ni fggoryos miik. timogatas IPA elengedéssel 072311 0] 248 305 248 305 248 305
Dabas és Kornyéke Udiil6tabor Alapitvany tam. (K512) 084031 [0) 588 785 588 785 588 785
Orkény és Térsége Mentbalapitvany tamogatasa [0) 0 0 200 000
TUF Nonprofit Kft. Tamogatasa 062010 H [6) 5000 000 5000 000 5000 000
Orszag Kozepe Tobbeélu Kistérségi Tarsulas hozzajarulas 011130 K 1.100 000 1.100 000 1 100 000
Felsd-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet miik.tam, 08403 1 K 744 137 0 0
Egyesiiletek, civil szervezetek tamogatasa (300 e. Népzenei 2024.) 084031 [6) 5300 000 5300 000 5300 000
K513  |Tartalék O 168 860 547 181285 732 190 087 964
K6 |Beruhazasok 0] 0 278 404 278 404
K62 |Ingatlanok beszerzése, létesitése 0 0 0
K64 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, 1étesitése 0 0 219216 219216
K67  |Beruhazasi célu el6 felszamitott altalanos forgalmi ado 0 0 59 188 59 188
K7 Fehijitasok @] 0 0 1028 548
K71  [Ingatlanok, egyéb épitmények felujitisa 0 0 0 809 881
K74 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6 0O 0 0 218 667
K9 |Finanszirozasi kiaddasok K 354004 393 354004 393 359030 393
K914 |Allamhaztartason beliili megelblegezések visszafizetése K 14 806 773 14 806 773 14 806 773
K915 |Kazponti, iranyit6 szervi timogatas folydsitasa (Intézményfinanszirozas) K 339 197 620 339197 620 344 223 620
KIADASOK OSSZESEN 855 705 329 862 013 662 877 120 442

ebbdl Miikidési kiaddsok

ebbdl Fejlesztési kiaddsok

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés I1.sz. modositas
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. melléklet 4. tablazat a 10/2025. (V1.24.) onkormanyzati rendelethez

ONKORMANYZAT

Személyi juttatisai és Dologi kiad4sai részletezve korményzati funkciok (intézmények) szerint

Eldirdanyat It-han

Kételezd | Onként vallalt | Allamig.
Rovat [Védondi szolgdlat 074031 fola feladnt faladat
K1101 |Illetmény (iskolaeii.) 2742 360 s :
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Irodaszer, Egyéb anyag) 69 000 - -
K322 |Kommunikacios szolgaltatds (Telefon) 91 000 - -
K3311 [Aramdij 181 000 - -
K3312 |Gazdij 100 000 - -
K3314|Vizdij 55 000 - -
K337 |Egyéb szolgaltatasok (szoftver, hulladékszall.) 263 000 - -
K351 |Miik.célu (dologi kiadasok) AFA 183 000 - -
K |Osszesen 3684 360
o 2§ B N . Kotelez6 [ Onként vallalt [ Allamig.
Rovat (Nagykozségi és Iskola Konyvtar 082044 fela i fel
K1101 [Illetmények, munkabérek 4 850 000 - -
K1107]Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) - 50 000 -
K1113 [Foglalkozt.egyéb szem. jutt. (betegszabadsag, bankszamla ktg.hj.) 12 000
K122 |Megbizasi dij (Sponga Tamas) 140 000
K2 |Munkaadét terhel$ jarulékok (Bérjarulék - Szoc. hozzdjar.ado) 632 000 33 000 -
K311 |Szakmai anyagbeszerzés (konyv, folydirat) alloméanygyarapitas 082042 1 045 000 -
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Irodaszer, Egyéb anyag) - 67 000 -
K322 [Kommunikdcids szolgéltatas (Telefon) 45 000 - -
K337 |Egyéb szolgéltatdsok (szoftver) 156 000 - -
K351 [Mik.célu (dologi kiadasok) AFA 126 000 - -
K |Osszesen 7156 000
Rovat | J6kai Mér Kozosségi Szintér (Miivel§dési Hiz+tHEMO) 082092 Iii:f::io Onl\f::d\;i”ah Atillil:':?
K 1101 |Illetmények, munkabérek 8 443 200 - -
K1107|Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) - 100 000 -
K1113 |Foglalkozt.egyéb szem jutt. (betegszabadsag, bankszamla ktg.hj.) 24 000 - -
K122 |Megbizasi dij (Lérinczi Gabriella 2 havi 2024.12.+2025. 01) 326 000 -
K2 _[Munkaadot terhel® jarulékok (Bérjarulék - Szoc. hozzajar.ado) 1101 000 71 000 -
K312 [Uzemeltetési anyagok beszerzése ( Irodaszer, Egyéb anyag) 757 000 - -
K322 |Kommunikécios szolgaltatas (Telefon) 42 000 - -
K3311|Aramdij 9 000 - -
K3312|Gézdij 3108 000 - -
K3314 | Vizdij 317 000 - -
K337 [Egyéb szolgiltatasok (érintésvédelem) 216 000 - -
K341 |Belfsldi kikiildetés 276 000 -
K351 [Miik.céli (dologi kiaddsok) AFA 1201 000 - -
K |Osszesen 15991 200
Kotelez§ | Onként vallalt | Allamig.

Rovat |Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat 104042, 107052, 107053

feladat feladat feladat
K1101 |lletmények, munkabérek 30 720 000 - -
K1106 |Jubileumi jutalom (Horvéath B. 5 havi) 2 833 500
K1107|Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) - 300 000 -
K1113|Foglalkozt.egyéb szem.jutt. (betegszabadsag, bankszamla ktg.hj.) 72 000 - -
K2 _|Munkaadot terheld jarulékok (Bérjarulék - Szoc. hozzajar.adé) 4370 000 84 000 -
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Irodaszer, Egyéb anyag, munkaruha) 517000 - -
K322 |Kommunikacios szolgaltatas (Telefon) 218 000 - -
K3311 [Aramdij 100 000 - -
K3312 | Gazdij 167 000 - -
K3314 | Vizdij 40 000 - -
K332 |Vasirolt élelmezés (Eatrend K. Szocialis ebéd) 19 000 000 - -
K337 |Egyéb szolgaltatdsok (jelzérendszeres szolgaltatas) 1279 000 - -
K341 [Belfoldi kikiildetés 715 000 -
K351 |Miik.célu (dologi kiadasok) AFA 5757 000 - -
- 455000 -

K355 |Egyéb dologi kiadds (tanfolyam)

K |Osszesen

66 627 500

Rovat |Haziorvosi szolgalat 072111 l\rzlt::ezo Onként vallalt | Allamig.
K122 |Megbizasi dij (vérvétel) 780 000 -
K2 [Munkaadét terhelé jarulékok (Bérjarulék - Szoc.hozzéjar.ad6) - 101 400 -
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Irodaszer, Egyéb anyag, tisztitoszer) 191 000 - -
K322 |Kommunikécids szolgaltatas (Telefon) 249 000 - -
K3311|Aramdij 354 000 - -
K3312 [Gézdij 786 000 - -
K3314 [Vizdij 86 000 - -
K336 |Szakmai szolgaltatasok (iskola ei., foglalkozas eii.) 1201 000 - -
K337 |Egyéb szolgaltatdsok (eii. hulladékszall., biztonsagi atvilagitis) 872 000 - -
K351 |Miik.célu (dologi kiadasok) AFA 546 000 - -
K |Osszesen 5166 400
.. 2 e . Kotelezé [ Onként vallalt [ Allamig.
Rovat |Onkormdnyzat- Egyéb kiadéi tevékenység - MOZAIK 083030 falnd - elad

K122 |Megbizasi dij (Borsi Maria) - 2 824 000 -
K337 |Egyéb szolgéltatasok - 2 000 000 -
K351 [M - 540 000 -

lik.célii (dologi kiadasok) AFA

K |Osszesen

3 364 000

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés 11.sz. modositas
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. melléklet 4. tablazat a 10/2025. (V1.24.) 6nkormanyzati rendelethez

ONKORMANYZAT

Személyi juttatisai és Dologi kiad4sai részletezve kormdnyzati funkciok (intézmények) szerint

% . Kételezé | Onként vallalt [ Allamig.
Rovat [Onkormanyzat 011130 fela elad lad
K1101 |lletmény, munkabér 16 920 000 - -
K 1107 |Béren kiviili juttatasok (Cafeteria) - 200 000 -
K1113 [Foglalkozt.egyéb szem.jutt. (betegszabadsag, bankszamla ktg.hj.) 48 000 - -
K121 |Vélasztott tisztviselok juttatdsai 33 600 000 - -
K123 [Egyéb kiilsé személyi juttatasok (repi) - 300 000 -
K2 [Munkaadot terhel6 jarulékok (Bérjarulék - Szoc.hozzijar.add) 6 574 000 95 000 -
K311 [Szakmai anyagbeszerzés (Munkaiigyi Levelek eléfiz.) - 154 000 -
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Irodaszer, Egyéb anyag, tisztitoszer) 5300 000 - -
K322 |Kommunikacids szolgaltatas (Telefon, mobil polgarmesteri) 400 000 - -
K336 |Szakmai szolgaltatdsok (belsé ellenérzés) - 698 500 -
K337 |Egyéb szolgaltatasok (informatika, tarhely, biztositds, érintésvéd.,IBF ) 7900 000 - -
K351 [Miik.céli (dologi kiadasok) AFA 3 862 000 - -
K354 |Egyéb pii.-i miiveletek kiadasai (bankkéltség) 3500 000 - -
K355 |Egyéb dologi kiadds (pélydzati koltségek, kozbeszerzési dijak, tigyvédi ktg.) - 2 887 000 -
K |Osszesen 82 438 500
Rovat | Kizfoglalkoztaths 041233 Kf(e)telezo Onként vallalt Avllamlg
K1101 |Tlletmények, munkabérek 3 000 000 - -
K1113 [Foglalkozt.egyéb szem jutt. (betegszabadsag) 100 000
K2 _[Munkaadét terhelt jarulékok (Bérjarulék - Szoc.hozzajar.ado) 250 000 - -
K |Osszesen 3350 000
Rovat [Onkormanyzat- Rendezvények 016080 Klet::; 7;0 Onkfi T:(l;"j" Afillaq r:;?
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése - 2240 000 -
K337 [Egyéb szolgaltatisok (rendezvények fotozdsa, eléadomiivészek) - 7205 000 -
K351 |Mik.céla (dologi kiadasok) AFA - 1 880 000 -
K |Osszesen 11325 000
Rovat (?nkorményzat- Kozteriilet, kozutak iizemeltetése 045160 Kfz It:llezo Onk?lllt — A} lamig
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Egyéb anyag, lizemanyag) 3 800 000 - -
K322 |Kommunikécios szolgaltatas (vadkamerak) - 209 000 -
K3311 [Aramdij (térfigyeld kam.) 1 420 000 - -
K3314 ] Vizdij (kozkutak) 87 000 - -
K334 [Karbantartés, javitas (zoldterilet gondozas, kitylizas) 3 000 000 - -
K337 [Egyéb szolgaltatisok (permetezés, gépjarmi vizsga, karbant. ) 700 000 -
K351 |Miik.céli (dologi kiadasok) AFA 2 489 000 - -
K |Osszesen 11705 000
.. L o Kotelezd T Onként vallalt | Allamig.
Rovat |Onkormanyzat- Kozvilagitas 064010 feladat feladat PY—
K3311|Koéziizemi dijak - Aramdij 11 242 000 - -
K351 |Miik.célu (dologi kiadasok) AFA 2 892 000 - -
K |Osszesen 14 134 000
% Foee i E G Kotelezd [ Onként vallalt | Allamig.
Rovat (Onkormaényzat- Sportlétesitmény miikodtetése 081030 feladat | . %
K3311 |Aramdij - 918 000 -
K3312 |Gézdij - 404 000 -
K3314|Vizdij - 120 000 -
K351 |Miik.célu (dologi kiadasok) AFA - 374 000 -
K |Osszesen 1816 000
-- . B e T Kotelez6 T Onként vallalt | Allamig.
Rovat |Onkormaényzat- Kézséggazdalkod4s - Szolgalati lakasok 066020 foladat feladat feladat
K3311 |Aramdij 20 000 - -
K3312|Gézdij 151 000 - -
K3314 | Vizdij 137 000 - -
K351 |Miik.céla (dologi kiadasok) AFA 83 000 - -
K Jsszesen 391 000
« A . . N Kételez6 T Onként valTalt | Allamig,
Rovat [Onkorményzat- Allat-egészségiigy 042180 falndat P ﬁ-lad«f
K337 |Egyéb szolgiltatasok (Toves-Gold Kft.) 1932 000 - -
K351 |Miik.céli (dologi kiadasok) AFA 521 640 - -
K |Osszesen 2453 640
Rovat [Onkorményzat- Hulladékszallitds 051010 Kotelez T Onként vallalt [ Allamig:
fela feladat feladat
K337 |Egyéb szolgaltatasok (MOHU) 580 000 - -
K351 |Miik.céla (dologi kiadasok) AFA 150 000 - -
K |Osszesen 730 000
-- S i P 7 ’ " 7 Kotelezd | Onként vallalt | Allamig.
Rovat |Onkorméanyzat- Iskolai gyermekétkeztetés 09601 5, Tankeriilet tovabbszaml, folads N
K332 [Viésarolt élelmezés (gyermekétkeztetés) 37260 000 - -
K337 |Egyéb szolgaltatdsok (iskola rezsi tovabbszamlazas) 355 000 - -
K351 [Miik.célu (dologi kiadasok) AFA 10 156 000 - -
K |Osszesen 47 771 000

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés I1.sz. modositas



1. melléklet 5. tablazat a 10/2025. (V1.24.) 6nkormanyzati rendelethez

TABORFALVAI POLGARMESTERI HIVATAL KOLTSEGVETESI BEVETELEI ES KIADASAT

*K: Kotelez6 feladat

O: Onként vallalt feladar

A: Allamigazgatasi Jeladat

i Eredeti Lsz. Médositott | I1.sz. Modositott
Rovat Tdborfalvai Polgdrmesteri Hivatal Elsirdnyat Ft-ban | * eltizinyzat I — elbiranyzat
Bl |Miikidési céhi tamogatdsok dllamhdztartason beliil K = = -
B2 |Felhalmozdsi céhi onkormanyzati tamogatdsok - - = -
B3 |Kézhatalmi bevételek A 50 000 50 000 50 000
B4 |Miikodési sajdt bevéielek A 1475 000 1475 000 1475 000
B402 |Szolgaltatisok - (hivatali idén kiviili hizassagket.) 011130 A 255 000 255 000 255000
B403 [Kozvetitett szolgaltatasok bevételei - Szocialis étkeztetés (Hadigondozottak) 107051 A 1 000 000 1 000 000 1 000 000
B406 |Miikodési sajat bevételek kiszamlazott AFA bevételei A 220 000 220 000 220 000
B5  |Felhalmozasi bevételek - - - -
B6 | Miikédési célii atvett pénzeszkizok - = - -
B7  |Egyéb felhalmozasi céhi atvett pénzeszkizok - - < R
BS  |Finanszirozdsi bevételek K 95917 000 96 423 489 101 449 489
B8131 [El6z6 évi koltségvetési maradvany - 506 489 506 489
B816 |Kazponti, iranyitoszervi timogatas - Intézményfinanszirozas bevétele 018030 K 95917 000 95917 000 100 943 000
BEVETELEK OSSZESEN 97 442 000 97 948 489 102 974 489
K1 |Személyi juttatasok 011130 K 77 150 000 77 150 000 81 650 000
K1101 |lletmények, munkabérek K 71 000 000 71 000 000 75 500 000
K1103 |Célfeladat (jan..febr.) K 2 000 000 2 000 000 2 000 000
K1107 |Béren kivili juttatisok (Cafeteria) K 1 900 000 1 900 000 1 900 000
K1109 |Kozlekedési koltségtérités (munkabajaras) K 250 000 250 000 250 000
K1113 [Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (betegsz., bankszamla ktg.hj.) K 2 000 000 2 000 000 2 000 000
K2 |Munkaadot terheld jarulékok (Bérjarulék - Szoc. hozzdjar.add) 011130 K 10 500 000 10 500 000 11 026 000
K3 |Dologi kiaddsok 011130 9792 000 10 298 489 10 298 489
K311 [Szakmai anyagbeszerzés K.A 65 000 65 000 65 000
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (Irodaszer, Egyéb anyag) K.A 1 500 000 1 500 000 1 500 000
K322 |Kommunikaciés szolgaltatas (Telefon, Internet, Szoftver) KA 400 000 400 000 400 000
K3311 [Aramdij K 5000 5000 5000
K3312 |Gazdij K 2 000 000 2000 000 2000 000
K3314 [Vizdij K 160 000 160 000 160 000
K332 |Visarolt élelmezés (étkeztetés-Hadigondozottak) A 1 000 000 1 000 000 1 000 000
K336 [Szakmai tev.segité szolgaltatasok (Sandor Laszlo) O 632 000 632 000 632 000
K337 |Egyéb szolgiltatasok (iizemeltetés, postadij) K.A 900 000 900 000 900 000
K341 |Kikuldetések kiadasai K 150 000 150 000 150 000
K351 |Miik.célu (dologi kiadasok) AFA K,0,A 1 800 000 1 800 000 1 800 000
K354 |Egyéb pii.-i miiveletek kiadésai (bankkoltség) K 180 000 180 000 180 000
K355 |Egyéb dologi kiadasok (dijak, részvételi dijak, oktatasi dijak, tovabbképzések) K.A 1 000 000 1 506 489 1 506 489
KIADASOK OSSZESEN 97 442 000 97 948 489 102 974 489
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1. melléklet 6. tablazat a 10/2025. (V1.24.) 6nkorményzati rendelethez

TABORFALVAI NAPRAFORGO OVODA ES BOLCSODE KOLTSEGVETESI BEVETELEI S KIADASAI

*K: Kotelezé feladat - O: Onként vdllalt feladat — A: Allamigazgatési feladat

- Tiaborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolesode Eléiranyat Fli- * | Bredeti elbirdnyzat Lsz. ”l\'/l(")dositotl II.SZ.”I_\A'('wdositotl
ban eldiranyzat eldiranyzat
B4 Miikodési sajat bevételek K 3500 000 3500 000 3500 000
B405  |Elldtasi dijak BOLCSODE 104031 K 3 500 000 3500 000 3500000
B8 Finanszirozasi bevételek K 243280 620 243 856 275 243 856 275
B8131 |EI6z6 évi kiltségvetési maradviny K - 575655 575655
B816  |Kozponti, irdnyitészervi tamogatds - Intézményfinanszirozas bevétele 018030 K 243 280 620 243 280 620 243 280 620
BEVETELEK OSSZESEN 246 780 620 247 356 275 247 356 275
~OvoDA 190 366 570 183 043 644 183 043 644
BOLCSODIE 56 414 050 64312631 64312631
K1 Személyi juttatasok K,0 172 148 620 172 148 620 172 148 620
K1101  |Hletmények, munkabérek 091110; 091120; 091 140; 104031 K 164 100 000 156 100 000 156 100 000
0VoDA 132700 000 124 700 000 124 700 000
BOLCSODE 31400 000 31400 000 31400 000
K1104 |Helyertesités, niléra K 1200 000 9 200 000 9 200 000
K1107 | Béren kiviili juttatdsok (Cafeteria) 091110; 091120; 091140; 104031 @] 1 166 668 1166 668 1166 668
~0ronA 916 668 916 668 916 668
BOLCSODIE 250 000 250 000 250 000
K1109 |Kozlekedési kltségtérités (munkdabajaras) 091110; 091120 K 1105 000 1105 000 1105 000
K1113 | Foglalkoztatottak egyéb személyi Juttatasai (betegszabadsdg) 091110; 104031 K 2000 000 2000 000 2000 000
K122 |Megbizdsi dij BOLCSODE 104031 0 2576 952 2576 952 2576 952
K2 Munkaadot terhel6 jarulékok 091110; 091120, 091 140, 104031 K,0 21 000 000 21000 000 21 000 000
K3 Dologi kiadasok K 53 632 000 54 207 655 54 207 655
K311 zakmai anyagok (jatékok, neveléshez kapcs.anyagok) K 1000 000 1000 000 1000 000
K312 |Uzemeltetési anyagok (tisztitészer, irodaszer, karbantartasi anyagok) K 1800 000 1 800 000 1800 000
K322 | Kommunikacios szolgdltatas (Telefon, Internet) 091140, 104031 K 450 000 450 000 450 000
K3311 A'l'amd[/' K 632 000 632 000 632 000
~0VoDA 630 000 630 000 630 000
BOLCSODE 2000 2000 2000
k3312 |Gazdij | K [ 3600000 3600000 3600 000
~OVODA 2700 000 2700 000 2700 000
BOLCSODE 900 000 900 000 900 000
K3314_|Vizdij | K T 950000 950 000 950 000
~OVODA 270 000 270 000 270 000
BOLCSODE 680 000 680 000 680 000
K332 |Vasdrolt élelmezés (étkeztetds) 096015, 104035 | & T 27000000 27000 000 27000 000
OropA 20 200 000 20 200 000 20 200 000
BOLCSODE 6800 000 6800 000 6800 000
K334 |Karbantartds K 300 000 300 000 300 000
K336 |Szakmai tev.segité szolgdltatasok (logopédia,gyégyped.) OVODA 091110 K 2300 000 2300 000 2 300 000
K337 |Egyéb szolgdltatasok (lizemeltetés) OVODA 091140 K 3500 000 3 500 000 3500 000
K351 | Miik.céli (dologi kiaddasok) AFA K 11 000 000 11000 000 11 000 000
K354 |Egvéb pii.-i miiveletek kiaddsai (bankkoltség) OVODA 091140 K 500 000 500 000 500 000
K355 | Egyéb dologi kiaddsok (képzések, tandijak) OVODA 091110 K 600 000 1175655 1175655
KIADASOK OSSZESEN 246 780 620 247 356 275 247 356 275
_ovop4 190 366 570 183 043 644 183 043 644
BOLCSODIE 56414 050 64312 631 64312 631
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1. melléklet 7. tablazat a 10/2025. (V1.24.) 6nkormanyzati rendelethez

TABORFALVA NAGYOZSEG ONKORMANYZAT OSSZEVONT KOLTSEGVETESI MERLEGE

Bevételek

MUKODESI CELU BEVETELEK

Miikédési céhi tamogatdsok dallamhdztaridson beliil
Kozhatalmi bevételek

Miikodési bevételek

Miikodési céli dvett pénzeszkozok

FELHALMOZASI CELU BEVETELEK

Felhalmozasi céli tamogatdsok dllamhaztartdson beliil
Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi célii tam.visszatériilése
KOLTSEGVETESI BEVETELEK

Maradvany igénybevétele

BEVETELEK OSSZESEN

Eléiranyzat Ft

697 799 504

464 608 504

186 150 000

47 041 000
0

23247750
9000 000
14 247 750
0
506 403 952
506 403 952

1227 451 206

Kiadasok

MUKODESI CELU KIADASOK
zemélyi juttatdasok
Munkaadékat terheld jaruléko és szocidlis hozzdjarulasi adé
Dologi kiaddsok
Ellatottak pénzbeli juttatisai
Lgyéb miikédési céli kiaddsok
FELHALMOZASI CELU KIADASOK
Beruhzdsok
Felijitasok
Egvéb felhalmozdsi célii kiaddasok
Tartalék
KOLTSEGVETESI KIADASOK
Finanszirozasi kiaddasok, megeldlegezések visszafizetése

KIADASOK OSSZESEN

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés 11.sz. modositas

ElSiranyzat Ft

677 025 897
363 393 680
45 337 400
222 913 284
16 000 000
29 381 533
191394 916
278 404
1028 548
0
190 087 964
359 030 393
359 030 393

1227 451 206



1. melléklet 8. tablazata 10/2025. (V1.24.) onkormanyzati rendelethez Adartok Fi-ban

TABORFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT OSSZEVONT ELOIRANYZAT FELHASZNALASI UTEMTERVE

Janudr Februar Mircius Aprilis Mijus Jinius Julius Augusztus  Szeptember  Oktéber November December Osszesen

[ 38717375 | ( 38717375 | 38717375 | 38717575 | 38717 375 | 38717375 38717375 | 38717375 38717 375 | 38717575 | 38717375

BEVETELEK
M L

17379 464 608 504
186 150 000

[ 193075 000 93075000

| 3920085 | 390083 | 3 920083 | 3920083 3920083 | 3920083 3920083 | 3920 083 | 3920083 | 3920085 | 3920 083 | 3920087 47041000
N o | 9000000 - I I I N 9000 000
N R - - 506403952 506403952
[ 1050000 | 50000 | 9697750 1 3050 000 50000 50000 50 000 50000 | 50000 | 50000 50000 14247750
Osszesen 43687458 42687458 145410208 45687458 51687458 42 687 458 42687458 135762458 42687458 420687458 549091 418 1227451206
KIADASOK o S [
[Személyi Jullalasok - | 30282806 | 30282806 | 30282 2 806 [ 130282806 | 30282806 30282 806 | 30282806 | 3028 282 806 L 30282806 | 30282 810 1282810 363393680
3778116 | 3778116 | 3778 11 3778116 | 3778116 3778116 | 3778116 [ 16 C 377120 | 3778120 45337400
| 18576107 | 18576107 | 18576 1 107 [ 18576 107 | 18 37(, | 18576107 | 18576 107 . 222913 254

7 | 185761 107 18576107 | 18576 107 (
1333333 | 1333333 | 133 1333333 1333333 3333 | 1333333 ( 1333333

1333333

2431794

)9 20381533

2431794 | 2431794 | 243|79 2631794 | 2431794 2431794 | 2431794

2431794 72431779477 2431794 | 243
~ 190

n 964 190(1‘{79647

J[
1333 333 [ 1333337 16()00 000
(T
[
1

S ,,‘ 278404 | ’ P I ,,,[i I I
‘[ 1028548 - I
inanszir T 29919199 )199 | 29919199 | 29919 199 299197;90“’7@9019199 29919199 | 29919200 | 29919200 | 29919200 | 29919 200 29919 200
Osszesen 86321355 86321355 86599750 86321355 87549903 86321355 86321 355 86321356 86321356 86321356 86321364 276409337 1227451 206
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1. melléklet 9. tablazat a 10/2025. (V1.24.) nkorményzati rendelethez

TABORFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT LETSZAM ADATAI

Kormanyzati . , Engedélyezett | Tényleges

funkcié REGEALTER SREnEveANE létszam (f6) | létszam (6)
Tdborfalva Nagykozség Onkormdnyzat 28 26
- Képviselok 5 5
- Alpolgarmester | 1
- Polgarmester 1 1

11130 - Takarit6 (orvosi rendeld, védénd) | |
- Onkormanyzati dolgozo 3 2
Bizottsagi tag 4 4

082092  |Jokai Mor Kozosségi szintér 2 2
- Mivel6désszervezd
- Takaritd

082044  |Tdborfalvai Nagykozségi és Iskolai Konyvtdr l 1 1
- Kényvtaros

041233 |Hosszabb idbtartami kozfoglalkoztatds I 3 2
- Kozfoglalkoztatott
Taborfalvai Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat [ 7 7

104042 - Csaladsegitd (1)

107052 - Szocidlis gondozd (3,5)

107052 - Adminisztrator (1)

107053 - Jelzbrendsz. (1)
Tdborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolcséde 26 24

091110  |Ovodapedagbdgus 9 4

091120 |Ovodapedagdgus (igazgato, igazgatohelyettes) 2 2
Nevelést segité dvodai dajka 5 5

091110  [Ovodatitkar 1 1
Pedagdgiai asszisztens 1 4

091140  [Karbantart 1 |
Kisgyermekneveld 4 4

. Bolesédei dajka | 1

104035  |Bolesédei étkezt.konyhai kisegitd 1 |

104031 Megbizott szakmai tanacsado 1 1
Tdborfalvai Polgdrmesteri Hivatal 11 11
Jegyzo | 1

011130  |Koztisztviseld 9 9
Takarito 1 1

Téborfalva Nagykszség Onkorményzat 2025. évi koltségvetés I1.sz. modositas




1. melléklet 10. tablazat a 10/2025. (V1.24.) onkormanyzati rendelethez

TABORFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 £V TERVEZETT OSSZEVONT KOLTSEGVETESE

Adatok Ft-ban

El6iranyzat

7 2025. 2026. 2027 2028.
Miikadési célit timogatdsok 4llamhéztartason beliil | 464608504 | 460000000 | 470000 000 | 480000 000
Kozhatalmi bevételek , i l 186 150 000 ‘ 186 000 000 | 186 000 000 } 186 000 000
‘Mukodes1 bevételek 7 7 47041 000 | 47000 000 | 47 OOO 000 48 000 000
'Felhalmozési céli tamogatésok allamhaztartason beliil { 9 000 000 0 ’ ) B
'Felhalmozasi bevételek 7 | 14247750 | 0 \ ‘ O |
Maradvany igénybevétele 506403 952 507 000 000 [ 507 000 000 | 507 000 000 (
BEVETELEK 1227451206 1200000000 1210000000 1221000 000
Személyi juttatésok | 363393680 | 365000 000 ' 370000000 | 375000000 |
Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulaSI ado I 45 337 400 ‘ 45000000 | 46 000 000 " 47 000 000 |
‘Dologl kiadasok | 222913284 ‘ 230 000 000 | 232 000 000 | 233 000 000
Ellatottak pénzbeli juttatésai - ‘ 16 000 000 16 000 000 | 16 000 000 | 16 000 000 |
[Egyéb miikdési célu kiadasok 7 - 29381533 { 32000000 | 32000000 | 32000000 |
‘Tartalék 7 7 | 190 087 964 | 150000 000 | 150 000 000 ] 150 000 OOO
Beruhazasok B 7 278404 0 \‘ 0 | 0
Felujitasok - 1028548 0 / 0
'Finanszirozési kiadasok ‘ 359030393 | 362000 000 364 000 000 368 000 000
KIADASOK 1227451206 1200000000 1210000000 1221000 000
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eloterjeszto: Nagy Andrasné polgarmester

Az el6terjesztés készitésében részt vett: Hafra Lasz1o jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi ¢s Ugyrendi Bizottsag
Eldterjesztés jellege: rendeletalkotas

Szavazas modja: mindsitett szotébbség

Eldterjesztés
és altalanos indoklas

a szocialis céla tiizifa tAmogatas helyi szabalyozasarol sz616 onkormanyzati rendelethez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi dnkormdnyzatok szocialis célu tizifavasarlashoz kapesolodd kiegészitd tamogatasara
onkormanyzatunk sikeresen palyazott nyujtott be ez évben is a Beliigyminisztérium felé. A palyazat
eredményeként Téborfalva Nagykszség Onkormanyzata 124 erdei m® szocidlis cél tlzifa
tamogdtasban részesiilt 3.307.080 Ft értékben. A timogatott famennyiség tekintetében legalabb 2000
Ft/m* + AFA Gsszeget az onkormanyzatnak kell biztositania, valamint a tizifa szallitasaval
kapcsolatos koltségek is az dnkormanyzatot terhelik.

A tamogatas Osszege kizdrdlag szocidlis célu tlzifa vasarlaséhoz hasznalhato fel, melyet az
onkormanyzatnak kell megrendelnie az allami erd6gazdalkodotol.

A tlzifat természetben az arra raszorulok részére — kérelmik alapjan - szocialis timogatasként kell
biztositani. Az 6nkorményzat a szocidlis céli tlizifaban részesiiloktél ellenszolgaltatst nem kérhet.

A termeszetbeni jutlatas jogosultsagi feltételeit onkormanyzati rendeletben kell szabalyozni, melyet
a melléklet szerint terjesztek a Képviseld-testiilet elé.

A jogosultsagi feltételek megéllapitasa soran figyelembe kellett venni a palydzati kiirasban
foglaltakat, mely szerint az aktivkortak ellatasara, id6skortak jaradékara, telepiilési tamogatdsra
(ezen belil kiilondsen a lakhatishoz kapesolodd rendszeres kiaddsok viselésével kapesolatos
tamogatasra) jogosult, valamint halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladok elényt
€lveznek az elbiralas soran. A rendelet-tervezet javasolja az elézé évek gyakorlata szerint ezt a kort
kibéviteni a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsra jogosult személyekre. Ezen kérelmezdk
Jovedelmi helyzet vizsgalata nélkiil jogosultsagot szereznek a timogatasra.

Az idei palydzau tamogatas az el6z6 évi tamogatasokhoz képest lecsokkent. A tavalyi tiamogatashoz
mérten 3 m’-el kevesebbet kaptunk. 2024. évben 51 db kérelem érkezett be szocialis célu tiizifa
igénylésére. Ebbol 44 £6 kapott szocidlis célu tiizifat 7 kérelmezot el kellett utasitani mivel nem
feleltek meg a kritériumoknak. A tavalyi évben sajat forrasbol az Onkorményzat tiizifat nem vasarolt.

Az ¢l6z6 évhez hasonloan az idei évben is javaslom, hogy keriiljon ki a rendeletbdl a 65 év felettiek
jovedelem viszonyokra valo tekintet nélkiili alanyi jogosultsaga a timogatdsra.

Tovidbbra is megmarad a jévedelem szerinti jogosultsag ahol a csalddban az egy fore esé jovedelem
nem haladta meg a szocidlis vetitési alap 400 %-at (ez 114.000 Ft).

Amennyiben a benyujtott kérelmek a rendelet-tervezet szerinti szempontok alapjan elbiralasra
kerlilnek, €s ezt kovetben maradna tizifa. Ggy a rendelet szerinti jovedelemhatart (114.000 Ft)



meghalado jovedelemmel rendelkezé kérelmezdknek a masik helyi rendeletiink, a szocidlis ellatasrol
sz0lo Onkormanyzati rendeltiink alapjan tudunk fat biztositani.

Hatasvizsgdlat:

tarsadalmi, gazdasdgi, koliségvetési: a telepiilésen fenndllé nehéz gazdasdgi helyzetben

Jelenids segitség a (éli tiizelés koltségeinek csokkeniését eldsegitd tamogatds,

Az éonkormdnyzat koltségvetését 314.960 Fi-tal terheli, illetve a szdllitds és kiszdallitds
koltségével.

Kornyezeli, egészségi: A tiizifa ingyenes biztositdsdaval megovhatok a kornyezé erdék illegdlis
s szakszeriitlen fakitermeléstél. A megfeleld fiitési feliételek biztositasaval — fileg a
kisgyermekek és az idés emberek esetében — megeldzhetSk a megfizdasos megbetegedések
kialakuldsa. '
Adminisztrativ kovetkezmények: a tiizifu dtvételét tamogatotiként dokumentdalni kell, melyre a
polgarmesteri hivatal felkésziill,

A rendelet megalkotdsdnak elmaraddsa a tamogatds visszafizetését vonnd maga utdn. A
rendelet alkalmazasdahoz szitkséges személyi, idrgyi, pénziigyi feltételek rendelkezésre dllnak.

Kérem, hogy az el6terjesztés megvitatasat kovetéen a szocialis célu tiizifa helyi szabalyozasarol
rendeletet alkotni sziveskedjenek.

Téaborfalva, 2025. jinius 16.




Taborfalva Nagykozség Onkormsnyzata Képviseld-testiiletének 11/2025. (V1. 24.)
onkormanyzati rendelete

a szocialis cél tiizifa tamogatas helyi szabalyozasarol

[1] Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatéanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag 2025. évi
kozponti koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. torvény 3. melléklet 2.3.1. pont alapjan, valamint
Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott feladatkorében eljarva az

alabbi rendeletet alkotja.

[2] A szocidlis cél tlizifa tdmogatas Téaborfalva nagykozségben él6 lakossag szamara fiitési
tamogatdast nyujt szocialis rdszorultsag alapjan a téli honapokban, javitva a szocialis koriilményeket,
megélhetési problémakat.

1. §

(1) Téborfalva Nagykézség Onkorményzat Képviselo-testiilete a szocidlisan raszorulok részére
2025/2026 évben a téli flitéshez természetbeni ellatas formajéban tiizifat biztosit.

(2) A tizifajuttatast az a Taborfalva telepiilés kozigazgatasi teriiletén 1év6 lakas tulajdonosa, bérldje
vagy albérldje igényelheti, aki fatiizelésre alkalmas fiitdberendezéssel rendelkezik és aki:
a)  aszocidlis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol sz616 torvény szerint
aa) aktivkoraak ellatasra,
ab) iddskoruak jaradékara,
ac) telepiilési timogatésra jogosult
b)  csaladjaban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild személy van,
¢)  csaladjiban az egy fore es6 jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 400 % -4t.

(3) A (2) bekezdésben megjelslt igénylést benyujthatok koziil az elbiralas sordn elonyt élvez:

a)  a(2) bekezdés a) pontjdban megjelslt tamogatdsra jogosult személy

b) a (2) bekezdés b) pontjdban megjelslt kedvezményben részesiilok koziil a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad

¢)  lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos telepiilési tamogatasba

részesiilé személy

(4) Egy kérelmezé az (2) bekezdésben meghatarozott jogeimek koziil csak egy alapjan jogosult tlizifa
timogatas igénybe vételére

(5) Egy lakoingatlan esetében csak egy személy jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott
tamogatasra.

2.§

(1) A kérelmeket legkésdbb 2026. januar 15- ig lehet benyujtani a Polgdrmesteri Hivatalba, az 1.
melléklet szerinti formanyomtatvanyon.

(2) Az 1. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt jogcimen torténd igénylés esetén a kérelemhez
mellékelni kell a szocidlis igazgatas- és elltas helyi szabélyair6l sz616 hatalyos onkormanyzati
rendeletben eldirt, a jévedelmi viszonyok i gazoldséra szolgdld dokumentumokat.



(3) Az nkorményzat altal biztositott tlizifa mennyisége ingatlanonként, héztartasonként legfeljebb 5

m’,

(4) A szocidlis tlizifa mas részére 4t nem adhatd, el nem idegenithetd. Amennyiben a jogosult a részére
biztositott szocidlis tiizifat értékesiti, igy ugyanezen juttatds igénylésekor a tdmogatasbol kizarhato.

(5) A szocidlis tiizifa timogatést az Onkormanyzat csak a Belligyminisztérium éltal megitélt
mennyiségli tizifa erejéig tudja biztositani. Ennek kiutaldsat kévetden a beérkezett kérelmeket az

Onkormanyzat csak sajat készlete erejéig tudja kielégiteni.
(6) Az 6nkorményzat a szocialis célu tiizifa timogatasban részesiilté] ellenszolgaltatast nem kér.

3.§

A rendeletben szabalyozott feltételek fennalldsa esetén a tamogatas nyujtasarol a polgdrmester
egyszerisitett hatarozattal dont.

4.§

Ez a rendelet 2026. marcius 31-én hatalyat veszti.

5.§

Ez a rendelet 2025. junius 25-én 1ép hatélyba.

Téborfalva, 2025. junius 18.
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1. melléklet

SZOCIALIS CELU TUZIFA IRANTI KERELEM

Személyi adatok:

Kérelmezo:

Név:

Sziiletési név:

Sziil. hely, id6:

Anyja neve:

Lakhelye:

TAJ szama:

Csaladi allapota:

Telefonszama:

Kozos haztartasban é16 kozeli hozzatartozé adatainak felsorolasa:

Név Rokoni kapesolat Sziiletési év. ho. nap.

Kérem, hogy részemre tiizifa timogatast megéllapitani sziveskedjenek, az alabbiakra tekintettel (4
megfeleld pontot kérjiik bekarikdazni!):

1. Az alabbi ellatasok valamelyikében részesiilok:
a) aktivkoruak ellatasa

b) iddskoruak jaradéka
¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

d) lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadédsok viselésével kapesolatos telepiilés timogatas

2. A fenti 1. pont szerint jogosultsagom nem all fenn, kérelmemet az alabbiakkal indokolom:

$ 00000 0a0000000000000000000 008000000000 0VU0C0020080000AG6880000088668 660008666068 8566060865 00060980682060000060c060006000000s0
08 0000000000000 0000000000000000000¢000068000000686060000C0Nesec e sos seeeosesosoresesivescorsnsscssocsascssconssaasonsssss
S eONe0 000000000 000500000000 9030006000000600 600680000000 00000680090600a0000000080 068008806800 c00 5000040688 060608c600806006868
$ 00000000000 000000000000000000000000000009 008080040600 08068800306000808060000886a8086¢600600600608080408080086860680666000008
$ 08 P80 PE0 008 PeP 00000 0000000000000 0¢ 88000000 8A00008C000RELE00800RER00000060066006 600 6053906900003006 680660006 068006600008

00000030000 00008000080000000000C600060060306000062000000009008NRs0C8080088ECE00S00OCOCCSOS260038¢60030600080000600860066s88 868668800 a



Csalddban az egy fore jutd JOvedelem: ......ovuviuiiiiiiiiiieiiiiiiiniiirie et een e e e e e marnans

Kérelmemhez mellékelem az alabbiakat:

- jovedelem igazolas

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az adatok a valésagnak megfelelnek és

otthonomban a fiités faval, torténik.

TADOXIaIVA; iioiseissisnisisisisssssnsrennenssnmssssersnrsrassnss

$90 800060000 0U0 40000903000 0NTPI0008 500000000 NEOEELOE D D00

Kérelmezo6 alairasa



Taborfalva Nagykizség Polgdrmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polemester@taborfalva.hu

Elbterjesztd: Pénziigyi ¢s Ugyrendi Bizottsag Elndke

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzd
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerl szOot6bbség

Eldterjesztés

Polgdrmester illetményének meghatirozisa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX t6rvényt (Tovabbiakban: Métv)
2024 novemberében az orszaggyilés modositotta.

Az M6ty modositasat az orszaggytilés 2024. november 25.-én elfogadta és a modositas 2024.
november 29.-én hatalyba lépett. Ezen modositds érinti a polgdrmester illetményének Osszegét és
czzel egyidejlleg a koltségtéritését is. A polgarmester illetményét és koltségtéritését az Motv. 71.§-a
szabalyozza és hatarozza meg.

71. § (1) A [Opolgdrmester megbizatdsdanak idétartamdra havonta a (4a) bekezdés szerinti. a Kézponti Statisztikai Hivatal
daltal hivatalosan kozzétett, a tdrgyéver megeldz6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi datlagos brutto kereset (a
tovdbbiakban: nemzetgazdasdgi dtlagkereset) hatszorosdanak megfeleld dsszegii illetményre, valamint illetménye 15%-
anak megfeleld osszegii koltségtéritésre, tovabba a minisztert jogszabdly alapjin megillets egyéb juttatdasokra jogosult.
(2) A megyei jogii vdros polgdrmestere, a févarosi keriileti onkormdnyzat polgdrmestere megbizatdsanak idétartamdra
havonta a nemzeigazdasdgi dtlagkereser négy és félszeresének megfelels osszegii illetményre jogosull.

(3) A vdrmegyei onkormdnyzat kizgyiilésénck elnoke meghizatdsdnak idétartamdara havonta « nemzelgazdasdgi
atlagkeresel négyszeresének megfelels osszegii illetményre jogosult.

(4) A polgdrmester megbizatdsdnak iddtartamdra havonta

a) az 500 f& és az az alatti lakossdgszdamii telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset 1,5-szeresének:

b) az 501-1500 5 kozotti lakossdgszdami telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset 1,75-szeresénck:

¢) az 1501-2000 f& kozétti lakossdgszdamii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset kéiszeresének;

d) a 2001-5000 & kizitti lakossdgszimit telepiilés esetében a nemzetgazdasigi dtlaghereset a telepiilés 2,25-
szeresének;

) az 500110 000 f& kozétti lakossdagszdnni telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset két és félszeresének;

N a10001-30 000 f& kizétti lakossdgs=zdmi telepiilés esetében a nemzetgazdasdagi dtlagkereset hiromszorosanak:

&) a 30000 f6 feletti lakossdgszdmt telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset harom és félszeresénck
megfeleld dsszegii illetményre jogosull.

(4a) A fopolgdrmester, a megyei jogii vdros polgdrmestere, a fdvdrosi keriileti onkormdnyzat polgdrmestere, a varmegyei
dnkormanyzat kozgyiilésének elndke, a polgdrmester (¢ bekezdés alkalmazdsdban a tovdbbiakban egyiitt: polgdrmester)
illetményének szamitdsdndl a targyével megeldz6 évnek a janudr elsé napjdatol december utolso napjaig tarto iddszakdra
vonatkozd, a legaldbb 5 fot foglalkoztaté villalkozdsokndl, a kiltségvetési intézményeknél és a Joglalkoztatds
szempontjabdl  jelentds nonprofit szervezeteknél ieljes munkaidében alkalmazdsban dallék bruttd atlagkeresetére
vonatkozéan a nemzeigazdasdagi dtlagkeresetet kell alapul venni. A nemzelgazdasdgi datlagkereset alapjan szdmitott
illetményre a polgdrmester a targyév julius 1-jét6l jogosult,

(5) A tdrsadalmi megbizatdsii polgdrmesier havonta a polgdrmester illetménye  50%-dval megegvezd  mértékii
tiszteletdijra jogosull, melynek egészérdl vagy meghatdrozott részérél a  képviselé-testiilethez intézett  irdsbeli
nyilatkozatdaval lemondhat.

(6) A fSdlldsii polgdrmester, a tdarsadalmi megbizatdsii polgdarmester, a varmegyei onkormanyzat kozgyiilésének elnike
havonta az illetményének, tiszteletdijanak 15%-dban meghatdrozott osszegii koltségtéritésre jogosullt.

Jogszabaly kimondja, hogy a polgarmester illetményének szamitasdnal a targyévet megelézé évnek
a janudr elsd napjdtol december utolsd napjdig tartd idészakara vonatkozo, a legaldbb 5 6t
foglalkoztato véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményekndl és a foglalkoztatas szempontjabol
jelent6s nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttod atlagkeresetére
vonatkozoan a nemzetgazdasagi atlagkeresetet kell alapul venni, ami jelen esetben 2024. januér 01-¢



¢s december 31.-e k6z6tti id6szakban brutté 667.365 Ft volt.
Taborfalva lakosainak szama 2025. januar 0l-én 3466 6.
Ennek alapjan a polgarmester illetménye a nemzetgazdasagi atlagkereset 2,25- szerese: 1.501.571 Ft.

Ezen nemzetgazdasagi atlagkereset alapjan szamitott illetményre a polgdrmester a targyév julius 01-
JEtl jogosult. Az illetményt 6sszegszertien kell meghatdrozni a térvény rendelkezése alapjan. Az
illetmény sszege tekintetében nincs a testiiletnek mérlegelésre lehetdsége.

Fentickben ismertetett torvény szerinti havi illetménye a polgarmesternek az illetménykerekités
alapjan: brutté 1.501.600 Ft.

Koliséglérités.
Maotv. 71.§ (6) bekezdése alapjan a fédllast polgdrmester havonta kdltségtéritésre jogosult, amely az
illetményének 15%-aban meghatarozott §sszeg.

Az M6ty 71.§ (4a) bekezdése alapjan ez az illetmény illetve a koltségtérités 2025. julius 01.-t61 illeti
meg a polgarmestert.

Hatdrozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testitlete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX tv. 71 §-daban foglaltakra figyelemmel 2025, jilius
01. napjatél Nagy Andriasné polgarmester havi illetményét brutté 1.501.600. Ft-ban,
koltségtéritését illetményének 15 %-dban allapitja meg.

Felhatalmazza az Alpolgiarmestert, a Polgdrmester foglalkoztatasi jogviszonyaban keletkezett
szerzodések, iratok és koltségtéritéssel kapesolatos okiratok —képviselé-testiilet nevében torténd
aldirasara.

Hataridé: azennal

Felelds: alpolgarmester

[poRtirmester
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Taborftalvai Napraforgo Ovoda és Bolcséde

2381 Taborfalva, Petofi u. 19.
tel.: 29/382-008 e-mail: ovoda@taborfalva.hu

Beszamolé a Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolcséde
2024/2025 nevelési év miikodésérol

Keészitette: Omelkané Csernai Andrea
Igazgato

2025.06.12.



Tisztelt Fenntarto!

»ozeresd a gyermeket! A gyermek gyenge t6,
Friss fakado riigyet szeliden rengetd.

Ha 4poldja nincs: elesenevész, lehull!
Mindig vigyazz rea! Allj melléje tamaszul.
Fogd meg a rombol6 viharnak ostorat,

Ne csapkodja vadul azt a kis zsonge fat,
Ne bantsad a jov6 szendergd képeit —
Torold le gyongéden a gyermek kénnyeit!”
-Pdsa Lajos-

A 2024/25-6s nevelési €v is tartogatott szdmunkra megoldasra  vard feldatokat.
Ovodapedagégus hiany, 0j kollégdk fogadasa, integralisa az intézménybe, OviKRETA
bevezetése, mindennapi megfeleld haszndlata, dokumentaciok egységesitése, Pedagdgusok
teljesitményértékelése. Szamunkra a legfontosabb feladat, hogy a gyermekek érdekei
legkevesbé sériiljenck. Mindannyian arra torcksziink, hogy a rank bizott gyermekek dromteli
¢veket toltsenek az ovodaban, 6nmagukhoz mérten megfeleld titemben fejlédjenek és az 6voda
befejeztével készen alljanak az iskolai életre. Ebben a nevelési évben is szamithattam kollégaim
kitarto, lelkiismeretes munkdjara és tamogatasara. Igyekeztiink a rank vard feladatok soran
tudasunk legjavat adni és egyiitt gondolkodni a megoldési lehetGségeken. Egy nagyon
tartalmas, ¢Iményekkel teli évet tudhatunk magunk mogott, ami a gyermeke szamara is sok
oromteli pillanatot okozott. Egész évben szamithattunk a Fenntartonk ¢és a Képviseld Testiilet
timogatd jelenlétére ¢s segitségére. Nagyon szépen koszonjiik és a jovoben is szamitunk ra!

Statisztikai adatok:

2024/25
Férchely szama: 100 f5
Férohely szama 121 (5
(maximalis):
Létsziam: 2024.10.01. 127 5
Csoportok szdama: 5

Ebbol SNI gyermekek szama: 4 fo: 4 gyermek 2 fonek szamit

Szamitott érték: 8 fo

Osszesen: 131 fo
Ebbol BTM gyermekek szdama: 18 fo
HH gyermekek szama: 9 fo
HHH gyermekek szama: 0 fo
Létszam: 2024.12.31. 128 fo

Ebbol SNI gyermekek szama:

6 f0: 6 gyermek 2 fonek szamit




Szamitott érték: 12 fi

Osszesen: 134 f5
Létszam: 2025.05.31. 127 f6

Ebbol: SNI gyermekek szama:

6 fo: 6 gyermek 2 fonek szamit

Szamitott érték: 12 f&

Osszesen 133 fo
Ebbol BTM gyermekek szama: 20 fo
HH gyermekek: 9 fo
HHH gyermekek: 0 fo

L. Helyzetkép ovodankrol

Ovodénk 5 csoporttal miikodé, 6nallo intézmény.

Fenntartdja: Taborfalva Nagykdzség Onkorméanyzata Képvisel-testiilete.

Az idejaro gyermekeink eltérdé csaladi kornyezetben élnek. Gyermekeink nagy része kertes

csaladi hazban, néhanyan a honvédségi és a Tarcsay uti lakotelepen, illetve kis szazalékban

albérletben élnek.

Most mar ez a 8. éviink, hogy csak a helybéli gyermekeket tudjuk felvenni.

A 2025. majus 31-i csoportbeosztds adatai:

Mokus Micimacko Katica Ozike Méhecske Osszesen:
csoport: csoport: csoport: csoport: CSOPOrI:
Kiscsoport Nagy- Nagycsoport | Vegyes Kozépso
kozépso csoport csoport 3
csoport
23+1 SNI 23+ 3 SNI 25+1 SNI 25+1 SNI 25 121+ 6 SNI
(szamitott
érték: 12 f6)

Nyolc éve tapasztaltuk elészor a gyermeklétszam novekedését. Ez adodott a sziiletések

szamanak novekedésébol, a bekoltozésekbol, illetve a CSOK miatti  gyermekvallalas

megnovekedésebol.



Sajnos az idei évben sem tudtunk minden olyan kisgyermeket felvenni, akik év kozben toltotték
be a 3. életéviiket, 6 elutasitott gyermekiink volt. Az év kozbeni elkdltozések ¢és a
szeptemberben kért és engedélyezett [étszamemelés miatt, fogadni tudtuk az jonnan bekd1t6z6
tankoteles korti gyermekeket is. Mivel csak egy dvoda mukodik kozségiinkben, az dsszes
ovodakoteles gyermekeket felvettiik, igy a megengedett létszamot tulléptiik. Az oktdberi
statisztikaban 127 gyermeket tlintettiink fel.

Igen sok a koltozo-visszakoltozd csalad. A férd helyek szamanak alakuldsanal még gondot

jelent az év kozben SNI-nek nyilvanitott gyermekeknél a beszamitott 1étszam alakulasa.

Fejlesztésben résztvevd gyermekek szama (2025.05.31. adat):

A fejlesztés tartalma Létszam
Logopédia: 14 fo
Logopédia, gyogypedagogia: (SNI 6 fo
gyermekek)

Beszédfejleszto: 6 f6+10 f6
Gyogypedagogus: 6 SNI+20 BTM

A vizsgalatok elhtizédasa (mely néha 1 évet vagy ennél hosszabb id6t is igénybe vesz), miatt
nagyon hosszu folyamat, mire egy-egy gyermek esetében pontosan megtudjuk, milyen irdnyban
kell 6t fejleszteni.

Sajnalatos modon megndétt a szocidlisan éretlen, nehezen kezelhetd, nevelhetd gyermekek
aranya, illetve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szama: ezek kozol leggyakoribb
nehézség a beszédfejlddési rendellenességek zavara. Emelett magatartaszavarok, figyelem
zavar, autizmus is egyre tobbszor okoz nehézséget dvodasainknal. Megszaporodtak a szocialis
¢s a gyermekvédelmi feladatok is az 6vodaban. Az utobbi években ez még erdteljesebben
megmutatkozott, mely részben visszavezethet$ a tarsadalmi, gazdasagi valtozasokra, melyek
sok csaladot érzékenyen érintettek, csalddi nevelési elvek megvaltozasara (munkanélkiiliség,
rossz anyagi helyzet, megvaltozott értékszemléletet, nevelési modszer, a korai és talzott telefon
és ,,kiityli” hasznalat).

Tapasztalatunk szerint nincs meg az dllandésag, mely a gyermek szamaéra a biztonsagot jelenti.
Sziilék valasa, tobbszori parkapcsolat csere, lakohely valtoztatas, rahagyo és elhanyagolo
nevelés, ami sajnos érzékenyen érinti a gyermekek egészséges fejlodését. Sok gyermeknek,
sziilének is pszichologus segitségére, csaladterapiara lenne sziiksége.

A sllyosabb esctek megolddsanal nincsenck meg a személyi, targyi feltételeink.(alacsony

csoportlétszam, specialis szakember). Ezeket a gyermekeket egyre nehezebben tudjuk ellatni



megemelkedett 1étszamuk miatt, nagy terhet ronak a csoportban dolgozé pedagogusokra, nem
tudjuk megfelel6 specidlis intézménybe iranyitani 6ket. Ebben a 2024/25-6s nevelési évben is
a fenntartonak koszonhetden tudtunk alkalmazni gydgypedagogust heti két alkalommal, aki a
BTMN:-es gyermekeinket latja el. (24 £6). Munkaéjara a kovetkezd nevelési évben is szamitunk
¢s igcretet 1s kaptunk. Amig erre van forrasunk és a kovetkezd nevelési évben belefér
koltségvetésiinkbe mindenképpen sziikség lesz segité munkdjara.

Sajnos most mar a masodik nevelési év, hogy a Dabasi Szakszolgélat utazo logopédusa nem
tudta vallalni beszédhibas gyermekeink ellatasat, igy erre is megoldast kellett talalnunk.

Az SNI-s gyermekeinket (6£6) ellato gyogypedagdgus, logopédus plusz orakeretben vallalta az
otodik életéviiket betoltd, beszédhibas gyermekeink fejlesztését heti két alkalommal. Erre is a
fenntartd biztositott keretet, melyet a 2025-0s koltségvetésben is beterveztiink 6vodasaink
szamara. Jovore is szamithatunk munkajara. A kovetkezo nevelési évben az SNI-s gyermekeink
szama is emelkedni fog, mivel harom kiscsoportos gyermekiinket irdnyitottdk at a PMPSZ
Ceglédi Székhelyszakértoi bizottsag elé. Varjuk a vizsgalatok eredményét.

Ebben a nevelési évben is iddben elkezdtiik a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalatat,
konzultdlva a sziilokkel. Minden gyermek részére idGben elkésziiltek a szakvélemények, 8
iskolaérettségi vizsgalatra kiildott gyermekb6l 4 gyermekiinknél dontéttek ugy, hogy maradjon
még egy évet 6vodaban.

A DIFFER mérés utan a gyermekek Szakszolgalathoz valo iranyitasa, illetve kontroll vizsgalata
megtortént.

Ennek eredményeként: a 43 nagycsoportos gyermekbdl 36 kezdi meg dltalinos iskolai
tanulmanyait szeptemberben.

[skolaérettségi vizsgalatra kiildott gyermekek szama 8 f0.

Az ujonnan kiildott gyermekek szama: 5 6.

Ko6zolik: 10 f6 BTMN-es statuszt kapott. A k6zépsés gyermekek koziil 6 gyermeket kiildtiink
kontrollvizsgalatra. Mind a hatan BTMN-es lettek.

Az SNI gyermekek kontroll vizsgalat eredménye:

A 2023/24-es nevelési évben 6 SNI- s gyermekiink volt, koziiliik ketten megkezdték altalanos
iskolai tanulmanyaikat. Ebben a 2024/25-6s nevelési évben ismét 6 gyermek van SNI
statuszban, mivel év kdzben 2 £6 kapta meg novemberben és decemberben. Mind a 6 f6 2 fének
szamit a csoportban.

A kiscsoportosok koziil: 6 fot kiildtiink vizsgalatra. A 3 gyermekbdl 2 lett SNI-s, 1 gyermeknek
BTMN-es statusza lett. 3 gyermeknél még varjuk a vizsgélat eredményét.

A gyermekek fejlesztése a szakvélemények, valamint a gyogypedagogus, logopédus

Utmutatasai szerint folyik megfeleld, eldirt 6raszamban.



Gyermekvédelmi adatok

A hatranyos helyzetii gyermekeink szdma allandéan valtozik, annak fliggvénye, hogy a sziild,
hogy nyilatkozik. Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink 1 {6, akit hivatasos nevel§sziils
nevel.

Mivel sok a nehéz anyagi koriilmények kozott, ingerszegény kornyezetben é16 gyermek, ezért
neveldmunkankban tovabbra is kiemelkedd szerepet tolt be a gondozas, szokdsok, az
egészséges €letmod kialakitasa, a helyi hagyomanyok apolasa, az egyéni banasmod, és a
gyermekvédelem. Ebben a nevelési évben egy esetben tortént egy testvérpart érintden csaladba
fogadas, éppen a nem megfeleld életkoriilményeik miatt. Harom testvérparunkrol kellett tobb
alkalommal pedagogiai véleményt irnunk a Taborfalvai Gyermekjoléti szolgalat, a Pest
Varmegyei Kormanyhivatal Dabas Jarasi Hivatala, a Dabasi Gyermekjoléti és Kozpont és az
Orkényi Esély Szociélis szolgalat szimara. Ezen kiviil még négy évodas gyermekiinkrél kértek
pedagogiai véleményt a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Dabas Jarasi Hivatala szamara.
Ahhoz, hogy megismerjiik a gyermeket, meg kell ismerniink a csaladi hatteret is. Fontosnak
tartjuk a csaladi kornyezet feltérképezését, a veszélyeztetd okok feltardsa érdekében. Néha
cgész mas képet kapunk a csalddrol, gyermekrdl egy-egy ilyen latogatias utan. Ilyenkor
elbeszélgetiink a csaldddal, felhivjuk a figyelmiiket a higiénias kovetelményekre (rend,
tisztasag, gyermekek apoltsaga,- a legtobb gondot ez jelenti szamunkra.) a rendszeres 6vodaba
jarasra, pontos érkezésre, tavozasra, otthoni térédésre, napirend kialakitasara stb.
Amennyiben nem kapunk jelzést a gyermek tavollétérdl, mindjart hivjuk telefonon, vagy
kimegyiink csalddot latogatni. Igy tudjuk megelzni az igazolatlan hidnyzasokat. Ha nem
talaljuk a csaladot, segitséget kériink a csaladsegitd szolgalat munkatarsaitol.

Amennyiben a sziil6 nem miikodik egyiitt, nincs valtozas a csaladi hattérben, segitséget kériink,

de nem sok mindent tudunk tenni.

Célunk:

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

- Hatranykompenzélassal az esély egyenl6ség biztositasa, az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkez6 gyermekek szamara.

- Segitségnyujtas a raszorultaknak.



2025.05.31.-i adatok:

hatranyos helyzetii 8
halmozottan hatranyos helyzetii 0
veszélyeztetett 13
diétas étkezésben részesiilo 1
nem étkezo gyermek: 0
egész dijat fizetd 0
Ingyen étkezok: 127
- rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé 4
- [ fore juté jovedelem alapjan 98
- 3 vagy tobb gyermek 23
- tartosan beteg 1
- nevelésbe vétel 1

Az 6vodai csoportokat a beiratott gyermekek szamatol és életkoratol fliggden alakitjuk ki.
Vegyes és homogén sszetételli csoportokat is szerveziink.

Mivel az 6vodaskori gyermekek erdsen érzelmi orientaltak, ezért arra toreksziink, hogy
(amennyiben a feltételek adottak) ugyanazok a felnéttek foglalkozzanak a gyermekekkel az
ovodas éveik sordn. Ez szamukra biztonsagot jelent. Ebben a nevelési évben egy csoportot
¢rintett személyi véltozas az év elején, de ez év kdzben szerencsésen megoldodott. Jelenleg
minden csoportunkban van egy f6 6vodapedagogus, mellette pedagogiai asszisztens és dajka.
Héarom f6 6vodapedagdgusunk dvodapedagdgusi tanulmanyait végzi, két f6 masodéves, 1 6
elso éves hallgato. Két nyugdij mellett foglakoztatott 6vodapedagogusunk van. Kollégaimmal
mindig arra torekedtiink, hogy harmonikus, szeretetteljes, nyugodt légkort teremtsiink
ovodasaink szamara. Kiilon figyelmet forditottunk a sériilt gyermekeinkre, kiegészitve, segitve
a csaladi nevelést. A tapasztalat azt mutatja, hogy egyre nagyobb sziikség van a csaladi nevelés
kiegészitésére.

Befogadd 6vodai nevelésiinknek koszonhetden fogadjuk a szakértéi vélemény alapjan
integraltan nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermckeket, bar a szakember és
ovodapedagogus hidny miatt ez egyre nagyobb terheket r6 az dvodapedagogusokra. Nagyon
nehéz az integracid sikeres megvaldsitdsa a magas csoportlétszam miatt. Jelenleg 6
beszédfogyatékos gyermekiink van.

Neveldmunkankat a csaladi nevelést kiegészitve épitjiik, ¢és toreksziink a jo partneri kapcsolat
kialakitasara. Lehetéséget biztositunk arra, hogy a sziildkkel kozosen, fokozatosan szoktassuk

be gyermekeiket az 6vodaba.



Kapcsolatunk alapja: a kolesonos bizalom, 6szinteség, egymas tiszteletben tartasa.

A nevelés szinterének a jatékot tartjuk, mint a gyermeki ismeret és tapasztalat szerzés
legfontosabb szinterét.

A Helyi Nevelési Programunk lehetéséget biztosit a sokszinliségre, az élményszerzésre,

hagyomanyok apoldsara, mely egyben meghatarozza 6vodank arculatat.

I1. Targyi feltételek:

Az eredményes szakmai munka feltétele a személyi-targyi feltételek megléte.
Fenntartonk anyagi helyzetétdl fliggéen maximalisan biztositja intézményiink zavartalan
miikodéschez a feltételeket, fejlesztési lehetdségeket.
Céljaink megvalositasahoz keressiik az egyéb bevételi forrasokat:

- Palyazati forras

- Sziil6i tAmogatas

- Villalkozo6i tamogatas

- Jotékonysagi bal szervezése

- Térsadalmi munka szervezése

- Kiilonb6z6 Gjra hasznositasi anyagok gyiijtése

- Adventi vasar

- Ujévi géla
Ezeknek a rendezvényeknek koszonhetdéen tobb gyermek programot tudtunk szervezni
intézményiinkben. Zenekucko, Ovoda kukucskalo, farsangi és gyermeknapi miisora.
Minden csoport a Farsangi el6késziiletek hetében elmehetett a Budapesti Elevenparkba. Itt
segitettlink a buszkoltségek csokkentésében.
Gyermek heti rendezvényeink: Ugralovar és  Buborékhaz, Zenekuckd, OVIMozi,
Csillamtetovalas és fagyizas.

Ballago tarisznyainkat ¢s a tarisznyaba keriilé ajandékokat is ebbdl a pénzbdl vasaroltuk.

Tobb sziild, csalad is egész évben tamogatta intézménytinket: a virdgositasban, tinnepkdrok

raklapokbol, gumibol és kabeldobbol alkottunk dvodai viragiiltetdket, udvari jatékokat. A
raklapok, gumi beszerzése is sziil6i segitséggel tortént. Az chhez sziikséges festékek
megvasarlasat is az Ovoda-béli bevételbdl biztositottuk. A segitségért nagyon halasak vagyunk.
A 2024/25-0s nevelési évben ismét sikeriilt megrendezniink jotékonysagi balunkat, mely
nagyon jo hangulatban zajlott le. A kdvetkez6 nevelési évre szeretnénk megszervezni.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletében meghatarozott kotelezd eszkdz és
felszerelési jegyzékben meghatarozott targyi eszkozokkel rendelkeziink.

A szakmai anyagokat megvasaroltuk, potoltuk, sajnos ezen a téren is hatalmas aremelkedést

tapasztaltunk.



Ovodank épiilete régi, de tobbszor felujitott. Igyeksziink minden évben néhany praktikus és
kreativ Otlettel otthonosabba tenni. A szinten tartds miatt folyamatosan figyeliink a
karbantartasra, régi, elavult eszk6zok, alkatrészek cseréjére. Ebben a nevelési évben az udvari
jatékok lecsiszolasa, atfestése megtortént.

[ntézményiink a telepiilés kdzpontjaban, védett, zoldovezeti kornyezetben helyezkedik el.

Sok faval koriilvett udvarunk mellett a szomszédsagunkban 1évé kiserdé megfelelé mozgas,
Jatszo teriiletet biztosit az idejard gyermekek szamara.

A gyermekek biztonsaga, testi épsége érdekében nagy hangsulyt fektetiink a balesetvédelemre,
balesetek megel6zésére.

Udvari jatékaink nagy része az 6t évvel ezel6tti udvarrendezés soran az el6irt szabvanyossdgi
kovetelményeknek megfelel. Megnagyobbitott udvarunk mind az 5 csoport szamara elegendd
helyet biztosit gyermekeink szamara és a Mokus csoportos ovodasok sem érzik kirekesztve
magukat a kozosségbdl. A csoport részére karbantartonk segitségével nyitottunk egy kiskaput
a két udvarrész kozott, hogy ne az utcardl vonuljanak at a gyermekek a nagy udvarra. Ezzel a
sziilok kérésének is eleget tettiink.

A 2023/24-es nevelési évben egy kedves felajanlasnak készonhetden a régen dhitott, de még
megvalositasra varo kiskert gondozas is megvaldsulhatott. Nagy Andras képviseld Ur sajat
készitésli magasagyasokat adomanyozott mind az 6t csoportunknak. A 2024/25-6s nevelési
¢veben is kihasznaltuk ezt a lehetdséget ¢s a tavaszi idoszakban, retek, hagyma, salata termett,
amibdl a tizoraihoz, ebédhez mindig vittiink be a gyermekeknek. A nyari idészakra paprika,
paradicsom palantak nevelkednek, melyeket 6vodasaink locsolnak, gondoznak.

Az 0ntoz6 berendezés mitkodésével nagyon sok gondunk volt, de az elmult évben, a tavaszi
karbantartds sordn, a szivattyu feljitasnak koszonheten sikeriilt teljesen miikodoképessé
tenni. Azonban a nevelési év végére egy jabb nehézséggel néziink szembe. A kitbdl lassan
tinik el a viz és az 6voda tavolabbi teriileteire mar nem tudja eljuttatni a szivatty. A
szakemberek véleménye, hogy nagyobb teljesitményii, j kutra van sziikség a locsold
berendezés hatékony mikodésének biztositasara. Ennek megoldasara a nyar soran lesz
lehetdségiink. Epiiletiink kiils6 felujitison ment keresztiil. A belsé teriink feltjitasa lenne a
kovetkez6 feladat.

Csoportszobaink vildgosak, esztétikusak, otthonosak és jol felszereltek.

A karacsonyi jatékvasarlasunk megtortént, mind az 6t csoportunk, és a bolesdde két csoportja
is 100.000 Ft-bol gazdalkodhatott, igy minden csoport karacsonyfaja alatt sok szép ajandék,
jaték fogadta a gyermekeket.

A 2024/25-0s nevelési év elején megtortént a fiités korszersitése. Ennek jotékony hatdsait mar
cgész ¢vben élvezhettiik.

Ovodai kisgépeink folyamatos karbantartas mellett rendben vannak.



Az cgészséges ¢letmodhoz sziikséges ,,nagyobb targyi eszkozeinkkel” rendelkeziink.(OVI-
FOCI palya, tornaterem, S6 szoba).

A testnevelés foglalkozashoz, mozgasfejlesztéshez folyamatosan potoljuk, gyarapitjuk a | kis
eszkozeinket”. Sok eszkozt kaptunk ajandékba a Sportszovetségtdl.

Mosdo helyiségeink, igy a felndtt mosdé korszerisitésére, esztétikusabbad tételére nagy sziikség
lenne. Talal6 konyhank éllapota nem valtozott, az atalakitasra beadott palyazat nem jart
sikerrel, igy a neveldi szoba kialakitasa elmaradt. Mivel a két gyogypedagdgus egy idében tud
csak jonni, igy az egyik raktar helyiségben alakitottunk ki plusz helyet a fejlesztésre. Ez egy
tagasabb baratsagosabb helyiség is, mint a s6szobank.

Igyeksziink odafigyelni és megoévni eszkozeink és épiiletiink allagat.

Igycksziink kihasznalni tornatermiinket. Heti 2 alkalommal mozgésfejleszté foglalkozasok
folynak benne. A magas létszdm miatt itt tartottuk az Anyak napi tinnepélyeinket,

koncertjeinket, mese eldadasainkat.

II1. Személyi feltételeink:

Ovodapedagégusok szakképzettség szerinti megosztasa (2024.10.01. adatok)

Foiskolai végzettségii 916
Ebbdl:

Szakvizsgaval rendelkezik: - (vezetd-ovodapedagogus) 2 16
Masoddiplomaval rendelkezik: (pszicho-pedagogiai tanar) 1 6
Mindsitett: 316
Mindsitésre jelentkezett: 0fo
Mindsitd vizsgara jelentkezett: 0o
Sikeres mind6sitd vizsgat tett: 0o
Helyettesitok: 1 6
Gyakornok: 0 f6
Fdiskolai végzettségii nyelvvizsga nélkiil 0fo
Felmentési idejét tolti: 06
Fizetésnélkiili szabadsagon tavollévo: | 6




Ovodapedagogusok szakképzettség szerinti megosztasa (2025.05.31. adatok)

Foiskolai végzettségii 8 6
Ebbdl:

Szakvizsgaval rendelkezik: - (igazgato-ovodapedagogus és az | 2 6
igazgatohelyettes)

Masoddiplomaval rendelkezik: (pszicho-pedagogiai tanar) 1 6
Mindsitett: 3f6
Mindsitésre jelentkezett: 0 6
Mindsit6 vizsgara jelentkezett: 0 f6
Sikeres mindsitod vizsgat tett: 0 6
Helyettesitok: 0f6
Gyakornok: 0 6
Féiskolai végzettségii nyelvvizsga nélkiil 0 fo
Felmentési idejét tolti: 0 fo
Fizetésnélkiili szabadsagon tavollévo: I 16

Az 6vodapedagogus hiany intézményiinket is érinti. Az 5 csoporthoz 11 dvodapedagdgusi allas
keretiink van. Erre a 11 helyre jelenleg a vezetdvel egyiitt 8 dvodapedagdgusunk van. Ketten
tartosan tavollévok. A 2025/26-os nevelési évre is keressik az j dvodapedagdgusainkat,
allashirdetésiink folyamatosan elérhet6. Jelenleg is vannak érdekldddk, akik interjiiztatasa
folyamatban van. A 2025/26-0s nevelési évben annyiban biztosan valtozik a humaneréforras
ellatottsagunk, hogy két pedagdgiai asszisztens kollégand utolso éves az egyetemen igy mar
gyakornok ovodapedagdgusként alkalmazhaté megbizasi szerzédéssel. gy két csoportban heti
véltasban dolgozhatnak mar az 6vodapedagogusok. Egy pedagogiai asszisztens kollégand
masodéves lesz az egyetemen. Az intézményiinket is érintd pedagogus hidny tovabbi
problémaékat is felvet. Hiszen ha betegség kovetkezik be és ez az elmalt évben is megtortént,
nagyon nehéz volt a kollégdkat helyettesiteni, foként abban az esetben, amikor tobb kolléganét
is érintett a probléma, mivel a legtobben anydk is vagyunk, ezért a gyermekek betegsége esetén
is tobbszor otthon kellett maradni. Féként a délutani idészakrol tudunk atcsoportositani
kollégat, a délelbtti szorgalmi id6szakra.

A 2025/26-0s nevelési évben is magas csoportlétszamra szamitunk, tobb SNI-s, BTMN-es
gyermekkel csoportonként. Ez az adminisztracios terhek mellett még tobb feladatot, terhet ro
az 6vodapedagodgusokra.

Neveldtestiiletiink 6sszetétele az utobbi években sajnos nagyon gyakran valtozott! Ebben a

nevelési évben két nyugdijas kollégand vissza foglakoztatasaval tudtuk megoldani pedagdgus



hidnyunkat, mivel mas nem jelentkezett. A kovetkezd nevelési évre mindketten maradnak
nalunk. Két pedagdgiai asszisztens kollégané sikeresen zarta a masodik évét a foiskolan. A
szakmai tovabb fejlddés, a fiatalitds tehat elindult és remélhetdleg egy tettre kész, szakmailag
jol képzett pedagdgus kollektiva erésiti a Taborfalvai Napraforgd Ovodat.

Jelenleg két f6 helybéli 6vodapedagdgusunk és harom 6 pedagdgiai asszisztensiink van, a tobbi
kolléga Lajosmizsérdl, Dabasrol és Orkényrdl jarnak be dolgozni.

A nevel6testiilet igényes az Onképzésre, nyitott az innovaciora. A nevelé-munka tartalmi
szinvonalanak emelése érdekében igyeksziink mindent megtenni.

A Pedagogiai programunkhoz, 0j feladatként a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztéséhez megfelelé tovabbképzést valasztunk, keressiik a modszertani ajanlasokat.
Ebben a nevelési évben is kerestiik azokat a Iehetdségeket, amelyek az 6nképzésben és egy-egy
szakmai szempontbdl lényeges, a mindennapokat érinté téma koncentraltabb megismerésében
segitséget jelent kollégaim szamara. [gy a Pedagégiai Oktatasi Kozpont szaktanacsadoi
feliiletén igényeltem tobb témaban is szaktanacsadast, ( Autizmus az 6vodaban, felhivo tiinetek,
modszertani - segitség, Meseterapia, Konfliktuskezelés, OvViKRETA adminisztracio a
mindennapokban, Tehetséggondozas) melyek nagyon hasznosak voltak a pedagégusok és a
pedagogiai asszisztensek szamara is. Ezen alkalmak el6nye, hogy szakmai tapasztalatcserre is
van lehetdségiink és nagyon sok gyakorlati segitséget is nyGjt szamunkra. Ezek mellett ingyenes
¢s a délutani ordkban is vallaltak a szaktanacsadoé kollégak, hogy kijonnek az intézménybe.

A jovoben is szeretnénk hasonld szakmai napokat szervezni, mert ezen a palyan élethosszig
mindig tanulunk és tapasztalatokat gytjtiink.

A 2024/25-6s nevelési évben kihasznalva a nevelés nélkiili munkanapokbol négyet, olyan
szakmai konzultaciora forditottuk, ahol a Teljesitményértékelés és az OvViKRETA bevezetése,
gyakorlott elsajatitasa, vezetése volt a téma. Ezen a terilleten is egységesitettiik a
dokumentaciot, kozos nevezore hoztuk a feladatokat, a felrdgzitések modjat, hataridket. Az
egyéni teljesiténycélok megfogalmazasa, felrogzitése is egymas segitése révén valosult meg. A
nevelési év végére ezeknek a Teljesitménycéloknak a megvaldsitasa, illetve a mindennapi
pedagogiai munka segit a pedagdgus kollégak értékelésében, melynek hatarideje 2025.08.15.

A pedagogus kollégak Teljesitményértékelése még folyamatban van.



Nevelomunkdnkat segitd alkalmazottak: 2024.10.01. adatok

pedagogiai
pedagogiai érettségi vizsga asszisztens
asszisztens tanfolyam L
pedagogiai- és
+ pedagogiai érettségi vizsga csaladsegito 4 /o
asszisziens munkatars
pedagogiai- és
+ pedagogiai érettségi vizsga csaladsegitd 0f6
asszisztens munkatars
dajka érettségi vizsga dajkaképzo 1 fo
kozépiskolai
dajka végzettség dajkakeépzo 116

Munkankat még | f6 ovodatitkar és 1 fiit6-karbantartd munkatars segiti.

V. Az éves munka kiemelt feladatai:

Az 6vodankban folyd nevelémunka Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram ¢s a Helyi

Pedagogiai Programunk, valamint az 6voda éves munkaterve titmutatasai szerint torténik.

Alapvetd céljaink:

e Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodésének elésegitése a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori, és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

e Sokoldali képesség fejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
elésegitése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, és szocialis
érettség kialakitasa.

e A gyermekek és miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitiasa

e Torvényes és sikeres intézmény miikodtetése.

° A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasanak
megalapozasa:

- szelektiv hulladékgyiijtés

- takarékossag a vizzel

- vegyenek részt kornyezetiinkben 1évé novények, allatok gondozasaban
- tudatosodjon benniik, hogy 6k is felelések a kornyezetiinkért



Altalinos feladataink:

e Az ovodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolesi szocialis, az
esztétikai és az intellektualis érzelmek differencialodasa segitségével.

e Ovodéankban szokasalakité, neveld, folyamatos fejleszté munka folyik azért, hogy a
gyermekek alkalmassa valjanak az iskolai életre.

e Fd feladatunk biztositani szamukra a jatékot, mint legfébb tevékenységet, a jatékban
megjelend tanulasi teriiletek komplexitasaval.

e Gondozzuk, apoljuk, védjiik a gyermekeket, mindent megtesziink azért, hogy a
csaladi kozosséget kiegészitve szocializaljuk éket, elfogadva és elfogadtatva a
kisgyermek massagat.

e Kiemelt feladatként kezeljiik a gondozast, szokasok kialakitasat, helyi hagyomanyok
apolasat, egészséges ¢életmédra nevelést, beszédfejlodést, mely minden évben
visszatéro.

e Arra toreksziink, hogy gyermekeink az ismereteiket élmény, tapasztalat, tevékenység
utjan szerezzék.

e A fejlodésben valamilyen téren elmaradt gyermekek felzarkéztatasa, a tehetségek
kiaknazasa, tovabbfejlesztése.

e A fejléddésben valamilyen téren elmaradt gyermekek fejlesztéséhez személyi, targyi
feltételek biztositasa. Ehhez médszertani anyag folyamatos tanulméanyozasa, uj utak
keresése.

e Szakmai szempontbdl segitéként, szoros kapcsolatot kivainunk apolni a sziilékkel a
gyermekek sikeres nevelése érdekében.

o A gyermekek viselkedés kulturajat fejleszti a felnétt példaja, batoritasa, tiirelme,
bizalom eldlege és az a szemlélete, ami a sikert észreveszi, és a sikertelenséget segit
elviselni.

e Tilalom helyett a felndttek adjanak valasztasi lehetéséget a gyermeknek, hogy onallo
dontéseket tudjanak hozni, és képessé valjanak a valtozasra.

e A felnétt hasznalja fel a humort a szeretetkapcsolat kialakitisahoz. A humor oldja a
fesziiltséget, megsziinteti a gorcsosséget.

e Az OVI-FOCI keretében:
- esélyt teremtiink minden gyermek szamara, hogy sportolhasson
- helyes szabadidds tevékenység kialakitasa
- a gyermekek mozgasbeli hidnyossagainak altalanos, majd specifikus pétlasa,
a motorikus képességek fejlesztése
- atehetséges gyermekek felkutatasa
- akiilonb6zé sportolashoz sziikséges eszkozok, palyak, labdakezelési technikak
megismerése, megszerettetése
e A vizhez szoktatas, iszdsoktatis folytatisa (sziiléi kéréséve szerveztiik meg kiilon
szolgaltatiasként.) A jarviany miatt sajnos ez is elmaradt, de szeretnénk folytatni,
amennyiben a koriilmények gy alakulnak.
e Igyeksziink valtozatos, sokszinli mozgistevékenységet biztositani az idejaré
gyermekeknek, mert a mozgas az alapja mindennek.
e Az elmilt évi mérés alapjan fejlesztésre szorulo teriiletek:
A nagycsoportosoknal:

- irdsmozgas koordinacio
- ok-okozati osszefiiggések megértése

A kozépso csoportosoknal:



- szamlalas
- irasmozgas-koordinacio
- tapasztalati kovetkeztetés

e Folyamatos felkésziilés a mindsitésre, minésitovizsgara, tanfeliigyeletre
e Onértékelés folytatasa
o Modszertani kultarank folyamatos megujitasa, kiilonos tekintettel a reflektiv
gondolkodas fejlesztésére
e [KT kompetenciank fejlesztése
®
Az egészség megorzés, betegségek megelozése miatt specialis feladataink:

o Egészség védelmi szokasok kialakitasa
o Belépéskor mossanak kezet

e Helyes kézmosas gyakorlasa

e Papir zsebkendé haszndlata

e  Orrfajas utani kézmosas

Egyre nagyobb a sziilék és dvodapedagdgusok felelssége, hogy ebben a mai korban meg
tudjak drizni a gyermekkor nyugalmat, der(ijét, de ugyanakkor felvértezziik 6ket mindazokkal
a tapasztalatokkal, amelyekkel eligazodnak a vilagban.

Helyi programunkban a gyermekek fejlesztését a hagyomanyapolasra, a miivészetekre, a
kornyezettudatos nevelésre és a tevékenységek kozben szerzett tapasztalatokra, elsésorban a
jatékra alapozzuk.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek elsddleges, meghatarozo tevékenysége, mely a legnagyobb
mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szocialis személyiségkomponensre.
Figyelembe vessziik egyéni képességeit, fejlodési titemét, szociokulturalis hatterét, segitjiik
tehetségiik kibontakoztatdsat, valamint a szociokulturalis helyzetébdl adodd hatranyaik
mérseklését esélyteremtd ovodapedagogiai tevékenységekkel.

Feladataink kozott kiemelked6 helyet foglal el a gyermekek szocializaciojanak, kontaktus
teremtoképességének fejlesztése.

Célunk: a tanuldsi képességek elsajatitdsa, alapkészségek, kulcskompetencidk megfeleld
birtoklasa révén gyermekeink nyitottabb, alkalmazkodobb, kreativabb fiatalokké valjanak.
Programunk épit arra, hogy a csaldd a szocializaci6 elsé szintere, figyelembe veszi a gyermek
igényeit, ¢s tiszteletben tartja a kulturalis sokszintiséget.

Tovabbra is arra toreksziink, hogy a szivarvany soksziniiségével: a milvészetek eszkozeivel
kozvetitsiik az esztétikai értékeket, s a gyermekeink humorral teli, viddm 1égkdrben, valtozatos
tevékenységekkel, jatékosan toltsék el ovodas éveiket.

Folyamatosan nyomon kovetjiik a torvényi eléirasokat, és a valtozasoknak megfeleléen
aktualizaljuk az intézmény dokumentumait. A nyar folyaman tervezziik Pedagogiai

Programunk feliilvizsgalatat, atdolgozasat.



Intézményiinkben két szakmai munkak6zosség mikodik:

e A Projekt — tervezd — szervezd munkakézosség
- Feladata: A HOP Gtmutatasai alapjan a tervezett projektek, Téma hetek tervezésének,
szervezési feladatainak koordinalasa, értékelése.

o Mérés — értékelés munkakoziosség
- Célja: Intézményiink értékrendjének nyomon kovetése, intézményiinkrél alkotott
vélemények, partnereink igényeinek megismerése
- A nagy ¢s kozépsos korti gyermekek mérése
- A mérések megszervezése, eredmények Osszesitése, intézkedési terv készitése
- Onértékelés megszervezése, lebonyolitasa

A tervezett Projektjeink nagyon sikeresek voltak. Ovoda és csoport szinten is valdsultak meg
programok. Az ,Osz szele zimmdg”, projektiink keretében ismét kegyes volt hozzank az
idéjaras ¢és megvaldsulhatott Sziireti felvonulasunk a gyermekek nagy oromére, illetve
oktoberben gondoltunk egy merészet ¢és traktoros kirandulast szerveztiink o6vodasainknak.
Ebben nagy segitségiinkre voltak fiatal apukak és leendd apukdk is akik id6t, energiat nem
sajnalva biztositottak szamunkra a traktorokat és azok biztonsdgos felszerelését, hogy
gyermekeink kényelmesen utazhassanak. Ezen az alkalmon megnéztiik az 8szi szantofoldeket,
erdét és dllatvilagot. Ovodank Katica csoportja képviselt minket az Idések napjan egy
szinvonalas, hagyoménydrzé miisorral. Nagy sikerrel tartottuk meg ismét Ovoda-balunkat. A
J6 hangulatnak, rengeteg tombola felajanlasnak koszonhetéen nagyon szép bevétellel zartunk.

Jart nalunk a Mikulds, minden csoport allitott karacsonyfat és a fa ala nagyon sok 1 jaték
keriilhetett a fenntartonak kdszonhetben.

»Ej mélybdl folzengs” projektiink keretében Adventi késziilddés volt minden csoportban, részt
vettlink 6vodasainkkal a kozség Adventi gyertyagytjtasan és Adventi vésart is tartottunk sajat
készitésh kardcsonyi diszekbdl, ajandékokbol.

Most mér harmadik évben keriilt megrendezésre az Ujévi Gala, melyen 6vodank Micimacké
csoportja adott musort.

Harmadik Projektiink ,,Eltet viz” cimmel, megismerkedtiink a viz gyakorlati felhasznalasaval,
az életben jatszott fontos szerepével. A projekt lezarasaként dvodan beliili kiallitast tartottunk
a csoportokban késziilt alkotasokbol.

Téma heteinket is megtartottuk: Farsang, Husvét, Egészség , Gyermekek hete.

Madjus végi ballagasunkkal lezartuk a 2024/25-6s nevelési évet. 36 nagycsoportosunkat
bucsuztattuk el az ovodatol.

Gyermek hetiink nagyon sok programmal 6rvendeztette meg gyermekeinket.

Az ovoda éves munkatervének melléklete az ellendriési terv, mely tartalmazza az éves vezetdi
ellendrzések, latogatdasok szempontjait.

A latogatasok kiemelt szempontjai:



Az ONAP-nak val6 megfelelés

HOP-nak val6 megfelelés

A neveldmunka szinvonala

Az 6vodapedagogus munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége

A neveldmunkéahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga, naprakészsége

A gyermekek kapcsolata a felndttekkel, felndtt-felnétt kapesolata (6vond-gyermek, dajka-
gyermek, dajka-6vond, 6vond-ovond)

A gyermek csoport jatéktevékenysége, szokas és neveltségi szintje

A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga

Plusz feladatvallalas

Az ellenorzések soran az esetleges hianyossagok potlasara intézkedési terv késziil, igy

mindenkinek lehetdsége van a hibak javitasara.

Hosszi ideje kimeneti mérésben vesznek részt a nagycsoportos gyermekek és a

kozépsosok is.

A gyermekek mérése a Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszerrel (rovid DIFER)

torténik.

Azokat az alapveté készségeket vizsgaljuk, melyek az iskolai életmodhoz sziikségesek.

A nagycsoportos gyermekek mérését minden csoportban a sajat ovondje november végéig

elvégzi, hogy akinél problémat talalunk, tovabb tudjuk kiildeni szakvizsgélatra, méasrészt pontos

képet kapunk arrol, hogy a gyermek mely teriileteken szorul fejlesztésre, miben nyujt

kiemelkedd teljesitményt.

Nagycsoport: Osszesen: 43f6

A mérésben 43 gyermek vett részt. (100%) Hdarom csoporthan

Mindsités: Szam: %o
El6készit6 szint: 1 f6 2%
Kezdd szint: 316 7%
Halado szint: 8 6 19 %
Befejezd szint: 17 16 40 %
Optimalis szint: 14 {6 32%




Osszehasonlitva az elmult évi méréssel javulas tapasztalhatd: 25 %-al kevesebben vannak a
leggyengébb két ovezetben (el6készitd és kezdd) 26 %-al tobben érték el a legmagasabb,
optimadlis szintet, mint el6z6 évben, illetve 12 %-al tobben érték el a befejezd szintet.

Szamunkra az iskolakezdés sikeressége miatt nagyon fontos mutato, hogy a vizsgalt gyermekek

72 %-a elérte az els6 osztaly kezdéséhez sziikséges szintet.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

- [rasmozgas koordinscié
- Tapasztalati kovetkeztetés
- Szamlalas

Természetesen a mérések soran tapasztalt értékek sok esetben vissza igazoljak a csoportban
végzett munka eredményességét, de nem csak ezekre az értékekre tamaszkodunk a
gyermekek megitélése kapcesian. Sokkal inkdbb a csoportban mutatott aktivitasa,
feladatvégzése, onallosaga ami megmutatja szamunkra, hogy iskolaérett, vagy sem egy-egy
6vodasunk.

Kozépsé csoport: Osszesen: 41 £6

A mérésben 41 f6 (100%) Harom csoportban.

Minosités: Szam: Yo
Elokészit6d szint: 11 f6 27 %
Kezdo szint: 8 fo 19 %
Halado szint: 11 f6 27 %
Befejez6 szint: 11 16 27 %
Optimalis szint: 0 f6 0%




Osszehasonlitva az el6z6 évi mérés eredményeivel a kézépsdsoknél is, pozitiv eredményeket
kaptunk: 24%-al kevesebben vannak a két leggyengébb dvezetben és 17 %-al tobben vannak

befejzé szinten, ami a kozépsds gyermekeknél egy nagyon jo eredmény, hiszen még van
legalabb egy éviik a tovabbi fejlddésre. De itt is igaz, amit a nagycsoportosoknal irtam, hogy

nagyon fontos a csoportban mutatott mindennapi munkaja egy-egy gyermeknél.
Fejlesztésre szorulo teriiletek:

- Szamlalas

- [rasmozgas- koordinscié

- Tapasztalati kovetkeztetés

- Tapasztalati 6sszefiiggés, megértés

V. Kapcsolataink

Iskola:

A Csurgay Franciska Altaldnos iskolaval tjra szorosabbra fiiztiik a kapcsolatunkat.
Karacsonykor vendégiil lattuk az elsé osztalyosokat karacsonyi tiinnepiinkdn és mi is meghivast
kaptunk az iskolai kardcsonyra. Februarban ,,Suli nyitogatd” programon vettiink részt két
alkalommal is a nagycsoportosainkkal, mely nagy élményt nyajtott az iskolaba késziild
gyermekeinknek.

Az 6voda is késziilt a tanitdo nénik szdmara egy nyilt nappal, ahol egy kicsit bepillantast

nyerhettek nagycsoportosaink életébe és a gyermekekkel is megismerkedhettek ezen a napon.

A Fenntartéval vald kapcsolatunk nagyon jol milkodik. Rendszeres a kommunikacio
kozottiink. Erdeklédik munkank, sikereink és problémdink irant, segit a megoldasaban,
rendezvényeinken rendszeresen részt vesz. A lehetéségekhez képest maximaélisan biztositja
intézményiink zavartalan miikodését. Segitséget kaptunk az SNI-s, BTMN-es, Logopédiara
szorulé gyermekek ellatdsara, szakember foglakoztatésara. fgy minden 6vodasunk megkapja a

szamara eldirt, megfelelé draszamu komplex gyogypedagdgiai, logopédiai fejlesztést.

A Kozosségi Szintér szervezdje rendszeresen tajékoztat minket programjairol. A 2024/25-6s
nevelési évben tobb programban is aktiv szerepet vallaltunk, eleget téve a felkérésnek:

- Idések napja

- Tok jo nap

- Adventi gyertyagyijtas

- Ujévi géla



- Gyermeknap

- Falunap

Esély és Csaladsegité Szolgdlat: Folyamatos, mondhatni napi kapcsolatban vagyunk.
Kolcsondsen tajékoztatjuk egymast. A gyermekvédelmi felelds és az Ovodavezetd részt vesz az

eset-¢s jelzOrendszeri megbeszéléseken. Probléma esetén segitséget kériink téliik.

Egészségiigy: Sajnos ezen a terlileten nehézségeink vannak. A haziorvosokkal nehéz felvenni
a kapcsolatot, gyakran még telefonon sem ¢érjilk ket utol. A régebben megszokott
egylittmiikodés, (hiszen a szomszédsagunkban vannak, barmikor fordulhattunk segitségért, ha
arra volt sziikség) jelen helyzetben nem miikodik.

Hagyomdnyaink: Szireti felvonulas, Erdék hete, Idések napja, Jotékonysagi bal, Mikulas,
Adventi gyertyagyujtas, Karacsony, Ujévi gala, Farsang, Husvét, Anydk napja, Falunap,

Gyermekek hete, Nagycsoportosok blicsuztatoja. Ezek nagy része évoda szinten valdsul meg.
VI. A vezetési programban tervezett elképzelések koziil, ami mdar megvaldsult:

A rovid tavu feladataink, ami mar megvalosult:

- Uj udvarrész kialakitasa, jatékok cseréje (folyamatban van)

- Az dvoda eszkoz és felszerelésének folyamatos bévitése, illetve cseréje az allapotuk miatt:
folyamatos

- Digitalis kultira fejlesztése, Wi-fi rendszer miikodtetése, kialakitisa (elengedhetetlen
feltétele a pedagdégusmindsitésnek) az IKT eszkozok hasznalata a felkésziilésben
megtortént. Minden csoport laptopot kapott, hogy az oviKRETAT vezetni tudjuk, 0j
projektort, vetitévasznat vasaroltunk a bali bevételbdl

- Eszkozbeszerzés az OVI — Focihoz (folyamatos)

- A tornaszoba eszkozalloméanyanak bovitése (folyamatos)

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez eszkozok bovitése (folyamatos)

- Utazo logopédus (SNI gyermek)

- OVI- FOCI palya-arnyékold haloval torténd ellatasa (Sajnos cserélni kell)

- Nyelv és beszédfejlesztd szak elvégzése

- Ovodapedagogus képzés: Harman mér clkezdiék, egy f6 a jové évben szeretné
megkezdeni.

- Honlap tartalmi elemeinek, bévitése, aktualitisnak valo megfeleltetése. Az 1j honlap
elkésziilt, elemekkel valo feltoltése az aktualis programjainkkal folyamatos, aktualitisnak
megfelelden kiildjiik az anyagot

Ami még nem valosult meg:

- Konyha felujitasa, neveldi szoba, szabadidés helyiség kialakitasa
- Az 6voda belsé terének fejlesztése

- Alapozé terapia tanfolyam elvégzése

- Hatso udvar rész kialakitasa, szépitése



VIII. A 2025/2026. nevelési év tervezése

A 2025/2026-0s nevelési évre a gyermekek beiratkozasa megtortént.

2025. majus 31. gyermeklétszam: 127 f6
Iskoldaba mendé gyermekek szama: 36 fo
A nagycsoportosok iskoldba 1épése utan a létszamunk: 91 fo
Beiratott gyermekek szama: (3. életévét betoltott): 47 fo
December 31.-ig 3. életévét betoltott gyermek: 4 fo
Tavozd, masik 6vodaba atiratott gyermek 2 16
Varhato 2025. oktéber 01. Statisztikai létszamunk: 132 £6

Szamitott 1étszam: (SNI gyermekek:6 f6 6 6 2 fonek szamit): 12 f6
Varhato 1étszam: (szamitott értékkel egyiitt): 138 f6

A 2025/2026. Nevelési évben tervezett csoportok és létszamai
(2025. oktober 01.-i varhato allapot)

Csoportbontasnal be-

Csoport: Féréhely Létszam: szamithaté gyermekek Szamitott
szdma: 216 316 létszam:

Ozike csoport:

s 26 £ 26 1 27 f6

Katica csoport:

(Vegyes csoport) 24 6 26 1 27 5

Méhecske csoport:

(K6zépso csoport) 25 15 26 26 6

Micimacko csoport:

(Nagy csoport) 2516 26 3 20 1§

Mobkus csoport:

(K6z€pso csoport) 31 £5 273 93 5

Osszesen: 121 f6 127 £6 5 16 0 6 132 6




Cseperedo Bolesode

Statisztikai adatok
2024725
Férchely szama: 28 fo
Férohely szama
(maximadalis): 28 fo
Létszam: 2024.10.01. 26 fo
Csoportok szama: 2
Ebbdl SNI gyermekek szama: 0
Osszesen: 26 f6
Ebbol BTM gyermekek szama: 0
HH gyermekek szama: 9 fo
HHH gyermekek szama: 0fo
Létszam: 2024.12.31. 26 fo
Ebbol SNI gyermekek szama: 0
Osszesen: 26 fo
Létszam: 2025.05.31. 26 fo
Ebbol: SNI gyermekek szama: 0
Osszesen 26 fo
Ebbol BTM gyermekek szama: 0 fo
HH gyermekek: 9 fo
HHH gyermekek: 0 fo

1. Helyzetkép a bolcsodérdl

Cseperedd Bolcs6dénk 2 csoporttal miikodo intézmény.

Fenntartoja: Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete.



Jelen helyzetiikben az 1-3 éves korig, a helybéli gyermekeket tudjuk felvenni.

A 2025. majus 31-i csoport beosztas adatai:

Stini csoport: Nyuszi csoport: Osszesen:
Nagycsoport Kiscsoport
14 fo 12 fo 26 fo

A Boleséde a Napraforgd Ovoda tagintézményeként épiilt meg, nagyon sok odafigyeléssel,
osszefogassal. Az Intézmény csaladi hazakkal koriilvett, zold kornyezetben helyezkedik el. Az
éplilet eldtt parkolasi lehetdség van, jol megkozelithetd helyen épiilt foldszintes elrendezésii,
sz¢ép megjelenésii épiilet.

A szabad levegdn valo jatek lehetdségét nagy, a korcsoportnak megfeleld jatszotéri jatékokkal,
parasitd berendezéssel ellatott jatszoudvar adja.

A csoportszobak rendelkeznek kozvetlen kertkapesolattal is.

2021. szeptemberében megnyilt intézményiinkre egyre nagyobb igény van, mivel itt is érezhetd
a gyermeklétszam névekedés kozségi szinten. Ugyanakkor a sziil6k nagy része nem tudja
megvarni a 3 évet, amit gyermekével otthon tolthet, hamarabb munkaba dllnak. Sajnos az idei
beiratkozas utan is lesznek olyan gyermeckek akiket nem tudunk felvenni, bar Iényegesen
kevesebben, mint hiszen a 26 fér6helyiinkre 29 jelentkezd érkezett. Akiket nem tudunk
felvenni, azok varolistara keriilnek és egy esetleges megiiresedett helyre nyerhetnek felvételt.
Evkézben erre igen kicsi az esély, mivel nem jellemzd, hogy egy bolcsddébe torténd bekertilés

utan valaki visszalépjen.
2. Személyi feltételek a Cseperedé Bolesédében

A nevel6-gondoz6é munkat 4 {6 szakképzett kisgyermekneveld latja el, ebbdl szakmai vezetd,
csoportban dolgozo6 kisgyermekneveld 1 f6. Munkéajukat egy f6 szakképzett bolesédei dajka

munkatars segiti.



Az intézmény irdnyitasat az intézményvezeté végzi, a bolcsédében folyd szakmai munkat
bolcsédevezetdi feladatokat is ellatdo kisgyermekneveld iranyitja egyiittmiikodve az
intézményvezetdvel.

A bolesddei kisgyermekneveldink folyamatosan torekszenek a szakmai fejlédésre, onképzésre.
Kotelez6 és szabadon vélasztott tovabbképzéseken, szakmai napokon gyarapitjak tudasukat.
Bolesddénk nyitott a kisgyermekes csaladok szamara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsdgot nyujté neveldi légkorben, a jatékon keresztiil, jatékba integrdltan
fejlédjenek szocialisan, érzelmileg és értelmileg. A jaték, mint legfontosabb tevékenység
hatdrozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat és az
egyeéni képességeket is. Fontosnak tartjuk, hogy akar mar bolcsédénkben is felismerjitk az
esetleges nehézségeket, fejlodésbeni elmaradasokat és idoben iranyitsuk gyermekeinket a
pedagogiai szakszolgalathoz. Mindez azért fontos, mert minél korabbi életkorban vessziik észre
az elmaradasokat, anndl hamarabb kaphatja meg egy-egy gyermek a megfeleld, szdmara
legoptimalisabb ellatast, fejlesztést. Sajnos egyre tobb a problémaval kiizdé gyermek és mar

nem csak az 6vodaba kertiléssel deriilnek ki az esetleges nehézségek, hanem sokkal korabban.

A hozzank jaro gyermekek, sziilok megszerették az intézményt, gyermekeink jol érzik magukat,
szivesen jarnak bolesédénkbe.

A Boleséde valamennyi kisgyermekneveldje, ¢és segitd dolgozdja azon van, hogy a lehetd
legmagasabb szinvonalon végezze munkdjat, és szeretetteljes kornyezetben timogassa a jovo
generdcioinak egészséges életkezdését. A Napraforgd Ovoda és Bolesdde minden erejével azon
van, hogy a gyermeknevelésben a bélcsddei nevelés jo hagyomanyait a telepiilés fiataljai javara
forditsa.

Kisgyermekneveldink minden hétre valtozatos, szines programokkal késziilnek a
gyermekeknek és torekszenek arra, hogy a sziilok is betekintést nyerhessenek a bolcsédei
¢letbe. Volt kozos lampas felvonulds a Tok napi kdzségi rendezvényre, karacsonyi mézeskalacs
diszités a gyermekekkel, husvéti kézmiiveskedés és anyak napi ajandék készités. A
bolesédénkben is volt Adventi vasar, melyen a sziilok sajat készitésii ajandéktargyait lehetett
megvasarolni. Illetve most egy nagy sziil6i Osszefogasnak koszonhetéen és a focicsapat
tagjainak timogatasaval hot-dog készitéssel, forralt borral gazdagitottak ezt a programunkat.
A teljes bevételt a gyermekeinknek ajanlottak fel. Az Adventi vasar bevételébdl nagyobb részt
udvari jatékokat, eszkozoket vasaroltunk a gyermekek szamara. Ebben az évben érkezett egy
nagyobb telepitett maszokas, csuszdas jaték, melynek megvételében a fenntarto is anyagi
tamogatast nyujtott. A bolcsddei kozos rendezvények mindig nagyon hangulatosan, sok-sok
jatékkal, nevetéssel, beszélgetéssel zajlanak. A sziilok szeretik és szivesen vesznek részt ezeken

a kozos programokon.



Két havonta érkezik Domok Virag zenés interaktiv miisora és Mesebdabos eldadas alkalmanként
egy-egy programhoz kapcsolddva. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot 6voda és bolcséde
egymidssal. Nagy szeretettel varjuk Zenekuckos el6adasainkra, karacsonyi miisorunkra,
gyermeknapi és ovoda kukucskald miisorunkra a bolesédébe jard gyermekeket.

Kotelezéen harom Sziildcsoportos megbeszélést kell egy nevelési évben tartanunk, melyen
altalaban a sziiloket érintd, vagy Oket foglakoztatd kérdéseket szoktuk megbeszélni. Ebben a
nevelési évben A Digitalis eszkdzok hasznalata és karos hatasai a 2-3 éves gyermekekre, a mese
neveld hatasai, és a Dackorszakkal jar6 nehézségek, tapasztalatok egymas kozotti megbeszélése
volt a téma. Harmadik téméank minden évben a Boleséde-Ovoda atmenet lesz, melyen
kérdéseket tehetnek fel az ovoda el6tt allé gyermekek sziilei.

Nagyon szoros és jo az egyiittmiikddés a csaladokkal, sziilokkel, bizalommal fordulhatnak
kisgyermekneveldinkhez és az intézményvezetéhoz is.

A 2025/26-6s nevelési évben a 26 bolesddés gyermekiinkbdl, 17 gyermek kezdi meg dvodas
¢éveit. Boles6édénkben varhatéan ismét 26 gyermeket tudunk fogadni a 2025/26-0s nevelési

évben.

IX. Intézményiink szamdra engedélyezett 2024. évi koltségvetésiink dologi

kiadasanak eddigi alakuldasa

Irodaszer, nyomtatvany, szakmai anyag a|lrodaszer, nyomtatvany :216.410 Ft

gyermekek foglalkozasahoz: 495.090 Ft+81.515 Ft Boleséde

Karbantartds, karbantartasi anyag: (Tuzolto

késziilékek vizsgalata, munkavédelem, tiizvédelem | 264.211-Ft Ovoda+Boleséde

dija)

Informatikai szolgaltatas dija: 54.089-Ft

Ovodai zsurkocsi 3db: 158.219 Ft

Karacsonyi jatékvasarlas: 500.000-Ft Ovoda+ 200.000 Ft Bslcs.

Gyodgypedagogus+Logopédus dija:
2.512.500-Ft

Karbantartas:

(Tavaszi munkak, locsolorendszer) 197.830-Ft Ovoda+Bolcsdde




Képzés, tovabbképzés:

104.025 Ft Ovoda+Bélcséde

Szakmai folyoiratok:

138.750 Ft

Elsésegély doboz feltoltése:

12.149 Ft

Tisztitoszer: Ovoda-Bolesdde

355.430 Ft+201.950 Ft

Osszesen:

5.492.168 Ft
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Mindennapok a Bolcsédében



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester
Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzd, Miklés Melitta szocidlis tigyintézé

Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas modja: egyszer(i szotobbség

Eléterjesztés
(")nkormzinyzati tamogatisok megallapitasa
Tisztelt Képviselé-testiilet!

2025. évi koltségvetési rendeletben a szocialis ellatas eldiranyzata 11.079.000 Ft.
A mar megéllapitott telepiilési tiamogatésok Gsszege: 1.987.000 Ft.

A szocidlis ellatas helyi szabalyairdl szolo 10/2020.(IX.30.) 6nkormanyzati rendelet (Or) lehetévé
teszi az idések és gyermekeket neveld sziilok tamogatasat.

Javaslom a Képvisel6-testiiletnek, hogy az el6z6 évekhez hasonléan idén is biztositsuk lakosaink
részére az alabbi 6nkormanyzati tamogatésokat:
1.) 0-18 éves korti gyermeket neveld csaladok részére 10.000 Ft/csalad Osszegben.
A pénzisszeg kiosztdsanak idépontja: augusztus hénap- egyidében a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok allami timogatasanak kifizetésének idépontjaval. fgy az 6voda és
iskola kezdéshez tudunk anyagi segitséget nyujtania sziil6knek.
2.) Idések tamogatasa: a 60 év felettiek részére 6.000 FU16, illetve csalad dsszegben.
A kifizetés idopontja: oktober honap elsé hete — az Idések vildgnapjahoz k6tédéen.
3.) A Mikulas csomag kiadasa december 6. napjahoz kotédik.

Dontést elsegitve kimutatds késziilt a 2024. évben kifizetett fenti Onkorményzati szocialis

tamogatasokrol:
jogeim: tdmogatott személyek szama: 0sszege:
- 60 év felettiek tamogatasa 398 6/ 6.000 Ft 2.388.000 Ft
- 0-18 év kozotti gyermeket nevel§
szlilok tiamogatésa 285 16/10.000 Ft 2.850.000 Ft
- Mikulas-csomag 602 6/ 4.000Ft 2.408.000 Ft

Osszesen: 7.646.000 Ft.
(A kimutatdasban szerepld tamogatott személyek szama alacsonyabb, mint a jogosult személyek szdama. Ennek
oka, hogy nem mindenki vette dt az dnkormdnyzati tamogatdst. A 60 év felettiek szama 594 Jovolt, ebbdl 398
SO vette dt a tamogatdst. A gyermeket neveld csalddok szdma 370 volt, ebbél 285 csaldd vette dt a tamogatdst.)

A népesség nyilvantartas adatai alapjan végzett felmérések szerint a 2025. évben

60 éven feliiliek tamogatasédra haztartas jogosult 629 csalad 3.774.000 Ft

0-18 év kozotti gyermekeket neveld sziilok tamogatasara 414 csalad jogosult  6.210.000 Ft
Osszesen: 9.984.000 Ft

Annak érdekében, hogy az eléz6 évekhez hasonld év végi tamogatasokat, valamint az Idések napi

rendezvényt biztositani tudjuk lakosaink részére, a szocialis ell4tas pénziigyi eléiranyzatdnak sajat

forrasbol torténé emelésére van sziikség.




Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatasat kévetéen az alabbi hatarozati
javaslatot timogatni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség (")nkorm:inyzat Képviselé-testiilete igy dont, hogy az snkormanyzat
2025. évi koltségvetésében a szocialis ellatas elsiranyzaton kimutatott Osszeg terhére a szocidlis
tamogatast biztosit a szocidlis ellatisrél sz616 10/2020. (IX.30.) 6nkorminyzati rendelet (Or.)
altal meghatarozott feltételekkel rendelkezé és a jovedelem alapjan szocidlis tAmogatisra
jogosultak részére, az alabbiak szerint;
1.) Az Or. 18.§ -aban foglaltak alapjan: szocidlis tAmogatast biztosit a 60 év feletti Iakosok
részére egyszeri 6.000.-Ft értékben, valamint a 0-18 éves gyermeket nevelé csalidok
részére egyszeri 15.000.- Ft értékben.

A timogatasok kifizetésének, ataddsanak idépontja:

0-18 éves gyermeket nevelé csaladok részére: augusztus hoénap
60 év feletti lakosok részére: oktéber hénap

Felel6s: polgarmester
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A Dabas és Kornyéke Udiilétibor Alapitvinya alial benydjtott pdlvazat §

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ,,."71;;‘1'3"V' “\/‘as “‘U'OI’S?ﬁQéiT’ It‘h]i‘f"&x“ Ax’h,(ﬁ! D’r‘.”':lcfli a 2025, évi Ef"i_’%iiﬁ”i Tabo
=1
'il)(\lh&,iy“i\., 874

A Dabas és Kormyéke Udiilstdbor Alapitvanya kérelemmel fordult O mkorméanyzatunkhoz, hogy a

Y

palyazati kiiras alapjan a tdborhely térburkolatanak, kiiisé [épeséknek, rampaknak a megépitésére

palydzatot kivan benyijtani. A minimalisan igényelhetd 10 millid forintos tamogatas mu! 19 millio
bizic it az aiamtva:;«' 15 telepiiiése. Taborfalva telepiilésre ebbd! az

forint a sajat forras, melyet , ept
OsszegbOl 4% azaz 760.000 Ft Gsszeg jutott. A tamogatasrdl a Tisztelt Képviseld-testilet elvi dontést
Of a tamogatasrdl érdemi dontést is sziiksé éges.

mar hozott ma;us R()lldp \’C\’tﬂ Az

334l kdvetben az ¢

Mindezek miatt kérem a Képvisel6- iPSMi tet, hogy az eldterjesziés megvitat

hatdrozatl javaslatos “:unﬁ'mlm RYARY

J

Hatavozgail javasliat:

Taborfalva Magykszség Onkerményzar Képviseld-testitlete gy dint, hogy 2z Dabas s
Korayéke Udilétabor Alapitvanya kévelme alapjdn a tdborhely térburkolatinak, kiilsé
iépestlknek, rampdknak a megépitésére bemydijtott palydzat 10 millié forintos tamogatisi
osszege meilé sziikséges 19 millis forint Snrész Taborfalva telepiilésre esé 4%-of 760.000 Kt

Gsszeget a 2025. évi kiltségvetésébol biztosiija.

Hatarido: 2025, jhinius 30,
Felelds: polgarmester

Taborfalva, 2025. janius 16.
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Tisztelt Polgarmester Asszony, Ur!

Az ,Aktiv Magyarorszagért” felhivasai kozott megjelent a 2025. évi Ifjusagi Taborhely-fejlesztési
Program. Ennek célja az ifjusagi tdborhelyek, ifjusagi szallashelyek feldajitasa, korszer(sitése, a
szolgéltatasi szinvonal emelése és a kihasznéltsag novelése. A pdlydzaton elnyerhetd tamogatads vissza
nem téritends, egy osszegben, elélegként keriil folydsitdsra. Az igényelheté tdmogatds minimum 10
millié, maximum 100 millié forint lehet. A tdmogatast igényl6nek sajat forrassal kell rendelkeznie. A
tamogato az 6sszkoltség (tamogatasi 6sszeg és sajat forras) legfeljebb 35 %-at finanszirozza.

Tdmogatast lehet kérni tobbek kozott a tédborhely térburkolatdnak, kiilsé lépcs6knek, rampaknak a
megépitésére, ami a mi tdborunknal jelentdsen csokkentené a balesetveszélyt és esztétikailag sokat
emelne a szolgéltatasunk szinvonaldn. Miutdn sajat forrdssal is kell rendelkezniink, arra gondoltam,
hogy amennyiben a minimalisan igényelheté 10 milli6 forintos (35%) tamogatas mellé a tulajdonos
dnkormanyzatok be tudnanak vallalni kb. 19 millié forint sajat forrdst, akkor érdemes lenne benytjtani
a palyézatot, melynek a hatdrideje junius 6-an 16.00 6ra. A 19 milli6 forintot a tulajdonosi szazalék
ardnyaban kellene szétosztani, igy az aldbbi tdbldzatban szerepl8 Osszegek jutnanak az egyes

dnkormanyzatokra:
Telepiilés Onrész
Alsénémedi (5%) 950.000,- Ft
Bugyi (7%) 1.330.000,- Ft
Dabas (21%) 3.990.000,- Ft
FelsGpakony (3%) 570.000,- Ft
Gyl (22%) 4.180.000,- Ft
Hernéd (4%) 760.000,- Ft
Indrcs (5%) 950.000,- Ft
Kakucs (3%) 570.000,- Ft
Ocsa (11%) 2.090.000,- Ft
Orkény (6%) 1.140.000,- Ft
Pusztavacs (2%) 380.000,- Ft
Taborfalva (4%) 760.000,- Ft
Tatdrszentgyorgy (2%) 380.000,- Ft
Ujhartyan (3%) 570.000,- Ft
Ujlengyel (2%) 380.000,- Ft
Osszesen 19.000.000,- Ft

Tisztelt Polgarmester Asszony, Ur!

Kérem, hogy amennyiben vdllaljdk az 6nrésznek a sajat dnkormdnyzatra esd részét, akkor ezt
legkésébb junius 3-ig (kedd) sziveskedjenek visszajeleznia gomola.nora@dabas.hu email cimre.

Az 6nrész igazolasara a folyoészamlan 1évé aktualis 6sszeg elegendd, amelynek tulnyomo része ebben
az idGszakban az alapitvanyunk szamlajan rendelkezésre all, tehdt nem kellene azonnal mindenkinek

a ra esd osszeget befizetni!
Dabas, 2025. 05. 28.

Tisztelettel:

Szandhofer Janos sk.
kuratérium elndke
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Beszamolé a 2024. évi gyermekjoléti s gyermekvédelmi feladatok ellatasaro]

Tisztell Képviseld-testitlet!

A gyermekek Védelmérﬁ! és a gyamiigyi iga 51 tasrdl szolod 16bbszor m:’“'-' ’
XXX tv{Gyvi.) 96. § (6) bekezdése elbirja a helyi onkomm*}watm szamara a gyermel jolét
¢s gyermekvédelmi F“]aamok ellatasardl és gyamiigyi : >
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C‘mkor"nénvzatunl\' a beszamold iseld- testiilet a 2025, aprilis 29.-
testiileti iilésén a 27/2025 (1V.29.

a Képviseld testileti hatdrozattal egyilitt megkiildte a Pest Varmegy
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elfogadia. Onkorményzatunk a beszamolor

Nenr

o
N

]
s
5
)
=
fut)
e
(O
N
o
=i
QO
e
£
[

ei Kormanyhivatal

Gyamiigyi s Igazsagiigyi Foosztdlyvahoz
A Kormanyhivatal javaslattal élt a megkildott beszamoloval kapesolatban és az &tfogd

érickelés kiegdszitését javasolia.

Javasolta, hogy a megkiildsit beszdmolét Onkormanyzatunk egészitse ki a _
valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrél szol6 149/1997 (1.1 ) {om rm,’elczi 10,
szamu mellékletének aldbbi pontjdval:

Vs

6. A feltigyeleti szervek altal gvamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzerﬁi' szakmai

ellendrzések tapasztalatainak, tovabbd a gyermekjdléti és gyermekvédelmi szoledl

t-wréi enységet végzok mikodését engedélyezd hatdsag ellenbrzésének aikalmé.vai tett
negdllapitasok bemutatisa.

A beszamolo feliilvizsgalatara és a kiegészitésre 60 nap all Onkorméanyzatunk rendelkezésére
és a feltlvizsgalatrol a Gyamhivatali tajékozt 1'{;'*xi szitkséges.

¢szitésre keriilt a
vei Kormanyhivatal 2024, év uan a jegyzéi

A Kormanyhivatal javaslatait figyelembe véve a 2024, évi beszamolé kieg

pontial melyben lefrasre keriilt, hogy a Pest

gyamhatosagnal ellendrzést nem tartoft. 2024-ben Onkormdnyzatunk éves belsd ellendrzés
keretében a telepiilési tamopatasok rendszerét ellendriztette. A bels® ellendrzés intézkedést

L;zemlo javaslatot nem fogalmazotl meg.
A csalad-és gyermekvédelmi teriileten feliigyelet szerv részérdl ellendrzés nem 6rént.
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Korm. rendelet elé
Az difogd értékelés tartalimi kovetelményei

Ezek a 7empomegc az aiabbiak:

. A telepliiés demografiai mut’-‘téh kiilonos tekintette] a 0-18 éves korosztaly adataira;
2. Az dokorményzat altal nyii vénzbeli, természe Hatdsok biztositasa:

- Rendszeres gyerme kedvezményben részesiilbk szama, a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilick szama, kérelmezdkre vonatkozd
altalanosithaté adatok, elutasitisok szdma, [8bb okai, dSukormdnyzatot terheld
kiadas nagysiga.

- egyeb, a Gyvi-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy termsdszetbeni juttatésokra
vonatkozo adatok,

- gyermekéikeztetds megoidasanak modjai, kedvezményben részesiilékre vonatkozd
statisztikai adatok.

3. Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nytité ellatisok bemutatdsa:
- gyermekjoiéti ’t}iziasitzlséxza%; Anodm m i’:imr*léqﬁ{'ﬁk tapaszialata
(alapelistasban i zama, gyermekek veszélye oének  okai,
varandos anyak gond a, csaiad;aoo’l Kiemelt gy cune! sondozasa,
jelzérendszer tagjaival v clf 0 egylittm{ikodés tapasztalatai),

- gyermekek napkdzbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti oonda z4sanak biztositasa,
ezen ellatasok i .Qen yi /éiele, s az ezzel Osszefliged tapasztalato!

4. A feliigyeleti szervek gyamhatdsagi, gyermekvédelmi fe;ni:,cn végzetl szakmai

,

ellenérzések tapasztala uuual{, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet végzdk milkodését engedélyezd hatdsag cllenérzésének alkaimaval tett
megéllapitdsok bemuiatisa.
Jovbre vonatkozo javaslatok, célok meghatdrozdsa a Gyvt. eldirdsai alapjan (n alyen
elldtasokra és intézményekre ienne sziikség a probiémak haiéL nyabb kezelése
érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések).

1nu

n

6. A bunmeacld ésl program f(")bb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen

késziilt iiyen progr Cm)

7. A telepiilési 6nkorm: civil szervezete 1\ kozo (5324 littmiikddés kereiében
p
Atasaban vesznek ré S5zt civil szervezetek ‘:.L‘Sdﬂ ”,féb,

milyen feladatok, q
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t. hogy a modositott beszamolo megvitatdsat kivetden az

Kérem a Tisztelt Képviselb-tesiiilete
alabbi hatarozati javaslatot :MOgﬁmuu sziveskedjen.

Hatarozati javasiat:
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2024. évi gvermekjoléti- és gyermekvédelmi feladatok ellatasars]

Az Onkormanyzat gyermekvédelmi feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiligyi

igazgatdsrol szolo 19(‘7. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a gyamhatosagokrdl,
valamint a gyermekvédelmi és gvémt‘zgyl eljardsrol szolé 149/1997.(1X.10.) Korm.rend. (a

.

tovabbiakban: Gyer) valamint egyéb rendeletek, egyes kozoktatasi szabalyok, valamint a helyi

i b\ -

rendeletek alapjan latja el.

A Gyvt-ben foglaltak szerint a telepiilési §nkormanyzat feladata a raszorulé gyermekek és

csaladitagjaik szamdra pénzbeli és természetbeli tamogatdsek biztositasa, a szeméelyes
gondoskodast nyjté alapellatdsok keretében gyermekjoléti szolgdlia iés, a gyermekek
napkdzbeni ellatdsdnak ¢s dtmeneti gondozdsanak biztositisa

A gy rmekek védelm '6! ¢s gyamilgyl igazgatasrol szl 1997. évi XXXI. tv. Aaltal
meghatarozott gyamigyi feladatok ellatasa és az ellatd rendszer miikddésének ellendrzése

Ak ’—s

allami feladat. Az dllam e feladatit az oOnkormanyzat jegyzdje & a korményhivatal
gyamhivatal Gtjan latja el.

Fenti torvényhely eldirja, hogy az Onkorményzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
teleplilésszintl ellatdsat évente ériékelje, mely kotelezettségnek hatésagunk 2004 évidl évente
ttesz. Ennek értelmeben az értékelés kihat egyrészt az énkormanyzat sajat feladata

eleget
ellatasara, masrészt Polgdrmesteri Hivataldn keresztiil az allami feladatok helyi ellatasara.

Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal Jegyz8jeként gyermekvédelmi feladatok 2024. évi
ellatasdrdl az alabbi @djékoztatist teszem meg:

s

1. Telepiiiés demografiai mutatdi, kitlinds tekintettel 2 0-18 dves korosztalv adataira

Taborfalva Nagykozség lakossaga 2024. december 31. allapot szerint : 3422 16 ebbél 689 16
kiskort.

Korcsoport és nemek szerinti megoszlds:

8- 14 éves 15-18 éves 19-65 éves 66- 99 éves Osszesen
567 122 2.261 515 3.422

A telepiilés demografiai mutatd alap n 0-18 éves korosztaly 19,2 %-at jelentette a nagykozség
lakossdganak. Az el6z6 évhez viszonyitva a teleplilés mi\.ousz’lgszéma nbtt 7 fovel, a 18 év

alattiak szama pedig 10 f6vel.

2. Az tnkormanyzat dlial nviitott pénzbeli, természetbeli elldtasok

A gyermekvédelmi t6rvény, a végr Vlafiasam kiadott kormanyrendelet, valamint a szocialis
ellatas helyi szabéalvairél szol6 i nit rendelet tomaiLO/H a rendszeres
yermckvédelmi ﬂ«'-‘ovtvnww ‘-s tc:iepiiiési tamogatdsként a gyermekek nevelésének
: sanak feliéreleivel.

UC

elosegit 'su biztosithat¢ szocidlis timogatds igénylésének, ¢és folyositas

o



ALY Pénzbell elldtdsok:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény mely elsdsorban természetbeni tamo gatdst
Jelent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasdnak

Cd,L, annak igazoldsa, hogy a gyez‘“’ne} SZOC1 ;'dis }'»ei /7()1:3 a.ap’an jogosult
' l

0-Zéves | 3-5éves | 6-13éves | 14-17 éves | 18- éves
gyermekek szdma 5 4 34 6 3
- - 1 - -

ebbdl tartdésan beteg gyermek

Elutasitott kérelmek szama és oka 6 melynek oka a csaladban az egy {6re jutd jovedelem
magasabb volt, mint a t6rvényben elbirt.

A 2024. évben augusztus, nove'l‘zbez noénapban a halmozottan hatranyos és hatranyos
helyzetii gyermekek 6500.-Ft , az e kategéridban nem tartozé rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek 6000 Ft tdmogatast kaptak, készpénz forméjaban

keriilt kiosztasra Ssszesen: 645.000- Ft értékben.

B.) Termé ’“zeﬁ!eni ellatasol:
Likenési térités: az bolesédében, dvodaban és az altalanos iskoldban téritésmentes az étkezés
azon gyermekek részére, akik utan a sziil6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.
Tovabbi eik\,zew kedvezményt kaptak ezen kiviil a jogszabalyban eldir feltételeknek megfelel
gyermekek (3 és tobb gyermekes csalddok, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermekek stb. )
Tamogamu gvermekek széma: bdlesSde:

6voda: 124 15,

iskola: 91 {6
Az ovodai étkezés esetében rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilékon kiviil
ingyenes az étkeztetés a hdrom vagy t6bb gyermekes csaladban €16, valamint a tartésan beteg

vagy tooyat ékos gvermeket neveld vsaladban €16 gyermekek és a jogszabalyban meghatarozott
a

jovedelmet el nem éré sziildk gyermekei részére.  2024. évben nem volt olyan gyermek, akinek
az étkeztetése téritésksteles lett volna.

Sziinidei gyermekétkezés: 2024 évben egy szill6 sem kérte gyermekei szamara a nyari
sziinid6i gyermekétkezést. A sziilék kiértesitése a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
megtirtént.

Cseesemdesomag: A Képviseld-testilet Sz ociélig Pizottséga mar tobb éve a telepiilésen
allandé lakeimmel rendelkez6 sziiidk Gjszildtiei részére ingyenes egészségiigyi csomagot
adoményoz

A csomao' keretésszeoe maximum 13.000.-Ft / gyermek. 2024. évben 36 6 ré
368.000- Ft kertiit kifizetésre ilyen célra

k1

szére

('J ~

Mikuids csomag: Képvisel§-testiilet Szocidlis Bizottsaga szintén tobb éve a tdborfalvai
lakcimmel rendelkez6 hat honapos kortdl 6 éves korosztalyn gyermekek részére
ajandékesomagot ad at, amit 2024 évben is kibdvitett a Csurgay Franciska Altalanos iskola
tanuléira

2024. évben 602 {6 kapott ilyen jellegli timogatést 2.408.000.- Ft. dsszegben.

4



jy;rmf:k velésl tamogatds cimén a Képviseld testiilet a iéboz,a'm lakcimmel rendelkezd

}\m neveld csalad részére egyszeri 10.000.-1t tamogatas
vben 285 csalad 6sszesen 2.850.000.-ft. tAmogatasban r

Ia

ptott meg.
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sa Hungarica OsztSndij,
¢ alapjan, palyazati uton

A felsboktatasi intézmények haligatdinak t‘z’qc,gatasé ra szolge
m1y egy tanévre allapithaté me; I szocialis 7

it =

torténik. 2024/2025-6s tanévre von

mq“

Amikor a gyermekek élethelyzetének javitasardl, anyagi veszélyeztetettségiik csokkentésére
forditott pénzbeli és természetben nyUjtott ellatdsokrdl adunk szamot meg kell emlitent a
szocialis torvény felhatalmazdasa alapjén helyi rendeletben szabalyozott egyéh el}éte.soka‘i is,
hiszen a kérelmezok egy része gyermeket neveld sziilo. Ide tartozik a telepiilési tamogatas,
ami anyagi segitséget nyujt: lakhatashoz, gyermekek nevelésének elosegiiésére, illetve a
ovodai és iskolai kezdéshez

N

Qe

3. Az dnkormanvyzat 4ltal biztositott személves condoskoddst nyvité elldidsok bemutatiss

A) Gyermekjoléti Szolgdlat

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermekvédelem rendszerében a személyes gondoskodast
nyuits ellatasok egyik alapellatasi formaja.

A Gyermekjoléti Szolgalatot az 6nkormanyzat 1999 évtol hozta Iétre. 2003, januar 01-t61 2020.
december 31-ig tarsuldsi formaban az Orkény székhellyel miksds Esély Szocié}is Szolgélat
intézményében elkiilonilt szakmai egységként mikodott.

2020. december 31-én 6nkormanyzatunk kivalt a tarsulasbot és 2021, januar IJét
Nagykozség Onkormanyzat szakmai egységében mitkdé Taborfalvai Csaldd-és Gyermekjoléti

’

Taborfalva

Szolgalat e mvezcsbd

Csalad-és Gyermekjoiéti Szolgélaton beltl mukodd csaldd-és gyermekjoléti szolgalar
személyes gondoskodast nyjtd, gvermekjoléti alapellatasokat és szocialis alapszolgaltatast
végzd szerv. Célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevo gyermekek, felndttek, csaladok részére

magas szakmai szinvonal( ellatast nyjtson.

Szakmai feltételek, miikddési engedély

Pest Megyei Kormanyhivatal a SOS538245 4gazati azonositdo szamon 2021 januar 1-i61
hatarozatlan idejit mikodési engedélyt adott ki Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata, mint
fenntarto részére.

A targyi és személyi feitétek
A gyermekjoiéti szolgalat targyi feltérelei megfelelnek a jogszabalyi és szakmai norméknak. A
mindségi feladatelldtashoz szitkséges targyi feltdtelekkel rendelkezik. A kommunikaciot

szolgals eszk6zok rendelkezésre allnak (internet,, telefon).
Személyi feltételek biztositottak. A jogszabalyi eldirasok teljesitéséhez 1 £6 csaladsegitéd

N2

dolgozik a teleplilésen. Adminisztrativ munkajat 1 {6 szakképzett szocialis asszisztens segiti.

Szalomai feladatok
A szakmai feladatok meghatarozasaban két t6rvény rendelkezéset iranyadéak. A Leaiéi egito

szolgaltatas esetében a a 5/0‘,151115 igaz gltasrol ¢s szocialis ellatasokro! sz616 1 993 IL.tv.
64.§-a (tovabbiakban Szt.), a gyet md jolét szolgaltatas esetében a 1997. évi XXXI. torvmy a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol.

LA



Részletes szakmuai tevékenyséoek ismerieicse

-

Gyvermelioléti Szolealat

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetéséi,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermekjoléti Szolgalat feladata a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegitése

érdekében:

- A gyermeket, illetve sziil6jét tajékoztatni kell mindazokro! ajouokréh tamogatasckrél

és ellatasokrdl, amelyek Osszefliggésben dllnak a gyermek testi, lelki egés LSL-\%\“.",I ek

biztositasaval, csaladban toriénd nevelkedésének eldsegitésével.

A Szolgélat a tamogatdsokhoz, elldtdsokhoz valé hozzajutas érdekében segitséget nyujt

a kérelmek el6terjesztésében, szitkség esetén kezdeményezi a tdmogatds megallapitasat

- A Szolgélat a valsaghelyzetben levo vérandds anydt tajékoztatjia az 6t illetve a
magzatot megilletd jogokrdl, tdmogatasokrol és ellatasokrdl. Segiti a timogatisokhoz,
elldtasokhoz, szitkség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehett ellatashor
vald hozzéajutasban.

- A Szolgélat a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem véallalo varandés anyat tdjékoztatja

a nyilt s a titkos 6rokbefogadas lehetéségérdl, valamint joghatasairdl, illetve a teriileti

gyermekvédelmt szakszolgdlatok tevékenységérol és elérhetéségérdl.

A Szolgalat és az illetékes véd6né haladéktalanul tajékoztatjdk egymast, ha a varandds

anya valsaghelyzetben van.

- A Szolgalat segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé

hozzajutasban.
- A GSzolgalat csaladsegitje segitséget nyujt a csaldadnak az 4tmeneti gondozast
sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gvermek mieldbbi

hazakeriilését.

- A csaladsegit6 egytittmiikodik az dtmeneti gondozast nyajtd szolgéltatova

- A gyamhatosag felkérésére a gyermekvédelmi nyilvéntartas megfeleld adatlapjat
kitdltve k6rnyezettanulmanyt készit.

A gyermek veszélyerzietettséoének megeldzése drdekében:

A Szolgalat 16 feladata a prevencids tevékenység ellatasa.

Ve. ?7e/yeételellseg olyan—a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, ér zelmi vagy

erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

- a veszélyeztetettség megeldzése érdekében veszélyezteteltséget észield-  és
jelzérendszer miikddtetése: amely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban veszélyeztetd
okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében t6rténd
felismerését. Ennek keretében figyelemmel kisérik a telepiilésen é16 gyermekek
¢letkodriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok irdnti
s ziikségletét, valamint gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld

helyzetét.
a Szolgalat fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermeket, ¢és segiti 6t problémaja
megoldasaban.

6
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- veszélyezetiséget el6idéz6 ok feltarasa és ezek megolddsara javaslat készitése,
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Tetetts g negs"ﬂntetésére 1ranv1ﬂé csaladgondozis kérében a
Enuioalef Cbaiadseu Oje személyes segitd kapesolat keretében
a) tamogatja a gyermekel az 8t veszélyeztetd kériilmények elhdritdsdban, személyisége
kedvez6 iranyt fejlédésében,
b) segiti a sziildket a gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében, a csaladban
jelentkez6 mikodési zavarok ellenstlyozasaban, illetve
¢) kezdeményezi, €s a gyermeknek nytjtott gyermekjoiéti ellatisokkal 8sszehangolja a
sziil6k €s mds hozzatartozdk részére a szocidlis alapszolgaltatasok, egdszségiigyi
eliatasok, a pedagogiai szakszolgalatok igénybe vételét
A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedések alatt allo gyermekek
védelme érdekében:
- a csaladsegitd a jardsi csaldd-€s gyermekjdléti kdzpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segit6ként végzi munkajat
- esetmegbeszéléseket szervez

ervezesi , szolgaltatdsi, gondozasi feladatok korébe végzett egyéb tevékenvysée:
- figyelemmel  kiséri a  telepiilésen €16 gyermekek  szocidlis  helyzetét,
veszélyeztetettségét,
- segiti a koznevelési xntsﬂm,nyek gyermekvédelmi feladatanak ellatasat
- felkérésre i’ijrnve.?e ttan mmanyt készit
kezdeményezi a telepiilés onhwn“anyzat ai j ellatas bevezetését
- Dbiziositja a 5yum¢§\_;ugi képviseld munkavégzéséhez szitkséges helyiségeket

w2
N

Usalddsegiiés feladatai

A szocidlis munka eszkozeinek és moédszereinek felhasznaldsdval —dijmentes dltalanos és
specidlis szolgaltatdsokkal —~hozzdjarul a felndtt egyének, csalddok és killonbozd kozdsségi
csoporiok  joléidhez  és  fejlddéséhez, tovabba  szocialis  kornyezetikhdz  vald
atkalmazkodasukhoz

- szocidlis, €letvezetési és mentalhigiénés tandcsadas;

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezése;

- a csaladsegités, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldéasanak el6segitése;

- kuldnbtzé  pénzbeli tAmopatisok és  elldtdasok  digyintézése, pl. nyugdij,
csaladtamogatasok—kozosséglejleszts, valamint egyéni  és csoportos terapias
programok szervezése;

- a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekke! és jakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdék, illetve
egy€b szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nytjtasa,
kapesolati problémak kezelése;

- a csalddokon beliili kapesolaterdsitést szolgald  kozdsségépitd. csaladterapids,
konfliktuskezelé meditdciés programokat s szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csalddokat segits szolgaltatasok nytitasa;

- adomanyok gyljtése €s a raszoruldkhoz eljuttaidsa

r
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A teleplilésen a gyermekjoléti jelzfrendszer milkidése megfelels. Az észleld jelzbrendszer
tagjai:

- egészségligyi szolgaltatok (haziorvosok, véddnd)

- személyes gondoskoddst nyjté szolgaltatok (Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont)

- koznevelési intézmények

- rer 1dox ség

- partfogo feliigyeldi szolgalat
- tarsadalmi szervezetek,
- egyhdz.

A helyben miik6ds jelzérendszerek munkatarsaival (védéné, haziorvos, koznevelési
intézmények) jo a kapcsolatunk. A dabasi kézpont esetmenedzserével kiemelkedéen jo a
kapesolatunk, segitik munkdnkat. A korzeti megbizottal is nagyon j6 a kapcsolatunk,
kéréstinkre azonnal a segitségiinkre siet.

A

A jeizések szama a jelzbrendszer tagiaitdl: Hsszesen: 52

Kéznevelési intézmény: 40
Bgészségligyi szolgaltatas- védbnd: 1
Csalad és Gvermekjéléti K&zpont: 3
Renddrség:

Méds 'ysunsi«qolea szolgalat: 4

I’%}/ii ‘Antartoit veszélyezietelt kiskortak szama 7 6 3 csalad
Oka: szilok életvitele, csaladon beliili bantalmazas, nevelési probiéma, tankételezettség
elmulasztasa.
Védelembe vett gyermekek szdma: 6 16
Csaladbéi kiemelt gyermekek: 3 {6
A gyermekjoléti szolgdlatnal megjelentek szdma: 142 16 62 csaladbdl
Alapelldtasban egylittmitkodési megallapodas alapjdn gondozott csalddok szdma: 11
(17 gyermek)
Csalddldtogatasok szdma: 121 alkalom.

L} A valsaghelyzetben 1évd varandos anydk gondozdsa, csaladjabdl kiemelt gyermek
sziileinek gondozasira vonatkozéan az értékelés a szakmai tevékenység isme rtctesen
kiviil statisztikai adatokat nem tartamaz, mert ilyen ligy 2021. évben a szolgalatnal nem
keletkezett. A csaladbol kiemelt gyermekek sziilei emo!mztek a telepiilésrél, igy
esetitkben gondozas nem tdriént.

Osszegrés:

Tovabbra is az egyik {6 problémat az iskolai hidnyzdsok okoztik. Nagy részben ezen okok
miatt kerliltek alapelidtasba, illetve védelembe a gyerekek. Amennyiben a sziilé nem mikddik
egylitt nehéz a csaladsegité dolga, hiszen eszkoztelenek vagyunk, kiilénosen a nagyobb
gyermekek tekintetében. Az iskolai tAmogatas megvonasa. és a védelembe vétel csak részben
hozza meg a kivénatos eredményt.

Jellemz6en ezen csalddok szaméra a rendszeres iskolaba jaras nem . vagy kevésbé fontos. A
sziil6k t6bb esetben tehetetlenségiikrdl panaszkodnak, mert ha a gyerek elddnti, hogy 6 nem

akar iskoléba jarni, akkor nem tud a csaldd hatdssal lenni rd. Az alacsony iskolai végzettségli
;
é



sziil6k nem érzik feladatuknak, hogy megtanitsak a gyermekeiket a | kitelezetiségek betartasara.
A hianyzasok akkor keriilnek fokuszba, amikor hatésagi intézkedésre keriil sor.(védeiembe
vétel, iskoldztatdsi tdmogatds szilinetelietése).

Evek 6ta problémat okoz a teleptiiésen, hogy viszonylag magas az Gjonnan beteleptilsk szama,
akik mar a gyermekjoléti szolgalat 1atokorében vannak.

A nagykdzségben €16, latokoriinkben 1év6 csaladokra is jellemz6 a gyakori kéttozés.

Problémat okoz, hogy a lakhatésuk nem megoldott, ha nehezen talalnak is albérletet, azt fizetni
nem tudjak.

Az ellatott csaladokra jellemz6 még az anyagi nehézsé égeken kivill, a kommunikacié h vanya, a
csaladi egytittlét hianya. Nem tudnak egyiitt megbeszélni, tervezni, véghezvinni,

Megoldasi lehetdségeket nem, vagy nehezen taldlnak. A felnévekvd gyermekek ezeket a
mintakat viszik tovabb a sajat életiikben. Eszlelhetd, hogy generaciors! generdcidra hasonlo
problémakkal kiizdenek egyes csaladok.

A 2024, évben a jelz6rendszeri tagoknak 6 alkalommal tartottunk szakmai megbeszélés

A visszajelzések szerint a vélemények alapjan a jelzérendszer megfeleléen mumodd\ a
megbeszeléseken a helyi jelz6rendszer tagjai részt vesznek.

B.) Gyermekek napkézbeni elidtdsa

o

Teleplilésiinkdn a gyermekek napkézbeni elltésara intézményi szinten egy bolesddében, eg
dvodaban ¢s egy altalanos iskolaban van leheiéség.

Bolestdében 2024. oktoberi gyermeklétszam: 26 6

Ovodaban 2024. okidber 1-i gvermaeklétszam: 127 £6.

Iskolaban 2024. oktéber 1-1 tanuléi 1étszam: 248 5.

sz elldtasok igénybevételének tapaszialatai:

Boleséde

A két csoponos bolesdében a Nyuszi csoport [étszama 12 8, a Stini csoport {étszama 14 6.
2024/2025-6s évben 35 gyermek igényelte a bolesddei ellatast. Ovodaba 16 chtmei\ tavozott.
2024/2025-6s évben a beirtatott ij gyermekek szama 16 £6. Felvett 4 gyermekek szama 16 {6
A bdleséde irdnt nagy az igény, ezt az is mutatja, hogy nem tud az intézmény mmden Jciemkezo
gyermeket felvenni. Jelenleg 19 gyermek van varélistan.

Gondozési dijat 15 {6 fizet, az étkezést igénybe vevd gyermekek téritésmentes ellatdsra
jogosultak 15-en (10-en nagycsalddosok, 1 gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil).

Minden dolgozé az eléirt szakképzetiséggel rendelkezik.

Ovoda:
Az Ot csoportos dvodaban a csoport étszamok:
- Ozike csoport (’Vesyes csoport) 26 16 (szdmfiott létszam 27 8 1 SNi-s gyvermek van a
csoportban, aki 2 fének szamit),
- Katica csoport (Nagycsoport) 26 {6 (szamitott 1étszam 27 £6 1 SNi-s gyermek van a
csoportban, aki 2 fének szamit),
- M¢éhecske csoport (Kis csoport) 25 16,
- Micimackd csoport Ké’?épsé csoport) 26 16 (szamfiott létszam 29 £6 3 SNI-s gyermek
van a csoportban, aki 2 fének szamit),
- Mokus csoport (Kis csoport): 24 (6 (szamitott 1étszdm 25 6 1 SNi-g gyermek van a
csoportban, akik 2-2 fének szdmitanak).
Hatranyos helyzetil gyermekek: § 6, veszélyeztettek: 13 £5, didtas étkezésben részesiildk: 1 £6.
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Az étkezést igénybe vevd gyermekek téritésmentes ellatasra jogosultak.

Az 6voda alapit6 okiratdban az féréhelyek szama 121 fében van meghatdrozva, ami telies évben
ki is van hasznéalva. Az 6voda a gyermekek fejlesztését a hagyomanyapoldsra, a milvészetekre,
a kornyezettudatos nevelésre, de els6sorban a jatékra alapozza.

Iskoia:
8 osztalyos altalanos iskola 14 tanuloesoporttal mikddstt. Pedagogus allashelyek szama 29 6,
betoltott: 22,34 fo.

Evfolyamok Osztalyok szama Tanulok léiszama
L. 2 H
2. 2 33
3. 2 33
4. 2 29
S. 2 38
6. 2 28
7. 1 26
8. 1 20

Hatranyos helyzetliek: 24 6, halmozottan hatranyos helyzetii: 1 & gyermek, sajatos nevelési
igényl gyermek: 16 f6 és beilleszkedési-, tanuldsi-magatartasi nehézségekkel kiizdé: 59 3
gyermek.

A 2024/2025-6s tanévben is a sziiléi igényeket figyelembe véve szerveztiik meg a gyermekek
délutani tanulészobai foglalkozasat 5.-6. és 7.-8. évfolyamon 6sszevont formaban.

A tanuléi [étszam evrol -¢vre folyamatosan novekszik, egyre kevesebb sziilé iratja be gyermekét
korzeten kivili iskoldba és egyre tobben vélasszak intézményiinket kdrzeten kivilrél
gyermekitknek.

A 2025/2026-0s tanévben varhato induld tanul6i [étszam: 264 (6, 15 tanuldesoporttal.

A két koznevelési intézmény 6nallo eldterjesziést nyiijt be a 2024. évi miksddsiikrdl, mely
1esbleresen tartalmazza, €s statisztikai adatokkal alatdamasztja az intézmények kihasznaltsagat,

csoportok, osztalyok létszamat, igazolt és igazolatlan hidnyzasok draszamat, éves mitkodésiik
tapasztalatait. A KépviselS-testiilet munkaterve szerint az 6voda és az iskola ez év junius
hénapban ad tajékoztatast a 2024 évi miksdésérsl.

Gyermekétkertetés: Onkorményzat a kdznevelési mtézményeiben a gyermekétkeztetést
vasarolt étkeztetéssel biztositja, mely feladatot az Eatrend Kft (Albertirsa) l4tja el.

Etkezd gyermekek szama: a bdlesédében és dvodaban minden gyermek étkezik. Iskolaban 185
gyermek étkezik, ebbdl: menza 33 6, haromszori: 152 6.

C.) Gyermekek dtmeneti gondozasa telepiilésiinkon tovabbra sem biziositott,

Atmeneti gondozas keretében — a szil6 egészségiigyi koriilményei, életvezetési problémai vagy
egy¢b akadalyoztatis miatt — ideiglenesen feliigyelet nélkiil maradt gyermek teljes kori
ellatasro!l kell gondoskodni. Atmeneti gondozas megvalosulhat gyermekek dtmeneti otthona,
csalddok dtmeneti otthona fenntartidsaval vagy helyettes sziil§ alkalimazasaval.



4. A feliigyeleti szervek dital evdmhatésdgi, svermekvédelmi teriileten véozeit sz

eliendrzések tapaszialatai

Al esi Varmegyei Kormdnyhivatal 2024. évben a jegyz6i gyamhatésagnal ellendrzést nem
tartott. 2024-ben Onkormanyzatunk éves bels ellenérzés keretében a tel eplilési tAmogatasok
rendszerét ellendriztette. A belsé ellenérzés intézkedést igénylé javaslatot nem fog. Imazott
meg.

A csalad-€s gyermekvédelmi teriileten feliigyelet szerv részérl ellendrzés nem t6rtént.

5. Jovlre vonatkozé célok meghatarozisa

Az Onkormanyzat koltségvetésében ezt kdvetden is biztositani kell a pénzbeli és természetbeni
ellatasok pénziigyi fedezetét.

A gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekek dtmeneti gondozésa nincs biztositva. Szitkség
lenne egy helyettes sziild halézat .mz:?gs ervez é re, illetve megoldast jelentene ellatdsi

szerzOdés kotése egy mar miikodo intézménnyel.
Szabadidds elfogialtsdgok, jaték és szérakozdsi lehetdségek bévitése. Tovabbi célok kézé

r

tartozik a gyermekek prevenciés felvildgositasit célzo programok, szabadidés programok

szervezese.
Tovabbra is hatékony és egymast segité kapcsolatot szeretnénk fenntartani a gyermekvédelmi

i

runkat folytatd szakemberekkel.

6. Binmegeldzési program

Blnmegel6zési programmal 6nkormdnyzatunk nem rendelkezik.

Jogszabaly a beszdmold részévé teszi a blinmegelézési program f6bb pontjainak bemutatdsat
(amennyiben a lelepiilésen van ilyen program), valamint a gyermekkori és fiatalkors
blnelkdvetdk szdméanak, az altaluk elkovetett blincselekmények szamanak, bineikévetdsi
okainak bemuiatasét. Ilyen adatokkal hivatalosan a telepiilési 6nkormanyzatok nem
rendelkeznek, mivel a rendérhatosagoknak jelentési kitelezettségiik nincs az dnkormanyzatok

fele.

7. A telepiilési ukormanyzat és a civil szervezetek kizitti eoyiittmiikidés
Munkank hat€konysagat a helyi civil szervezetekkel meglévd partneri kapesolat is nagyban

.

eldseglti.

Telepulésiinkon, nyilvantartasunk alapjan 15 civil szervezet, civil csoportosulds miiksdik. A
szervezOdések szerepet vallalnak a kultGra, az okiatds szinvonaldnak emelésében,
kornyezetvédelemben, kérnyezetszépitésben, szabadidd hasznos eltdltésében, kozbiztonsdg
javitésaban.

A szervezetek dltalaban kozos érdekek vagy érdekiddési korok mentén szervezddnek.
Miikodésiiket sajat maguk szervezik. A civil szervezetek folyamatos kapesolatban allnak az
onkormanyzattal, részi vesznek az onkormanyzat 4ltal szervezett rendezvényeken.. Az
Onkormanyzat a civil szervezeteket programjaik megvaldsitasa érdekében évente benydjtott
palyazat alapjan koltségvetési tdmogatasban részesiti.

Kozvetetten gyermekvédelmi-gyermekjoléti célokat szolgalnak azok a civil szervezetek,
amelyek a szabadidé hasznos elt6ltésére adnak lehetdséget. A sport, a miivészeti tevékenységek
egészséges ¢letre nevelnek, értéket kdzvetitenek, kozosségformald szerepet is betltenek — a
prevencid (megelézés) fontos elemei.
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Osszegzés:

A gyermekvédelmi feladatot ellatd jegyz6i g‘ mhatdsig és gyermekjoléti szolgs
! a mindenkori hatélyos jogszabdlyok alapjan
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¢s 6nkormanyzati feladatat
ellatni.
Onkormanyzatunk biztositja a torvényben meghatdrozott alapellatasi feladatat. A pﬁnzbel',
természetbeni €s személyes gondoskodas kérébe tartozéd alapellatisok a rdszoruldk részére
rendelkezésre allnak.

A gyermekvédelmi feladat ellatdsa nem korldtozodik kizardlag a gyam "H*o a ra, illetve a
gyermekjoléti  szolgédlatra. A gyermekvédelmi alapellatas  legfontosa eszkbze a
jelzbrendszer, melynek tagjai: boélesdde, dvoda, iskola, védénéi szolgala, haziorvosok,
rendOrség.

A jelzbrendszer kiépitése és miikodtetése alapvetd elem. Telepiilésiinkon ez a jelzérendszer
¢vek ota haté¢konyan makédik, koszonet az ebben részivevé munkatirsaknak.

Kérem a Tiszteli Képviselé-testiiletet a gyermekvédelmi beszamolé elfogadasara.

Téaborfalva, 2024. aprilis 22.




