Téaborfalva Nagykdzség Polgarmesterétsl!
Taborfalva, Koztarsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2024.janius 25-én (kedd)
16.30 6rakor iilést tart, melyre eziton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirend:

1.) Polgdrmester tajékoztatasa képvisel6i lemondasrl.
Onkorményzati valasztason kislistan legtbb szavazatot elért képviseld eskiitétele
El6adé: Polgarmester

2.) Alpolgarmester megvalasztasa
Eléadé: Polgarmester

3.) Alpolgarmester tiszteletdijanak megéllapitésa
Eléadé: Polgarmester

4.) Képviselo-testiilet bizottsagainak személyi Osszetételében torténd valtozas a
megiiresedett mandéatum betéltése és az 4j alpolgarmester megvélasztisa miatt
Eldadd: Polgarmester

5.) Beszamold a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrdl
El6adé: Polgarmester

6.) Beszamolé a Napraforgd Ovoda és Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évben végzett
tevékenységérol, a 2024/2025 -6s nevelési év induldsardl
El6adé: Polgarmester

7.) Onkormanyzati tamogatéasok megéallapitasa
Eléadé: Polgarmester
8.) Tajékoztato a folyamatban 1évé beruhazasokrol

Eléadé: Polgarmester

9)Egyebek

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Taborfalva, 2024.06.20.

\& & Nagy A}ﬁﬂrésné
" polgarmester



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polemester@taborfalva.hu

Eloterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas modja: egyszeri szotobbség

Fléterjesztés

Alpolgirmester megvalasztasa

Birinyi Andras Alpolgarmester Ur 2024. jinius 11.-én irasban eljuttatta lemondésat Polgarmester
Asszony részére, melyben lemond alpolgarmesteri tisztségérél valamint képviseldi mandatumardl.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX tdrvény (Motv) 29.8 (1)
bekezdése f) pontja alapjan: ,az 6nkormanyzati képviseld megbizatidsa megszinik... az
dnkormanyzati képviseld lemondasaval. A lemondas nem vonhat vissza.

Képviselo Ur lemonddsaval az alpolgarmesteri poszt is megiiresedett fgy jelenleg nincs aki a
polgarmester akadalyoztatasa esetén helyettesitené 6t valamint munkdjat segitené. Motv. 74. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a képvisel§-testiilet a polgdrmester javaslatara, titkos szavazassal,
mindsitett tdbbséggel a polgarmester helyettesitésére, munkajanak segitésére egy alpolgarmestert
valaszt, tobb alpolgdrmestert valaszthat. A képvisel6-testiilet legalabb egy alpolgarmestert sajat tagjai
koziil valaszt meg.

Alpolgarmester a polgarmester iranyitasaval latja el feladatait.

SZMSZ. az alpolgdrmester létszamat ¢és a tisztség ellatasanak fonnéjét 43.§ (1) bekezdésében
szabalyozza. Ennek értelmében a képvisel§-testiilet sajat tagjai koziil a polgarmester javaslatara,
titkos szavazdssal egy alpolgarmestert valaszt, aki tisztségét tarsadalmi megbizatasban latja el.

Az Alpolgarmestert a képvisel6-testiilet a polgarmester javaslatara titkos, mindsitett tobbségii
szavazassal valasztja meg.

Telepiilési képviseld alpolgarmester személyére javaslatot nem tehet!

Alpolgarmester megbizatisa a megvalasztasaval kezdédik, és tisztsége a 2024. junius 09.-i
valasztasokon megvilasztott 1 képviseld testiilet alakuld iilésének napjan (2024. oktober eleje)
megsziinik.

Zart tilést akkor kell tartani, ha azt az Alpolgarmester jelslt kéri.

Alpolgarmester-jeldltnek személyes érintettségét be kell jelentenie. A déntésben vald kizarasrol az
¢rintett, vagy barmely képviseld javaslatara a képviselé-testiilet dont mindsitett tobbséggel.
Alpolgarmester-jellt bejelentheti érintettségét és azt, hogy sajat elhatarozasdbol nem vesz részt a
dontéshozatalban. Mindsitett (6bbség megdllapitasanal azonban jelenlévd  képviseldnek kell
tekinteni!

Alpolgarmester titkos vélasztaséanak lebonyolitasat a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag végzi el.

Polgarmester a titkos valasztas idejére sziinetet rendel el.
Sziinet elrendelése elott ismerteti a szavazds érvényességének feltételeit: alpolgarmester jelolt
melletti - igen vagy nem kdrben X jelolés.



A titkos szavazés a diszterem melletti miiszaki irodaba keriil lebonyolitasra.
Sziinetet kdvetben a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag Elndke ismerteti a valasztas eredményét,
megallapitja:

a) Alpolgarmester személyét — vagy:

b) Alpolgdrmester valasztas eredménytelenségét

A valasztas eredményérél a képviseld-testiilet hatarozatot hoz.

Alpolgarmester — megvalasztasa esetén — a képviseld-testiilet elétt alpolgarmesteri mindsitésében
eskiit tesz. Eskiivevo: Polgarmester

Polgarmester kéri a Képviselo-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadéséra:

Hatarozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Polgarmestere polgarmesteri munkajanak segitésére és altalinos
helyettesitésére Taborfalva Nagykozség Alpolgarmesterének POLYAK CSABA képviselot

javasolja.

Taborfalva, 2024. junius 19. ey &
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

El6terjeszt6: Nagy Andrasné polgarmester
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas modja: egyszerli szotobbség

Eldterjesztés

Alpolgiarmester tiszteletdijanak megillapitisa
(megvalasztasa esetén targyalja a képviselo-testiilet)

Az alpolgdrmester tiszteletdijat és koltségtéritésének mértékét az Motv. 80.§-a szabdlyozza az
alabbiak szerint:

Tiszteletdij:

A tarsadalmi megbizatast alpolgarmester tiszteletdijra Jogosult, amelynek Osszegét a képvisel§-
testiilet Ggy allapithatja meg, hogy az ne érje el a tarsadalmi megbizatast polgarmester tiszteletdija
90 %-at. Telepiilésiink esetében a tarsadalmi megbizatdsu polgarmester dija 394.500 Ft lenne.

Erre figyelemmel legfeljebb bruttd 355.050 Ft Gsszegben allapithato meg Téaborfalva tarsadalmi

megbizatdsu alpolgdrmesterének tiszteletdija.
A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester a tiszteletdija egészérél vagy meghatarozott részérdl
lemondhat a képviselo-testiilethez intézett irdsbeli nyilatkozataval,

Az alpolgarmester tiszteletdijat tehdt a képviselo-testiilet mérlegelési jogkorében, a fentiekben
kimutatott 6sszeghatérok kozott llapitja meg.

Koltségtérités:

Tarsadalmi megbizatasu alpolgdrmester a tiszteletdijanak 15%-aban meghatarozott Osszegli
koltségtéritésre jogosult.

A koltségtérités mértékét a képvisel$-testiilet nem csékkentheti, illetve nem névelheti.

Alpolgarmester bejelenti személyes érintettségét. A déntéshozatalbol valé Kizarasrol a képvisel§-

testiilet mindsitett szotdbbséggel dont.
Alpolgarmester bejelentheti, hogy személyes ¢rintettsége miatt sajat elhatarozasabol nem vesz részt

a dontéshozatalban.

Polgarmester kéri a Képviseldtestiiletet az alabbi hatarozati Jjavaslat elfogadasdra.
Hatdrozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX tv. 80.§ (2) és (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel 2024. jinius 25. napjatol Polyak Csaba alpolgarmester tiszteletdijat brutté 195.000
Ft-ban, kiltségtéritését a tiszteletdijanak 15 %-aban allapitja meg.

Taborfalva, 2024. janius 19.




Taborfalva Nagykozség Polgiarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eloterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyz
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: mindsitett szotobbség

Eloterjesztés

A Keépvisel-testiilet Bizottsagainak személyi dsszetételében torténd valtozas a megiiresedett
mandatum betéltése és az uj alpolgarmester megvalasztisa miatt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Birinyi Andras Alpolgarmester Ur lemondasaval és Polyak Csaba Alpolgarmesterré térténd valasztisa miatt a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag létszama 4 fére csokkent. 2 & valasztott képviseld és 2 f6 nem képviseld tag.
A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX tv. (Métv.) 58.§ (1) bekezdése
¢rtelmében képviseld-testiilet bizottsagait sajat tagjaibol, valamint nem képviseld — kiilsé — személyekbol
valasztja. Torvényi eldirds, hogy a bizottsagi tagok tobb mint a felét a telepiilési képviseldk alkotjak. Elnoke
képviseld lehet.

A fenn leirtak alapjan a Pénziigy és Ugyrendi Bizottsag esetében a torvényi eldiras nem teljesiil ezért a
Bizottsagba egy f6 valasztott képviseld tagot kell valasztani. .

Tekintettel arra, hogy a Szocialis Bizottsag eddigi kiils6s tagja Horvath Béla képviseli mandatumot szerzett
Birinyi Andras lemondasaval igy a Szocialis Bizottsagnak 1 6 nem képvisel6 tagja lesz.

Mindezeket szem eldtt tartva kérem a bizottsagok tagjaira, tett szobeli javaslatot és a Képviseld-testiiletet a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag Szocialis Bizottsag

Elntk: Halupka Miklos Elntk: Nagy Andras

Tagok: Kiss Eszter Tagok: Bernat Istvan Janosné
Nagy Andras Horvath Béla
Sevecsek Péter Doricsak Ildikd
Fiizy Andras

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 3/2022 (111.30.) Or. 38.§. (2) bekezdés
szerinti bizottsagainak elndkét és tagjait - a polgarmester eléterjesztése alapjan — az alabbiak szerint
megvalasztja:

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag _ Elnéke: Halupka Miklos
Képvisel6 tagjai: Kiss Eszter
Nagy Andras

Nem képvisel6 tagjai: Sevecsek Péter
Fiizy Andras

Szocialis Bizottsag: FElnoke: Nagy Andras
Képvisel6 tagjai: Bernat Istvan Janosné
Horvath Béla
Nem képvisel6 tagjai: Doricsak Ildiko

Taborfalva, 2024. janius 19.
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!
A majusi testiileti iilés 6ta eltelt idészakrél az alabbi tajékoztatast adom:

Elkésziilt a kiilteriileti ut, a palyéazat az elszdmolasi stddiumban van.

Méjus 31-én lezajlott az évodas ballagéds. Igényes, minden részletre kiterjedd
rendezvény volt, ahogyan azt az évoda dolgoz6it6l megszoktuk.

Még ezen a napon tettem eleget Sz6116si Aranka igazgato helyettes asszony kedves
meghivésénak, és részt vettem az erdei tibor zard estéjén. Lepkemegfigyelés,
szalonnasiités és j6 hangulat jellemezte.

Junius 06-4n jelzérendszeri megbeszélés volt a szocidlis szolgalatnal.

Junius  08-an szombaton este érem 4tads Unnepségen vettem részt a
Sportegyesiiletnél.

Jinius 09-én lezajlottak a valasztasok, bdvebb tajékoztatast J egyz6 Ur ad.
Junius 11-én Birinyi Andras minden tisztségérol lemondott,
Junius 13-4n a b6lesddei érdekképviseleti megbeszélésen vettem részt.

Junius 13-4val megsziintettiik Lutz Laszléné Ujsagkézbesitési szerzédését, Helyette
polgérmesteri hivatalunk dolgozoja veszi 4t ezt a feladatot.

Sinka Nikolett kényvtarosunk babat var, igy az 6 4llashelye meghirdetésre keriilt.

A hazi segitségnyujtasban dolgozé kollégan6knél munkakéri hidnyosségok meriiltek
fel. Ezek a hianyossagok mar fél évvel ezelbtt is felmeriiltek, ezért az egyik gondozond
irasbeli figyelmeztetésben részesiilt. Most Ujra jelzések érkeztek, mas gondozottaktél,
de a hidnyossagok ugyanazok. Ennek okén két allashely keriilt meghirdetésre a
szocidlis szolgélatnal.

Kérelem érkezett majus elején a Kéknefelejcs Nyugdijas klub részérdl, a nekik itélt
100.000 témogatasi &sszeget szerették volna igénybe venni. Mivel a tAmogatasi
szerzodés 3.1 pontja alapjan a tamogatott rendezvény napja el6tt 30 nappal kaphatnak
tamogatast, igy nem folydsitottuk az Osszeget. (A rendezvény november 16-4n lesz! )

Atutalasra keriilt a Horgészegyesiilet szamlajara az a miiksdési tdmogatas, amelyet
1.000.000 forintban hataroztunk meg a villanyszdmldhoz segitségképpen. Ezzel az
Osszeggel 2024. november végéig szamol majd el az egyesiilet.



A Magyar Falu Program keretében beadasra keriil az Arany Jénos (it feltjitasanak
egy része.

Julius honapban keriil majd atadasra a Diszpolgari kitiintetés, az idépontrél még
egyeztetni fogok a csaladdal.

Gomolané Berki Aranka kollégand a nék 40 lehetéséggel nyugdijba vonul. Az 6
allashelye egyel6re nem keriil betSltésre, Maszaros-Barkanyi Marta vette 4t a

munkakorét.

Minden kolléga, aki egyetemre jar sikeresen teljesitette ezt a félévet.

Taborfalva, 2024. 06. 18. )my Andfgal’i’snéf i

polgarmester . |



Téborfalvai Napraforgé Ovoda és Bélcséde
2381 Téborfalva, Pet6fi u. 19.
tel.: 29/382-008 e-mail: ovoda@taborfalva.hu

Beszamolé a Taborfalvai N apraforgé Ovoda és BélesGde
2023/2024 nevelési év miikodésérél

Készitette: Omelkané Csernai Andrea
Intézményvezeto

2024.06.14.



Statisztikai adatok:

2023/24
Féréhely szima: 100 f&
Férohely szdma 121 f&
(maximdlis):
Létszdm: 2022.10.01. 123 fo
Csoportok szima: 5

Ebbol SNI gyermekek szdma:

6 f0: 4 gyermek 2 fonek szdamit
2 gyermek 3 fonek szamit
Szdmitott érték: 8 f&

Osszesen: 131 f6
Ebbol BTM gyermekek szdama: 18 fo
HH gyermekek szdma: 9 f&
HHH gyermekek szima: 0 fo
Létszdm: 2023.12.31. 128 fo

Ebbol SNI gyermekek szdma:

6 f0: 4 gyermek 2 fonek szamit
2 gyermek 3 fonek szamit
Szamitott érték: 8 [

Osszesen: 132 f6
Létszam: 2024.05.31. 123 fo

Ebbol: SNI gyermekek szdma:

7 f0: 5 gyermek 2 fonek szamit
2 gyermek 3 fonek szdamit
Szdmitott érték: 9 6

Osszesen 132 f&
Ebbil BTM gyermekek szdma: 25 fo
HH gyermekek: 9 fo
HHH gyermekek: 0fo




I. Helyzetkép dvoddinkrol

Ovodank 5 csoporttal miikodd, 6nallo intézmény.

Fenntart6ja: Taborfalva Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete.

Az idejar6 gyermekeink eltérd csalddi kornyezetben élnek. Gyermekeink nagy része kertes

csaladi hazban, néhanyan a honvédségi és a Tarcsay uti lakdtelepen, illetve kis sz4zalékban

albérletben él.

Most madr ez a 7. éviink, hogy csak a helybéli gyermekeket tudjuk felvenni.

A 2024. mdjus 31-i csoportbeosztds adatai:

Mokus Micimacké Katica Ficanka Méhecske Osszesen:
csoport: csoport: csoport: csoport: csoport:
Nagycsoport | Kiscsoport | Kozépsé Kozépsé Vegyes
csoport csoport csoport 5
18+3 SNI 24+ 1 SNI 25 25+ 1 SNI 24+ 2 SNI 116+ 7 SNI
(szamitort
érték: 9 f6)

Hét éve tapasztaltuk el6szor a gyermeklétszam ndvekedését. Ez adodott a sziiletések szdmanak

novekedésébdl, a bekoltozésekbol, illetve a CSOK miatti gyermekvallalds megnovekedésébdl.

Sajnos az idei évben sem tudtunk minden olyan kisgyermeket felvenni, akik év kézben toltstték

be a 3. életéviiket. Az év kozbeni elkoltozések és a szeptemberben kért és engedélyezett

Iétszamemelés miatt, fogadni tudtuk az Gjonnan beksltozé tankdteles kord gyermekeket is.

Mivel csak egy évoda miiksdik kozségiinkben, az 6sszes 6vodakételes gyermekeket felvettiik,

igy a megengedett 1étszamot tulléptiik.

Igen sok a koltoz6-visszakoltozd csalad. A férd helyek szdméanak alakulésanal még gondot

jelent az év kézben SNI-nek nyilvanitott gyermekeknél a beszamitott létszam alakulasa.




Fejlesztésben résztvevd gyermekek szdma (2024.05.31. adat):

A fejlesztés tartalma Létszam
Logopédia: 14 fo
Logopédia, gyégypedagégia: (SNI 215
gyermekek)

Beszédfejlesztd: 3 f6+10f5
Gydgypedagdgus: 7 SNI+25 BTM

A vizsgalatok elhuizoddsa (mely néha 1 évet vagy ennél hosszabb id6t is igénybe vesz), miatt
nagyon hosszi folyamat, mire egy-egy gyermek esetében pontosan megtudjuk, milyen irdnyban
kell 6t fejleszteni.

Sajndlatos modon megnéit a szocidlisan éretlen, nehezen kezelhetd, nevelhetd gyermekek
aranya, illetve a kiemelt figyelmet igényls gyermekek szama: pl. beszédfejlédési
rendellenességek, magatartédszavarok, figyelem zavar, autizmus, szocialis és a gyermekvédelmi
feladatok. Az utobbi években ez még erdteljesebben megmutatkozott, mely részben
visszavezethetd a tarsadalmi, gazdasagi valtozasokra, melyek sok csalddot érzékenyen
¢rintettek, csaladi nevelési elvek megvaltozdsdra (munkanélkiiliség, rossz anyagi helyzet,
megvaltozott értékszemléletet, nevelési mddszer, a korai és tulzott telefon hasznélat).

Nincs meg az allandésag, mely a gyermek szdmara a biztonsagot jelenti. Sziildk véalasa,
t6bbszori parkapcsolat csere, lakohely véltoztats, ami sajnos érzékenyen érinti a gyermekek
cgeszséges fejlodését. Sok gyermeknek, sziilének is pszicholégus segitségére lenne sziksége.
A stlyosabb esetek megoldasanal nincsenek meg a személyi, targyi feltételeink.(alacsony
csoportlétszam, specidlis szakember). Ezeket a gyermekeket egyre nehezebben tudjuk ellatni
megemelkedett 1étszdmuk miatt, nagy terhet ronak a csoportban dolgozé pedagégusokra, nem
tudjuk megfelel6 specialis intézménybe irdnyitani 8ket. Ebben a 2023/24-es nevelési évben a
fenntarténak koszonhetéen tudtunk alkalmazni gyogypedagogust heti két alkalommal, aki a
BTMN-es gyermekeinket latja el. (25 £6). Munkajara a kévetkezé nevelési évben is szamitunk
¢s igéretet is kaptunk. Amig erre van forrasunk és a kovetkezd nevelési évben belefér
koltségvetésiinkbe mindenképpen sziikség lesz segité munkajara.

Sajnos ez volt az elsé nevelési év, hogy a Dabasi Szakszolgalat utaz6 logopédusa mar nem tudta
vallalni beszédhibas gyermekeink ellatsét, igy erre is megoldast kellett talalnunk.

Az SNI-s gyermekeinket (6£6) ellato gyodgypedagogus, logopédus plusz érakeretben vallalta az

otodik €letéviiket betsltd, beszédhibas gyermekeink fejlesztését heti két alkalommal. Erre is a



fenntart6 biztositott keretet, melyet a 2024-es koltségvetésben is beterveztiink évodasaink
szamara. Jovére is szamithatunk munkéjéra.

Ebben a nevelési évben is idében elkezdtiik a nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalatat,
konzultlva a sziilékkel. Minden gyermek részére idében elkésziiltek a szakvélemények .

A DIFFER mérés utan a gyermekek Szakszolgélathoz valé iranyitésa, illetve kontroll vizsgalata
megtortént.

Ennek eredményeként: a 50 nagycsoportos gyermekbdl 40 kezdi meg 4ltalanos 1iskolai
tanulmdnyait szeptemberben. A tobbiek a sziilével egyeztetve, a szaktanacsadd
szakvéleményével aldtdmasztva maradnak még egy nevelési évet 6vodénkban.

Iskolaérettségi vizsgélatra: sszesen 14 gyermeket kiildtiink.

Ebbdl: a 9 £6 kontroll vizsgélatos gyermek.

Az Gjonnan kiildott gyermekek szama: 5 £6.

Kozolik: 12 f6 BTMN-es statuszt, egy gyermek pedig SNI-s statuszt kapott. A kozépsds
gyermekek koziil 6 gyermeket kiildtiink kontrollvizsgélatra. Mind a hatan BTMN-es lett.

Az SNI gyermekek kontroll vizsgélat eredménye:

A 6 gyermekbdl 6 gyermek maradt a megallapitott statuszban, plusz 3 gyermek A4prilis,
méjusban kaptdk meg az SNI statuszt. 2 fének szémit, 6 f6, a tovabbi vizsgélat
eredményeképpen 3 fének szdmit 2 gyermek.

A kiscsoportosok koziil: 7 fét kiildtiink vizsgélatra. A 7 gyermekbdl 3 lett SNI-s, 4 gyermeknek
BTMN-es statusza lett.

A gyermekek fejlesztése a szakvélemények, valamint a gyogypedagogus, logopédus

Utmutatdsai szerint folyik megfeleld, eldirt draszamban.

Gyermekvédelmi adatok

A hatranyos helyzetli gyermekeink szdma allandéan valtozik, annak fliggvénye, hogy a sziilo,
hogy nyilatkozik. Halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekiink nincs.

Mivel sok a nehéz anyagi kériilmények kozott, ingerszegény kérnyezetben é16 gyermek, ezért
neveldmunkdnkban tovabbra is kiemelkedd szerepet t5lt be a gondozas, szokéasok, az
egészscges €letmod kialakitisa, a helyi hagyomdnyok é4polésa, az egyéni bandsmod, és a
gyermekvédelem.

Ahhoz, hogy megismerjiik a gyermeket, meg kell ismerniink a csaladi hétteret is. Fontosnak
tartjuk a csalddi kérnyezet megismerését, a veszélyeztet$ okok feltarasa érdekében. Néha egész
mas képet kapunk a csaladrol, gyermekrol egy-egy ilyen latogatds utan. Ilyenkor elbeszélgetiink

a csaladdal, felhivjuk a figyelmiiket a higiénids kovetelményekre (rend, tisztasag, gyermekek



apoltsaga,- a legtébb gondot ez jelenti szamunkra.) a rendszeres 6vodaba Jarasra, pontos
érkezésre, tdvozasra, otthoni torédésre, napirend kialakitasara stb.

Amennyiben nem kapunk jelzést a gyermek tavollétérsl, mindjart hivjuk telefonon, vagy
kimegytink csalddot latogatni. fgy tudjuk megelézni az igazolatlan hidnyzasokat. Ha nem
talaljuk a csaladot, segitséget kériink a csaladsegit szolgalat munkatarsaitél.

Amennyiben a sziilé nem miikodik egylitt, nincs véltozas a csaladi héttérben, segitséget kériink,
de nem sok mindent tudunk tenni. A 2023/24-es nevelési évben egy gyermekiinket nagyon
nehezen tudtuk behozni az intézménybe. Itt is a csaladsegitdvel vettiik fel a kapcsolatot és

hossz id6 utan végre jar a kisgyermek 6vodaba.

Célunk:

- A gyermekek alapvetd szitkségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

- Hatrdnykompenzalassal az esély egyenl6ség biztositdsa, az eltérd szocidlis és kulturalis
kdrnyezetbdl érkez6 gyermekek szamara.

- Segitségnyujtas a rdszorultaknak.

2023.05.31.-i adatok:

hdtranyos helyzetii 9
halmozottan hdtrdnyos helyzeri 0
veszélyeztetett 9
diélds étkezésben részesiilé 3
nem étkezd gyermek: 0
egész dijat fizetd 0
Ingyen étkezdbk: 123
- rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiily 16
- 1 fOre jutd jovedelem alapjdn 79
- 3 vagy tobb gyermek 23
- tartésan beteg 3
- nevelésbe vétel

Az 6vodai csoportokat a beiratott gyermekek szamatdl és életkoratdl fiiggben alakitjuk ki.

Vegyes és homogén sszetételii csoportokat is szerveziink.



Mivel az 6vodaskorti gyermekek erésen érzelmi orientdltak, ezért arra toreksziink, hogy
(amennyiben a feltételek adottak) ugyanazok a felnéttek foglalkozzanak a gyermekekkel az
Ovodas éveik soran. Ez szdmukra biztonsagot jelent. Sajnos az elmult id6szakban elég sok volt
a személyi véltozas intézményiinkben nyugdijazas, betegség és személyes ellentétek miatt,
ezért ezt nem minden esetben tudtuk biztositani. T6bb csoportban is voltak személyi valtozasok,
mivel ebben a nevelési évben négy Uj kolléga érkezett dvodankba.

Mindig arra torekedtiink, hogy harmonikus, szeretetteljes, nyugodt légkért teremtsiink
Ovoddsaink szamdra. Kiilon figyelmet forditottunk a sériilt gyermekeinkre, kiegészitve, segitve
a csaladi nevelést. A tapasztalat azt mutatja, hogy erre egyre nagyobb sziikség van.

Befogadd 6vodai nevelésiinknek koszonhetéen fogadjuk a szakért6i vélemény alapjan
integraltan nevelhetd, sajatos nevelési igény(i gyermekeket, bar a szakember &s
6vodapedagdgus hidny miatt ez egyre nagyobb terheket 16 az Ovodapedagdgusokra. Nagyon
nehéz az integréacio sikeres megvaldsitasa magas csoportlétszam miatt. Van mozgaskorlatozott,
két beszédfogyatékos, két értelmi fogyatékos és autista gyermekiink.

Nevelémunkdnkat a csaladi nevelést kiegészitve épitjiik, és toreksziink a JO partneri kapcsolat
kialakitdsdra. LehetSséget biztositunk arra, hogy a sziildkkel kozosen, fokozatosan szoktassuk
be gyermekeiket az 6vodéba.

Kapcsolatunk alapja: a kélesonds bizalom, dszinteség, egymas tiszteletben tartdsa.

A nevelés szinterének a jatékot tartjuk, mint a gyermeki ismeret és tapasztalat szerzés
legfontosabb szinterét.

A Helyi Nevelési Programunk lehetdséget biztosit a soksziniiségre, az élményszerzésre,

hagyomanyok dpolasara, mely egyben meghatarozza évodank arculatat.

II. Targyi feltételek:

Az eredményes szakmai munka feltétele a személyi-targyi feltételek megléte.

Fenntartonk anyagi helyzetétsl fiiggden maximalisan biztositja intézményiink zavartalan
mitkodéséhez a feltételeket, fejlesztési lehetdségeket.

Céljaink megval6sitasahoz keressiik az egyéb bevételi forrdsokat:

- Palyézati forras

- Sziil6i timogatas

- Vallalkozd6i tamogatas

- Jotékonysagi bal szervezése

- Téarsadalmi munka szervezése

- Kiilonb6z6 Gjra hasznositasi anyagok gytijtése
- Adventi vasar

- Ujévi gala



Ezeknek a rendezvényeknek készonhetSen tobb gyermek programot tudtunk szervezni
intézménytiinkben. Zenekucko, Ovoda kukucskalo, farsangi és gyermeknapi miisora.

Minden csoport Farsangra elmehetett a lajosmizsei Dzsimburiba.

Gyermek heti rendezvényeink: Magén Zoo-s kirandulas, Ugral6var, fagyizas.

Ballago tarisznyainkat és a tarisznyéba keriil8 ajandékokat is ebbdl a pénzbdl vésaroltuk.
Tobb sziilo, csaldd is egész évben tamogatta intézményiinket: a virdgositasban, {innepksrsk
dekorédciojaban. A segitségért nagyon hélasak vagyunk.

A 2023/24-es nevelési évben ismét sikeriilt megrendezniink jotékonysagi balunkat, mely
nagyon j6 hangulatban zajlott le. A kévetkezé nevelési évre mér szervezziik jabb Ovoda
balunkat.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletében meghatérozott kételezd eszkoz és
felszerelési jegyzékben meghatarozott targyi eszkozokkel rendelkeziink.

A koltségvetésben tervezett étkezé, talald szekrények elkésziilt, gy kulturaltabbd valt étkezénk.
A szakmai anyagokat megvasaroltuk, potoltuk, sajnos ezen a téren is hatalmas aremelkedést
tapasztaltunk.

Ovodénk epiilete régi, de tbbszor feltjitott. A szinten tartds miatt igyeksziink folyamatosan
karbantartani. Ebben a nevelési évben egy ujabb nagy lehetdséghez jutott intézménytink,
csoportszobdink és az igazgatdi iroda is rednyéket és szinyoghél6t kapott. A nyari nagy
melegben biztosan nagy hasznat vessziik, hogy arnyékolni tudjuk csoportszobainkat.
Intézménytink a telepiilés kozpontjdban, védett, z6ldvezeti kérnyezetben helyezkedik el.

Sok féval koriilvett udvarunk mellett a szomszédsagunkban 1évd kiserdé megfelels mozgas,
jatszo tertiletet biztosit az idejard gyermekek szaméra.

A gyermekek biztonsaga, testi ¢épsége €rdekében nagy hangsulyt fektetiink a balesetvédelemre,
balesetek megelézésére.

Udvari jétékaink nagy része a négy évvel ezelétti udvarrendezés soran az elbirt szabvényosségi
kovetelményeknek megfelel. Megnagyobbitott udvarunk mind az 5 csoport szamara elegendd
helyet biztosit gyermekeink szdmara és a Mokus csoportos Ovoddsok sem érzik kirekesztve
magukat a kozOsségbdl. Az udvar kihasztnaltsagara, jatékok bévitésére tobb otlet is,
megvalositésra var, melyekre a nyér folyaman sor keriil.

A 2023/24-es nevelési évben egy kedves felajanlasnak koszonhetéen a régen dhitott, de még
megvalositasra vard kiskert gondozés is megvaldsulhatott. Nagy Andrés képviselé Ur sajat
készitési magasagyasokat adoményozott mind az 6t csoportunknak. Ebben most paprika,

paradicsom palanték nevelkednek, melyeket 6vodasaink locsolnak, gondoznak.



Az 6nt6z6 berendezés miikodésével nagyon sok gondunk volt, de a szivattyt javitasdval ez
szerencsésen megoldodott. A hatsé udvarrész tovabb fejlesztése még hatra van. Ott is
fuivesitésre lenne sziikség, de egyenldre a locsolds itt nem megoldott.

Epiiletiink kiilsé felujitason ment keresztiil. A belsé teriink felvjitasa lenne a kovetkezé feladat.
Csoportszobdink vildgosak, esztétikusak, otthonosak és jél felszereltek.

Ebben a nevelési évben a nyari idészakban megtorténik a csoportszobak és mosdé helyiségek
tisztasagi festése.

A karacsonyi jatékvasarlasunk megtortént, mind az 6t csoportunk 100.000 Ft-bol igy minden
csoport kardcsonyféja sok szép ajandék, Jaték fogadta a gyermekeket,

Gézkazdnunk is régi, hdrom éve javitotték, feliilvizsgalata megtortént, az idei fiitési szezont
még kibirta, a fiitési szezon befejezésével korszerisitése megtorténik.

Ovodai kisgépeink megfelels 4llapotban vannak, aprobb javitasok torténtek az év folyaman.
Az igazgatéi iroda t6bb Gj és hasznos eszkozzel gyarapodott. A kdltségvetésbe betervezett
0sszegbdl vésaroltunk laminalot, iratmegsemmisitét, spitralozot és Uj monitort,

Az egészséges életmddhoz sziikséges ,,nagyobb targyi eszkézeinkkel” rendelkeziink.(OVI-
FOCI palya, tornaterem, S6 szoba).

A testnevelés foglalkozashoz, mozgasfejlesztéshez folyamatosan potoljuk, gyarapitjuk a ,kis
eszkdzeinket”. Sok eszkzt kaptunk ajandékba a Sportszovetségtol.

Mosd6 helyiségeink korszerfisitésére, esztétikusabbé tételére nagy sziikség lenne. Talalo
konyhank allapota nem valtozott, az atalakitasra beadott palyézat nem jért sikerrel, igy a neveldi
szoba kialakitasa elmaradt. Mivel a két logopédus egy idében tud csak jonni, igy az egyik raktar
helyiségben alakitottunk ki plusz helyet a fejlesztésre.

Igyeksziink odafigyelni és megévni eszkozeink és ¢piiletiink allagat.

Igyeksziink kihaszndlni tornatermiinket. Heti 2 alkalommal mozgasfejleszts foglalkozasok
folynak benne. A magas létszam miatt itt tartottuk az Anydk napi {innepélyeinket,

koncertjeinket.
II1. Személyi feltételeink:

dvodapedago’gusok szakképzettség szerinti megosztisa (2023.10.01. adatok)

Féiskolai végzettségii 8 16
Ebbél:

[ Szakvizsgéaval rendelkezik: - (vezeté-6vodapedagogus) 2 16




B N
Bésoddiploméval rendelkezik: (pszicho-pedagdgiai tanar) |1 £
Mindsitett: | 316
Minésitésre jelentkezett: 016
Minésitd vizsgara jelentkezett: 016
Sikeres mindsits vizsgat tett: 016
Helyettesitok: 1 6
Gyakornok: 0 6
Féiskolai végzettségii nyelvvizsga nélkiil 0 o6
Felmentési idejét tslti: 0 6
Ijzetésnélkﬁli szabadségon tavollévé: 1 6

()vodapedagégusok szakképzettség szerinti megosztisa (2024.05.31. adatok)

Féiskolai végzettségti 8 16
Ebbél:

Szakvizsgaval rendelkezik: - (vezetd-6vodapedagdgus és az | 2 16
intézményvezetd helyettes)

Mésoddiplomaval rendelkezik: (pszicho-pedagogiai tandr) 116
Mindsitett: 316
Mindsitésre jelentkezett: 016
Mindsitd vizsgéra jelentkezett: 016
Sikeres minGsitd vizsgat tett: 016
Helyettesitok: 0 fo
Gyakornok: 016
Féiskolai végzettségii nyelvvizsga nélkiil 016
Felmentési idejét toslti: 16
Fizetésnélkiili szabadsagon tavolléve: 116 —1

Az dvodapedagégus hidny intézményiinket is érinti. Ebben a 2023/24-es nevelési évben egy
Ovodapedagogus kolléga tavozott oktoberben, mivel anyai 6rémok elé nézett, de még

oktoberben érkezett a helyére egy uj 6vodapedagdgus kolléga.



Az 5 csoporthoz 10 ovodapedagogusi 4llas keretiink van. Erre a 10 helyre jelenleg a vezetével
egylitt 7 6védapedagdgusunk van. A 2024/25-5s nevelési évben is elére lathatéan 7 ténylegesen
munkaba 4116 ovodapedagdgussal tudunk szamolni a vezetGvel egyiitt, egy kollégané tartésan
tavol van. A t6bbszor megjelent palyéazatra eddig egy f6 6vodapedagégus jelentkezé érkezett.
Igy négy csoportban az 6vodapedagdgusok mellett pedagbgiai asszisztensek segitenek, egy
csoportban két ¢vodapedagogus dolgozik majd. Ezért amennyiben valéban nem jelentkezik
elegendd szamu Ovodapedagogus, ismét a Képvisel§ testiilet engedélyére lesz sziikségiink,
hogy t6bb pedagégiai asszisztenst alkalmazhassunk.

Azintézményiinket is érint6 pedagdgus hidny tovabbi problémakat is felvet. Hiszen ha betegség
kovetkezik be és ez az elmult évben is megtortént, nagyon nehéz volt a kollé gdkat helyettesiteni,
foként abban az esetben, amikor t5bb kolléganét is érintett a probléma, mivel a legtébben anyéak
is vagyunk, ezért a gyermekek betegsége esetén is t6bbszor otthon kellett maradni. Féként a
délutani idészakrol tudunk atcsoportositani kollégat, a délelétti szorgalmi id8szakra.

A 2023/24-es nevelési évben is magas csoportlétszdmra szamitunk, t6bb SNI-s, BTMN-es
gyermekkel csoportonként. Ez az adminisztraciss terhek mellett még tobb feladatot, terhet r6
az 6vodapedagdgusokra.

Nevelétestiiletiink sszetétele az utébbi években sajnos nagyon gyakran valtozott! Ebben a
nevelési évben két nyugdijas kollégand vissza foglakoztatésaval tudtuk megoldani pedag6gus
hianyunkat, mivel mas nem jelentkezett. A kovetkezé nevelési évre csak egyikiik marad nalunk,
a masik nyugdijas kolléga most mar a megérdemelt pihenését szeretné télteni csaladja korében.
Ismét sziikségiink lesz ovodapedagbgusra. A problémat gy probaljuk megoldani, hogy
magunk kéziil neveljiik ki azokat a kollégakat, akik alkalmasak erre a palyéra és hajland6sagot
is éreznek a tanuldsra. A 2023/24-es nevelési évben két helybeli pedagdgiai asszisztensiink
kezdte meg f6iskolai tanulményait. Az els6 félévet sikeresen teljesitették, a masodik félévbsl
még vannak hétra vizsgak, biztos vagyok benne, hogy azt is sikeresen zarjak. Tgy két év muilva
két dvodapedagogus végzettségli kolléga segiti majd a munkénkat.

A kovetkezé nevelési évben tovabbi két kolléga kezdi el a féiskolat és varhatéan hérom év
milva ket is 6vodapedagogusként foglalkoztathatjuk. A szakmai tovabb fejlédés, a fiatalitas
tehdt elindult és remélhetdleg egy tettre kész, szakmailag jol képzett pedagogus kollektiva
erdsiti a Taborfalvai Napraforgé Ovodat.

Jelenleg két £6 helybéli 6vodapedagdgusunk és két 16 pedagdgiai asszisztensiink van, a t5bbi
kolléga Lajosmizsérél, Hernadrél, Kecskemétrsl és Orkényrél jarnak be dolgozni.

A nevel6testiilet igényes az onképzésre, nyitott az innovaciéra. A nevelé-munka tartalmi

szinvonaldnak emelése érdekében igyeksziink mindent megtenni,



A Pedagogiai programunkhoz,
fejlesztéséhez megfeleld tovabbképzést véalasztunk, keressiik a modszertani ajanlasokat.
Az elmult években 3 kollégan
allamvizsgat tettek. Koszonjik a képzéstikr

Nagyon szeretnénk, ha ezutan az Alapozo terapia mozgasfejle

pedagdgus

beszédfejlesztonk is..

A 2023/24-es nevelési évb
szakmai konzultaciot, szaktanacsadast szervezt

mindenki szdmara hasznos, a gyakorlatba beépithetd segitséget nyujtott.

A j6vben is szeretnénk hasonlé szakmai napokat tartani.

4j feladatként a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

8 vett részt Kozoktatasvezetd képzésben. Mindharman sikeres

e a koltségvetésben biztositott pénzdsszeget.

tovabbképzést is elvégezné valaki és lenne mozgasfej

en kihasznalva a nevelés nélkiili munkanapokbdl kett6t, olyan

{ink, melyen az egész neveldtestiilet részt vett €s

Nevel&munkdnkat segité alkalmazottak: 2023.10.01. adatok

pedagdgiai
pedagogiai érettségi vizsga | asszisztens
asszisztens tanfolyam 116
pedagogiai-  és
+  pedagdgiai | éreltségivizsga csalddsegitd 1f6
asszisztens munkatars
pedagdgiai-  és
+  pedagogiai | éretiségivizsga csaldadsegitd 1fo
asszisztens munkatars
dajka éreltségi vizsga 2 fo
kozépiskolai
dajka végzettség dajkaképzd 3f6

Munkankat még 1 f6 6vodatitkar és 1 flitd-karbantarté munkatars segiti.

s7t6 és nyelv-és beszédfejleszto

leszténk és Ujra




1V. Az éves munka kiemelt feladatai:

Az 6vodankban folyé nevelémunka Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram ¢és a Helyi

Pedagdgiai Programunk, valamint az 6voda éves munkaterve Utmutatasai szerint torténik.
Alapvetd céljaink:

* Az 6voddsok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének elésegitése a
magasabb renddi érzelmek Kkibontakoztatisiaval, az életkori, és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

e Sokoldalu képesség fejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
elésegitése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, és szocialis
érettség kialakitasa.

e A gyermekek és miivészetek kozotti erés érzelmi kotédés kialakitasa

e Torvényes és sikeres intézmény miikodtetése.

° A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartdsdnak
megalapozasa:

- szelektiv hulladékgyiijtés

- takarékossag a vizzel

- vegyenek részt kornyezetiinkben 1évé novények, allatok gondozasaban
- tudatosodjon benniik, hogy 6k is felelések a kornyezetiinkért

Altaldnos feladataink:

e Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcesi szocidlis, az
esztétikai és az intellektudlis érzelmek differencidlodasa segitségével.

e Ovoddnkban szokasalakito, neveld, folyamatos fejleszt6 munka folyik azért, hogy a
gyermekek alkalmassa valjanak az iskolai életre.

e Fé feladatunk biztositani szamukra a jatékot, mint legf6bb tevékenységet, a jatékban
megjelené tanulisi teriiletek komplexitasaval.

e Gondozzuk, apoljuk, védjilkk a gyermekeket, mindent megtesziink azért, hogy a
csaladi kozosséget kiegészitve szocializaljuk éket, elfogadva és elfogadtatva a
kisgyermek massagat.

e Kiemelt feladatként kezeljiik a gondozist, szokdsok kialakitdsat, helyi hagyomanyok
apolasat, egészséges életmédra nevelést, beszédfejlodést, mely minden évben
visszatéro.

e Arra toreksziink, hogy gyermekeink az ismereteiket élmény, tapasztalat, tevékenység
utjin szerezzék.

e A fejlédésben valamilyen téren elmaradt gyermekek felzarkoztatdsa, a tehetségek
kiaknazasa, tovabbfejlesztése.

e A fejlédésben valamilyen téren elmaradt gyermekek fejlesztéséhez személyi, targyi
feltételek biztositasa. Ehhez médszertani anyag folyamatos tanulmdnyozasa, Gj utak
keresése.

e Szakmai szempontbél segitéként, szoros kapcsolatot kivinunk dpolni a sziilokkel a
gyermekek sikeres nevelése érdekében.



A gyermekek viselkedés kulturajat fejleszti a felnott példaja, batoritasa, tiirelme,
bizalom elblege és az a szemlélete, ami a sikert észreveszi, és a sikertelenséget segit

elviselni.

Tilalom helyett a felnéttek adjanak vilasztasi lehetéséget a gyermeknek, hogy onallé
dontéseket tudjanak hozni, és képessé viljanak a valtozasra.

A felnétt hasznalja fel a humort a szeretetkapcesolat kialakitisdhoz. A humor oldja a
fesziiltséget, megsziinteti a gorcsosséget.

Az OVI-FOCI keretében:
- esélyt teremtiink minden gyermek szamara, hogy sportolhasson
- helyes szabadidés tevékenység kialakitisa
- a gyermekek mozgasbeli hiinyossagainak dltalanos, majd specifikus pétlasa,
a motorikus képességek fejlesztése
- atehetséges gyermekek felkutatasa
- aKkiilonbo6zo sportoliashoz sziikséges eszkozok, palyak, labdakezelési technikak
megismerése, megszerettetése
A vizhez szoktatas, iszasoktatas folytatisa (sziiloi kéréséve szerveztilk meg kiilon
szolgaltatisként.) A jarvany miatt sajnos ez is elmaradt, de szeretnénk folytatni,
amennyiben a koriilmények Ggy alakulnak.
Igyeksziink valtozatos, sokszinii mozgastevékenységet biztositani az idejaré
gyermekeknek, mert a mozgas az alapja mindennek.
Az elmult évi mérés alapjan fejlesztésre szorulo teriiletek:
A nagycsoportosoknal:

- irdsmozgas koordinacio
- ok-okozati osszefiiggések megértése

A kozéps6 csoportosoknal:

- szamlalas

- irasmozgas-koordinacié

- tapasztalati kovetkeztetés

Folyamatos felkésziilés a minésitésre, mindsitévizsgara, tanfeliigyeletre

Onértékelés folytatasa

Moédszertani kultariank folyamatos megujitasa, kiilonos tekintettel a reflektiv
gondolkodas fejlesztésére

IKT kompetenciink fejlesztése

Az egészség megorzés, betegségek megelozése miatt specidlis feladataink:

Egészség védelmi szokasok kialakitasa
Belépéskor mossanak kezet

Helyes kézmosas gyakorlasa

Papir zsebkend6 hasznalata

Orrfijas utani kézmosas



Egyre nagyobb a sziilék és 6vodapedagdgusok feleldssége, hogy ebben a mai korban meg
tudjdk 6rizni a gyermekkor nyugalmat, dertijét, de ugyanakkor felvértezziik ket mindazokkal
a tapasztalatokkal, amelyekkel eligazodnak a vildgban.

Helyi programunkban a gyermekek fejlesztését a hagyoményapoldsra, a miivészetekre, a
kornyezettudatos nevelésre és a tevékenységek kozben szerzett tapasztalatokra, elsésorban a
jatékra alapozzuk.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek elsddleges, meghatérozé tevékenysége, mely a legnagyobb
mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szocialis személyiségkomponensre.
Figyelembe vessziik egyéni képességeit, fejlodési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitjiik
tehetségiik kibontakoztatdsat, valamint a szociokulturalis helyzetébdl adodé héatranyaik
mérséklését esélyteremté 6vodapedagogiai tevékenységekkel.

Feladataink ko6zott kiemelkedé helyet foglal el a gyermekek szocializacidjanak, kontaktus
teremtOképességének fejlesztése.

Célunk: a tanuldsi képességek elsajatitdsa, alapkészségek, kulcskompetencidk megfelels
birtoklasa révén gyermekeink nyitottabb, alkalmazkoddbb, kreativabb fiatalokké véljanak.
Programunk €pit arra, hogy a csaldd a szocializaci6 elsd szintere, figyelembe veszi a gyermek
igényeit, és tiszteletben tartja a kulturalis sokszintiséget.

Tovébbra is arra téreksziink, hogy a szivarvany sokszintiségével: a miivészetek eszkozeivel
kozvetitsiik az esztétikai értékeket, s a gyermekeink humorral teli, viddm 1égkorben, valtozatos
tevékenységekkel, jatékosan t6ltsék el Gvodas éveiket.

Folyamatosan nyomon kovetjiik a torvényi eldirdsokat, és a valtozasoknak megfeleléen
aktualizdljuk az intézmény dokumentumait. A nyéar folyamén tervezzik Pedagbgiai

Programunk feliilvizsgélatat, atdolgozasat.

Intézményiinkben két szakmai munkak6zdsség miikddik:

e A Projekt — tervezd — szervezd munkakozisség
- Feladata: A HOP utmutatasai alapjan a tervezett projektek, Téma hetek tervezésének,
szervezési feladatainak koordinaléasa, értékelése.
o Mérés — értékelés munkakiziosség
- Célja: Intézményiink értékrendjének nyomon kovetése, intézményiinkrdl alkotott
vélemények, partnereink igényeinek megismerése
- A nagy és k6zEépsos kort gyermekek mérése
- A mérések megszervezése, eredmények Gsszesitése, intézkedési terv készitése
- Onértékelés megszervezése, lebonyolitisa

A tervezett Projektjeink nagyon sikeresek voltak. Ovoda és csoport szinten is valésultak meg
programok. Az Osz kincsei, projektiink keretében végre ebben az évben kegyes volt hozzank

az id6jards €és megvalosulhatott Sziireti felvonuldsunk a gyermekek nagy oromére, illetve



Erd6k-hete keretében ismét ellatogattunk a Betydrdombi Tandsvényre. A Téli linnepek
projektiink keretében Adventi késziilédé volt minden csoportban, részt vettiink évodasainkkal
a kozség Adventi gyertyagyujtasan és Adventi vasart is tartottunk sajat készitésii kardcsonyi
diszekbol, ajandékokbol. A Téma heteket is megtartottuk: Farsang, a Husvét, az Egészség
Témahét, Gyermekek hete.

Az ovoda éves munkatervének melléklete az ellenorzési terv, mely tartalmazza az éves vezetoi

ellendrzések, latogatdsok szempontjait.
A ldatogatdsok kiemelt szempontjai:

- Az ONAP-nak val6é megfelelés
- HOP-nak valo megfelelés
- A neveldmunka szinvonala
- Az bvodapedagdgus munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége
- A neveldmunkéhoz kapcsolod6 adminisztracidé pontossaga, naprakészsége
- A gyermekek kapcsolata a felnéttekkel, felndtt-felnott kapesolata (6voné-gyermek, dajka-
gyermek, dajka-6vénd, 6vond-6vond)
- A gyermek csoport jatéktevékenysége, szokas és neveltségi szintje
- A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga
- Plusz feladatvallalas
Az ellendrzések sordan az esetleges hidnyossagok poétlasara intézkedési terv késziil, igy

mindenkinek lehetdsége van a hibak javitasara.

Hosszu ideje kimeneti mérésben vesznek részt a nagycsoportos gyermekek és a
kozépsosok is.

A gyermekek mérése a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszerrel (rovid DIFER)

torténik.

Azokat az alapvetd készségeket vizsgaljuk, melyek az iskolai életmédhoz sziikségesek.

A nagycsoportos gyermekek mérését minden csoportban a sajat 6vonéje november végéig
elvégzi, hogy akinél problémat talalunk, tovabb tudjuk kiildeni szakvizsgélatra, masrészt pontos
képet kapunk arrél, hogy a gyermek mely teriileteken szorul fejlesztésre, miben nyujt

kiemelked¢ teljesitményt.



Nagycsoport:

Osszesen: 50 f&

A mérésben 50 gyermek vett részt. (100%)

Mindsités: Szam: %
El6készito szint: 6 6 12 %
Kezd§ szint: 1116 22 %
Halado6 szint: 16 {6 32%
Befejez6 szint: 14 £6 28 %
Optimalis szint: 3 16 6 %

Osszehasonlitva az elmult évi méréssel hasonld eredményt kaptunk.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

- frasmozgis koordinscié
- Tapasztalati kovetkeztetés



Kozépso csoport:

Osszesen. 30 f&

A mérésben 30 f5' (100%) Két csoportban.

Mindsités: Szam: %
El6készitd szint: 10 £6 33%
Kezd6 szint: 1116 37%
Halado szint: 6 16 20%
Befejezd szint: 316 10%
Optimadlis szint: 0 6 0%

Osszehasonlitva az el6z6 évi mérés eredményeivel pozitiv eredményeket kaptunk.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

- Szamlalas
- Irasmozgas- koordinicio
- Tapasztalati kovetkeztetés



V. Kapcsolataink

Iskola:

A Csurgay Franciska Altalanos iskolaval Gjra szorosabbra fiiztik a kapcsolatunkat.
Karacsonykor vendégiil lattuk az els6 osztélyosokat kardcsonyi tinnepiinkén és mi is meghivast
kaptunk az iskolai kardcsonyra. Tavasszal ,,Suli nyitogaté” programon vettiink részt két
alkalommal is a nagycsoportosainkkal, mely nagy élményt nyujtott az iskolaba késziils
gyermekeinknek.

Az 6voda is készilt a tanité nénik szdmara egy nyilt nappal, ahol egy kicsit bepillantast

nyerhettek nagycsoportosaink életébe és a gyermekekkel is megismerkedhettek ezen a napon.

A fenntartdval val6 kapcsolatunk nagyon jol miikddik. Rendszeres a kommunikacié kozottiink.
Erdeklédik munkénk, sikereink és problémdink irdnt, segit a megoldasaban, rendezvényeinken
rendszeresen részt vesz. A lehetoségekhez képest maximalisan biztositja intézményiink
zavartalan miikodését. Segitséget kaptunk az SNI-s, BTMN-es, Logopédidra szoruld
gyermekek ellatasara, szakember foglakoztatésara. {gy minden ¢vodasunk megkapja a szamara

eldirt, megfeleld draszami komplex gydgypedagdgiai, logopédiai fejlesztést.

A Kozdsségi Szintér szervezbje rendszeresen tdjékoztat minket programjairdl. A 2023/24-es
nevelési évben t&bb programban is aktiv szerepet véllaltunk, eleget téve a felkérésnek:

- Id6sek napja

- Tok j6 nap

- Ujévi géla

- Gyermeknap

Esély és Csaladsegité’ Szolgdlat: Kolcsonosen tajékoztatjuk egymdst. A gyermekvédelmi

felelés €s az 6vodavezetd részt vesz az eset megbeszéléseken. Probléma esetén segitséget

kértink toliik.

Egészségiigy: Sajnos ezen a teriileten nehézségeink vannak. A hdziorvosokkal nehéz felvenni a
kapcsolatot, gyakran még telefonon sem érjiik Sket utol. A régebben megszokott egyiittmiikides,
(hiszen a szomszédsdgunkban vannak, bdrmikor fordulhattunk segitségért, ha arra volt
sziikség) jelen helyzetben nem miikodik. Szeretnénk kezdeményezni egy szakmai konzultdciot
haziorvosainkkal, hogy miben tudndnk szorosabban egyiittmitkodni, hogyan tudndnk

kolcsondosen egymds munkdjdt segiteni.



Hagyomdnyaink: Szireti felvonulas, Erdok hete, Id6sek napja, Jotékonysagi bal, Mikulas,

Adventi gyertyagytijtds, Karacsony, Ujévi gala, Farsang, Husvét, Anyék napja, Falunap,

Gyermekek hete, Nagycsoportosok bucstztatdja. Ezek nagy része évoda szinten valdésul meg.

VI. A vezetési programban tervezett elképzelések koziil, ami mdar megvalosult:

A rovid tavu feladataink, ami mdr megvaldsult:

Uj udvarrész kialakitasa, jatékok cseréje (folyamatban van)

Az 6voda eszkoz és felszerelésének folyamatos bovitése, illetve cseréje az allapotuk miatt:
folyamatos

Csoportokban textilia, fliggdny csere

Meseparnak cseréje: megtortént

Digitalis kultara fejlesztése, Wi-fi rendszer miikodtetése, kialakitasa (elengedhetetlen
feltétele a pedagdgusmindsitésnek) az IKT eszk6zok hasznalata a felkésziilésben részben
Eszk6zbeszerzés az OVI — Focihoz (folyamatos)

A tornaszoba eszkozallomanyéanak bovitése (folyamatos)

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez eszk6zok bovitése (folyamatos)
Utazé logopédus (SNI gyermek)

OVI- FOCI palya-arnyékol6 haldval torténd ellatasa (Sajnos cserélni kell)

Nyelv és beszédfejlesztd szak elvégzése

Ovodapedagogus képzés: Ketten mér elkezdték, ketten a jovo évben kezdik meg.

Honlap tartalmi elemeinek, bovitése, aktualitdsnak valé megfeleltetése. Az 01j honlap
elkésziilt, elemekkel vald feltoltése az aktudlis programjainkkal folyamatos.

Ami még nem valosult meg:

Konyha feltjitasa, neveldi szoba, szabadid6és helyiség kialakitésa
Az 6voda belsoé terének fejlesztése

Ftés korszertsitése: Nyaron valosul meg

Alapozo terapia tanfolyam elvégzése

Hatso udvar rész kialakitasa, szépitése

VIII. A 2024/2025. nevelési év tervezése

A 2024/2025-6s nevelési évre a gyermekek beiratkozisa megtortént.

2024. majus 31. gyermeklétszam: 123 16
Iskolaba mené gyermekek szama: 40 fo
A nagycsoportosok iskoliaba lépése utan a létszamunk: 83 16

Beiratott gyermekek szama: (3. életévét betoltott): 47 fo



December 31.-ig 3. életévét betoltott gyermek: 4 6

Tavozo6, masik 6vodaba atiratott gyermek 316
Varhato6 2024. oktéber 01. Statisztikai létszamunk: 126£6
Szamitott 1étszam: (SNI gyermekek:4 £6 2 {6 szamit
2f6 3 f6 szamit): 4 fo
Varhatoé l1étszam: (szamitott értékkel egyiitt): 135 fo
Harom Kkisgyermek sziilei kértek felmentést betegség miatt a Dabas Jarisi
Kormanyhivataltol.
A 2024/2025. Nevelési évben tervezett csoportok és létszamai
(2024. oktober 01.-i varhato dllapot)
Csoportbontasnal be-
Csoport: Férohely Létszam: szamithaté gyermekek | Szamitott
szAma: szama: létszam:
2 16 316
Ficénka csoport: 26 16 26 1 27 £6
(Vegyes csoport)
Katica csoport: 24 18 25 25 15
(Nagycsoport)
M¢éhecske csoport: 25 & 56 1 27 £
(Kiscsoport)
Micimacko csoport: 25£5 26 3 1 30 15
(K6z€pso csoport)
Mokus csoport:
(Vegyes csoport) 21 15 23 23 16
Osszesen: 121 f6 |126 f6 516 116 133 6




Cseperedo Bolcsode

Statisztikai adatok
2023/24
Férohely szama: 28 fo
Férohely szima 281 fo
(maximadlis):
Létszam: 2023.10.01. 26 fo
Csoportok szama: 2
Ebbol SNI gyermekek szdma: 0
Osszesen: 26 f&
Ebbol BTM gyermekek szdma: 0
HH gyermekek szama: 9 fo
HHH gyermekek szima: 0fo
Létszdm: 2023.12.31. 26 f&
Ebbol SNI gyermekek szdma: 0
Osszesen: 126 f&
Létszdam: 2024.05.31. 26 fo
Ebbol: SNI gyermekek szdma: 0
Osszesen 26 f6
Ebbol BTM gyermekek szama: 0 fo
HH gyermekek: 9 fo
HHH gyermekek: 0fo




1. Helyzetkép a bolesodérdl

Cseperedd Bolesddénk 2 csoporttal miikodd intézmény.
Fenntartéja: Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete.

Jelen helyzetiikben az 1-3 éves korig, a helybéli gyermekeket tudjuk felvenni.

A 2024. majus 31-i csoport beosztis adatai:

Siini csoport: Nyuszi csoport: | Osszesen:
Kiscsoport Nagycsoport
12 fo 14 fo 26 fo

A Bolesdde a Napraforgd Ovoda tagintézményeként épiilt meg, nagyon sok odafigyeléssel,
osszefogassal. Az Intézmény csaladi hazas, z61d kornyezetben helyezkedik el. Az épiilet eldtt
parkoldsi lehetdség van, jol megkdzelithet6 helyen épiilt foldszintes elrendezésti, szép
megjelenést épiilet.

A szabad levegén valo jaték lehet6ségét nagy, a korcsoportnak megfeleld jatszotéri
jatékokkal, parasito berendezéssel ellatott jatszoudvar adja.

A csoportszobak rendelkeznek kozvetlen kertkapcsolattal is.

2021. szeptemberében megnyilt intézményiinkre egyre nagyobb igény van, mivel itt is érezhet
a gyermeklétszam novekedés kozségi szinte. Ugyanakkor a sziilék nagy része nem tudja
megvarni a 3 évet, amit gyermekével otthon télthet, hamarabb munkdaba dllnak. Sajnos az idei
beiratkozas utdn is lesznek olyan gyermekek akiket nem tudunk felvenni, hiszen a 26
féréhelytinkre 37 jelentkezd érkezett. Akiket nem tudunk felvenni, azok vérdlistéra keriilnek és
egy esetleges megiiresedett helyre nyerhetnek felvételt. Evkozben erre igen kicsi az esély, mivel

nem jellemzd, hogy egy boles6débe torténd bekertilés utan valaki visszalépjen.



2. Személyi feltételek a Cseperedé Bolesédében

A neveld-gondoz6é munkat 4 f6 szakképzett kisgyermekneveld latja el, ebb6l szakmai vezetd,
csoportban dolgozé kisgyermeknevelé 1 f8. Munkajukat egy £6 szakképzett bolesédei dajka
munkatars segiti.

Az intézmény iranyitisit az intézményvezet$ végzi, a bolcsédében folyé szakmai munkét
bolesddevezetsi feladatokat is ellatd kisgyermekneveld irdnyitja egyiittmikodve az
intézményvezetbvel.

A bolesédei kisgyermekneveldink folyamatosan trekszenek a szakmai fejlédésre, 6nképzésre.
Kételezé és szabadon valasztott tovdbbképzéseken, szakmai napokon gyarapitjak tudasukat.
Bélesédénk nyitott a kisgyermekes csaladok szaméara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsédgot nyujté neveléi légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan
fejlédjenek szocialisan, érzelmileg és értelmileg. A jaték, mint legfontosabb tevékenység
hatérozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat és az
egyéni képességeket is. Fontosnak tartjuk, hogy akar mar bolcsédénkben is felismerjiik az
esetleges nehézségeket, fejlédésbeni elmaraddsokat és idében iranyitsuk gyermekeinket a
pedagogiai szakszolgalathoz. Mindez azért fontos, mert minél korabbi életkorban vessziik észre
az elmaraddsokat, anndl hamarabb kaphatja meg egy-egy gyermek a megfelel6, szamdara
legoptimélisabb ellatdst, fejlesztést. Sajnos egyre tobb a problémaval kiizdd gyermek és mar

nem csak az 6vodaba kertiléssel deriilnek ki az esetleges nehézségek, hanem sokkal korabban.

A hozzank jéré gyermekek, sziilok megszerették az intézményt, gyermekeink jol érzik magukat,
szivesen jarnak bolcsddénkbe.

A Bolesdde valamennyi kisgyermekneveldje, és segitd dolgozoja azon van, hogy a lehet6
legmagasabb szinvonalon végezze munkéjat, és szeretetteljes kornyezetben tdmogassa a jovo
generécioinak egészséges életkezdését. A Napraforgé Ovoda és Boleséde minden erejével azon
van, hogy a gyermeknevelésben a bslcsédei nevelés j6 hagyomanyait a telepiilés fiataljai javara
forditsa.

Kisgyermekneveldink minden hétre valtozatos, szines programokkal késziilnek a
gyermekeknek és torekszenek arra, hogy a sziilok is betekintést nyerhessenek a bolcsddei
életbe. Volt k6z6s lampas felvonulés a Ték napi kozségi rendezvényre, kardcsonyi mézeskalacs
diszités a gyermekekkel, husvéti kézmiveskedés és anyak napi ajandék készités. A
bélesddénkben is volt Adventi vésar, melyre a sziilok sajat készitésti ajandéktargyait lehetett

megvasarolni. Illetve Nagy Imike és csaladja, baratai egy kedves felajanlassal gazdagitottak ezt



a programunkat. Lepényt siitottek és forralt bort készitettek, melynek teljes bevételét a
gyermekeinknek ajanlotték fel. Az Adventi véasar bevételébdl nagyobb részt udvari jatékokat,
eszkozoket vasaroltunk a gyermekek szdmara. A bslesddei kézos rendezvények mindig nagyon
hangulatosan, sok-sok jatékkal, nevetéssel, beszélgetéssel zajlanak. A sziildk szeretik és
szivesen vesznek részt ezeken a kozos programokon.
Két havonta érkezik Domok Virdg zenés interaktiv miisora és két kutyussal dolgoz6
Allatasszisztal foglalkozds a gyermekekhez. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot évoda és
boleséde egymdssal. Nagy szeretettel vérjuk Zenekuckés —eléadésainkra, karacsonyi
misorunkra, gyermeknapi és 6voda kukucskalé miisorunkra a bolesddébe jard gyermekeket.
Kételez6en hdrom Sziildcsoportos megbeszélést kell egy nevelési évben tartanunk, melyen
altalaban a sziiloket érint6, vagy 6ket foglakoztatd kérdéseket szoktuk megbeszélni. Ebben a
nevelési évben Adventi késziilodés a csaladban, a 2-3 éves kort gyermekek fejlédése,
Bolcsdde-Ovoda atmenet volt a téma. Nagyon szoros és jo az egyiittm{ikodés a csalddokkal,
sziil6kkel, bizalommal fordulhatnak kisgyermeknevel8inkhez és az intézményvezetéhéz is.
A 2024/25-8s nevelési évben a 26 bolcsédés gyermekiinkbdl, 20 gyermek kezdi meg 6vodas

éveit. Bolcsédénkben vérhatéan ismét 26 gyermeket tudunk fogadni a 2024/25-6s nevelési

évben.

IX. Intézményiink szamdra engedélyezett 2023. évi koltségvetésiink dologi

kiaddsdanak eddigi alakuldsa

Irodaszer, nyomtatvany, szakmai anyag a

gyermekek foglalkozasdhoz: 533.097-Ft +50.115-Ft Bolcséde

Karbantartds, karbantartdsi anyag: (T{zolto

késziilékek vizsgalata, munkavédelem, tiizvédelem | 300.523-Ft Ovoda+Bolcséde

dija)

Informatikai szolgaltatas dija: 36.892-Ft

Ovodai texti: 55.250-Ft

Karéacsonyi jatékvasarlas: 500.000-Ft Ovoda+ 200.000Ft Bélcs.




Iroda informatikai eszkzok: 245.425-Ft
Logopédus dija: 2.515.500-Ft
Karbantartas:

(Tavaszi munkék, locsolérendszer)

323.507-Ft Ovoda+Bélcséde

Képzés, tovabbképzés:

362.66- Ft Ovoda+Bolcséde

Tisztitdszer

364.680-Ft + 198.730 Ft

OSSZCSCHI

5.686.379 Ft




Képek az Ovoda életébél
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Keépek a Boles6de életébdl
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Téborfalvai Napraforgé Ovoda és Bélcséde

2381 Taborfalva, Petofi u. 19.
tel.: 29/382-008 e-mail: ovodar@itaborfalva.hu

Iktatoszam: 1-217/2024
Téaborfalva Nagykozség Onkormdényzat

Polgdrmesteri Hivatala
Nagy Andrisné Polgirmester Asszony részére

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A 2023/24-es nevelési évrol sz0l6 beszdmoléhoz kiegészitéskén szeretném Ont és a Képvisels
Testilletet tajékoztatni t6bb fontos 6vodat és a fenntart6t érintd véltozasrdl és a kivetkezd
nevelési éveket érinté megoldando feladatokrol.

1. Ovodapedagégusok 4tfedési idejének dijazéasa

PUE.tv.130.§.(2.)bekezdés alapjan azoknak az 6vodapedagégusoknak a dijazdsat érinti,
akiknek a valto tdrsa pedagégiai asszisztens — napi 2 6ra, a havi illetményének 1/174-ed
részének megfelel® tébblettanitasi oradij illeti meg.

Ez szamszer(sitve a kovetkezdket jelenti:

3 6vodapedagogusunk havi szinten 4tlagosan bruttd 123.680 .- ft/f6 atfedési Osszegre jogosult.
2 6vodapedagdégusunk havi szinten atlagosan brutté 127.580.- ft/f6 atfedési Osszegre jogosult.
Ez éves szinten a szorgalmi id6t tekintve: brutté 6.262.000.- ft terhet jelent a Fenntarténak.

2. OViKRETA

2024. szeptember 1-t] kotelezben kell hasznélni az OviKRETA programot minden évodaban
napi szintem minden 6vodapedag6gusnak adminisztrativ jellegii feladatok ellataséra. Azt, hogy
ezt a napi szinti munkat el tudjak végezni, minden 6vodapedagdgusnak laptopot kell’biztositani
a Fenntartonak (7 db).

3. Teljesitményértékelés

2024. szeptember 1-t6] 2025. junius 30-ig értékelni kell az 6vodaban dolgozé
Ovodapedagégusokat, mely alapjan azok a kollégak, akik 80 % folotti teljesitményt érnek el
plusz dijazasra jogosultak 2025. szeptember 1-t5l. Az értékelés befolyasolhatja a béreket, a
kiemelked§ teljesitményt nyujtok esetén indokolt a tébbletjuttatés biztositdsa. Ezt még nem
tudjuk most szamszer{isiteni.

Téborfalva, 2024. jinius 20.

Tisztelettel

Qw9 Ciemias G oftes
Omelkané Csernai Andrea
igazgatd




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszto: Nagy Andrasné polgarmester
‘Az el6terjesziés készitésében részt vett: Hafra LaszI6 jegyz6, Miklos Melitta szocidlis tigyintézo
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

‘Szavazas modja: egyszerli szotobbség : L

Eldterjesztés
Onkormanyzati tamogatisok megallapitasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2024. évi koltségvetési rendeletben a szocidlis ellatas eldirdnyzata 7.036.000 Ft.
A mar megallapitott teleptilési tamogatasok dsszege: 3.355.000 Ft.

A szocidlis ellatas helyi szabélyair6l szol6 10/2020.(1X.30.) dnkormanyzati rendelet (Or) lehetévé
teszi az idések és gyermekeket nevelé sziil6k tAmogatasat.

Javaslom a Képviselo-testiiletnek, hogy az el6z6 évekhez hasonloan idén is biztositsuk lakosaink
részére az alabbi 6nkormanyzati tamogatasokat:
1.) 0-18 éves koru gyermeket nevel6 csaladok részére 10.000 Ft/csalad 6sszegben. ,
A pénzdsszeg kiosztdsanak idpontja: augusztus hénap- egyidében a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok allami tamogatasanak kifizetésének idépontjaval. Igy az dvoda és
iskola kezdéshez tudunk anyagi segitséget nyujtania sziiloknek.
2.) Idosek tamogatasa: a 60 év felettiek részére 6.000 Ft/f0, illetve csalad 6sszegben.
A kifizetés idopontja: oktober honap elsé hete — az Idések vildgnapjahoz kotddden.
3.) A Mikulas csomag kiadasa december 6. napjahoz kotédik.

Dontést el6segitve kimutatas késziilt a 2023. évben Kkifizetett fenti onkorményzati szocialis

tamogatasokrol:
jogeim: tamogatott személyek szama: Osszege:
- 060 év felettiek tamogatasa 460 6/ 6.000 Ft 2.760.000 Ft
- 0-18 év kozotti gyermeket neveld
szilok tamogatasa 307 £6/10.000 Ft 3.070.000 Ft
- Mikulas-csomag 578 16/ 3.000Ft 1.734.000 Ft

Osszesen: 7.564.000 Ft.
(A kimutatdasban szerepld tamogatott személyek szama alacsonyabb, mint a jogosult személyek szdma. Ennek
oka, hogy nem mindenki vette dt az onkormanyzati tamogatdst. A 60 év felettick szama 564 15 volt, ebbdl 460
Jd vette dt a tamogatdast. A gyermeket neveld csalddok szdama 375 volt, ebb6l 307 csaldd vette dt a tamogatdst.)

A népesség nyilvantartas adatai alapjan végzett felmérések szerint a 2024. évben

60 éven feliiliek tamogatasara 645 haztartas jogosult 3.870.000 Ft
0-18 év kozotti gyermekeket neveld sziilok tamogatasara 406 csalad jogosult 4.060.000 Ft
Mikulas-csomag 505 16/ 4.000 Ft 2.020.000 Ft

osszesen: 9.950.000 Ft
Annak érdekében, hogy az eléz6 évekhez hasonlo év végi tamogatdsokat, valamint az Idések napi
rendezvényt biztositani tudjuk lakosaink részére, a szocialis ellatas pénziigyi eldiranyzatdnak sajat
forrasbol torténd emelésére van sziikség.




Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatisat kovetden az alabbi hatarozati
javaslatot tamogatni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az énkormanyzat
2024. évi koltségvetésében a szocidlis ellatas eliranyzaton kimutatott 5sszeg terhére a szocialis
tamogatast biztosit a szocidlis ellatisrél sz616 10/2020. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelet (Or.)
altal meghatarozott feltételekkel rendelkezé és a jovedelem alapjan szocialis tAimogatasra
jogosultak részére, az alibbiak szerint:

1.) Az Or. 18.§ -4ban foglaltak alapjan: szocidlis tAimogatast biztosit a 60 év feletti lakosok
részére egyszeri 6.000.-Ft értékben, valamint a 0-18 éves gyermeket nevelé csaladok
részére egyszeri 10.000.- Ft értékben.

2.) Az Or. 23.§-dban meghatirozott Kisgyermekek tamogatisat 4.000.- Ft/csomagban
allapitjia meg és Kiterjeszti az arra jogosultak korét a Csurgay Franciska Altalinos
Iskoldba jaré tanulokra is.

A tamogatasok kifizetésének, atadasanak idépontja:

0-18 éves gyermeket nevels csalidok részére: augusztus hénap
60 ¢év feletti lakosok részére: oktober hénap

Kisgyermekek timogatiasa: december honap.

Taborfalva, 2023. junius 19.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester(@taborfalva.hu

Eléterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester
Az elbterjesziés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzd
Szavazas modja: egyszerl szotobbség

Eloterjesztés

2024-es év folyé beruhazasainak dllapotardl tajékoztatis
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Szeretném Onoket tajékoztatni a 2024-es évben foly6 beruhazasaink allapotarol.

Onkormanyzatunk 2024. évben palydzati timogatdsban részesiilt az alabbi projekt tekintetében, mely
az idei évben le is zarul:

- Taborfalva Napraforgé Ovoda fiitési rendszerének korszeriisitése
A Magyar Falu Program keretében elnyert tdmogatasi 6sszeg 13 794 526 Ft. A beruhazas
2024. augusztus masodik felében fog megvaldsulni. A héten keriil kikiildésre 3 vallalkozonak
az ajanlattételi felhivas.

Onkormanyzatunk 2024. évben palyézatot nyujtott be az alabbi témakban, melyeknek elbiralasa
folyamatban van:

- TOP Plusz-3.1.3-23 kédszdmit, ,,Helyi humdn fejlesztések” palyazati forras keretein beliil
»Helyi human fejlesztések Taborfalva telepiilésen” 75.000.000 Ft tamogatasi 6sszegre

A projekt keretében 3 év alatt az alabbi témakorokben kivan programokat megvalositani:

- Szocidlis alapszolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti —alapellatdsokhoz  kapesolodo
szemléletformalas;

- Kozosségi programok;
- Egészséglejlesztés és egészségligyi prevencios programok szervezése;
- Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa;
- Szemléletformalo tevékenységek, programok megvaldsitasa;

A projekt jelenleg elbiralas alatt van annak eredményérdl a késébbiekben kapunk tajékoztatast.

- A Nemzeti Kulturdlis Alap altal kiirt palyézatra benyujtott tiamogatas a Jokai Mér Kozosségi
Szintér hangtechnikai eszkozeinek modernizalasa korszeriisitése targyban

A pélyazott 6sszeg 1.000.000 Ft. A palyazat elbiralasa folyamatban van annak eredményérél a

késdbbiekben kapunk tajékoztatast.

Onkormanyzatunk 2022. évben palyazati tdmogatasban részesiilt, az alabbi projektek tekintetében
mely az idei 2024-es évben zarult le:

- Taborfalva kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése
A VP6-7.2.1.1-21 kodszamu — kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése — felhivasra a Honvéd u,
Jajmajori u. feldjitasara, valamint a Kanalis diilé szilard burkolattal t6rténd kiépitésére



benyujtott palyazatunk sikeres volt.

A beruhdzas befejez6dott az elsd mérfoldk6hoz tartozo elszamolas benyujtasra keriilt. Az
czzel kapesolatban kapott hianypotlas teljesitése hatdriddben 2024. junius 21.-i hataridével
megtortént.

Az elszamolas elfogaddsat kévetéen van modunk a pélydzaton elnyert timogatés fennmaradé
50%-ra vonatkozo eléleg lehivasahoz sziikséges kérelmét benyujtani. Ezt kéveten pedig a

zaro kifizetési kérelem benyujtasara keriilhet sor.

| Nde¥ Andrasné
' Polgdrmester
. \,gk"//

Téaborfalva, 2024. junius 20.




