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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja
alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6] hatalyos a Belligyminisztérium 4altal elkészitett ,,Modszertani
utmutatd a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentummal &sszhangban Téborfalva Nagykozség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) régziti az esélyegyenldség megvalositasa érdekében
sziikséges feladatait. Az Onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal
Osszehangolja az esélyegyenldséget érintd mas dokumentumait,! és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilondsen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartait.

A telepiilés bemutatasa

Tablak: 1. 2. 3. 4. 5.
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Taborfalva Pest megye déli részén, Budapesttdl 60 kilométerre fekszik. Az M5-0s autdpalyan, az 5-0s
orszaguton és a 142-es szamt, Budapest—Lajosmizse—Kecskemét vasttvonalon kozelitheté meg. Eszak felsl
tolgyesek, dél feldl a Kiskunsag homokdiinéi és borokasai veszik korbe. Téaborfalvahoz tartozik a kozség
kozpontjatél 4 km-re nyugatra fekvé Orkénytabor katonai lakotelep is.

A j6 kozuti kapcsolatnak koszonhetéen Taborfalva Budapestrél 40-50 perc alatt megkozelitheto
gépkocsival, Kecskemét pedig minddssze 15-20 percre fekszik. Az M5-0s autopalya és az 5-0s sz. fout koti
Ossze a telepiilést Budapesttel, Kecskeméttel és Szegeddel. A telepiilés vasuton is megkdzelithetd a Budapest-
Lajosmizse vastutvonalon. A nagykdzségen iparvagany halad keresztiil, kiépitett rakodohellyel.

! Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcio,

Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



Taborfalva nemcsak a kedvez6 foldrajzi fekvésének és jo kozuti kapesolatainak kdszonhetden lehet
kecsegtetd a befektetok szamara, hanem a befektet6 barat nkormanyzat, éliikkon a polgarmesterrel, a tamogatd
helyi lakossag szemlélete és befogado készsége is érdeklddést valthat ki. A kiilfoldi befektetok szamara az
angol nyelvii képzés elérhetd és egy 40 000 f6s aktiv munkaerdpiac kdzelsége is vonzo lehet.

Taborfalva 1j telepiilés, nagykozség. A torténeti idokben ilyen nevii telepiilés nem 1étezett. 1870-ben
394-en laktak a mai telepiilésteriileten 1évo tanyakat. 1875-ben a birtokos Varady Gaborné katonai célokra
cladta a mai Taborfalva nyugati részén fekvo rossz mindségii foldjeit. E teriileten alakult meg 1886-ban a mai
napig katonai telepiilésként 1étezd6 Orkénytdbor. (1886: Barracken Lager; 1907: Lotértabor; 1926:
Orkénytdbor) 1889-ben nyilt meg a vasttvonal, melynek vasttdllomasa kozelében alakult ki késébb a
falukozpont. 1908-ban a mai Taborfalva északi részére, a Telepre koltdztek be a Paloczi csalad cselédei.
Orkénytaborban megkezdte miikddését a posta.
1922-ben felépiilt a telepi iskola és megkezdddik a tanitds.1926-ban felparcellaztak a mai falu kozponti
teriileteit. 1930-ban Orkénytaborba koltozott a Magyar kirdlyi Honvéd Lovaglé Tanarképzé és Hajtoiskola
Budapestrol ide telepiilt. Felépiilt a fedett és szabadtéri lovarda a kiszolgald egységekkel egyiitt. 1941-re kiépiil
a villamos haldzat jelentOs része.

1949-ben a harom telepiilésrész (Orkénytabor, Telep, és a vasttallomas kornyékének) dsszevonasaval
megalakult az 6nallo Taborfalva. Az 1950-es évek masodik felében elkezdddik, és 1959 szeptemberére
befejezddik a Miivelddési haz épitése. 1971-t81 Taborfalva Orkénnyel, Pusztavaccsal és Hernaddal alkotott
un. ,,k6z0s tanacsu kdzségeket”. 1990-ben felallt a helyi onkormanyzat, Taborfalva 6nallo telepiilés lett. Azota
kiépiiltek az itt €16k kényelmét szolgalo l1étesitmények, szolgaltatasok.

Ivoviz és csatornahalozat, telefon, kabeltévé, orvosi rendeld, gyogyszertar, 6voda, altalanos iskola stb.

A nagykozség kozmiirendszere teljes (gaz-, ivoviz-, kdziizemi csatorna-, digitalis telefon-, kabeltévé-
halézat, sz¢élessava internet, kommunalis hulladékszallitas). Koziizemi ivoviz halozatba bekapcsolt lakasok
szama:1 385 db, 92%-0s, a kdzlizemi szennyvizgylijtd halozatba bekapcsolt lakasok szama 1 260 db, ami,
85%-os lefedettséget jelent. Haztartasi villamos energiafogyasztok szama 1 489 ingatlan, ami 100%-os, a
haztartasi vezetékes gazfogyasztok szama: 1 197 ingatlan, ami, megkdzelitdleg 80%-os lefedettséget jelent.
Az infrastruktara igen kivalonak mondhatd orszagos viszonylatban is igen figyelemre méltéak az aranyok.
Nagyon jonak mondhatd 98 %-os vezetékes vizhalozat, a majdnem 100%-o0s csatornazottsag, valamint a
szilard utburkolat kozel 100%-os késziiltsége igen komoly elony a telepiilés jovdje szempontjabol.
Vallalkozasok, valamint befektetok szempontjabdl figyelemre mélto targyalasi alap.

A rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakasok szama 1 262 db, mely kozel 85%-os kihasznaltsagot jelent.
Két haziorvosi korzet és egy védond talalhaté a telepiilésen, valamint egy gyogyszertdr is lakossag
szolgalataban all.




Helyben gyakorolhatjak vallasukat a katolikusok, reformatusok, evangélikusok is.

Tertileti és foldrajzi adottsagok

Taborfalva Kozigazgatasi teriilete 42,05 km?

Ebbdl belteriilet 291 ha 4235 m?
kiilteriilet 3913 ha 9344 m?

Népesség: 3 403 £6 (2017 év vége)

Népstiriiség 78,35 f6/km?

Népstiriiség belteriileten 79,74 £6/ km?

Lakasok szama 1494

Irdnyitoszam 2381

Korzethivoszam 29

GPS koordinatak 47.10358, 19.48111

EOV koordinatak 682916, 195584

Szorgalmas, vendégszeretd emberek lakjak Taborfalvat.

A dabasi jaras, melynek tagja Taborfalva a magyar Alfoldon helyezkedik el. Itt talalhatjuk
Magyarorszag foldrajzi kdzéppontjat Pusztavacs kozség hataraban. Teriiletének nagyobb része a Duna- Tisza
kozi homokhatsagon, kisebbik része a Pesti siksagon teriil el.

Az egész jaras kozaton jol megkdzelithetd, jo a logisztikai elhelyezkedése. Az 5-0s féttvonal, és a 405-6s
orszagit az MO - as korgyirli, a 142-es szam Budapest — Lajosmizse - Kecskemét vasutvonal pedig a
nemzetkozi vérkeringésbe valo aktiv csatlakozast tesz lehetove.

Foldrajzi elhelyezkedés és a természeti adottsagok a 11 telepiilés altal alkotott gazdasagi-tarsadalmi
transzeuropai kozlekedési folyosod hatarozza meg. A teriilet déli részén elsdsorban Kecskemét vonzo hatasa
kisebb mértékben érvényesiil a munkahelyeket ¢s a kozép- fels6foku képzés tekintetében. A szomszédos
jarasok telepiiléseivel formalodnak az egyiittmiikodési lehetdségek a kiilonbozé szolgaltatasok teriiletén.
Kiemelkedd, szoros az egyiittmiikodés a kommunalis szilardhulladék lerakdk regionalis rendszerének
kialakitasa terén.

A jaras természeti adottsagai, potencialja kisebb mértékben kedvezok, az dkoturizmus szamara, de
egyben kedvezo életkoriilményeket teremt az itt €16 embereknek. A szant6fold névénytermesztésre kevésbé
alkalmas, a mezdgazdasagi teriiletek, szant6fold nagy részének termoképessége gyenge. A jaras okologiai
értékei kozott kiemelkedd a lapos, ligetes, illetve pusztai homoki gyepes teriiletek, védett novény és
allatritkasagok. Orszagos viszonylatban magas a természetvédelmi teriiletek aranya, az Ocsai Téjvédelmi
korzet un. ramsari teriilet- nemzetkozileg elismert vizes €l6hely. A taji és természeti adottsagokat rontja, hogy
nagy teriiletek roncsolasaval intenziv kavicstermelés folyik a térségben.



Dabasi jaras telepiilései

Telepiilés 1élekszam
2011 (év vége) 2017 (év vége)

Dabas 16 813 16 991
Bugyi 5418 5320
Orkény 4 966 4 835
Inarcs 4 429 4 637
Hernad 4114 4224
Taborfalva 3306 3403
Ujhartyan 2 780 2793
Kakucs 2737 3041
Tatarszentgyorgy 1974 1997
Ujlengyel 1730 1 724
Pusztavacs 1395 1356
0sszesen 49 662 50 321

Az adatok elemzése soran megfigyelhetd, hogy 2013 januarjaban 1étrejott dabasi jaras telepiilésein
kicsi mérteki fogyas, illetve kismértékii névekedés vagy stagnalas figyelheté meg. Dabas és Inarcs telepiilések
1élekszamanak novekedése a jaras lakossagszamanak novekedését is maga utan hozta.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p Fé " 8

Ev (TS 001) Valtozas
2016 3232 bazis év
2017 3216 99,50%
2018 3259 101,34%
2019 3365 103,25%
2020 3380 100,45%
2021 3436 101,66%

3500

Lakonépesség

3450

3400

3350

3300

3250

3200 -

3150 -

3100 A

2016

2017

2018 2019

]I|”

2020

2021

Az adatok azt bizonyitjak, hogy Téaborfalva lakdinak szama, stagnal, a tablazatok adatai alapjan 5 év
alatt a lakossag 1étszam fogyasa, illetve emelkedése elenyészd volt. (A lakossagszam valtozas az 5 év alatt

nem érte el az 2,0%-ot sem.).

Taborfalva nagykozség népessége kisebb fogyasatol eltekintve foldrajzi helyzete és jo kozlekedési
adottsagai mellett, a fovarosi munkaerd-piac kozelségének és a jo ellatasnak kdszonhetéen vonzo lehet a
befektetok szamara. A nagykdzségben oOnkormanyzati Ovoda, altalanos iskola, tovabba a régid négy

kisvarosanak 6t kozépiskoldja varja a diakokat tovabbtanulas, valamint szakmaszerzés céljabol.

A 15 km-re fekvd Kkistérségi kozpontban, Dabason talalhatdé a szakorvosi rendeldintézet, az
okmanyiroda, a foldhivatal, a birdsag, a rendérség, tobb bank €és hipermarket, valamint a Dabasi strand, az

OBO aréna multifunkcios sportcsarnok is.

Az autdpalya mentén szamos teriilet alkalmas ipari parkok, logisztikai kézpontok és feldolgozdiizemek

alapitasara, a hatar mas részén pedig lakoparkok

létesi

thetdk.

Sajat és kozvetlen kornyékének lehetdségeivel élhetd, emberi kdzeget kinal lakosainak és a vallalkozoknak,
egyuttal a 21. szazad kdvetelményeinek és elvarasainak is megfelel.




Helyi Es¢élyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:

Téborfalva telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogaddsdval érvényesiteni kivanja kiilonosen a HEP
részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? 4ltal:

- diszkrimin4ciémentességet,’

- az egyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,*

- akozodsségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, >

- aszegregaciomentességet, kiilonosen a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy,

az oktatas ¢€s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.®

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az 6nkormanyzasi képesség terén
a helyi jogalkotési folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoldddan a partnerség erdsitése,
tovabba az onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok megszervezésének finomhangolasa,
a tarsadalmi kohézio erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositasa,
valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t
célcsoportot emlit — a cél elsésorban hat célcsoport, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a gyermekek,
andk, az idések és a fogyatékkal é16k esélyeinek javitasat célozza minden telepiilésen. Osszességében
elmondhat6, hogy a védelemnek és az esélyek biztositdsanak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitdssal kell szolgalnia, mint masokét. A HEP-ek nem
mellékesen 1étrehoztnak egy a minisztérium szdmara hasznosithato értékelési rendszert az egyes
HEP-ek 6sszehasonlithatosaga altal, kiilondsen akkor, ha az 6nkorméanyzatok a HEP-ek tartalmi
kereteit nem valtoztatjdk meg. A HEP alkalmat és lehetdséget teremt helyi egyiittmiikodések
generalasara, ¢s eldsegithetik az onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkotését is. A HEP-ek
kimondott célja az MNTES és mas felzarkoztatd programok érvényre juttatasa statisztikai adatok és
a mentorok személyes tdmogatasa altal is.’

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

»Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdésan raszorulok - romak, gyerekek,
1d6sek, ndk, fogyatékossaggal €10k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetéek legyenek, a programokat a telepiilési
onkorményzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

Elsddleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.” E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémékat. Tovabbi cél meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.

5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

©321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

$ MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTEFS) II. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

9321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.



A HEP IT céljai:

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza. C¢l a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitisa szempontjabol.!” Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozhatdé meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsa, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.!! A felzarkozas-
politika helyi szintli ldbaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek elkészitésének 0j rendszere. Célja, hogy a
telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol tamogatasra szoruld tarsadalmi csoportok —
kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, fogyatékkal ¢l6 személyek, nok és az
iddsek — helyzete és életmindsége javuljon.'?

10 Alaptérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
11" Alaptorvény XXV. cikk.
12 MNTFS 2030. p. 166.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkdzi €s szupranacionalis jogbol szdrmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyokra valo tekintettel, az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elomozditasa nemzeti
feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel
,Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'> A HEP alkalmazasa soran figyelemmel kell
lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkOzi, a szupranaciondlis, ¢és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkodzi'® célkitiizések:

OCENAIME R

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacio6 és infrastruktara

BVo. Jat.24. § (1) bek.
14 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgy{ilés 2017 julius 6-an fogadott €l, a

Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart6 idGszakra vonatkoz6 fenntarthato fejlédési menetrenddel kapcsolatos munkaja
(A/RES/71/313).



10.  Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozosségek

12.  Felel6sségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akci6

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és eros intézmeények
17.  Partnerség a célokért

Szupranaciondlis'® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'
Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmdi,
oktatasi hattert, kulturaju, vallasu, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezd emberek kozott.
El6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmikodést, és fokoznunk kell a
szolidaritadsukat a szegregaci6o csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas eldmozditdsa
érdekében, a sokszintiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemezeti célkitiizések:

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre szolo
kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatdrozata) amely a kovetkezo
évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait:

L Sziiletés és gyermekkor

IL. Koznevelési, szakképzési, felsGoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

111 Ifjusagi iigyek, gyermekvallalas, csalddalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalés, felnéttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenl6tlenségek, teleptilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségligyi ellatas

VII.  Roma identitas, kozdsségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositdsanak intézményrendszere, hazai ¢s Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiillondsen az alabbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

1. Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

15 Forrés : Teriileti Agenda 2030.

16 Forrds : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlodési menetrendje €s a fenntarthato fejlédési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurépai Bizottsag ,,Fenntarthatd
Eurépa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz610, jovobeli unids kohézios politikara iranyuld
javaslat (2018), az Eurdpai Unié varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a Jobb életmindség a
vidéki tertileteken cimli Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az
eurdpai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolodd Fenntarthaté Eurdpa beruhdzasi terv és méltanyos atallasi
mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az Europai Uni6 Tanacsa osztrak, roman, finn és
horvat elndkségeinek relevans kovetkeztetései.
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,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 7

A A Al

1. Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytlés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthatdo Fejlodés
Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatrdnyos helyzetli csoportok segitése (Onkéntesség) az
ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett mddon hozzdjarul a demokratikus dontéshozatalban rejld értékek szélesebb korii
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szamara, azonban a csalddok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kdzotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos ¢letmod szamtalan mdodon kapcesolodhat
a kiilonbozo tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek
mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis iligyekhez (pl. gyermekek, iddsek,
hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése sordn. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd
beavatkozés, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdmara lehetdvé tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a sziil6i kompetencidk erdsitését.
Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egyiittmiikddésének erdsitése sziikséges. A késdbbi
¢letkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortol torténd 6vodaztatdsa, majd hozzaférésiik a
érdekében elengedhetetlen... A leszakado6 tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romék — és térségek
kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok
fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracid szempontjabol is fontos. A leszakadé térségek lakosainak
az alapvetd infrastruktira hidnyaban kevés esélylik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka
hidnya pedig a tarsadalmi élet minden tertiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erdsiti. A
mélyszegénység aldassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe
iranyul6d, megfelelden tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségiigyi,
gazdaséagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi Gsszetartozast is szolgaljak... A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését €s a munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul
a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetdség nyilik a munkaba bevonhat6 polgarok korének novelésére.
Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a humantdke noveléséhez, illetve az
eltartottak szdmanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény

17 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurépai Unié szdmara készitett, ,,A nék szerepének
erdsitése a csaladban ¢és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A
Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak sziikségessége, a
gyermekek ¢és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen rovid tav, kétéves idoszakokra szol6 intézkedési terveket. A Stratégiai
Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatés, lakhatés €s egészségiigy), az egyenld bandsmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a
négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsoldédo feladatokon ¢€s intézkedéseken keresztiil
kivanja megvalositani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefliggd feladatok meghatarozasardl cimli dokumentumban a) megallapitja, hogy az éltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgélhat; b) felhivja a miniszterelnoki
biztos kinevezésérdl szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki
a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl szolo elemekkel.
Felel6s: miniszterelnoki biztos belliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap
2. A Korméany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Méltai Szeretetszolgalat a ,,Felzark6zo6 telepiilések™
programjaban kijeldlt 30 telepiilés mellett Csérdg, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési
programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos
egyiittmiikddésével és az érintett miniszterek bevondsadval gondoskodjon e harom telepiilésnek
a ,Felzarkoz6 telepiilések” programjaba torténd bevondsarol a kovetkezd fejlesztési feladatok
megvalositasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatasok
nyuqjtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok
fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felujitas ala es6 hazak, illetve a kozfiirdé allapotanak
felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vésarlasa, a telepiilésrész
képének, lakhatasi viszonyainak javitdsara infrastrukturdlis beruhdzdsok kivitelezése, ac)
Nagybarkany telepiilésen komplex szocialis szolgaltatdsok nyujtdsa, a kora gyermekkori
szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok
inditasa; FelelOs: beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridd: azonnal b)
felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,Felzarkozo telepiilések” hosszi tava
programjanak megalapozasarol szolo 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjaban
meghatarozott telepiilési korbdl a bevondsra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. idOészakra vonatkozoan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszl tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis
¢s specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg.

12



5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az 1. iitemterv 2010-2022-ig, a I1. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idostigyi Nemzeti Stratégiardl cimti dokumentum az aktudlis
gazdaséagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia célkitlizéseihez
sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség egyre
nagyobb aranyat alkotd idds generacidé mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossadganak elémozditasa
fontos feladat, megkeriilhetetlentiil fontos cél. Az idésekrdl vald gondolkodas feldleli a jogbiztonsag,
kommunikacio, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségligy, rehabilitacid, mentalis
egészség, szocialis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultura-k6zmuivelddés, sport-rekreacio,
strukturalt szabadidé-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztddés megeldzése, életitmodell,
onkéntesség, generaciok kozotti egyiittmikodés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia
prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az id0sodés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiadban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondasat és az e
céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis k6zosségek), a kiilonbozd szakpolitikék €s kiilonb6zo szolgaltatd partnerek kozott.
A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az iddsekkel szembeni
negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kdozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely szerint
az 1ddésodésrdl valdé gondolkodasban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
készségek elohivasa.

3. Elethosszig tartd fejlodés, torekvés az ¢Eletorom, az autondmia megdrzésére ¢€s az
onmegvaldsitasra

Az idOsek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartod tanuldsnak, az onsegités
lehetdségeinek és az Onkéntesség szélesebb koril kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmiikodés
lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld ¢letmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az emberi
meéltosag megorzése €s a funkcionalis 6nalldsag eldsegitése

Az 1d6s emberr6l a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
leszlikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve ¢és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
id6skortiak  jol-1éte szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatdsok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskort személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
¢s kulturdlis szlikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idOsek szamara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nytjtani a szolgaltatasok biztonsagarol, megbizhatosagarol,
hozzatérhetoségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrz6 id6sodo €s idés ember

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
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ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvalositasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stratégiaban megfogalmazott
iddspolitika megvalositasa lehetdvé teszi az iddsek Onbecsiilésének ndvelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az idosekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegel6zési

»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodéasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionalo), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemz0 az eldzéekben vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatdk a jelentds szamban talalhaté lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is
specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében 1d0s, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csalddok élnek.
A Kkiilteriileten, kiilonosen a tanyavildgban €16 népesség érzékenyebben reagdl a biliniigyi helyzet
valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakadéan jobban igényli az
allam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni
azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetti, kiilondsképpen roma fiatalok szamara mitkddtetnek
felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az 6sszegyijtott (foképpen jatszohazakban,
tanodéakban, kozosségi tereken miikodtetett) programokba a blinmegeldzési (dldozatta és elkdvetdveé
valast megel6z0) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni
a modszertanat annak, hogy az aldozattd és elkovetdvé valast megel6zd ismeretek és szocialis
kompetenciafejleszté jatékok hogyan integralhatok be a mar futé programokba, és az arra
alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programr6l szo6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotdé ¢és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasarol az Orszaggytilésnek.
Az Orszaggytlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye k6zz¢é az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvaso szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formédban, magyar jelnyelven €s konnyen
értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellato orszagos szervezeten keresztiil
Braille-formatumban.

9.,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '8

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurépai Unid szdmara készitett, ,,A nék szerepének
erdsitése a csaladban ¢és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.

14



1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi ki
célul, amelyet a kovetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A néi-férfi munkamegosztas eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok korében - népszerisitésével;
tovabba hazai és unids palyadzati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat
Munkahely palyazati program kibdvitésével;

— andk ¢és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak
kutatassal torténé felmérésével, a KINCS bevonasaval,

— Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. julius 1-t6l egy 18 hoénapos Strukturélisreform-
tamogatd program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése
valosul meg, illetve a kutatds vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a n6k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 1) intézkedések kidolgozasat is
magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatdi és munkavallaloi eltérd érdekek 6sszehangolasaval;

— a kisgyermekes ndknek és férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatdsi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatdsi formakban dolgozok ardnyanak novelésével.

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkéjanak fokozott elismerése

figyelemfelhivo kampannyal;

a nok ¢s feérfiak ,,fizetetlen” munkaban valé részvételének vizsgalataval;

az apolasi feladatok (beteg vagy id0s hozzatartozé apolasa) kutatasban vald vizsgalataval;

— nagyszil6i feladatok fokozott elismerésével.

c) A munka és csaladi ¢€let 6sszehangoldsa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel vald
kapcsolattartast tamogatd programokkal/palyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatdsaval a KINCS bevonasaval;

— a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tAmogatasaval.

d) A gondozési feladatokban valo allami és munkaadoi segitségnytjtds munkahelyi, vallalati
bolcsddék és 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd 6vodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmod formalés az oktatdsban

— a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a nék és férfiak kozotti harmonikus
egyiittmiikddésre az 6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfok oktatasban az iskolai
védonok bevonasaval;

crer

Digitélis Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Modszertani Kdzpont megvalositasaban;
— modszertan ¢és segédanyag kidolgozasaval a pedagdgusok, 6vodai és iskolai szocialis segitd
tevékenységet nyujtd szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmdd formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt
a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok
felelos magatartasanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkozokkel.

g) Csalad-¢és gyermekbarat kornyezet kialakitasa
— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez

a kovetkezo 1épések javasoltak:

— A n6k részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.
— A ndk vezetdvé valasanak elosegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku oktatasban
torténd palyaorientacioval,
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— a vezetd nok példajanak bemutatasaval;

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;

— a csaladbarat munkahelyek és felsGoktatds tamogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkezd felsOoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

— A tudomany terén a ndék eldtt allo lathatatlan akadalyozd tényezOk lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgaté nék gyermekgondozas
kovetkeztében a kutatdmunkabol kiesett iddszakat és ennek fényében kedvezményeket
nyUjtanak szamukra;

— a ndi oktatoi és kutatdi utdnpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzdsok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak meg (pelenkazé és szoptato
terek, gyermeksarkok, gyermekmegérzo);

— a kutatdo, PhD hallgaté nék jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapuld ndi-férfi szerepek) bemutatdsa médiakampany
formajaban.

— A lanyok és n6k MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak
felé vald irdnyultsaganak tdmogatdsa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a
kozépszintli oktatasban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmékat a palyavalasztas elott allo
fiatal nOk szamara;

— a kutatoi €letpalya népszertsitésével a felsdoktatasban;

— kozépfoka szakképzés terén;

— az MTMI palyaorientacio, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonds tekintettel a ndi hallgatdkra.

— A lanyok és nok szakképzésben és felsdoktatasba valod érvényesiilésének eldmozditasa, a
lemorzsolddasuk csokkentése specidlis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval ¢és
alkalmazasaval,

— felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;

— olyan programok kidolgozédsaval, amely révén nd a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockazataval érintett nOk szamara;

— a “nem foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott magasabb a
nok aranya, szamukra szakképzést, illetve felséfoku tanulmanyokat eldkészité programok
szervezésével, a programokon valo részvételt eldsegitdé 0sztonzd rendszer kialakitdsaval és
mukodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacios, készségfejleszté ¢s kommunikacios
programok megvaldsitasaval, tovabba a gyermekneveléssel dsszeegyeztethetd tovabbtanulasi
formak tamogatasaval;

— nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

— A ndpolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértok képzésével,
valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések inditasaval).

3. A nok és férfiak egyenlo mértéki gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megteremtése:

— A 6 ¢év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitlizott
c¢lok mellett fiatal ndknek karrier tanacsadassal, mentorhalozat kiépitésével;

— kisgyermekes anyéaknak biztositott képzéssel, tandcsadéssal,

— bolcsddei ellatast biztositod intézmények kapacitasanak tovabbi ndvelésével;

— ahatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak esetében
a hosszi évek utan a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetOség
kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené
(NG az esély programhoz hasonlé koncepcié kidolgozasa), amennyiben az eredeti munkahelyen
torténd foglalkoztatasra nincsen maod.

— A ndi vallalkozok tamogatasa felkarolo, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztositd intézkedésekkel,
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— sikeres vallalkoz6 nék példdjanak bemutatasaval.

— A no6k és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatasban vald vizsgalataval a kihivasok
alatdmasztasanak fényében;

— a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

— andk és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

— A ndk specialis (kiillonosen gyermeksziilés ¢s gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi allapot, valamint beteg- ¢és idOsgondozas miatti) szegénységi kockéazatanak
csokkentése (munkavallalas, tdrsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiigyi és a
szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén) nemekre bontott statisztikai adatgytijtések
¢s adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specidlis helyzetben 1évo (egysziilOs,
fogyatékkal ¢l6 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos helyzetli) csoportokra
keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit szamla modszereivel;

— kedvezményes oktatasi lehetdségek biztositasaval kismamak szamara;

— a Csalad ¢és Karrier Pontok halézatanak tovabbfejlesztésével,

— a Csalddbarat Sziilészet ¢és Csaladbarat Korhdz palyazat tovabbi meghirdetésével,
kibévitésével;

— a varandos anyadk nagyobb mértékli tamogatasa érdekében a védondi halozat erdsitése
0sztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzeti
telepiilésekre;

— a hatranyos helyzeti nok egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiligyi
sziiréseken valo részvételt 6sztonzd programok kidolgozéasaval,

— ingyenes mentalhigiénés tanicsadassal, pszichologusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodékban a hatranyos helyzetli n6k szamara;

— a szegénységben ¢€lok és a roma nok, mint aktiv eréforrds beépitésével a munkaerdpiacra,
figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

— a hatranyos helyzetli édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unios forrasok
biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak kibovitésével: legfeljebb 50 1j
Gyerekhaz 1étrehozasaval);

— a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csaladok szamara rezsikoltségek
tamogatasaval, illetve tanulményi 6sztondijak biztositasaval az egysziilds gyermekek részére;

— 1dds hozzatartozo gondozasat ellatdé ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

— digitalizacio adta tdmogatési lehetdségek specidlis felmérésével és kamatoztatasaval az adott
¢lethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kiilonosen: Koltségvetési koncepcio, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcio.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok,'” kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

19 Kiilondsen a kdzoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltosdg minden egyén, ¢és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyja a mindenkit egyenléen megilleté emberi méltdsag értékét.”>° A mélyszegénységben él6k és a
romak esélyegyenldsége abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény
célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitése a HEP-ben a
munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatassal ¢és képzéssel, egészségiigyi és szocidlis
szolgaltatasokkal, szegregatummal, helyi kézélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkotd tobb irdnybol kivanja a nemzetiségi lakossdg esélyeit ndvelni.
Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatdrozott nemzetiségi jogok, ,kiilondsen a kollektiv
nyelvhasznalat, hagyomanydpolds ¢és kultara, a helyi sajtd, az esélyegyenldség, tarsadalmi
felzarkozas és a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi
onkormanyzati hatdrozatot a képvisel6-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hianydban az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésével hozhatja
meg.” Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi nemzetiségi Onkormdnyzat kotelezd
kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenloségének megteremtésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi 6nkorméanyzatnak a nemzetiségek jogainak
érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” !

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet Jévedelmi helyzet (%)
60
Az SZJA adofizetok kozul 50
Az SZIA SZ) a(!o” eto_ ozl
pr az a 0-1 millié forintos
adofizet6k i 40
L jovedelemsavba
szama N
tartozék 30
az allando . 2 et . 20
e az allando népesség
z . %-aban (TS 060
Ev %-&ban (TS 059) s=dbani( ) 10
2016 48,54 30,16 0
2017 49 81 2855 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 49’90 24’94 —e— SZIA addfizetdk széma
2019 49 57 23.05 SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozoak
2020 51,05 20,24
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokbol lathatd, hogy az elmult 5 évben az SZJA adofizetdk széma az allandd népesség
aranyaban kismértékli emelkedést mutatott azonban a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok
aranya az allando6 népesség aranyaban jelentds mértékben csokkent (kozel 10%).

20 Bovebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szaml médiatanacsi hatarozat kivonata.
2 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraciod

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi nkormanyzat a foglalkoztatés
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal
is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2,

1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

. Munkanélkiiliség nemek szerint
szerint

008

007

Nyilvantartott allaskeresék aranya az 006
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev 005
004
Férfiak aranya NGk aranya = 003
(TS 033) (TS 034) Osszesen
002
2016 3,89 4,92 4,41%
001
2017 3,95 5,26 4,61%
o 000
2018 3,35 5,88 LRz 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 3,01 5,22 4,12%
M Férfiak aranya  ® NGk ardnya
2020 5,33 6,74 6,04% (TS 033) (TS 034)
2021 4,17 5,52 4,85%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A téblazat adatai alapjan elmondhatd, hogy Taborfalva telepiilésen a munkanélkiiliség az
elmult 5 évben igen hulldmzodan alakult. 2016-2018 kozott kismértékii emelkedés majd a kdvetkezd
évben csokkenés és a 2020-as évben kiugré majdnem 2%-os emelkedést kovetden 2021-re kozel
1,5%-o0s csokkenés volt tapasztalhat6. Lathato, hogy a nemek szerinti eloszlas alapjan a ndk aranya a
munkanélkiiliek szdméaban 1%-al magasabb a férfiakéhoz képest.

Sajnos a tablazat csak a Foglalkoztatasi Osztalynal regisztralt munkanélkiilieket mutatja, de
tudhato, hogy sok ugymond ,,rendszeren” kiviili ember is ¢l a telepiilésen, aki sem nem dolgozik sem
pedig a munkanélkiiliek, allaskeresok nyilvantartasiban nem szerepel igy ugymond a rendszer
szédmara lathatatlan.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
odsszesen
F6
. 105 111 112 101 147 116
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 12,00 9,00 4,00 12,00 14,00 8,00
(T5037) % 11,43% 8,11% 3,57% 11,88% | 9,52% 6,90%
; Fé 12,00 8,00 11,00 12,00 21,00 16,00
21-25 év (TS 038)
% 11,43% 7,21% 9,82% 11,88% 14,29% 13,79%
. Fé 8,00 8,00 5,00 3,00 7,00 10,00
26-30 év (TS 039)
% 7,62% 7,21% 4,46% 2,97% 4,76% 8,62%
3 F6 8,00 6,00 10,00 5,00 13,00 9,00
31-35 év (TS 040)
% 7,62% 5,41% 8,93% 4,95% 8,84% 7,76%
3 F6 11,00 18,00 15,00 10,00 7,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 10,48% 16,22% 13,39% 9,90% 4,76% 9,48%
3 F6 10,00 14,00 17,00 16,00 22,00 16,00
41-45 év (TS 042)
% 9,52% 12,61% 15,18% 15,84% 14,97% 13,79%
3 F6 18,00 20,00 13,00 9,00 11,00 13,00
46-50 év (TS 043)
% 17,14% 18,02% 11,61% 8,91% 7,48% 11,21%
3 F6 10,00 9,00 10,00 8,00 14,00 7,00
51-55 év (TS 044)
% 9,52% 8,11% 8,93% 7,92% 9,52% 6,03%
3 F6 10,00 11,00 14,00 16,00 20,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 9,52% 9,91% 12,50% 15,84% 13,61% 6,03%
; . Fé 6,00 8,00 13,00 10,00 18,00 19,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 5,71% 7,21% 11,61% 9,90% 12,24% 16,38%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

160
140
120
100
80
60
40
20

AllaskeresSk szama (f) Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

020%

010% 46-50 év (TS 043)

] 000%
20 éves, vagy az alatti...
20162017 5015 514 8y
2020 5021
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
i : : : W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W56-60 év (TS 045)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresOk szdma 2016 ¢s 2018 kozott viszonylag allandénak mondhaté az ezen
idészakban tapasztalhat6 6-7%-os ingadozas elenyészo.

2019-ben megfigyelhetd, hogy a foglalkoztatds felporgdtt melyet a nyilvantartott allaskeresdk
szdmanak kozel 10%-o0s csokkenése is mutat.

2019-es év végén a 2020-as évben robbant be a vildgban a COVID-18 jarvany mely a
foglalkoztatottsagra is nagy hatassal volt. Telepiilésiinkon a nyilvantartott allaskeres6k szama hirtelen
kozel 50%-al megugrott 101 f6rdl 147 fére. Szerencsére ez a negativ hatds 2021-re el is mult és jra
jelentésen csokkent az allaskeresok szama.
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Korosszetétel alapjan a 40 év feletti korosztalyban az allaskeresdk szdmanak folyamatos lassu
emelkedés tapasztalhato, mig a 40 év alattikorosztaly tekintetében a vizsgalt id6szakban stagnalés
vagy lassi mértékii csokkenés figyelhetd meg.

3.2.3 180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
oo [ w—
000 010 020 030 040 050 060 070 080
201
M NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt
201
2018 46,43 63,46
2019 45,54 67,39
2020 57,14 58,33
2021 69,83 50,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma vizsgalt idészakban folyamatosan
emelkedik, ami azt jelenti, hogy ezen személyek tobb mint 3 honapja kiilonb6zd koriilmények
indokok okok miatt nem talaltak nem taldlnak munkat. Ezen személyek tobbsége valoszinlileg mar
hosszl évek oOta regisztralva vannak, mint munkanélkiiliek.

A ndk aranya a vizsgalt id6északban minden esetben meghaladta a férfiak aranyat 2021-ben
elmondhat6, hogy nagysagrendileg a nemek aranya kiegyenlitddott.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
o, Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
e megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott e e =
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
ey 8 altalanosnal L . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai i .
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) g g végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 105 3 2,86% 45 42,86% 57 54,29%
2017 111 3 2,70% 41 36,94% 67 60,36%
2018 112 4 3,57% 51 45,54% 57 50,89%
2019 101 4 3,96% 47 46,53% 50 49,50%
2020 147 3 2,04% 68 46,26% 76 51,70%
2021 116 5 4,31% 56 48,28% 55 47,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

200

150

100 —

50 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M 8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

Az adatok érdekes tendencidt mutatnak. A regisztralt allaskeres6k dont6 tobbsége a kdozépfoku vagy
felséfoku végzettséggel rendelkezok koziil keriil ki, mig az alacsony iskolai végzettségii regisztralt
allaskeresOk szdma szinte elenyészének mondhato.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkc,)zta.:‘.aspolltlkal eszkozokk’el tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
60
Aktiv .f.oglalkoz’fatas-polltlkal Kozfoglalkoztatottak 50
eszkozokkel tamogatottak )
szama szama 20
Ev (TS 050) e
30
20
F6 (éves atlag - f6)
10
2016 52 34 0
2017 38 26 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2018 13 12 Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tAmogatottak
2019 1 4 Kozfoglalkozottak éves atlaga
2020 34
2021 6 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

A vizsgalt idészakban folyamatosan csokkent az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel ugymint
— munkaerd-piaci  képzések, bérjellegli  tdmogatdsok, munkahelymegérz6 tamogatas,
munkahelyteremtd tdmogatas, mobilitdsi tAmogatasok, allaskeresdk vallalkozova valasat elésegitd
tamogatasok, kozfoglalkoztatds — tamogatott személyek szama. Ez a csokkend tendencia a
kozfoglalkoztatas terén figyelheté meg a legélesebben hiszen elmondhatd, hogy 2021-re szinte a
kozfoglalkoztatds mint olyan megsziint a telepiilésen (2021-ben 2 £6).

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi,
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzatérésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeres6k szama Allaskeresdk
20—
Nyilvantartott Nylllvantarttf’tt
4114 6k sz palyakezdd 2020 | —
allaskeres6k szama | ,, ., Ve ,
, (TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 053) 201
208 ————————————————
F6 F6
2017 | ——————
2016 105 19 2016 -
2017 111 14
2018 112 ) 0 20 40 60 80 100 120 140 160
2019 101 14 m Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresSk M Nyilvantartott allaskeresék
2020 147 19
2021 116 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

A palyakezd6 allaskeresOk szdma a vizsgalt idészakban a nyilvantartott 4llaskeresdk kb. 10-20%-at

tettek ki.

volt.

g)

h)
i)

Ettd] eltérd adatok 2018-ban mikor is ez az arany 7% és 2021-ben mikor is ez az arany 7,7%

munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

onkormdnyzati sajat fenntartasu

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortiak elladtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
Allaskeresdk ellatasai l.
160
140
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k szama 120
. (TS 052) (TS 047) 100
Ev
80
15-64 év
. kozotti . Nyilvantartottak 60
Fé p p F6 )
népesség %-aban 20
%-aban
2016 105 4,71% 16 15,24% 20 /\//\
2017 111 4,97% 23 20,72% 0
5018 112 4,93% 15 13,39% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 101 4,34% 19 18,81% e \yilvantartott dllaskeresék Alldskeresési ellatdsban részestilSk
2020 147 6,38% 30 20,41%
2021 116 5,00% 27 23,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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A vizsgalt idészakban allandsénak mondhat6 a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel iigymint
— a kiilonbozo allaskereséssel jard koltségek téritések, a nyugdij eldtti allaskeresési segély, az
allaskeresési jaradék— tamogatott személyek ardnya. Ez 20-25% a nyilvantartott allaskeresdk
szdmahoz viszonyitva.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai lI.
S’z ocua.l-ls”tarrjog’ataSban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiil6
részesiilé nyilvantartott . . ) p A JA P
1z P tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k szama
. allaskeresék szama . N
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) (TS 049)
£6 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 22 20,95% n.a. - 38 36,19%
2017 21 18,92% 43 39,14% 44 39,64%
2018 26 23,21% 24 21,75% 41 36,61%
2019 17 16,83% 22 22,22% 36 35,64%
2020 24 16,33% 24 16,15% 54 36,73%
2021 17 14,66% 22 19,16% 44 37,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

045%
040%
035%
030%
025%
020%
015%
010%
005%
000%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Szocialis tAmogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti Eil. karosodasi és gyf. timogataban részesiilék
tamogatas ) )
8
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti /
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama 6
Ev (TS 056)
5
4
fé
3
2016 n.a.
2
2017 7
2018 6 1
2019 5
0
2020 4 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 4

Forras: TelR, KSH

A passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatott allaskeresok koziil kozel azonos ardnyban
(15-25%) vannak azoknak az ardnya, akik szocidlis tdmogatasban és foglalkoztatds helyettesitd
tamogatasban részesiilnek. Ellatasban a nyilvantartott alldskeresdk kozel 40% részesiilt a vizsgalt
idészakban.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban pedig az allaskeresdk elenyészd (3-4%)
szézaléka részesiil.

3.4 Lakhatas, lakéshoz jutés, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., Epitett , A kOZE‘IzeT'I Y A kozlizemi
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijto- s .
- . . lakasok . 14 ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok ) lakasok halézatba s
. szama 1000 ) halézatba
‘ (db) szama lakdasra aranya EEEEED bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 076) lakasok aranya .
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1492 1 0,67 51,61 80,97 84,79
2017 1494 2 1,34 51,54 81,06 84,74
2018 1495 1 0,67 51,51 81,20 84,88
2019 1496 2 1,34 51,47 81,82 85,23
2020 1498 2 1,34 51,47 81,51 88,25
2021 1499 1 0,67 51,43 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0

o

0

010 020

Lakasallomany és minGsége

030 040

050 060

070

080

090

W A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba M A koziizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba M 1-2 szobas lakdsok aranya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS 076)

100

A vizsgalt idészakban a telepiilésen mindosszesen 6 év alatt 9 db 1j lakas épiilt, ami a telepiilés
lakasallomanyahoz viszonyitva eleny€sz6 szam.
A telepiilés lakasai dont6 tobbségében kozmiivesitettek (ivoviz- és szennyvizhdlozatba bekotottek).
A telepiilésen az 1 és 2 szobas lakasok a jellemzdek hiszen ez teszi ki a lakasalloméany 50%-4at.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakéséllomany (db) i If:kh?tasl Bérlakas dllomdny . If:kh?taﬂ Slf)C’lahS . I"akh?taﬁ Egyéb Ia!(as’oe;h:a hasznalt
(T5073) kériilményeket (db) kérilményeket lakaséallom kériilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 1492 na. n.a. na n.a n.a n.a
2017 1494 na. n.a. na. n.a na n.a.
2018 1495 na. n.a. na. n.a na na.
2019 1496 na. n.a. na. n.a n.a n.a.
2020 1498 na. n.a. na. n.a n.a n.a.
2021 1499 n.a. n.a. n.a. n.a n.a na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Taborfalvan szocialis jellegli bérlakas nincs.

b) szocialis lakhatas

¢) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
3 (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a n.a.
2017 n.a. 305
2018 n.a. 1441
2019 n.a. 1221
2020 n.a. 1645
2021 n.a. 1470

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Teleplilési
tdmogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

Az egyéb Onkormdnyzati tdmogatasban részesitettek szdma a vizsgalt idészakban folyamatosan
emelkedett 2020-ig 2021-re kismértékii (10%) visszaesés figyelhetdé meg.

/) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakédsallomanyanak allapota, kozmellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.
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3.6 Egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és L N et
gyermekek Csak’f elr’1ottek A hazi K?zgyogYellatasn Apolasi dij, alanyi
.. részére . , . igazolvannyal .
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és h jogon:
szervezett . p A P rendelkez6k . A
szervezett L. . altal ellatott | fiokgyogyszertarak . ., tamogatasban
.. . haziorvosi ; , szama (alanyi és . . . .
; haziorvosi szolgaltatasok szolgélatok szama normativ alaoon részesitettek évi
Ev szolgalatok & P szama (TS 110) . P atlagos szama (TS
szama szama (TS 108) adcty 135)
TS 1 TS 1
(T5 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 2 0 0 1 n.a n.a
2017 2 0 0 1 69 22,49
2018 2 0 0 1 72 20,79
2019 2 0 0 1 56 11,21
2020 2 0 0 1 56 11,74
2021 2 0 0 1 59 13,38
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Taborfalva telepiilésen 2 haziorvosi praxis van melyek jelenleg betoltottek. Ezenfeliil fogorvosi
szakellatas biztositott a telepiilésen, valamint 1 gydgyszertar iizemel.
A fenti tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy a vizsgalt idészakban a kozgyodgyellatasi
igazolvannyal rendelkez0k szama stagnal szamok allandosagot mutat.
Az épolasi dijban alanyi jogon részesitettek évi atlagos szama a vizsgalt idészakban folyamatosan
csokkent (a 2017 év adatainak 50%-ra csokkent 2020-ra)

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
val6 hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése

szolgaltatasok nyujtasakor;

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Ev ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

3.7 K6zo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Forras: Onkormanyzati adat

a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel,

A telepiilési konyvtarak

tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, et e e Kézmlivel6dési
. P P h kik6lcsonzott L, ,
koznevelési intézmények sportpalya léte eevséeinek szama intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 5132 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
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¢)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa ¢és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi 0nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkorményzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A meélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte Eletviteli tancsadas sajat kornyezetben

Foglalkoztatasi aranyok javitasa Allaskeresdk  részére  szervezett  kurzusok,
Onismereti tréningek, személyiségfejlesztod
tanfolyamok

Romakkal szembeni diszkriminacié megjelenése az | A munkaltatoval vald kapcsolatfelvétel, és ajanlés,

allaskeresés soran hogy munkalehetdséget kapjon a roma ember, igy
alkalma lesz megmutatni munkahoz vald
hozzaallasat

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

,»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak megjelenése
kiilonosen két nagy teriiletre oszthato a kezelés helye alapjan: a szocidlis és az oktatési tarsadalmi
alrendszerre. Valdjdban e két teriilet szdmos teriileten atfedést mutat, mely természetiikbol
kifolyolag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok, megyék, egyszoval
az orszag minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémakat a
csaladoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6z6 alrendszereinek is jogszabalyban el6irt
moédon kezelniiik kell, hogy ne ndvekedjenek a tarsadalmi kiillonbségek. A szocio-kulturalis
helyzetbdl adodod problémak megoldas hidnyaban aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik
a szocidlis, egészségligyi, végsd soron az egyénnel kapcsolatban keriild valamennyi tarsadalmi
alrendszert. Csaladban a felnéttek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlodéséhez,
azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzésére vagy
sziil61 kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segiteniiik kell.” A gyermekek tdimogatasaban
szakmai oldalrél a pedagdgusok munkaja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy
a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatrdnyaikat. Az eredményes tanulas
segitésének elvei kozott a tanulasi kdrnyezet cimszo alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét
is. Allithatjuk azt is, hogy a ,,szegény és alacsony végzettségii csaladok gyermekei nagyobb
valoszintiséggel esnek ki az iskolabdl, tovabb ordkitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az
es¢lyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert a az idésorok azt mutatjak, hogy 2012-2019
kozott 2 %-rol 3 %-ra ndtt a pszichés fejlédési zavarral €16 gyermekek ardnya az dsszes tanuld
kozott, azon beliil pedig 44-r61 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezd gyermekek szama, tehat a
probléma egyre novekvd szamu feladattal latja el a kozoktatdsi intézményeket, annak
pedagdgusait.

Véleménylink szerint a telepiilési Onkormanyzatoknak a helyi koznevelési kozoktatasi
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a

31



gyermekek helyzetének atlathatosaga érdekében. Igaz hogy a HEP Foérumoknak az iskoldk
vezetetdi llandd meghivottjai, akik ezen informéciok lehetd legszélesebb kdrével rendelkeznek.””??

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szdma, aranya, €¢letkori megoszlésa,

demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
s . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1730 1780 3510 49,29% 50,71%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 119 3,39%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 266 237 503 7,58% 6,75%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 73 60 133 2,08% 1,71%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

F6 problémdk az iskolai mulasztasok, magatartas problémadk, a sziil6i hozzaallasok, rossz
anyagi koriilmények, valamint az el- és idevandorlasok. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag, tovabba a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasardl szolo
hatarozat meghozatalaval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrol,
juttatasokrol, palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell
tovabba a sziil6t arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Szocialis lakhatasi helyzet: Jellemzé a hatranyos helyzetli életkdzosségek, csaladok
egyiittélése, csaladtagok év kozbeni befogadasa. Az 6sszekoltozés mellett gyakori a kiilon
koltozés is.

Az alabbi tablazat mutatja a Téaborfalva telepiilésen védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek szamat

22 MAKKOS Néndor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felel6sségérdl JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru gyermekek
.V ede’lembe vett Veszélyeztetett kiskoru
kiskoru gyermekek )
P gyermekek szama (TS
. szama 115)
= (TS 116)
F6 F6
2016 9 n.a.
2017 10 n.a.
2018 5 n.a.
2019 6 7
2020 10 9
2021 22 3

25

20

15

10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

]||I||

2016

2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

A téblazat adataibdl kitlinik, hogy 2016 és 2020 kozott a védelembe vett gyermekek szdma stagnalt
majd 2021-ben kimagasloan az el6z6 év adatihoz képest 120 %-al megemelkedett ugyanakkor a
veszélyezetetett kiskorti gyermeke szdm a vizsgalt iddszakban folyamatosan csokkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Lényeges a helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szdma a kiilonb6z6 tamogatdsok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa
miatt is.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 163
2018 132
2019 115
2020 95
2021 94

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2016

N

2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazata adatai alapjan megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama a vizsgalt idészakban egyenletes iitemben csokkent. (2017 és 202
kozott ez a szam 42%-kal csokkent).

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

; Arvaellatasban részesiil6k szama
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
30
Arvalellatis’t’)an Arva’ellatfs,t')an Arvaellstisban | 25
részesiilé részesiilé részesiildk
3 férfiak szama (f6) nék szama (f6) Ssszesen 20
Ev (TS 065) (TS 066)
15 —
F6 F6 F6
10 - —
2016 12 13 25
2017 11 10 21 > B
2018 12 12 24 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 12 8 20
o Arvaellatasban részesiil Arvaellatasban részesiils  m Arvaellatasban
2020 10 9 19 férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
2021 10 8 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek jogan jar6 helyi juttatisban (arvaellatasban) részesiilok szama csokkend tendenciat
mutat. (A vizsgalt idészakban ez a csokkenés 16%.)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember 01. napjatol az alabbi esetekben ingyenesen kell
biztositani:
e abdlcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

nevelésbe vették;
. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

nevelésbe vették;

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyu;jto, az Szt. hatalya ala tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha

» nevelésbe vették, vagy
» utdgondozoi ellatasban részesiil.

oo

°
[
N

YVVV7TVY YVVY \ A4

Taborfalvan nagyon sok gyerek jogosult a kedvezményes étkezésre az ovodaban és az iskolaban
egyarant. Az utobbi 5 év tapasztalata alapjan mindkét intézményben atlagosan a gyerekek tobb mint fele
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ingyenesen étkezik. Ingyenes iskolai étkezésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok.

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezdé gyermekek helyzete;

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezo
kiilf6ldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerl lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzéaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az
anyasagra vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségligyl céli méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekdgyas iddszakban segitségnyujtas ¢&s
tanacsadas az egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban, az 0jsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

4.3.1. szdma tablazat — Védénéi allashelyek széma Védandi allashelyek (db)

Betoltott védéndi |  0-3 év kozotti Atlagos

allashelyek szama gyermekek gyermekszam 1-
Ev (TS 109) szama védéndnként 1
1 -
db F6 F6
2016 1 - 0 1
2017 0 n.a. - 0 -
2018 1 n.a. -
O = T T T T

2019 1 n.a. . 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyljt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. €letévét
be nem toltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gydgyito-megel6zd alapellatas keretében a héaziorvos és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tandcsadas €s sziirés, a beteg
vizsgélata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabiliticioja, illetve
szlikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald

utalasa.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek’es . Csak felnGttek részére L Gyermekorvos Feln6tt hazi
gyermekek részére L. . gyermekorvosok h . .
.. . szervezett haziorvosi . p altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi ) . ) altal ellatott .
. . A szolgaltatasok szama ) A gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

1

Orvosi ellatasok

1

Feln6tt hazi orvos éltal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama

(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
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d)

yar e e

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A 0-7 éves koruak fejlesztésének elérhetdségét a védond segiti, és az dOnkormanyzat segitségét is
kéri, ha ugy itélik meg, hogy a csalad nem jut hozza anyagi tamogatas nélkiil a szolgaltatashoz.

gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekjoléti alapellatas biztositasat az Esély Szocialis Szolgalat egy csaladgondozoja
latja el. A jelzOrendszeren keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére
nyujt szolgaltatast és egylittmiikodik a gyamhivatallal a védelembe vételi eljarasok,
valamint a kérnyezettanulmanyok elkészitésének tekintetében.

f) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A bolcsddei ellatas a harom éven aluli gyermekek szamara (20 hetes €és 3 éves kor kozott)
biztositja a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerinti napkdzbeni ellatést,
nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést. A bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi
gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra. A napkdzbeni ellatas keretében
biztositott szolgaltatas id6tartama lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez

igazodjon.
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek N L i
< Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
szama
Miik6dd, onkormanyzati | .. A T
sty LIl Onkormanyzati bolcsédébe |
- bdlcsédei féréhelyek , ! 25
Ev . beirt gyerekek szama
szama 2
db F6 15
2016 n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. °
0
2019 n.a. n.a. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 n.a. n.a.
2021 28 28 W Mikod6 6nkorményzati bolcsodei féréhelyek
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama

Taborfalva telepiilésen 2021. szeptember 01.-t6] miikodik az Gjonnan megépiilt Cseperedd Bolcsdde.
A bolcséde épliletében két csoportszoba keriilt kialakitasra 14-14 férdhellyel. Bolcsddénk a
megnyitas ota teljes kihasznaltsaggal miikodik a féréhelyek szama 100%-ban betdltottek, sot vardlista
1s van.

g) gyermekvédelem;

Ha szeretnénk meghatdrozni a hatranyos helyzet fogalmat, akkor a marcius 18-an
orszaggyulés altal elfogadott 2013. évi XXVII. térvény meghatarozasat hasznaljuk (a
szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol), amellyel 2013. szeptember
1-jét6]l modosult a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,
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b) a sziil vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel6 sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogado gyamrol megéllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének iddpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) azarendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki eset¢ben a hatrdnyos helyzet meghatdrozasaban felallitott
szempontokndl meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,
c) azutdgondozdi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer a mar emlitett tAmogatasokkal, szolgaltatasokkal segiti a
raszorult csaladot a gyermek nevelésében. A helyi rendszer miikddtetésének {6 feladata, célkitiizése,
hogy a veszélyeztetettség kialakulasat megeldzze.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok az atlagosnal is nehezebb helyzetben vannak, hiszen a
fogyatékos gyermek feliigyeletre szorul, €s nincs lehetésége mindkét sziilonek munkat vallalnia.

A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsulyt fektet, és a telepiilésen €16 fogyatékos gyermekeknek
segitséget nyujtanak a szolgaltatdsokhoz €s tAmogatasokhoz vald hozzaféréshez.

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgdlat célja a szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési
képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitésben nyujtott szolgaltatdsok személyes szocidlis
szolgaltatasok, amelyek a szocialis munka eszkdzeire és modszereire épitenek.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Az iskoléban és az iskolan kiviil kiilonb6z6 egyesiiletekben is széles valasztékot taldlhatunk a sport
tevékenységek korében, a gyermekeknek lehetdségiik van, szivacskézilabdazasra, futballozasra,
judooktatésra jarni.

j)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bdlcsddében,
ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az altalanos iskolai
¢és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat
ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyjto fogyatékosok nappali
intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositdsa
eszkozként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
biztositdsdhoz. Emellett a bolcséde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban a nyari sziinet és
a tanitasi sziinetek iddtartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara.
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k) eltérd kulturdji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Onkorményzati adat nem 4ll rendelkezésiinkre azzal kapcsolatban, hogy hatranyos megkiilonboztetés
ért volna valakit, de a telepiilésen dolgozo6 szakemberek is arra torekednek, hogy az esélyegyenldséget
biztositsak és ne érjen senkit hatrany neme, bérszine vagy fogyatékossaga miatt.

/) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésére a szolgaltatas
nyujtasakor dnkorméanyzatunknal a veliink kapcsolatban 4116 szerveknél nem kertilt feljegyzésre.

Az ellatérendszer keretein beliil igyekeznek a szakemberek az esélyegyenldséget szem elott tartva
eljarni, és természetesen el6fordul, hogy az ingerszegény kornyezetben és szegénységben nevelkedd
gyerek felé még nagyobb tiirelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt
a tobbi gyermek hatrdnyos megkiilonboztetésben részesiilne. A tehetséggondozasra példaul
ugyanilyen nagy figyelmet, forditanak, hogy a jol teljesitd didkok az alapokon tul elsajatitsak a
tanagyagban nem szerepld ismereteket.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényu ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhaté fejlesztd programokra valo
eljutas modja, lehetéségei;

A telepiilésen sziikséges feliilvizsgalni, hogy biztositottak-e a testi, érzékszervi fogyatékos
gyermekek, tanulok oktatasanak feltételei (az épiiletek akadalymentesitése csak részben megoldott,
¢s specialis eszkozok, hang- ¢és fényjelzések, berendezések hidnyoznak). Az Ovoda
akadalymentesitése részben megoldott. A targyi feltételek folyamatosan javuljanak, az alapfeltételek
mindeniitt biztositottak legyenek.

A késObbiek soran a kérdés kezelésére keresni kell a palyazati lehetoségeket.

A fogyatékos gyermekek nem részesiilhetnek hatranyos megkiilonboztetésben, illetve
kirekesztésben. Ezért oda kell figyelni, hogy az 6voda befogadd legyen, iskola targyi feltételeinek
tovabbi javitdsara, a segitd intézményhalozatok egylittmiikodésének erdsitésére, €s az integracidban
résztvevd intézmények szamanak ndvelésére kell torekedni. A késdbbiek soran keresni kell a
palyazati lehetdségeket.

A specialis oktatas terliletén felhalmozodott tudast at kell vinni az integralt teriiletre. A
telepiilés rendelkezik a 3-14-éves gyerekek integralt intézményes nevelésének feltételeivel. Az
oktatasban elsddleges forma az integracio.

Esélyegyenldség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocialisan
hatranyos helyzetliek koz¢ tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el a mindennapi életiik soran.
Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demografiai valtozasok, a
foglalkoztatds novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvosldsa, a vallalkozasok
versenyképességének novelése, a szegregaciomentes kdzoktatas ebben fontos eszkoz lehet.

A sajatos nevelésti igényli tanuldk (SNI) gyermekek oktatidsat és nevelését kdzoktatasi
intézményeink gydgypedagdgus, logopédus és fejlesztopedagogus segitségével latjak el. A
szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb szinvonalon lassak
el. A segitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az intézményekben.
Az Altalanos Iskolaban hianyzik az iskolapszichologus.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 116 26 22,41
2017 115 12 10,43
2018 113 9 7,96
2019 113 14 12,39
2020 112 12 10,71
2021 123 8 6,50

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetti hatranyos helyzeti

tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az altalanos

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyuitt) iskolai tanuldkon beliil (TS
(TS 094) 095)

F6 F6 %

2016 n.a 58 25,33
2017 n.a 50 23,04
2018 n.a 45 22,17
2019 n.a 28 14,14
2020 n.a 18 8,61
2021 n.a 33 15,94

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
EEELIEE S Hatranyos és
_ . . ; Hatranyos és halmozottan | halmozottan hatranyos _ . v
Hatranyos és Hatranyos és . - L. . . | Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti helyzetii szakko6zépiskolai ey s
halmozottan halmozottan s . , ) halmozottan hatranyos
et - .. | szakkozépiskolai tanulok tanuldk e .
hatranyos hatranyos helyzetii ey o L fex o hatranyos helyzeti
7 . P és hatranyos helyzetii és hatranyos helyzetii . ,
helyzeti tanuldk aranya a . e h q A helyzetti tanulok
E imnaziumi imnaziumi szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
Ev | simnaziur . " készségfejleszté iskolai | készségfejlesztd iskolai e eiee
tanuldk szama | tanuldkon belil (TS tanulék szama a nappali | tanulék ardnva a tanulék tanuldok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) 097) ; e i (TS100) | tanulékon beliil
oktatasban (TS 098) szamahoz viszonyitva (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
100
Megallapi L,
e apitott ., Megillapitott halmozottan 90
hatranyos helyzetii L L
. hatranyos helyzetii 80
gyermekek és . o
L gyermekek és nagykoruva 70
nagykoruva valt p .
Ev a valt gyermekek szama 60
gyermekek szama (TS (TS 113)

114) 50

40

fé f6 30

20

2016 60 19 10

2017 87 5 0
2018 62 3
2019 71 3
2020 61 0
2021 59 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2016 2017 2018

szama (TS 114)

2019

2020

2021

B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt

gyermekek szama
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodéara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az integralt oktatés a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai és iskolai
nevelés oktatas keretein beliil keriil megszervezésre.

A magatartasi gondokkal kiizdé gyerekek iskolai ellatdsa is 0j feladat elé allitotta a
pedagogusokat, hiszen olyan viselkedési formakkal kell szembesiilniiik, amely folyamatos képzést
tesz szlikségessé, hogy a nevelés hatékony modszerét alkalmazva tudjanak eredményesen nevelni és
a problémakat kezelni.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Oktatasi intézményeinkben ilyen jellegli elkiilonitésrdl, hatranyos megkiilonbdztetésrél nem
tudunk, inkadbb elmondhat6, hogy a felzarkoztatast elvét és az egyenld bandsmod értékrendszerét
kovetik.

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai fér8helyek szama 121
Ovodai gyermekesoportok szima (gyogypedagégiai 5
neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.15-17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama 10 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 9 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 1 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegitd személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagogiai
e . - . Ovodai Ovodaba beirt oktatasbhan
Ovodai Ovodai s 4 . . . 2
a e . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas A .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . . P Egy 6vodai
L ) . . helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
koru szama - (gyogypedagogiai . P . P . gyermekcsoportra
. PR . (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama ..
. gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel . . . . . juté gyermekek
Ev ~ a . - neveléssel neveléssel szama az integréltan .
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . . szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

f6 db db db f6 db fé6 f6
2016 n.a. 5 130 1 116 0 0 23
2017 n.a. 5 121 1 115 0 0 23
2018 n.a. 5 121 1 113 0 0 23
2019 n.a. 5 121 1 113 0 0 23
2020 n.a. 5 121 1 112 0 0 22
2021 n.a. 5 121 1 123 0 0 25

Ovodai féréhelyek

2021
2020
2019
2018
2017
2016

100 105 110 115 120 125 130 135

Ovodaba beirt gyermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6

Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Ha a 2017-as 1étszamadatot vessziik figyelembe, akkor lathatjuk, hogy az 6vodai nevelésben
részesiilo gyerekek, 6%-a hatranyos helyzetl és 4,3% halmozottan hatranyos helyzetii. A fejlesztd
foglalkozasokon ezek a gyermekek nem vesznek részt ezért mindenképpen sziikséges elérni hogy a
HH ¢s a HHH gyerekek a fejlesztd foglalkozasokon részt vegyenek.

Ha az egyes csoportok sajatossagait vizsgaljuk, akkor lathatjuk, hogy az egyes csoportok
1étszamanal valtozdé a HH-s gyerekek létszamanak %-os megoszlasa. Kiugréan magas, 1. csoport
14%, valamint a 3. csoport 8%.

Az oktatds, képzés és munkaerd-piaci igények jobb Osszehangoldsira lenne sziikség
hazankban.

Az oktatasi rendszer, kiilonosen a kozoktatds Magyarorszdgon nem reagal elég gyorsan a
munkaerdpiac valtozd korilményeire. Segit ennek a megvalodsitasaban az 1) Koznevelési tv.
Koncepcidja.

Az oktatasbol a munka vildgaba torténd atmenet jszeri problémainak komplex kezelését ujra
kellene gondolni, mivel hidnyzik egy egységes palyavalasztasi orientacios €s tanacsadd rendszer,
amely Osszefogna az oktatasi intézményeket és a munkaadok szervezeteit. JO megoldast adhat a
probléma kezelésére térségi szocialis szolgaltatasi koncepcid cél - feladat - megoldasok rendszere.

Az altalanos iskolat végzettek koziil sokan szakmunkésképzobe mennek és az iskola utani
hasznos elfoglaltsag szervezett programok hidnyoznak az életiikbdl.
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A nemzetkdzi vizsgalatok eredményei szerint jelentdés lemaradas tapasztalhato a specidlis
modszereket igényld, hatranyos helyzetli fiatalok oktatasa, képzése ¢€s kiilondsen a tarsadalmi
egyenlétlenségek kulturdlis kdvetelményeinek kezelése terén. A pedagogusképzésben vannak még
tartalékok éppen a HHH-s gyerekek esélykiilonbségének csokkentése érdekében.

Az alapfoku oktatas Taborfalvan a Csurgay Franciska Altalanos iskolédban zajlik.

Az alapfoku oktatasban az alapkészségek, a kulcskompetenciadk fejlesztése nagy gondot forditanak.
Az iskola nyert a TAMOP 3.1.4. kompetencia alapii oktatds bevezetése, majd a 3.4.3.
Tehetséggondozas oktatas hatékonysagara.

Ezek a palyazatok témaikban, tartalmukban, megvaldsitasi modjukban segitik a benne
résztvevl pedagdgusok és gyerekek valamint sziilok szemléletvaltasat €s az esélykiilonbségek
csokkentését. A jovoben az élhetd telepiilés ismérveinek megfelelden ki kell elégiteni a munkaerd
piac altal megkovetelt a készségek, képességek fejlesztését. Mindenekeldtt kiilonds tekintettel az
idegennyelv-tuddsra és a szamitogépes ismeretekre-, és a személyes életvitel szempontjabol
nélkiilozhetetlen kompetenciakra, készségekre fektetve a hangstlyt.

Keresni kell az dnkormanyzatnak és az intézményeknek a palyazati lehetdségeket, segitve
ezzel a probléma megoldésat, azaz a fogyatékos gyerekek €letkoratdl fiiggden a korai fejlesztésben,
gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben vald fejlesztd felkészitését, csokkentve ezzel a
hatranyaikat, novelve az életesélyeiket, a boldogulasukat a tarsadalomban.

Taborfalvan az iskolaban folyd oktatds biztositja a Magyarorszdg Kormdnya 4altal
meghatarozott oktatési - fejlesztési program Iényeges elemeit:

- esé¢lykiegyenlitést

- gyermekkori készségfejlesztést

- integralt oktatast

- hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat
- tehetséges gyerekek fejlodését

- nyelvoktatast

- integralt, kompetencia szellem oktatast.

A technolodgiailag minden eddiginél gyorsabban valtozd gazdasagi kornyezetben az
informacios és kommunikécios technologidk (IKT) széleskorl elterjesztése sziikséges a telepiilés
oktatasi intézményeiben. A késdbbiek sordn a probléma kezelésére keresni kell a palyazati
lehetdségeket.

Az esélyegyenldségi torvény kimondja, hogy "a fogyatékos személynek joga, hogy
allapotanak megfelelden ¢és életkoratol fiiggéen korai fejlesztésben és gondozasban, ovodai
nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszto felkészitésben vegyen részt"

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos re rx Egy altalanos iskolai
. . L Az altalanos Lo, . . p .
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai osztalyra juto . e g
. iskolai osztalyok cs s B Mas telepiilésrél
szama a , feladat-ellatasi tanulok N
6gypedagdgiai SR helyek szama szama a nappali <G EUECNLE
&Yy gyp’ o8 gyogypedagogiai N 4 L .. , PP iskolai tanulok
Tanév oktatasban (a ; (gyogypedagogiai oktatasban , .
nappali IR oktatassal egyiitt) | (gyogypedagogiai EIEPEIE RECTEL
. U . - ktata TS 084
oktatasban) (TS (eéy;;)) (TS 079) oktatassal egyiitt) SIEES T )
080) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 11 1 20,82 6,11
2017 0 11 1 19,73 5,07
2018 0 10 1 20,30 8,87
2019 0 9 1 22,00 6,06
2020 0 10 1 20,90 9,09
2021 0 10 1 20,70 4,35

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagoégia
12

10
8
6
4
2
0 |

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyégypedagdgiai osztalyok szdma

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyitt)

4.4. 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
— szama
40
35
30
25
20
IR
—— 10
L s
L o0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 | 26
Forrds: TelR, KSH Tstar

¢) héatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes megkiilonboztetés, intézmények kozotti és egyes
intézményen beliili szegregacio nincs a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszdgos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva jo az eredmény.
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e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok..

A szegénysorban €16, szocidlisan raszorulé fiatalok esetében, akik felsoktatasban tanulnak, az Onkorményzat
a Bursa Hungarica altal biztositott lehetdségekhez anyagilag hozzajarul. Igy a féiskolas, illetve egyetemista
fiatalok tamogatast kapnak tanulmanyaikhoz.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda szolgaltatast
rendszeresen
igénybe vevo

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé gyermekek

Ev vev6 gyermekek szama gyermekek szama | vevé kiskoruak szama szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 58
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a 0
2019 n.a. n.a. n.a 0
2020 n.a. n.a. n.a 4
2021 n.a. n.a. n.a 3
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
70
60
50
40
30
20
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Sziinidei étkeztetésben részesul6 gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szdma

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

H Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Gyermekek  felzarkoztatdsa,  esélykiilonbségek | Felzarkoztatd  csoportok inditasa szakemberek
csokkentése segitségével.
Ovoda épiilet flitési rendszerének korszeriisitése Fiitési rendszer feltjitasa

Az egészségfejlesztés €és az egészségtudatossag | Eldadasok tartasa szakemberek bevonasaval
erdsitése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlOsége

Napjainkban a ndék esélye 0j kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az iddsekrdl vald gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban koétddik az anyahoz, aki a modern korban
mar, mint teljes értékli munkavallald is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és természetes
szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartdsok gazdasagi kihivasai is sulyosbitjak
a csaladanyak gazdasagi ¢s szocialis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy viselniiik kell, és
azt 0ssze kell egyeztetniiik munkavallaldsukkal. A tarsadalomnak kdotelessége a jogalkotas utjan is
enyhitenie e terheken.??

5.1 A n6k gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A munkaerd-piaci €és csaladi feladatok Osszeegyeztetése sem egyszerli feladat, mert a telepiilésnek
bolcsddével, csaladi napkdzivel, dvodai férdhelyekkel kell rendelkezniiik, és nem utolsé szempont,
hogy a munkahely rugalmas legyen, ha példaul egy gyermek betegsége miatt otthon kell tolteni
néhany napot.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét biztosithatjuk bolcsédében, csalddi napkoziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hdzi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint
6vodaban, iskolaban. Sajnos telepiilésiink jelenleg nem rendelkezik bdlcsodével, annak kialakitasa
folyamatban van, melynek els6 1épéseként az ide évben benyujtasra keriil a palyazat bolcsdde épiilet
épitésére.

A nOk szamara nehézséget jelent az is, hogy a gyermek utan jaré ellatasok utan nagyon nehéz a munka
vilagéaba visszatérni. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a ndknek segitséget nyljtani. A Dabas Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak képzései az 6 szamukra is elérhetéek.

23 MAKKOS Néndor: N6k esélyegyenldségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,89 4,92 4,41%
2017 3,95 5,26 4,61%
2018 3,35 5,88 4,62%
2019 3,01 5,22 4,12%
2020 5,33 6,74 6,04%
2021 4,17 5,52 4,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt oL s o
. g . nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 47,62 54
2017 45,05 60
2018 46,43 63,46
2019 45,54 67,39
2020 57,14 58,33
2021 69,83 50,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nék munkanélkiiliségi mutatoi valtozatos képet mutatnak a vizsgalt iddszakban. A mutatok alapjan 2017-
2019 kozotti iddszakban erés emelkedés mutatkozott mig 2019-2021 kozotti idészakban ennek a felfutasnak
a lecsengése lathato és az arany visszaallt a 201. évi szintre.
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Allaskeressk
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
a 3.2.6. tablaval azonos
( zonos 200 e —
Nyilvantartott NyilvAntartott palyakezd s | 2020
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053) 2010 | ——
2018 | ———
f6 Fé
207 ————
2016 105 19
2016 NN
2017 111 14 [
2018 112 8 0 20 40 60 80 100 120 140
2019 101 14 M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk B Nyilvantartott allaskeres6k
2020 147 19
2021 116 9
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd ¢és képzési programokban

A foglakoztatast eldsegitd képzésekben a Dabas Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nytjt
hathatds segitséget.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetli kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben vannak azok,
akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.

A képzések fontossagat azonban nemcsak ezért kell hangstlyoznunk. Az alacsony iskolai végzettségl
nék szempontjabol is nagy sziikség van erre, hogy tobb lehetdségiik legyen a munkaeré-piacon.

A n6k helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a
szemléletmod valtasbeli hiany akadalya annak, hogy a ndk nehezebben talalnak és kapnak munkat, mint a
férfiak. Kevés a noknek valdo munkalehetéség a telepiilésen.

A vallalkozoi képesség, a hossz(i tavon vald gondolkodas pedig idegen, kiilonésen a vidéki
kisteleptiléseken. Nincsenek meg azok a képességek, melyek alapvetéen kisegitik a kilatastalannak tind
helyzetekbdl a ndket

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci helyzetének hatranyos helyzetét nem kdnnyli megvizsgalnunk. Ha viszont az
allashirdetéseket bongéssziik, megfigyelhetd, hogy a munkakor betdltéséhez milyen gyakran nevezik
meg a férfi munkaerd eldnyét. Sok esetben eléfordul a bérkiilonbség ugyanazért a munkaért, a nemek
megkiilonboztetésével, ami egyaltalan nem méltanyolhat6. A ndk helyzete igen nehéz az
esélykiilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a szemléletmod valtasbeli
hiany akadalya annak, hogy a n6k nehezebben talalnak ¢s kapnak munkat, mint a férfiak. A magasabb
iskolai végzettséggel kvalifikaltabbak mar varosokban kapnak munkat.

Kevés a ndknek valo munkalehetdség a telepiilésen. A csaladi vallalkozdsok beinditasa a
gylimolcsfeldolgozas a helyi kézmiives termékek vasara nagy lehetdséget rejt magaba, kiilonosen a
nok tekintetében. A lovas turizmus beinditasa is munkalehetdséget rejt magaba a nok foglalkoztatasat
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illetden is.A csalddos munkavallalok szamara megjelend kedvezmények maximalis biztositdsa az
onkormanyzat intézményeiben, a pénziigyi lehetdségek fiiggvényében.

Biztositani kellene minden olyan lehetdséget, ami elOsegiti az esélyegyenldségi teriilet értelmezését
€s segiti az ez iranyu tudatformalast.

Az Onkormanyzat intézményeiben a vezetOk az allashirdetések megfogalmazasakor és a
munkavallalok kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol
ne tegyenek kiilonbséget.

A kozigazgatasban mar nem taladlkozhatunk ilyen hatranyos megkiilonboztetéssel, hiszen ugyanazon
munkaért egyenld bérezés jar a besorolas szerint.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesddei,
csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld sziilok korében kiillonGs szervezést igényel a gyermek feliigyeletének megoldasa.

A szolgaltatasok hianyossaga megneheziti a kisgyermekesek munkavallalasat. Egyre kevésbé jellemz6 az is,
hogy a nagysziilok tudjak biztositani a feliigyeletet, hiszen sok esetben nem érték el az Oregségi
nyugdijkorhatart és szerencsés esetben még aktiv munkavallalok.

Az dnkormanyzat gondos gazdaja ennek a teriiletnek, hiszen a 2, 5 éves kortol mar az 6voda be tudja fogadni
a munkaba allt édesanyak gyermekeit.

Nagy lehetdség volt a bolcsdde megnyitasa, munkaerd-piaci szempontbdl is, hiszen a kisgyermekes anyak
konnyebben vallalhatnak munkat, illetve az is megelégedésiinkre szolgalna, hogy néhany helyi lakos is
elhelyezkedhetne az intézményben.

Az 6voda rugalmas nyitvatartassal miikddik, és igazodik ahhoz a tényhez, hogy a févarosban és a szomszédos
telepiiléseken dolgozok nem tudjak gyermekeiket koran elvinni az intézménybdl igy ebbdl a helyzetbdl nézve
elmondhatjuk, hogy a csaladok életét igyekeznek megkonnyiteni.

Védondi allashelyek (db)
5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a
4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott 1

védénéi 0-3 év kozotti Atlagos i
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama véd6ndénként 1
(TS 109)
1 |
db f6 fé6
2016 1 n.a. - 0 -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. - 0 -
2019 1 n.a. -
0 1 T T T T 1

2020 1 n.a. -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 28 28

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodo Munkahelyi Miikod6 Csaladi TRV el Mini Miikodo A Vrf UV
A ‘g s Miikédd mini | .. .. Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi bolcs6débe s bolcsédébe (6sszes) . q
s , il s , bolcsédei , o 1. | (Osszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt férghelvek beirt bolcsédei ermekek
férdhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek - gyerekek | férshelyek | Y€
Ev a a : : szama (TS : a szama
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (T5 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a ndvédelem, ezen belill a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az

oo

anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirOvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtas és
tanacsadas az egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban, az 0jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.
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5.4 A ndket ér6 erdszak, kapcsolati erdszak

A ndket érintd erdszakrol nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak
beszélni errdl a helyzetrél. Nok tobbsége gondolkodik gy, hogy a veliik szemben fellépd tdmado
magatartas természetes, ¢s tlrik ezt az allapotot egy ideig a csaladi béke megdvasa érdekében.
Akkor szokott fény deriilni az er6szakra, ha a bantalmazas olyan mértékii, amit mar a né nem visel
el, vagy ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartas. Mas esetben, ha a kornyezet jelzi a szakember
részére az agressziv fellépést, illetve bantalmazast.

Amennyiben a probléma esetén a megoldas csaladgondozassal, hatosagi eljarassal nem oldédik meg,
¢és nincs a kornyezetben olyan személy, aki be tudnd fogadni az anyat a gyermekeivel, anyaotthoni
elhelyezésre van lehetdség. A telepiilésen anyaotthon nem miikodik, de elérhetd tavolsagban tudjuk
biztositani az anya és gyermekei elhelyezését.

Fontosnak tartjuk, hogy a nék tisztaban legyenek azzal, hogy megoldast tudunk biztositani szdmukra,
krizishelyzetben sem maradnak magukra. Csaladi erdszakrol szold renddrségi feljelentésrdl a
beszamoloban nem érkezett jelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgdlat célja a szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési
képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Telepiilésiinkdn elmondhatd, hogy a ndk kozéletben vald szerepvallaldsa magas. A telepiilés
polgarmestere nd a 6 tagu képviseld-testiiletnek 2 ndi tagja van, a kiilonboz6é bizottsagokban is
talalhato holgy illetve a telepiilés jegyzdje is nd. A polgarmesteri hivatalban és a kozoktatasi
intézményekben tobbségében a ndk vannak jelen.

Megallapithatjuk, hogy telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan szervezet, amely a ndé érdekvédelmére
alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A noket helyzetét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a munkaerd-piacon igen hatranyos helyzetiiek:
- aroma nok;
- a gyermekiiket egyediil nevelok;
- az 50 év feletti nok.

Ha ennek okait vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negativ sztereotipidk a nékkel
kapcsolatosan. Még ma is szamos ember gondolja ugy, hogy a ndknek a haztartasi munka elvégzése
a feladata és a férfi dolga, hogy eltartsa a csaladot. Masrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma
mar egy jovedelemmel rendelkezd a csaladban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a
csaladjat.

Masrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel rendelkezd a
csaladban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a csaladjat, tehat a jobb ¢€letszinvonal
biztositasa érdekében a n6 jovedelmére is sziikség van.

A gyerekes anyak képességei kibontakoztatdsdban nagy jelentosége van a GYES alatt
elvégezhetd tanfolyamoknak, kozds problémaval kiizddk csoportok, vagy csaladi programok
megrendezésének.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Sziil6 sziiletik, sziilok lesziink Eléadéasok szervezése €s a témaban jartas
szakemberek meghivasa

Eletmodvalto és kozosségi egészségnevelési Eldadasok szervezése és a témaban jartas
programok megvalositasa szakemberek meghivasa

6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

Idés embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsag érdekében hosszl tavu, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 ¢év felettiek szdma 1,66 milliérol 1,89 milliora, aranya 16,6%-161 19,3%-ra nétt 2010-r61
2019-re.>* A demografiai helyzet valtozéasa ,.erételjes hatdssal van a szocialis védelmi rendszerekre,
nyomas ald helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megndveli az igényt a tartds idéskori
apolas-gondozasra.”?® Az id6sdd6 tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapt diszkriminacionak
(ageizmusnak). ,,Az 1d6s6dés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonb6zd kezelést kovetel egyazon allamon beliil is konjunktara és
valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljdk a munkaerd piacot, ahol jelen vannak a
munkaerdpiacra belépni kivanoé fiatalok, és az azt elhagyni kivand, és elhagyni nem kivané idésebb
munkavallalok.”?

Az idésiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirgetd>’ kérdésre:

Kiilonésen a feminizaciéra. A demografiai trendek régota a ndk hosszabb ¢letkilatasait
mutatjak, és a ndk, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli és munkakdri
férfiaké, idoésen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegylilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdAmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 iddsek.

Vilaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szdmanak csokkenése és
a nukledris csalad terjedése miatt az id6s emberek egy része elszigetelddik.

Viélaszt kell adnia az Gin. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal €16k oregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sot a fogyatékossag sok esetben éppen idoskorban bontakozik ki, a fehér
¢s amas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toloszékek™ az iddsebb generaciok korében
gyakoribbak.

Vilaszt kovetel a gettosodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkdbb
,leépiild telepiilésrész vagy éplilet” értelmében az idések altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé trendi,
kevésbé¢ ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedd kdrnyéket az 0j tipust szolgéltatasok —
még akar az iskola is — elkeriilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis t6keszegénység. A jaradékok és juttatasok értékének
csokkenése jobban érinti az iddseket, és a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgéltatasok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében 1étfontossaguak lehetnek az 6nallo élet

24 MINTFS 2030. p.70.

23 MINTFS, 2030. p.19.

26 MAKKOS Nandor : Kor alapti diszkriminacio6 a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21 5
pp 24-30 (2019). p.24.

%7 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosanak id6siigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.

53



lehetdségét példaul az 6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsé baratok, rokonok
meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek részt
kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan,
mentalisan ¢és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei és €érzésvildga mulhat ki —
reméljiilk, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjilk, az iddseket példaul az
infokommunikdacioés technologidk elsajatitasaban akkor 6k az elmaganyosodnak.

Vilaszt kell adnunk a legalis migracié kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaerd a tadrsadalombiztosités, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadd orszagban marad
idéskoraban, ahol még sincsen gy otthon, mint a kibocsatod orszdgaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstulyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra..

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzOi (pl. szadma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

Oregedési index (%)

114%
112%
65 év feletti 0-14 éves koru . .. 110%
[ ) ) . Oregedési
allandé lakosok | allandé lakosok index 108%
Ev szama (f6) szama (f6) o .
(TS026ésTS | (150106575012 | oo . 7 106%
028 Gsszesen) Osszesen) 104%
2016 504 499 101,00% 102%
2017 501 482 103,94% 100% -
2018 521 465 112,04% 98% -
2019 536 503 106,56% 96% -
2020 556 521 106,72% 94% - . .
2021 566 552 102.54% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
& itandssaban resestl | firandoséghan réwestgnak | O mvedias

férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 304 479 783

2017 290 459 749

2018 283 462 745

2019 290 456 746

2020 282 458 740

2021 279 459 738

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nagykozség lakossaganak 16%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiiliek 6%- a 56 év folotti és
16%-a pedig 61 év feletti.

Az 1d6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel, akiknek koziilik az egészsége engedi,
szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre lehetdségiik a munkaerd-piacon egyre
nagyobb féleg midta lehetdség van nyugdijas szovetkezetek alapitasara.

A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekapcsolddasukat a kozéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Sziireti
felvonulas, Falunapi rendezvény, €s egyéb programok.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott allaskeresdk Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama Osszesen
F6 Osszesen 105 111 112 101 147 116
F6 10 14 17 16 22 16
41-45 év (TS 042)
% 9,52% 12,61% 15,18% 15,84% 14,97% 13,79%
F6 18 20 13 9 11 13
46-50 év (TS 043)
% 17,14% 18,02% 11,61% 8,91% 7,48% 11,21%
F6 10 9 10 8 14 7
51-55 év (TS 044)
% 9,52% 8,11% 8,93% 7,92% 9,52% 6,03%
F6 10 11 14 16 20 7
56-60 év (TS 045)
% 9,52% 9,91% 12,50% 15,84% 13,61% 6,03%
i F6 6 8 13 10 18 19
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 5,71% 7,21% 11,61% 9,90% 12,24% 16,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Telepiilésiinkon nagy megbecsiilés 6vezi a nyugdijasokat, €s fontos célunknak tartjuk, hogy az 6
¢letiiket megkonnyitd intézkedésekkel, lehetdségekkel €és programokkal segitsiik az életiiket.
Betegségiik esetén is tamogatjuk dket a gyogyszerekhez vald hozzéajutasban, mégpedig gy, hogy a
normativ ¢és alanyi kdzgyodgyellatdsra nem jogosult személyek esetén a jegyz0 méltanyossagi
kozgyodgyellatast allapithat meg. Minden eset egyedi elbirdlasban részesiil, és kiilonos figyelmet
forditunk arra, hogy a beteg embereket segitsiik a gyogyszerek megvasarldsaban. Az dnkormanyzat
altal tobb 1d6s lakonk részesiil hazi segitségnyujtasban. Az informatikai alapismeretek elsajatitasara,
egyre tobb nyugdijas fordit iddt, az internetet is egyre tobben hasznaljak kozosségi célokra is. A
nyugdijasklub miikddése is lendiiletet hoz telepiilésiink ¢€letébe, rendezvényeink allandéd szerepldi,
akiket nagy megbecsiilés 6vez nalunk.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A mutatok alapjan az 50-60 éves korosztaly a vizsgalt iddszakban sikeresen tud elhelyezkedni mivel ezen
korosztaly munkanélkiiliségi mutatéi ha kis mértékben is de folyamatosan csokkenek. A 60 év feletti
korosztaly esetében viszont drasztikus emelkedés mutatkozik a munkanélkiiliségi mutatok tekintetében hiszen
5 év alatt kozel négyszeresére emelkedett ez a szam.

A 60 év felettieck allaskeresése soran hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, mert nem szivesen
alkalmazzdk oket. Egyre tobb alkalommal fordul el6, hogy ebben a korban visszautasitjak az allaskeresot,
anélkiil, hogy lehet6séget kapna, mert nem biznak a teljesitoképességében.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

a) az idoések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
, . Nappali
65 e\{ felefu ellét,;zban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
lakossag szama . r . A . r .
Ev (férfiak TS 026, ) re”szesullo részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) |’doskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 f6 fé6

2016 504 0 0 0
2017 501 0 25 45
2018 521 0 22 43
2019 536 0 20 44
2020 556 0 18 56
2021 566 0 30 59

Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi segitségnyujtas olyan feladata a csaladsegitésnek, mely nappali meleged6tdl tavolmarado
iddsek esetében is biztositja az idsek szocidlis, és kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatds igénybevétele Oonkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanydra torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfelelden a sziikségletekhez
igazodoan allapitjak meg a részére nyljtott szolgaltatasokat.

b) kulturalis, kozmuivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmivelddési alapszolgéltatdisok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositdsat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miuvel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitését, mikodésiik tdmogatasat, fejlodésiik segitését, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do kozdsségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi
¢s tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész €letre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasat. E feladat
tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasat, az amatdr alkotd- ¢és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas ¢és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapt
gazdasagfejlesztést).

c¢)  1d6sek informatikai jartassaga;

Az 1d6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerd piacon
valo elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is tobb informaciohoz juthatnak révid idon belil és
hatékony modon. Folyamatosak az idds korosztaly részére meghirdetett képzések ¢és a tudas megszerzésére
iranyuld programok. Ilyen példaérték program volt a ,Kattints ra, Nagyi!” és a ,,60 {olott az informatika
vilagaban” elnevezésii. Sok esetben az idéseknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az
ujdonsagtol, és a modern eszk6zok felhasznalasatol valo félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széles
kort felhasznalasanak lehetoségeir6l. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitogép vasarlasban segitséget
kapjon ez a korosztaly.
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Taborfalva idéseinek is lehetdsége nyilik a szamitogépes kurzusokon, vald részvételen, amelyet szivesen
vettek igénybe és igy mar egyre gyakrabban figyelhetjik meg, hogy a k6zosségi oldalakon is szivesen
cserélnek recepteket és osztjak meg az unokakrol szolo képeket.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generaciok kozotti programokra lehetdséget ad nyaron a Falunap, 6sszel a sziireti felvonulas az
iddsek napi rendezvény, valamint télen az adventi rendezvények. Ezeken a rendezvényeken a
legkisebbektdl kezdve a legnagyobbakig képviseltetik magukat teleptilésiink lakoéi a civil szervezetek
kezdeményezésére. Az 6vodasok, az iskolasok, a tanccsoport tagjai, a nyugdijasok miisoraikkal
szinesitik a rendezvényeket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésiink lakossaga szamara elérhetbek a szervezett programok. Ezeken kortdl fiiggetleniil vehet
mindenki részt, a legfiatalabbtol a legidésebbekig. Mindenki szamara igyeksziink a rendezvényeken megfeleld
programot elérhetové tenni. Legkdzkedveltebb rendezvényiink a Falunap, amelyen szivesen f6znek a
nyugdijasklub tagjai, a civil szervezetek, egyesiiletek. Valtozatos programokon vehetnek részt az emberek, a
sporttevékenységektdl a kiilonbozo eléadasokig.

Az id6ések napjahoz kapcsolodoan az idds lakossagot kdszontik a helyi miivel6dési hazban, mely
évente keriil megrendezésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fokuszban az idosek! (Demencia)

Eldadasok szervezése €s a t¢émaban jartas
szakemberek meghivasa

Munkaerdpiaci programok és szolgaltatasok
biztositasa

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval valo
kapcsolat tovabbi erdsitése, a képzéseken valo
részvétel lehetdségének biztositasa az 55 év
feletticknek

Biincselekményeknek fokozottan ki vannak
téve

Széleskori tajékoztatas, figyelemfelhivas
segitségnyujtas
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal ¢és lehetdségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)(5)
bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérol, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzal6 intézményrendszer mitkodtetésérdl
a nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban. ,,Az ésszerli alkalmazkodas a fogyatékkal
¢l6 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban foglalja kiilondsen meglévo
létesitmények atalakitasat, és olyan uj épiiletek létrehozasat, melyeket fogyatékkal ¢éldk is
hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaiddés vagy modositott
munkarendek, athelyezés egy tires allasba, berendezések vagy eszk6zok beszerzését és modositasat,
valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfeleld kiigazitasat vagy moddositasat,
illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok biztositasat és egyéb hasonld alkalmazkodast a fogyatékkal
¢lok igényeihez. Az AB szerint az ,.ésszerli alkalmazkodas” az elengedhetetlen és megfeleld
modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek ardnytalan és indokolatlan terhet,
¢s adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €160 személy alapvetd emberi
jogainak és szabadsdgainak a mindenkit megilletd, egyenlé mértékii élvezetét és gyakorlasat, pl. az
egyetemes tervezés altal. Az ,egyetemes tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok ¢és
szolgaltatasok oly modon torténd tervezését értjiik, hogy azok minden ember szdmdara a lehetd
legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek: adaptalas vagy specidlis tervezés sziikségessége
nélkil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,,fogyatékossaggal €16 személyek csoportjai szamara
sziikséges tAmogatd-segitd eszkozok és technoldgiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”?®

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet az
MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kdzosségi részvétel és tamogatas elve az egyenld jogok alapjan:
a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikddésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi
onszervezOdések ¢és a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.?’

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 45 76 121
2017 45 75 120
2018 46 73 119
2019 47 64 111
2020 44 64 108
2021 41 66 107

Forras: TelR, KSH Tstar

28 MAKKOS Nandor : Egészségen alapulo diszkrimindcié ¢s esszerli alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-jinius pp 16.-20. (2020).
2 MINTFS 203. p. 23.
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személy
lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kiillondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara speciadlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat - lehetéség szerint -
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

A telepiilésen a fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségiigyi,

foglalkoztatasi helyzetérol.
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b) munkavallalast segitd lehetoségek

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
er6sen behatarolodtak. A foglalkoztatasukat nehezitik a széleskorli fogyatékossagi tipusok és
fokozatok. A kiilonb6zd fogyatékossagi tipusok mas-maés lehetdségeket és igényeket generalnak
mind a munkavallaloé, mind a munkaadoé részérol.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzathoz nem érkezett megkeresés olyan iigyben, amikor hatranyos
megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatas vagy egyéb mas teriileten a fogyatékkal €16
személyeket.

d) 0nallo életvitelt timogatod helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A Taborfalvai Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat figyelemmel kiséri. Sziikség esetén biztositott a
hazi segitségnyujtas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatekkal €16k eltérd tipusu pénzbeli ¢s termeszetbeni ellatasokban részesiilnek, melyek
tobbségét a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak.

Az Dabasi Jarasi Hivatalnal lehet a mozgaskorlatozott igazolvanyt igényelni.

A mozgéskorlatozottak gépkocsi vasarlashoz torténd pénzbeli timogatast (0j, hasznalt jarmi vétele,
illetve meglévo atalakitasa) a Pest Varmegyei Korményhivatal nyujt az igényl6 kérelme alapjan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz ¢és a kozdsségi ¢let
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

Telepiiléslinkon kettd héziorvosi vegyes korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és egy védéndvel
ellatott védondi szolgalat latja el az egészségiigyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jarobeteg ellatas
a dabasi Haldsz Géza Szakorvosi Rendeldjében biztositott. A telepiilésen a Jahn Ferenc Dél-pesti
Korhaz latja el a fekvobetegeket. Tobb kornyékbeli telepiilés kozott Egylittmiikodési megallapodas
jott 1étre kdzponti orvosi iigyelet fenntartasarol, mely a szomszédos telepiilésen, Orkényen miikodik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Akadéalymentesség Eurdpai Eszméje dokumentuma szerint: "A kornyezetet ugy kell kialakitani,
hogy azt mindenki egyforman, azonos mddon, a lehetd legonallobban hasznéalhassa. Ez azt jelenti,
hogy az ¢épitett létesitmények Iétrehozasanak azon az elven kell alapulni, hogy az emberek
kiilonbozdek. Ezt azonban nem azzal lehet megvaldsitani, ha kiilon 1étesitményeket épitiink minden
egyénnek, illetve az emberek minden kiilonalld csoportjanak, hanem azzal, ha az emberek eltéro,
kiilonbozd igényeit Gsszevontan valdsitjuk meg olyan létesitmények kialakitasaval, amelyek ily
moddon mindenki szdmara hasznalhatok lesznek."

Az Eurdpai Uniohoz tortént csatlakozassal egy olyan felzarko6zési folyamat vette kezdetét, amelynek
egyik legfontosabb tényezdje az esélyegyenldség biztositasa az ¢let minden teriiletén. A fogyatékkal
¢16 embertarsainknak nap, mint nap meg kell kiizdeniiik a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi és egyéb
hatranyukkal, hogy el tudjanak jutni a munkahelyiikre, ligyeik intézése soran a kiilonb6zo
hivatalokba, szolgéltatdsokat biztosito intézményekbe.

61



Onkorményzat fontos feladata biztositani tovabba, hogy a kdzszolgaltatis tényleges igénybevételéhez
nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a kdzszolgaltatas igénybevételéhez
szlikséges mértékben -, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

Taborfalva dnkormanyzata 9 épiilettel rendelkezik tulajdonosként, egyéb tulajdonban van 1 db épiilet.
Az épiiletek 20%-ban nincs megoldva az akadalymentesités. Ebbdl miiszakilag nem biztosithato 1
¢épiiletben. 4 épiilet estében az akadalymentesitéssel az épiiletbe vald bejutas biztositott. 3 épiilet
esetében az elmult években tortént feltjitas soran megtortént a teljes akadalymentesités.

Nem akadalymentesitett intézmények:
e Napraforgé Ovoda;
e Védoéndi Szolgalat;

Részben akadalymentesitett (csak az épiiletbe vald bejutas biztositott):
e Polgarmesteri Hivatal;

Nagykozségi és Iskolai Konyvtar;

Hely6rségi Miivelddési Otthon;

Csurgay Franciska Altalanos Iskola;

Teljes mértékben akadalymentesitett épiilet:
e Orvosi és Fogorvosi Rendeld;
e Ovoda tornaszoba;
e Jokai Mor Mivelodési Haz;
e Cseperedd Bolcsdde

Telepiiléslinkon a kozszolgaltatast nytjto intézmények akadalymentesitése folyamatosan tervezetten
napirenden van. Az Onkorményzat tulajdondban allo6 kozintézmények és kozteriiletek, jardak
felgjitasa soran gondoskodni kivanunk az akadalymentesitettség biztositasarol. Ma ennek biztositasa
jogszabalyban eldirt kotelezettség.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, fizikai, informacidos €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférést telepiilésiink mindenki szamara elérhetévé kivanja tenni, a
fogyatékosok részére pedig megkonnyiteni. Honlapunkon megtalélhatok a legfontosabb informéciok,
tajékoztatok és programok a telepiilés lakoi részére. Ennek egyszerti hasznalata megkonnyiti a
fogyatékosok életét is, hiszen idOben értesiilhetnek a Téborfalvat érintd intézkedésekrdl ¢és
rendezvényekrol.

Ezek a tevékenység a jovOben is sziikségesek az esélyegyenldség minél hatékonyabb kialakitasahoz.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségének biztositasa jelenleg nem megoldott, de a jovOben keresni
fogjuk a palyazati lehetéségeket, hogy a fogyatékos emberek életét megkonnyitsiik, és hogy a
jogszabalyi eldirasoknak meg tudjunk felelni.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Mivel a pénzbeli er6forrasok nem allnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvalositsuk, més formaban
kell a szilikséges eréforrasokat biztositani. A palydzatok mellett helyi vallalkozok felajanlasai
segithetnének, akik munkéjukkal tehetnék kdnnyebbé az akadalymentesitést.

62



f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossadggal ¢l6 személyek nappali intézménye,

stb.);

Telepiilésen nem miikodik fogyatékosok nappali intézménye.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

A telepiilésen eddig nem volt sziikség hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok 1étrehozasara.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi probléméak ¢és a

felszamoléasukra irdnyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Onkorményzati intézmények komplex
akadalymentesités hianya kozépiiletekben és
kozteriileteken

Komplex akadalymentesitésre palyazati lehetoségek
felkutatésa.

Szolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés nehézsége

Célzott kulturalis programok szervezése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Burkolatlan kiilteriileti utak miiszaki allapota

Infrastruktara megfeleldségének biztositasa

Jardak, jardaszakaszok rossz miiszaki allapota

Jardak felujitasa 0 jardaszakaszok épitése
palyazati lehetoségek szem elott tartasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

c¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyeb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

64



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

rovid megnevezeéssel rovid cimmel
Egészségligyi problémak fokozott jelenléte Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben
quak ’es/vagy L, s Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, roma
mélyszegény- A foglalkoztatasi aranyok javitasa N
. ey munkavallalé ajanlasa
ségben €lok
Romakkal szembeni diszkriminaci6 | Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, roma
megjelenése az allaskeresés soran munkavallal6 ajanlasa
Gyermekek felzarkoztatasa. esélykiilonbségek | Felzarkoztato, fejlesztd csoportok szervezése
csokkentése szakemberekkel
Gyermekek Ovoda épiiletének fiitéskorszeriisitése Futési rendszer feltjitasa
AZ, . egeszse’gfejlle':s’zt’e S e 32 | El8adasok tartasa
egészségtudatossag erdsitése
. 1y Eléadasok Sse ¢ téma jart
Fékuszban az idsek! Sadaso szervezése ¢és a ¢maban jartas
szakemberek meghivasa
Idések
Munker6piaci programok és szolgaltatasok | Foglalkoztatasi Osztallyal egylittmikodés,
biztositasa képzések, atképzések szervezése
Sziil sziiletik, szildk leszink Eldadasok szervezése €s a témaban jartas
szakemberek meghivasa
Noék
Eletmodvaltd és kozosségi egészségnevelési | Eldadasok szervezése és a témaban jartas
programok megvalositasa szakemberek meghivasa
Szolgaltatasokhoz kulturalis és . (1 .
g ’ , on s Célzott kulturalis programok szervezése
, sportprogramokhoz vald hozzaférés
Fogyatékkal
élok Onkorményzati intézmények komplex , .
o . yzat yex ple Akadalyok folyamatos, itemezett
akadalymentesités hianya kozépiiletekben és o
.. - megszuntetese
kozteriileteken
Tobb s s . ., s L
. Jardak, jardaszakaszok rossz miiszaki allapota | Jardak felujitasa, Gj szakaszok épitése
célcsoportot
érinta,
iilésszintii e Y Infrastruktara megfeleléségének
telep’uless’u’ntu Burkolatlan kiilteriileti utak miszaki allapota . ri s g g
megallapitas biztositasa.




2. Jovoképiink

>

YV V VV VYV

Olyan  telepiilésen  kivanunk  élni, ahol a romdk mnem ¢élnek mélyszegénységben,
esélyegyenléségiik megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k lehetéséget kapjanak a helyzetik
javitasara.

Kiemelt teriiletnek tartjiuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megeldzését.
Folyamatosan  odafigyeliink az idések védohalojanak Osszehangolasara, a tamogatasuk
megoldasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a gyermeket vallaléo anyak terheinek csokkentésének
tdmogatasat.

Kiilonos  figyelmet  forditunk a  fogyatékkal  él6k  érdekképviseletére, akadalymentes
kornyezetiik biztositasara.
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A Helyi Esélvegyvenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Jarda felajitas és épités

Az Arpad utca rossz miiszaki allapotban  1év6
jardaszakaszanak felujitasa, valamint az altalanos iskola
el6tti 210 m hosszu szakaszon 1) jarda épitése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-,

Kozép- és hosszitavi idéegységekre Taborfalva belteriiletén 0 jardaszakaszok épitése.

bontasban

Tevékenységek Infrastruktira megfeleléségének biztositdsa. Az wjonnan
(a beavatkozds tartalma) pontokba ¢épitett jarda hossza: 640 m. A projekt végrehajtasa
szedve kovetkeztében a gyalogos kozlekedés biztonsaganak

jelent6sen javulnia kell a felgjitott szakaszon.

Résztvevok és

felelds Polgarmester
Partnerek Helyi vallalkozdok
Hataridé(k) pontokba szedve 2026. december

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

640 m hossztsagban felujitott és 0j szilard burkolatu jarda.

Kockazatok

, .. - . . Anyagi forras hidnya. Palyazati lehet6ségek keresése
és csokkentésiik eszkozei yag Y Y g

Sziikséges er6forrasok Anyagi forras és Human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Burkolatlan kiilteriileti utak allapotanak javitasa.

Feltart probléma A telepiilés tanyas ingatlanjaihoz vezetd kiilteriileti burkolatlan foldutak miiszaki
(kiindulé értékekkel) | allapota rossz. Az ut melletti teriiletek tisztitasa a jobb atjarhatdsag érdekében.
Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Infrastruktira megfeleldségének biztositasa. A telepiilés tanyas ingatlanjait feltard
12,5 km hossztsagu kiilteriileti uthalozatanak karbantartasa, feltjitasa. A projekt
végrehajtasa kovetkeztében az autos kozlekedés biztonsaganak jelentdsen javulnia
kell a feltjitott szakaszon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilés tanyas ingatlanjaihoz vezetd kiilteriileti burkolatlan foldutak miiszaki
allapotanak javitasa gréderezéssel. Az Ut melletti teriiletek tisztitisa a jobb
atjarhatosag érdekében.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Helyi vallalkozok

Hataridd(k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

12,5 km hosszsagu jol jarhato kiilteriileti burkolatlan uthal6zat.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras hianya. Palyazati lehet6ségek keresése

Sziikséges er6forrasok

Személyi, targyi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségtelen életmod, egészségtelen taplalkozas

Celok -
Altalanos
megfogalmazas és

A mélyszegénységben €16 emberek Osztonzése egészségi allapotuk rendszeres

rovid-, kozép- és ellendérzésére szlrOvizsgalatok "helybe hozasaval". Egészségesebb ételek
hosszatava népszerlsitése.
idéegységekre
bontasban
. . Sziirdvizsgalatok szervezése: - Orszagos akciokhoz csatlakozva (prosztatarak- ,
Tevékenységek , s o R, . {1012
. mellrak sziirések elvégzése, egészségiigyi vilagnap) - Cukormérés; - Altalanos
(a beavatkozas ; . , N . .
allapotfelmérés (vérnyomasmérés, vércukor, EKG, ultrahang) A lakossag
tartalma) pontokba o . . . . v .
szedve egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretinek bévitse. Bemutatni egy program

keretében, hogy hogyan lehet egészségesen és gazdasagosan, jot enni!

Résztvevok és
felel6s

Haziorvos, védénd, Csaladsegité Szolgalat munkatarsai

Partnerek

Csaladsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2026. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Egészségesebb lakossag és a sziirdvizsgalatokon résztvevok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A mélyszegénységben ¢lok bizalmatlansaga az 1j dolgok felé. Népszeriisito €s
meggy6z6 kampany, hogy az életiik jobba teheto.

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa, esetleges pénziigyi er6forrasok biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi aranyok javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Foglalkoztatasi nehézségek, munkanélkiiliek jovedelmi helyzetének romlasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Munkanélkiiliek bevonasa a kézmunkaprogramokba, foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa, mez6gazdasagi munkaba bevonas lehet0sége

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés, Tajékoztatas, regisztraciora vald 0Osztonzés, munkahelyteremtés
helyben, kozmunkaprogramban részt vevok szamanak novelése sziikség esetén

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Szocialis iigyintézo, Csaladsegit Szolgalat munkatarsai

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly, Helyi vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Csokken6 munkanélkiiliség,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Egyiittmiikodés megtagadasa. Osztonzés allashelyek népszeriisitésével

Sziikséges er6forrasok

Human és pénziigyi forrasok biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Diszkriminacio megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Romakkal szemben diszkriminacio alkalmazasa allaskeresésben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Munkahoz vald beallitddas bizonyitasa a gyakorlatban, romakkal szemben a
diszkriminéacié megsziintetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, roma munkavallal6 ajanlasa

Résztvevok és
felelos

Szocialis ligyintézo

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly, Helyi vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

15%-al n6 a roma munkaba 1épdk szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Eloitéletek a roma szarmazasu emberekkel. Munkaltatok 0Osztdnzése roma

személyek alkalmazasara

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa, esetleges pénziigyi er6forrasok biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek felzarkoztatasa, esélykiilonbségiik csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Ingerszegény kornyezet hatasainak a csokkentése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Hatranyok csokkentése esélyek novelése iskolakezdésre

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felzarkoztato, fejlesztd csoportok szervezése szakemberekkel

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Szocialis ligyintézo, Csaladsegité Szolgalat munkatarsai

Partnerek

Csaladsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

10%-al no a esély egyenlden induld elsé osztalyos gyermekek szama, 15%-al né a

fejleszto foglalkozasok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nincs kockazata

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ovoda épiiletének fiitéskorszeriisitése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Téborfalva Ovoda épiilet fiitési rendszere korszertitlen rossz miiszaki allapott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Taborfalva Ovoda épiilet flitési rendszer korszerisitése, modernizalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Infrastruktira megfeleloségének biztositasa. A telepiilés ovoda épiilet flitésének
hatékonyabba tétele, az d6vodas koru gyerekek intézményen beliil eltoltott idejének
kényelmesebbé tétele. A projekt végrehajtasa kovetkeztében a gyerekek
kiegyenlitett homérsékleti intézményben lehetnek mindennapi ottlétiik
komfortosabba valik.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester

Partnerek

Helyi vallalkozok

Hataridd(k) pontokba
szedve

2025. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az Ovodas kori gyerekek és az intézmény dolgozoi komfortosabb épiiletben
lehetnek. A beruhazassal az épiilet fenntartasi koltségei csokkenek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Anyagi forras hianya. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Sziikséges er6forrasok

Személyi és anyagi feltételek biztositasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az egészségfejlesztés és az egészségtudatossag erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek felvilagositasanak hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A biztonsagos szex a védekezés fontossaganak ismertetése. A kabitdszer hasznalat
veszélyei €s a napjainkban egyre népszerlibb dizajner drogok okozta veszélyek.

hosszatava
idéegységekre
bontasban
. . Védekezés fontossaganak, megoldasi lehetéségeinek ismertetése iskolai
Tevékenységek P it . 1y A Teo1z . .
, egészségligyi szakemberek bevonasaval (haziorvos + védénd) Altalanos iskolaban
(a beavatkozas o . oz rs p W g
tartott  kabitészer prevenciés eldadasok, filmvetitések, blinmegel6zési
tartalma) pontokba N S . . L
szedve programokkkal 6sszekapcsolva. Iskolai egészségligyi személyzettel, haziorvos,
renddrség, bevonasaval, ismertebb szakértok (pl. Zacher Gabor) meghivéasaval.
Résztvevok és Polgarmester, Szocialis {igyintéz6, Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai,
felelos haziorvosok
Partnerek Altalanos Iskola, Napkoziotthonos Ovoda, Rendérség
Hataridd(k) pontokba
() p 2026. december
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az ilyen jellegii el6adasok tartasaval kapcsolatos alkalmak szama. Az el6adasokon
(rovid, kozép és résztvevo személyek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Nincs kockazat
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sziil6 sziiletik, sziilok lesziink

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Gyermekiiket vard nok illetve csaladot tervezd nék ismeretei nagyon hianyosak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Gyermekiiket varo ndk illetve csaladot tervezé nok felkészitése a sziilésre és a
gyermekagyas idGszakra

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekiiket varo, valamint a csaladot tervez6 nok felkésziilten tekintsenek a
szlilés utani iddszakra és a lehetséges akadalyokkal és veszélyekkel is tisztdban
legyenek

Résztvevok és
felelos

Védoéno, Csaladsegitd Szolgalat, Haziorvosok

Partnerek

Csaladsegito Szolgalat, Haziorvosok, El6adok

Hatarido (k) pontokba
szedve

2028. julius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Az ilyen jellegli el6adasok tartasaval kapcsolatos alkalmak szama. Az el6adasokon
résztvevo személyek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nincs kockazat

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Eletmédvalté és kozosségi egészségnevelési programok megvalésitasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Tinilanybol dolgozo6 nd, dolgozo nébdl kismama, dolgozo nébdl nyugdijas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Kiscsoportos foglalkozas ndk szamara, melynek célja ¢életmodvaltd ¢és
egészségnevelési tandcsadas keretében felkésziteni a ndket a kiilonbozo
korosztalyokat érintd problémakra.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok, életvezetési tanacsadasok megtartasa. A képzéseken a kiilsé megjelenés
¢s a belsd érzet Osszhangja, az egészséges test és lélek egyenstlya kapja a
hangsulyt.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek, El6adok

Hatarido (k) pontokba
szedve

2026. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Az ilyen jellegli el6adasok tartasaval kapcsolatos alkalmak szama. Az el6adasokon
résztvevo személyek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nincs kockazat

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fokuszban az idosek!

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

1d6s korban egyre gyakoribba demencia. Ezen betegség megismerése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Id6s korban egyre gyakoribba demencia. Ezen betegség megismerése és a
kialakulas megel6zésével kapcsolatban megtehetd 1épések.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Segiteni a hozzatartozonak a betegség elfogadasidban, helyes viszonyulds a
tiinetekhez. Idések , demenciaval él6k és hozzatartozoik tadmogatasat biztositd
segitd szolgaltatds szervezése. Segitd jelzOrendszerek ismertségének és
hasznalatanak novelése. Gondosora hasznalat hiteles tajékoztatasa és regisztracio
elOsegitése

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Haziorvosok

Partnerek

Haziorvosok, El6adok

Hataridé6 (k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az ilyen jellegli el6adasok tartasaval kapcsolatos alkalmak szama. Az el6adasokon
résztvevo személyek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nincs kockazat

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkaerdpiaci programok és szolgaltatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Magas az 55 év feletti munkanélkiiliek aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

Az idésebb korosztaly problémaira specializalt munkerdpiaci programok és
szolgaltatasok biztositasa igénybevételiik 6sztonzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idésebb korosztaly problémaira specializalt munkerépiaci programok és
szolgaltatasok biztositasa igénybevételiik 6sztonzése.

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Szocialis ligyintéz0, haziorvosok

Partnerek

Haziorvosok, Helyi vallalkozok, Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarido (k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

1d6s munkanélkiiliek szamanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nincs kockazat

Sziikséges er6forrasok

Személyi és anyagi feltételek biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Szolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramok hoz vald hozzaférés nehézsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
idéegységekre
bontasban

Kozlekedés biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Célzott kulturalis programok szervezése

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, Szocialis ligyintéz0, haziorvosok

Partnerek

Haziorvosok, Helyi véllalkozok, Civil szervezetek

Hatarido (k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosdga

Résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Nincs kockazat

Sziikséges er6forrasok

Személyi és anyagi feltételek biztositasa
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Onkormanyzati intézmények komplex teljes akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Taborfalva telepiilés intézményeinek koztereinek teljes akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Az intézmények teljes korli akadalymentesitésének kialakitasa (mozgas-, latas- és
hallassériiltek szamara egyarant). Biztositani szamukra a kerekes székkel valo
kozlekedést a kozteriileten. Latas sériiltek és hallassériiltek tajékozodasanak
segitése a kozteriileteken is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéplletek atépitése, bovitése az akadalymentesitésnek megfelelGen.
Kozteriiletek akadalymentesitése. Kozathaldozaton eddig elvégzett feltjitasok
folytatasa és a még rossz miiszaki allapoti tithalozat felyjitasa.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester

Partnerek

Haziorvosok, Helyi vallalkozok, Civil szervezetek

Hataridé6 (k) pontokba
szedve

2028. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Taborfalva telepiilés 7 db intézményének komplex teljes akadalymentesitése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forras hianya. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Sziikséges er6forrasok

Személyi és anyagi feltételek biztositasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Azintézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseibe kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma intézkedés megvaldsitdsanal eredményességét megvaldsitasaho|eredményeinek kozotti
sorszdma megnevezése n feltart stratégiai orszagos felel6se k hatdrideje | mérd indikator(ok)| zszlikséges [fenntarthatdsaglegylttmiikodésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokkal | szakmapolitik eréforrasok a n megvalosuld
probléma ai (human, intézkedés
megnevezése stratégidkhoz pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Jarda felljitds ésTaborfalva Infrastruktura Telepilésfejlesztési|--- Az Arpad utca rosszPolgarmeste 2026. 12. 31.640 m20 millié6 FtSajat er6bél---
épités. belterliletén ujmegfelelGségének koncepcio, Helyi mdszaki  allapotbanr (cstortok) hosszusagban épitési  koltség,/fenntarthatd.
jardaszakaszok biztositasa. Az Gjonnan Epitési Szabalyzat. 1évé feldjitott és  Ujés 1 millié forint
épitése. épitett jarda hossza: jardaszakaszanak szilard  burkolatuegyéb koltség és
640 m. A projekt felujitasa, valamint az jarda. az
végrehajtasa altalanos iskola el6tti onkormanyzat
kovetkeztében 210 m hosszu részérél
gyalogos  kozlekedés szakaszon Uj jarda szlikséges
biztonsaganak épitése. adminisztrativ
jelentdsen javulnia kell munkaerd
a felljitott szakaszon. biztositdsa.
2 Burkolatlan Taborfalva Infrastruktura Telepulésfejlesztési|--- A telepulés tanydsPolgdrmeste 2028. 12. 31.12,5 km Onkorményzati Sajat er6bdl---
kilteruleti utakkilterileti megfelelGségének koncepcio, Helyi ingatlanjaihoz vezet&r (vasarnap) hosszusagu jolsajat forrasfenntarthato.
allapotanak burkolatlan biztositasa. A telepiilésEpitési Szabalyzat. kilteruleti jarhatd kilterlletivalamint
javitasa. uthalézatanak tanyas ingatlanjait burkolatlan foldutak burkolatlan palyazatok
javitasa, feltaro 12,5 km mdszaki allapotdnak uthalézat. esetén elnyert
karbantartdsa hosszusagu kilterileti javitasa tamogatashol
palyazati uthalézatanak gréderezéssel. Az ut torténd feldjitds
lehet6ségek karbantartasa, melletti terlletek korszer(sités
esetén szilard/feltjitdsa. A projekt tisztitdsa a  jobb
burkolattal végrehajtasa atjarhatosag
torténd kiépitése |kovetkeztében az érdekében.
autds kozlekedés
biztonsaganak
jelentGsen javulnia kell
a feltjitott szakaszon.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Egészségligyi Egészségtelen A mélyszegénységben éves koltségvetés, --- SzlirGvizsgalatok Haziorvos, [2026. 12. 31.Egészségesebb személyi targyiKapcsolattartas, ---
problémak életmaod, él6 emberekSzocialis szervezése: -védéné, (csutortok) lakossag  és  affeltételek folyamatos
fokozott jelenléte |egészségtelen OsztOnzése egészségiSzolgaltatastervezé Orszagos akcidkhoz|/Csaladsegit6 szlir6vizsgalatokon adatfrissités
taplalkozas allapotuk  rendszeressi Koncepcio csatlakozva Szolgalat résztvevBk szama.
ellendrzésére (prosztatardk- ,/munkatarsai
szlir6vizsgalatok mellrak szlirések
"helybe hozasaval". elvégzése,
Egészségesebb ételek egészséglgyi
népszerUsitése. vilagnap) -
Cukormérés; -
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Altaldnos
allapotfelmérés
(vérnyomasmérés,
vércukor, EKG,
ultrahang) A lakosséag
egészséges
taplalkozassal
kapcsolatos
ismeretinek bdvitse.
Bemutatni egy
program keretében,
hogy hogyan lehet
egészségesen és
gazdasdagosan, jot
ennil
2 A foglalkoztatasiFoglalkoztatasi Munkanélkuliek Gazdasagi program |--- Adatgydijtés, Polgarmeste 2028. 12. 31.Csokkend személyi ésHelyi vallalkozok|--
aranyok javitdsa  nehézségek, bevondsa a Tajékoztatas, r,  Szocialis/(vasarnap) munkanélkiliség, |targyi feltételekbevonasa,
munkanélkiliek  kézmunkaprogramokb regisztraciéra  vald|ugyintézé, biztositdsa Foglalkoztatasi
jovedelmi a, foglalkoztatasi Osztonzés, Csaladsegit6 Osztéllyal vald
helyzetének lehet&ségek munkahelyteremtés Szolgélat szorosabb
romldsa felkutatdsa, helyben, munkatarsai egylttmiikodés
mez8gazdasagi kézmunkaprogramba
munkdba bevonds n részt vevik
lehet&sége szamanak novelése
szlikség esetén
3 Diszkriminacio Romakkal Munkdéhoz vald --- Kapcsolatfelvétel  aSzocidlis 2028. 12. 31.15%-al n6 a romaszemélyi helyi
megsziintetése szemben beallitddas bizonyitasa munkaltatéval, roma ligyintéz6  (vasarnap) munkaba |épébikfeltételek vdllalkozokkal
diszkriminacié a gyakorlatban, munkavallalé szama megteremtése kotott
alkalmazasa romékkal szemben a ajanlasa megallapodas
dllaskeresésben  |diszkriminacio
megsziintetése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekek Ingerszegény Hétranyok koltségvetés --- Felzarkoztato, Polgdrmeste 2028. 12. 31.10%-al n§ a esélyszemélyi ésmegallapodds a--
felzarkoztatdsa, kérnyezet csokkentése  esélyek fejleszté  csoportokr,  Szocidlis|(vasarnap) egyenl6en induldtargyi feltételekgyermekjoléti
esélykulonbségik |hatasainak anovelése szervezése ligyintézg, elsé osztalyosmegteremtése |szolgalattal
csokkentése csokkentése iskolakezdésre szakemberekkel Csaladsegit6 gyermekek szama, dvodavezetdvel
Szolgalat 15%-al né a
munkatarsai fejlesztd
foglalkozdsok
szama
2 Ovoda épiileténekTaborfalva Ovoda Infrastruktira Telepilésfejlesztési|--- A TaborfalvaPolgarmeste 2025. 09. 01.Az Ovodas korG15 milli6  FtSajat erébdl--
flitéskorszer(sitése épulet flitésimegfelelGségének koncepcio, Helyi Napraforgé ~ Ovodar (hétfd) gyerekek és azépitési koltség,[fenntarthatd
rendszer biztositasa. A telepiilésEpitési Szabalyzat. épulet elavult intézmény dolgozdiés az
korszer(sitése, évoda épilet gazdasagtalan fitési komfortosabb onkormanyzat
modernizaldsa flitésének rendszerének épuletben részérdl
hatékonyabbd tétele, felujitasa. lehetnek. Aszlkséges
az 6vodas koru beruhdzassal azadminisztrativ
gyerekek intézményen épulet fenntartdsimunkaerd
beldl eltoltott idejének koltségei biztositdsa.
kényelmesebbé tétele. csokkenek. Pélyazati




megvalositasa

nébdl nyugdijas.

egészségnevelési
tandcsadas keretében

felkésziteni a néket a

képzéseken a kulsé
megjelenés és a belsé

érzet Osszhangja, az

alkalmak szama. Az
el6adasokon

A projekt végrehajtasa forrasbol
koévetkeztében a torténd
gyerekek kiegyenlitett megvalositas
hémérsékletl (Magyar Falu
intézményben Program)
lehetnek mindennapi

ottlétik

komfortosabba valik.

3 Az Szeress okoson és/A biztonsagos szex aSzocidlis Védekezés Polgarmeste 2026. 12. JAz ilyen jellegliHuman ésSajat  forrasbol
egészségfejlesztés kabitoszer védekezés Szolgaltatastervezé fontossaganak, r,  Szocialis|(csutortok) el6adasok pénziigyi fenntarthato
és azlprevencio fontossaganak si Koncepcio megoldasi igyintézd, tartasaval eréforras
egészségtudatossa ismertetése. A lehet6ségeinek Csaladsegit6 kapcsolatos
g erGsitése kabitészer  hasznalat ismertetése iskolaiSzolgélat alkalmak szama. Az

veszélyei és a egészséglgyi munkatarsai, el6adasokon
napjainkban egyre szakemberek haziorvosok résztvevd
népszer(ibb  dizajner bevonasaval személyek szama.
drogok okozta (haziorvos + véddénd)
veszélyek. Altalanos iskolaban

tartott kabitoszer

prevencids

elGadasok,

filmvetitések,

blinmegel6zési

programokkkal

Osszekapcsolva.

Iskolai egészséglgyi

személyzettel,

haziorvos, rendérség,

bevonasaval,

ismertebb szakért6k

(pl. Zacher Gabor)

meghivasaval.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Szuld szlletik, Gyermekiket var6|/A gyermekiiket vard,Szocialis --- ElGadésok, Védéné, 2028. 07. .Helyi tapasztalatok, Személyi targyi Onkormanyzati ---
szUlSk lesziink nék illetvevalamint a csalddot/Szolgaltatastervezé tdjékoztatdk tartasaCsaladsegité |(hétfd) védbndi ésffeltételek valamint

csaladot  tervez@jtervezd ndkisi Koncepcid, kiscsoportos Szolgalat, haziorvosi adatok |megteremtése |palyazati
nék felkészitése afelkésziilten Gazdasagi Program foglalkozas Haziorvosok forrasbol hosszu
sziilésre  és  atekintsenek a sziilés keretében tavon
gyermekagyas utani idGszakra és a fenntarthato
idGszakra lehetséges

akaddlyokkal és

veszélyekkel is

tisztaban legyenek

2 Eletmddvéltd  ésTinilanybdl Kiscsoportos Szocidlis -- ElGadésok, Polgarmeste 2026. 12. JAz ilyen jellegliHuman ésSajat  forrasbol
kozosségi dolgozé ng, foglalkozas nékSzolgaltatastervezé életvezetési r (csttortok) el6adasok pénziigyi fenntarthato
egészségnevelési |dolgozd nébdliszamara, melynek céljajsi Koncepcid, tanacsadasok tartasaval eréforrasok
programok kismama, dolgozdéletmodvaltd és\gazdasagi Program megtartdsa. A kapcsolatos
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kilénb6z6 egészséges test és résztvevg
korosztdlyokat érintd lélek egyensulya személyek szdma.
problémdkra. kapja a hangsulyt.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Fékuszban az|ldés korban egyreSegiteni aGazdasagi program,|-- ElGadédsok Polgarmeste 2028. 12. 31.,Az ilyen jellegliHuman, és/0Onkorméanyzati
idGsek! gyakoribba hozzatartozénak aSzocialis megszervezése, ar, (vasarnap) el6adasok pénziigyi forrasbol és
demencia.  Ezenbetegség Szolgaltatastervezé témdban jartas|Haziorvosok tartasaval eréforrasok. palyazati
betegség elfogaddsaban, helyessi Koncepcid el6addk meghivasa. kapcsolatos forrasbol
megismerése és aviszonyulas a alkalmak szama. Az fenntarthato.
kialakulas tunetekhez. Id6sek , elGadasokon Civil szervezetek
megel6zésével demenciaval éI6k és résztvevd bevondsa is
kapcsolatban hozzatartozéik személyek szdma. megoldast
megtehetd tdmogatasat biztositd jelenthet.
|1épések. segité szolgaltatds
szervezése. Segit6
jelz6rendszerek
ismertségének és
haszndlatanak
novelése. Gondoséra
hasznélat hiteles
tajékoztatdsa és
regisztracio
elGsegitése
2 Munkaerd&piaci Az id6sebb/Munkanélkiliség Gazdasagi Program, Magyar Az id6sebb korosztély Polgdrmeste [2028. 12. 31.1d6s Human ésSajat  forrasbol
programok éskorosztaly csokkentése az iddsSzocialis Nemzeti problémaira r,  Szocialis(vasarnap) munkanélkiliek  |pénzigyi fenntarthato
szolgaltatasok problémaira korosztdly  tagjainakSzolgdltatastervezé [fejlesztési specializalt ligyintézg, szamanak eréforrasok
biztositasa specializalt korében. si Koncepcio Stratégia munkerdpiaci haziorvosok csokkenése
munkerdpiaci 2030, programok és
programok és szolgaltatasok
szolgaltatasok biztositasa
biztositasa igénybevételiik
igénybevétellik Osztonzése.
Osztonzése. Magas
az 55 év feletti
munkanélkiliek
aranya.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Szolgaltatasokhoz, Szolgaltatasokhoz, Kozlekedés biztositasa Koltségvetés --- Célzott kulturdlis Csaladsegit6,(2028. 12. 31.RésztvevSk szama |Személyi EsélyegyenlGség
kulturalis éslkulturalis és programok Szocialis (vasarnap) feltételek biztositasaval
sportprogramokho |sportprogramok szervezése ligyintézé megteremtése kapcsolatos
zvalé hozzaférés |hoz valé intézkedések
hozzéférés testlleti
nehézsége. hatdrozata
2 Onkorményzati Taborfalva Az intézmények teljesTelepulésfejlesztési --- Kozépiletek Polgarmeste 2028. 12. 31.Tdaborfalva A megvaldsitasSajat er6bdl
intézmények telepllés kord koncepcio, Helyi atépitése, bbvitése azr (vasarnap) teleplilés 7  dbpélyazati fenntarthato.
komplex teljesiintézményeinek  |akadalymentesitéséne Epitési Szabalyzat, akaddlymentesitésne intézményének forrasbol
akadalymentesités |koztereinek teljesk kialakitdsa (mozgas-,Gazdasagi Program k megfelelGen. komplex teljestorténd
e. akaddlymentesités latas- és hallassériltek Kozteriletek akaddlymentesités megvaldsitasa
e szamara egyarant). akadalymentesitése. e. szllkség esetén
Biztositani szamukra a Kozathalézaton onkormanyzati




kerekes székkel
kozlekedést
kozteruleten.
sériltek
hallassériltek
tajékozddasanak
segitése
kozterileteken is.

vald
a
Latds|
és

eddig elvégzett
feltjitasok folytatdsa
és a még rossz
mdszaki allapotu
uthalézat feldjitasa.

sajat  forrassal
kiegészitve.
Human
eréforras
biztositdsa
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkorményzat az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot tdmogassak.

Az Onkorményzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, ¢€s az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd
beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz létre és
mikddtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikdodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékeészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik. A Forum mikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
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2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindld6 HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a

személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
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figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.

Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-
et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadéas modja és datuma

I. A Téborfalva Nagykozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Taborfalva Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot megyvitatta és a 10/2024 (I11.20.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata
Taborfalva, 2024. februar 12.
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Nagy Andrasné ¢,
Polgarmester
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