Taborfalva Nagykozség Polgarmesterétol!
Taborfalva, Koztarsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2025. szeptember 30-an (kedd)
16.00 6rakor iilést tart, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirend:

1.) Beszamol¢ a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrol
Eldado: Polgarmester

2.) 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa
Eléadd: Polgarmester

Eléadé: Polgarmester

4.) Tajékoztatd a Csurgay Franciska Altaldnos Iskola 2024/2025-s tanévben végzett
tevékenységérol, a 2025/2026-o0s tanév indulasardl

Eléadd: Monori Tankeriilet Igazgatdja

Csurgay Franciska Altalanos Iskola intézményvezetsje

5.) Napraforgd Ovodaban a 2025/2026-0s nevelési évben indithatd csoportok szamanak
meghatarozasa
Eléadé: Polgarmester

6.) Taborfalvai ingatlannal kapcsolatban érkezett ajanlat megvitatasa
Eldado: Polgarmester

7.) A 737/6 hrsz-i ingatlan beépitési kotelezettségének meghosszabbitasara érkezett
kérelem megyvitatasa
El6adé: Polgarmester

8.) Taborfalva Arany J. ut kopofeliiletének kezelése targy( beruhdzas kozbeszerzési
értékhatara alatti beszerzési eljarasra beérkezett ajanlatok megvitatasa
Eldadé: Polgarmester

9.) Taborfalva kozigazgatasi teriiletén kihelyezett térfigyeld kamerapontokkal kapcsolatos
érdemi dontés megyvitatasa
Eléadé: Polgarmester

10)Egyebek
Zart iilés keretében:
11.) Tajékoztatas személyi tigyben

Eldado Polgarmester

12.) Té4jékoztatd a telepiilés egészségiigyi ellatasanak helyzetérol
Eléadd: Haziorvosok
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az el6z6 testiileti Gilés 6ta eltelt idGszakrol az alabbi tajékoztatast adom:
Julius hdnap:

Hafra Laszl6 Jegyz6 Ur sikeresen diplomézott a Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, Allam-és Jogtudomdnyi Karan.

Folyamatos egyeztetéseket folytattunk a kozvilagitas korszerdsités
megkezdésének ligyében.

Augusztus hénap:
09-én lezajlott a bélcsddei ballagas.

18-22-ig tartott az igazgatasi sziinet a polgarmesteri hivatalban, amelynek
ideje alatt megtdrtént a nagytakaritas. A hivatali ligyeletet én lattam el.

Aldirasra keriilt a Versenyképes Jarasok projekthez kapcsolddo, 11 telepilési
konzorciumi megallapodas.

Augusztus 28-an, az otthonunkban vendégiil lattuk az 6sszes intézmenyi
dolgozénkat. Egy nagyon j6 hangulatt csapatépité program volt.

Augusztus 30-an, szombaton Nyugdijas Talalkozdra keriilt sor a Jokai Mor
Kézosségi Szintérben. Tobbiinkben meriiltek fel erkdlcsi aggalyok a rendezvény
finanszirozasaval kapcsolatban.

Ebben a hdnapban is folytak a targyalasok a kozvilagitas korszerdsitéserdl.

Kiosztasra keriilt a 18 év alatti gyermeket nevel6 csaladok részére az egyszeri
15.000 forintos tdmogatds. 366 csalad volt jogosult, 293-an vették at az
Osszeget.

Tabori finanszirozasok: Katolikus karitasz: 12 6, reformatus tabor: 7 {6, Ciffra
népzenei tabor: 3 f6, Jokai tabor: 15 f6.



Szeptember hdnap:
01-én Tanévnyitd tinnepségen képviseltiik Jegyz8 Urral a telepiilést.

Szeptember 11-én dr. Rajda Szilvia szakjogasz tartott tdjékoztatot a jelenleg
érvényben lévé GDPR-szabalyokkal kapcsolatban.

Sevecsek Péter jovoltabdl személyesen tajékozédtam a Horgdsz-t6
veszélyesen alacsony vizmennyiségérél. Mint kiderdilt a meglévé kutak, fele
kapacitassal mdkédnek, a megemelkedett villanyszdmla miatt. Probaltunk
kozosen alternativ megolddst keresni, am ez tobb akaddlyba is tGtkozott. Itt
jegyezném meg, hogy Onkormanyzatunk 1 millié forint villanyszamla
tamogatast adott, és még 500 ezer forint egyéb tamogatést, ami valészin(leg
szintén a villanyszamlaban fog segiteni. A MOHOSZ palyazat is nagyobb 6sszeg
rezsi tamogatast eredményezett.

Szintén a rezsihez kapcsolédva: a sportolt6z6+edzépalya+nagy palya
villanyszamlaja is 6ridsi. Viszonyitdsképpen: az dsszes kdltsége
Onkorméanyzatnak, a 27 kameraval egyitt: 243.589 forint, az egyesiilet
szamlaja: 299.000 forint. Azt gondolom, hogy ez az allapot is tarthatatlan,
hiszen ehhez még gazszamla is érkezik, ami szintén elég magas.

Orvosaink kozott ujra folyik az dvodas szintl vitatkozas, aminek sajnos az
Onkormanyzat altal biztositott informatikai eszkdz6k latjak karat. Véleményem
szerint senki nem engedheti meg maganak azt, hogy barmilyen mddon rongalja
a koz vagyonat. Tobb ponton is mddositdsra szorul a kdzottiink és
Legészségligyi szolgaltatdink” kdzott meglévd szerz6dés. Ennek kapcsan at kell
gondolnunk, hogy milyen mértékben szeretnénk finanszirozni, vagy segiteni a
munkajukat.

Két Magyar Falu Program lett nyertes ez idaig. Az egyik a Katolikus Templom
homlokzatanak feldjitasa, amely kdzel 6 millié forint tdmogatasi 6sszeg, a masik
az Arany Janos Ut feldjitdsa, amely majdnem 10 millié forint. Egy palyazatunk
van fiigg6ben, a Kozosségi Szintér flitéskorszerlsitése és vizesblokk felujitasa.

Nyertes kulturdlis palyazatunk is van, amely a Kényvtérra koncentralodik és
Borsi Méaria Képviseld Asszony fogja koordinalni, Zalavari Gabor kdnyvtarossal.

A Polgarmesteri Hivatal létszamaban valtozds tortént. Szeptember 25-én
munkéba all Szivdsné Olldsi Anikd, aki els6 korben az ligyfélszolgalati teenddket

latja majd el.



Ennek kapcsan sajnos meg kellett valnunk Cseh llona kollégan6tdl. Egy ember
h4tranyban dolgozunk, hiszen a nyugdijba vonulé pénztarosunk helyére sem
vettiink fel senkit, a feladatai szét lettek osztva. Lathato, hogy minden ponton
nagyon odafigyellink a gazdalkodasra.

Minden konfliktus nélkiil zajlott le a sziireti felvonulas. Ez nagyban
kdszénhetd Kukucska Pali segitségének. Mulatsagot azért nem rendeztiink,
mert két évben is deficittel zartunk, az éjszakai ,hivatlan” vendégekrdl nem is

beszélve.

Szervezés alatt van a szeptember 26-27-28-i évforduldés megemlékezes.
Remélhet6leg az id6jaras is kedvezni fog, hiszen a vasarnapi programok mind
szabad térben zajlanak majd.

Megszerveztiik az Id6sek Napjat is. Ebben az évben Sz4lI6si Arankaval
kézdsen arra jutottunk, hogy az elszabadult arak miatt ebben az evben mar
nem készitiink ajandékot. Szinvonalas m(isorokkal kedveskediink a
megjelenteknek és igazabdl nem az ajandék, hanem az egyuttlét a fontos.

Palyazati hirek:

- A Katolikus Templom homlokzat feltjitdsa tamogatast nyert.
- Az Arany Janos Ut burkolat feldjitdsa tdmogatott, 9.997.757- Gsszegben.

Két fuggében 1évé palydzatunk van, a Jokai Mor Kézésségi Szintér
f(itéskorszer(sitése és eléterének felujitdsa, és egy kulturalis palyazat, amit a
Vaddsztarsasaggal kozosen adtunk be. Ezeket a lehetéségeket mind el6re
egyeztettem a Valasztdkeriileti EInokkel.

Osszességében az Onkormanyzat gazddlkodasa takarékos, stabil és jol
kiszamithatd. Nem tudjuk, hogy a 2026-0s évben mire szdmithatunk, de
anyagilag sokkal kénnyebb nem lesz, mint ez az év, az mar lathato el6re. Az
adderd képességiink a legmagasabb kategéridban van, igy az 6sszes allami
tamogatds csokkeni fog, a szolidaritasi hozzajarulds pedig ndvekedni.
Elsédleges feladatunk az intézményeink miikodtetése és a szocialis ellatasok
szinten tartasa. Minden mas tdmogatas, juttatas csak masodlagos.

Taborfalva, 2025. 09. 23. gy Andrasné
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

* Eldterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester
- Eléterjesztés elokészitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyz
‘ Javor-Pels6ci Annamaria pénziigyi fétanacsos
Eloterjesztést targyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Eldterjesztés jellege: rendeletalkotds
Szavazas modja: mingsitett tébbség

Eloterjesztés
és Altalanos indoklas

A 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2025. februar 25-én fogadta el az 6nkormanyzat 2025. évi koltsegveteserol
- 82016 1/2025. (11.26.) rendeletét (Kvr.).

Az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 34. § (1) (4) bekezdésében foglaltak,
valamint az éllamhdztartisrol sz6010  (Grvény végrehajtasardl szolé  368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet (Avr.) 42. §-a értelmében a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a kiadasi eléiranyzatok kozotti atcsoportositasrol (a
sajat hatdskorben végrehajtott el6iranyzat modositasok kivételével) a képviseld testiilet donthet.

A koltségvetési rendelet modositasa soran atvezetésre keriilnek a koltségvetésen az eldiranyzat
modositasok.

A 2025. évi koltségvetés modositasat az alabbi eldiranyzat-véltozasok tették sziikségessé:

- A bevételeknél beépitésre keriiltek a megallapitott pottdmogatasok, finanszirozasok. Az
altalanos miikodési tamogatasokon beliil a polgarmesteri illetmény névekedésre 5 590 913
Ft. A koznevelési  feladatokra  kapott  plusz  tdmogatdss a  pedagogusok
teljesitményértékelésére (TER) 1 044 000 Ft (tartalmazza a jarulékokat is), amely 3 honapra
nyujt finanszirozast, hatarozatlan idére sz016 rogzitéssel. Ez azonban olyan jévébeli kiadasi
kotelezettség lenne az Onkormanyzat szamara, amelyrdl egyenlére nem ismert, hogy
decembertdl is kapunk-e rd tdmogatast és milyen mértékben. A gyermekétkeztetéshez
nyujtott t6bblettamogatas, 31 292 746 Ft. (a szolgaltatoi aremelkedés miatt)

A kulturdlis feladatokra kapott timogatds mar most meghaladta az eredeti eléiranyzatot 674
133 Ft-tal, amely az év kdzben beépitett kulturalis potlékokat tartalmazza.
A Magyar Falu Program palyéazat soran 9 997 757 Ft-ot nyertiink az Arany J.ut feltjitasara.




A koltségvetés tervezésekor a felhalmozasi céli Snkormanyzati bevételeknél a 2022. évben elnyert
— uto finanszirozasu - kiilteriileti utak fejlesztése, feltjitasa céljat szolgdlé pélyazati tamogatas
9 000 000 Ft kivezetésre keriilt, ugyanis egyenlére még mindig nem ismert, hogy az énkorméanyzat
szamldjara idén megérkezik-e az elszamolas soran az dsszeg.

Kozel 140 ezer Ft kartéritési osszeget allapitott meg a Generali biztosito a Miiveldédési haz
csOtorésére.

A telekértekesitésbol (858, 844/3 hrsz.) szarmazo bevételi eléiranyzat emelkedett, 12 350 000 Ft-ra.

- A kiadasi oldalon beépitésre keriilt a konyvtaros kozlekedési koltségtéritési kiadasanak
eldiranyzata. Novekedett az el6re nem tervezhetd betegszabadsagi kiadasok.
A karbantartasoknal 2 millio Ft-ot emeltiink a katyzasi feladatok koltségeire.
A szocidlis szolgalat dolgozoinak kikiildetéseire (gondozoi feladatok) eléiranyzat emelés
valt sziikségessé.
Az egyeb miikodési céli tamogatasoknal hasonldan, mint a fogorvosnél a haziorvosnal is
IPA elengedéssel eszkdzbeszerzési tamogatast nytjtottunk 350 000 Ft értékben.
Az eredeti koltségvetésben nem szerepeltettiik a januar elején teljesitésre keriilt 3 sportold
2024. év végi tamogatasat, amely 300 000 Ft volt.
Megemelésre keriilt a TUF Kft. miikodési timogatésa, ugyanis a temetd miikodtetésével a
zoldtertilet gondozasra forditott koltség a TUF Kft.-nél jelentkezik. Az ebbl szarmazé AFA
visszaigénylési bevétel azonban csak jové évben fogja csskkenteni a Kft.-nek nyujtott
tamogatasi kiadasokat.
A beruhdzasi, fejlesztési eldiranyzatokndl beépitésre keriilt a Kopjafa faragas, 8 db
szamitogépbeszerzés a hivatali dolgozoknak palyazat Gtjan. A pénztarban, valamint a
gyermekjoléti irodaban irodabutor, kutya kenel kialakitas és klimabeszerzés. Illetve az
atfelajitasra elnyert palyazat kiadasi oldala.

A polgarmesteri hivatal esetében a bevételi oldalon a szabdlysértési birsagok és a
hazassagkotésekbol befolyt bevételek miatt keriilt emelésre az eldiranyzat. A kiadasi oldalon ezen
plusz elSiranyzatok keriiltek beépitésre azon kiadasi eldirdnyzatokra, ahol vérhatéoan majd
sziikséges lesz az el6iranyzat emelés, modositas.

A L szamu modositas az dvoda, bolesode koltségvetését nem érinti, az eléiranyzatok
megegyeznek az I. szamu koltségvetéssel.

A rendelet modositasa érinti a koltségvetés bevételi és kiadasi f6 osszeget. Az eléiranyzatok kozotti
atcsoportositas a koltségvetési rendelet minden érintett tablazataban atvezetésre keriilt.
A jogszabalyi eléirasok szerint atvezetéseket kdvetSen az onkormanyzat 2025. évi koltségvetési

bevétel és kiadas kiemelt eldirdnyzatai az 1.§ szerint valtoznak.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztés megvitatdsa utdn a rendelet tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Taborfalva, 2025. szeptember 25. Moo
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Eldterjesztés jellege: rendeletalkotas

Szavazas modja: mindsitett szotobbség

Eloterjesztés

Etkezési téritési dijakat szabalyozo onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalata
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onok elétt is ismert, hogy az étkeztetést biztosito Eatrend Kft. (Tovabbiakban: Szolgaltato) a
2025-0s évben kozétkeztetési szolgaltatoi aremelést érvényesitett.

A Szolgéltatd 2025. dprilis 01.-t6] atlagosan 37, 34 % - kal megemelte az étkezési szolgaltatoi dijakat.
A Polgarmesteri hivatal feltilvizsgalta a dijakat tartalmaz6 6nkormanyzati rendeleteket (Or.). A 2025-
ben szolgaltatoi dremelés két 1épesdben keriilt/keriil érvényesitésre. Elsé 1épésként 2025 marciusaban
keriilt sor a rendeletek modositasara. A masodik 1épésben pedig most sziikséges a rendeletek
modositasa, ennek alapjan jelen eldterjesztés szerint teszek javaslatot a rendeletek modositaséra:

I Személyes gondoskodast nytjto ellatasokrél szolé 12/2020. (XI1.8.) Or. médositasa

A modositas csak a rendelet mellékletét, a téritési dij mértékét érinti. A szolgaltatd 15,54 %-os
dijemelését két Iépésben (aprilis és oktdber) haritotta/haritja a szocialis étkezok felé.

A rendelet modositasa soran a felnéttek részére kiszallitassal biztositott szocialis étkezés téritési dija
elsé Iépésben 7.9 %-os mértékben emelkedett. (2025. dprilis 01-151 ennek osszeg: 1.230 Ft. Az
étkezési dij megbontasra keriil ebédre és a kiszdllitas dijara. A szolgdltatéi brutté ar szallitdssal:
1.969 Ft)

A rendelet modositasa sordn a felnottek részére kiszallitassal biztositott szocialis étkezés téritési dija
a masodik lépésben 6,9 %-0s mértékben emelkedne. (2025. oktéber 01-161 ennek osszeg: 1.315 Ft.
Az étkezési dij megbontdsra keriil ebédre és a kiszallitas dijara. A szolgdltatéi bruttd dar szdllitdssal:
1.969 Ft)

II. Etkezési téritési dijakrol szol6 13/2022. (X1.30.) Or. médositisa

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban:
Gyvt.) 151. § (3) bekezdése rogziti, hogy az étkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagnorma egy fore juté napi osszege. Gyvt. 151. § (4) meghatarozza, hogy az intézményi
téritési dij osszege azonos az alkalmazott nyersanyagnorma mindenkori hatilyos altalanos
forgalmi adéval novelt 6sszegével.



A Szolgaltato 2025. aprilis 01.-t6] rendkiviili aremelést, atlagosan 42,8 % - ot (talaldsi koltségekkel)
érvényesit €s ezért a jelenleg megallapitott téritési dijakat atlagosan 25,55 % - kal, az iskolai
haromszori €tkezés esetében pedig 2025. oktober 01.-t81 17,99 % - kal 1épesdzetesen kivanja emelni.

A modositas csak a rendelet mellékletét, a téritési dij mértékét érinti.

a) oOvodai étkezés esetében a 2025. aprilis 01.-t6] érvényes téritési dij 1.230 Ft, amely oktober
01-161 sem valtozna. A sziil6ket nem érinti az emelés, ugyanis az intézményben a gyermekek
ingyen étkeznek. Az ovodai szolgdltatéi brutté dar: 2.050 F1)

b) altaldnos iskolai étkezés esetében a téritési dijak az aldbbiak szerint valtoznanak:
Haromszori étkezés esetén a 2025. dprilis 01.-t61 a érvényes 1.170 Fi. téritési dij 2025.
oktéber 01-t61 1.380 Fi lenne, az iskolai 3x-i brutté szolgdltatéi dij 2.308 Fi)
iskolai menza esetén (2025. dprilis 01.-t61 az érvényes téritési dij 690 Fi, amely oktSber 01-
16l sem valtozna. Az iskolai 1x-i brutté szolgdltatéi dij 1.154 Ft)

Osszegezve elmondhatd. hogy a Szolgaltatoi atlagos 42,8 %-os dremelést az onkormanyzat 24,9 %-
os mértékben haritja tovabb a lakossag felé.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eldterjesztésben meghatdrozott rendeletek 2025. oktober 02-t61 1épnek hatalyba.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatasat kovetden az dnkorményzati
rendeleteket ¢s hatarozatot elfogadni sziveskedjen.

Taborfalva, 2025. szeptember 25.
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Csurgay Franciska Altalinos Iskola
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Készitette:

Herman Attila
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intézményvezetd

Taborfalva, 2025.06.29.
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1 A nevel6-oktato munka értékelése

1.1 A helyi tantervben foglaltak megvalésulasa

A 2024/2025-6s tanévben a Csurgay Franciska Altalanos Iskola pedagogiai munkajat a stratégiai
dokumentumokban megfogalmazott célok, a helyi igények és a tanuloi kézosség aktualis dsszetétele
alapjan szerveztitk. A Nemzeti Alaptanterv és a kerettantervek eldirasait tovabbra is kévetkezetesen
alkalmaztuk. A tanévet a tanuldi alapkészségek erositésére, a differencialt tanulasszervezésre és a

motivacio fenntartasara alapoztuk.

Kiemelt figyelmet forditottunk a tanulasi utak egyénre szabasara, kiilénds tekintettel a hatranyos
helyzetii és sajatos nevelési igényi tanulok bevonasara. A pedagogiai munka soran térekedtiink a tanuloi
onallosag, kreativitas és egyiittmiikodés fejlesztésére, valamint az élményszerii tanulasi lehetéségek

biztositasara.
Célok, feladatok:

Az éltalanos iskola az 1-8. évfolyamokon is egyiitt neveli a kiilénbézé érdeklddési, eltérd értelmi,
¢rzelmi, testi  fejlettségli, képességli, motivacioji, szocializaltsagn, kulturaju  tanulokat.
Erdeklddésiiknek, képességiiknek ¢és tehetségiiknek megfelelden felkésziti dket a kozépfoku nevelés-
oktatds szakaszaban t6rténd tovabbtanulasra, illetve az iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészité szakaszara, Osszességében ezzel is tamogatva a tarsadalomba vald
beilleszkedést. Nevelési-oktatasi tevékenységével az iskola fejleszti a nevelési célok elérését tamogatd
¢rzelmi, szocialis ¢és kognitiv képességeket. Kiemelt figyelmet fordit az eredményes tanulds
modszereinek, technikdinak elsajatittatasara, a tanulashoz, a feladatokban valé részvételhez sziikséges
kompetenciateriiletek ¢és koncentracios képességek, akarati tulajdonsagok fejlesztésére. Feladatanak
tekinti az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld dnismeret fejlesztését, a tanuldk tanulasi
¢s tarsas motivacioinak, 6nbizalmanak novelését. Mindehhez elényben részesiti az életszerii, valosagos
problémak és feladathelyzetek teremtését az onkifejezéshez, az ismeretszerzéshez, a kisérletezéshez, a

feladat- és problémamegoldashoz.

A fenti célokbol az alabbi kiemelt feladatokat terveztik megvalositani (a tanuléi kompetenciak
fejlesztése differencialt tanulasiranyitassal, valtozatos, a tanulok életkorahoz és fejlettségéhez igazodd
tanulasszervezési modszerek és eszk6zok alkalmazasa, mérési eredmények tapasztalatainak beépitése a
pedagdgiai munkaba, a Pedagogiai programmal 6sszhangban a tanulok tanulmanyi munkajanak
ellendrzése €s értékelése, a kiilonleges figyelmet igényld tanulok differencialt fejlesztése, a tanulds iranti
motivacio felkeltése ¢és fenntartasa, kapcesolddas a tanév rendjében meghirdetett témahéthez).

A kitlizott célok megvalositasa mellett sikeriilt az alapkészségek, képességek hatékony erdsitése, biztos

tantargyi torzsanyag elmélyitése.
1.2 Az intézmény tanéran kiviili tevékenységeinek megvalosuldsa

A tanéran kiviili nevelési lehetdségek tovabbra is a diakélet aktiv, szines részét képezik. Szakkoreink
palettaja a tanévben is humaneréforras lehetéségeinkhez képest széles volt: sport, miivészetek, digitalis
kultara, kézmiives- ¢és dramafoglalkozasok. Ujdonségként elinditottuk a ,,Iskolakert” elnevezésii
szakkort, amely a fenntarthatosagi gondolkodast, komyezettudatossagot helyezte fokuszba.

A tanul6szobai ¢s napkézis munka atszervezése rugalmasabb, egyénre szabottabb tamogatast tett
lehetévé a tanulasban elakadok szamara. Iskolai sportkoriink az also és felsé tagozatos tanuldk kérében
is népszerit volt. Kulturalis programok, szinhaz- ¢és muazeumlatogatasok, vendégeldadok,
palyaorientacios foglalkozasok tettck teljessé a tandran kiviili palettat.



1.3 Képességkibontakoztatas, tehetséggondozas

Intézményiink szakmai célkitiizéseiben tovabbra is kiemelt helyet foglal el a tanuldk képességeinek
kibontakoztatasa, a tehetséges tanulok tamogatasa. A 2023/2024-es tanévhez hasonloan ebben a
tanévben is fokuszaltunk a tehetséggondozas komplex megkozelitésére, amelyben egyszerre lcap

st

Az év elején megtartott neveldtestiileti értekezleten frissitettik a tehetséggondozasra vonatkozod
célkitiizéseinket, és kijeloltik azokat a pedagoégusokat, akik egy-egy szakteriileten mentor szerepet
vallalnak. Az ¢l6z6 tanévben megkezdett tehetséggondozasi programunk idén tovabb béviilt:
matematika, magyar nyelv ¢és irodalom, angol nyelv, digitalis kultira, természetismeret és miivészeti
teriileteken szerveztiink célzott tehetséggondozo foglalkozasokat.

A 8. évfolyamon a mar hagyomannya valt palyaorientacios felkészité és képességkibontakoztato
foglalkozasok keret€ben heti rendszerességgel zajlott az egyéni fejlesztés magyar és matematika
tantargyakbol. A tanulok onismeretének, motivacioinak és céljainak feltérképezését tamogattuk

reflektiv gyakorlatokkal, tesztekkel, beszélgetésekkel is.

A tanév soran folytattuk a 2021/2022-ben bevezetett német-technika szakkoéri foglalkozast az 1—3.
¢vfolyamon, amely az angol-technika mellett alternativ idegennyelvi tapasztalatszerzést biztositott. A
visszajelzések alapjan a tanulok idegennyelvi valasztasa tudatosabbd valt, a német nyelv népszeriisége
stabilizalodott - az els6 idegen nyelvet valasztok aranya kiegyenlitett: kb. 60% angol és 40% német.

A pedagogusok kozotti egyiittmitkodés is erésodott: a mentorald kollégak rendszeres kapesolatban alltak
a tanulokat tanito szaktanarokkal, és k6zosen alakitottak ki a fejlesztési iranyokat. Torekedtiink arra,
hogy a tanulok ne csak egy-egy tantargyban, hanem komplex médon, tobb intelligenciateriilet mentén

bontakozhassanak ki.
1.4 Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése

Intézménytlinkben a sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztése kiemelt figyelmet kapott. A 2024/2025-
s tanévben egy 6 gydgypedagdgus munkavallald dolgozott az SNI-s tanulok egyéni fejlesztésén. A
tanév soran 16 f6 tanulo6 rendszeres fejlesztésben részesiilt.

Az ¢év elején megfogalmazott célokban az elmult tanévben megkezdett tisztességes munkafolyamatok
kertiltek meghatarozasra. A sziilékkel, kollégakkal és szakértdi bizottsagokkal torténé kapcsolattartas
kiemelt prioritasu feladatként keriilt meghatarozasra. A gyermekek felmérését, motivaciojuk kideritését
¢s a menet kdzben keletkez6 feladatok, problémak megoldasat tiiztik ki magunknak. A fejlesztések az
egyéni fejlesztési tervek alapjan valdsultak meg, amelyek a tanuldk aktudlis allapotfelmérésére és
pedagogial diagnoézisara épiiltek. Kiemelt cél volt a tanulok szocialis készségeinek, kommunikacios
képességeinek €s tanulasi stratégidinak fejlesztése. Uj eclemként a digitalis fejlesztéeszk6zok
integralasa jelent meg: tabletes alkalmazasokat, logikai jatékokat, adaptiv tananyagokat is hasznaltunk.
A gyermekek lathato ¢s mérhet6 fejlédése a szakmai megbeszéléseken visszacsatolast kapott.

1.5 Beilleszkedési és tanuldsi nehézségekkel kiizd§ tanuldk fejlesztése

A BTMN-es (beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd) tanulok 1étszama a korabbi
¢vekhez képest nem névekedett tovabb, stagnalt — a tanévben 59 6 gyermeket érintett. A fejlesztéseket
also tagozaton a tanitok, fels6 tagozaton a gyogypedagogus végezte. A hatékony prevenciés munka
¢rdekében a fejlesztést végzo pedagogus a gyogypedagogussal egyiittmiikodve alapelveket fogalmaztak
meg. A megfogalmazott, mindsitett problémahoz adekvat nevels-oktatd médszerck alkalmazasat,
modszerek, modszerkombinaciok megvalasztasanak tarhazat. Fejlesztési teriiletként nevezett tanuldk

hatékonyabb bevonasat céloztuk meg a tanévben.



A fejlesztési munka hangsulyozta az egyéni haladasi iitem tiszteletben tartasdt és a pozitiv megerdsitések
alkalmazasat. A tanuloi onbizalom erésitésére tarsasjatékos, dramapedagogiai eszkozoket is bevontunk.

1.6 Hatranykompenzacio, esélyteremté programok

Intézményiink pedagogiai hitvallasanak egyik alappillére az esélyegyenldség biztositasa. Célunk, hogy
a tanulok kozotti kilonbségek csokkentését — legyen sz6 szocialis hattérrdl, kulturdlis kiilsnbségekrol
vagy tanulasi sajdtossigokrol — tudatos, Osszehangolt nevelé-oktaté munkaval segitsik eld. A
2024/2025-6s tanévben kiilonosen nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a hatranyos helyzetii tanu 1ok
ne csak elérhetd, hanem élményszerii és megerdsitd iskolai kérnyezetben tanulhassanak.

Tanuloink koriilbeliil 10%-a hivatalosan dokumentalt hatranyos helyzetii, de a ténylegesen szocialisan
raszoruld tanuldk aranya ennél magasabb.

A hatranykompenzacié munkatervben megvalosulo része szorosan 6sszekéthetd az intézményi vezetdi
profilban szant ¢s esélyteremté programok kapcsolataban. A kulturalis, miivészeti, tudomanyos,
palyaorientacios és sport munkatervi programok széles kérben biztositjak és lefedik és integralva
biztositjak az esélyteremtés lehetdségét.

A jovére nézve célunk, hogy az iskolan belili inkluziv kultirat tovabb erdsitsiik, és uj partnercklcel
(alapitvanyok, civil szervezetek) még szélesebb korii segitséget tudjunk nyujtani tanuldinknak.

1.7 Mindségi oktatdshoz kapcsolodo fejlesztések

Az intézményiink hossza évek ota elkotelezett a mindségi nevelés-oktatas mellett. A 2024/2025-6s
tanévben is folytatodott az a térekvés, hogy a tanitasi-tanulasi folyamatot modern, élményszerii és a

tanulok igényeihez igazodd formaban szervezziik meg.

A Komplex Alapprogram alkalmazasa tovabbra is megjelenik iskolank gyakorlataban, kiiléndsen az
also évfolyamokon. A felsd tagozaton az alprogramokat szakkori forméban vagy tantargyi integracidval
valositottuk meg. Az Gjonnan érkez6 pedagégusok tamogatasara belsé mentoralasi lehetéségeket
biztositottunk, hogy az alapprogrami szemlélet alkalmazasa gordiilékenyebb legyen.

Tovabbra is nagy hangsilyt fektettink a digitalis pedagégiai megijulasra. A program megersitette a
tanuloi 6nallosagot, egyiittmiikdést, valamint javitotta a tantargyi motivaciot.

Fenntarthatosagi nevelésiink alapjat képezte az iskolaudvaron kialakitott magasagyas-kert, mely idén
mar masodik éve miikodik. Az also tagozatos tanuldk heti rendszerességgel kapcsolédhattak be a
kertészkedésbe, mikozben tantargykozi ismereteket sajatitottak el. A természetkdzeli nevelés hatdsa
kiiléndsen €rzékelhetd volt a kozosségi szemlélet és a komyezeti érzékenység fejlodésében.

1.8 Innovaciok és jo gyakorlatok

Intézményiinkben az innovacié szerves része a pedagogiai kultirdnak, nem kiilon projekt, hanem ¢é1¢
gyakorlatta valt az elmult évek soran. A 2024/2025-6s tanévben is szamos ujszerii kezdeményezés,
bevalt j6 gyakorlat, j eszkoz és modszer gazdagitotta nevelé-oktatd munkankat.

Az als6 tagozatos munkakozosség kiemelkedd szakmai Osszetartasa, kreativitisa és nyitottsaga évrél
¢vre megujulé lendiilettel jarul hozza az iskola innovacios arculatahoz. A tanévben is aktivan miikodtek
a ,tematikus hetek”, amelyek soran minden tandra egy kézos téma (pl. kételezd olvasmany, évszak,
Jeles nap) koré épiilt, lehetove téve a tantargykézi kapesolodasok élményszerii megélését. A didkok
ezekben a hetekben szinte ¢szrevétleniil sajatitottak el a tananyagot — kreativitasuk, egylttmiikodésik,
szobeli és vizualis kifejezokészségiik is latvanyosan fejlédott.
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A Darts Matek program a 2024/2025-6s tanévben keriilt bevezetésre iskolankban. Mar az elsé év
tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy rendkiviil motivalod és szemléletformald hatassal bir a tanuldkra,
A program segitségével mozgasos, jatékos formaban gyakoroljak az alapmiiveleteket, mikézben
fejlédik logikus gondolkodasuk, problémamegoldo képességiik, észrevétleniil béviil szamolasi ruting uk.
A foglalkozasok soran a tanulok aktivak, lelkesen vesznek részt a munkaban, a pedagégusok pedig egy
ujfajta élményszerii oktatasi lehetdséget ismertek meg.

A Matific online platformot ebben a tanévben mar maésodik éve alkalmaztuk az alsé tagozaton,
célzottan a digitalis matematikai kompetencia fejlesztésére. A tanuldk jatékos, interaktiv feladatolcon
keresztiil sajatitottdk el a matematikai gondolkodas alapjait, mig a pedagégusok személyre szabott
visszajelzéscket kaptak a tanuldk haladasarol. A rendszer nagy elénye, hogy tamogatja a differencialt
tanitast, ¢s 6nallo tanulasi lehetdséget kinal a gyerekek szamara otthonrdl is.

Testnevelés teriiletén a Tchoukball oktatasa tovabbra is kiemelkedé helyet foglalt el. A sportag
kozosségeépits és erbszakmentes szemlélete jol illeszkedik iskolank nevelési clveihez, és nagy
népszeriiségnek orvend a tanuldk kérében.

A belsé pedagdgiai tuddsmegosztas tdmogatdsara a munkakozosségek rendszeres idékézonként
szakmai kerekasztal-beszélgetéseket tartottak, ahol a pedagdgusok megoszthattak tapasztalataik at,
modszertani otleteiket, kiprobalt jo gyakorlataikat. A tematikusan szervezett alkalmak lehetéséget
biztositottak arra is, hogy reflektaljanak az aktualis nevelési, oktatasi kihivasokra, és kozdsen
gondolkodjanak a megoldasi lehetéségekrdl. Ez a fajta egyiittmiikodés jelentSsen hozzajarult az
intézményi szakmai kultiira erésodéséhez, az egymast timogato tanari kozosség fejlédéséhez.

A tanév soran megvalosult innovaciok kozos jellemzdje a tanuldkézpontusag, a jatékossag, a
differencialas és a kreativitas elotérbe helyezése. Térekedtink arra, hogy minden gyermek
megtapasztalhassa a sikerélményt — legyen az egy 0j olvasmany feldolgozasa, egy logikai feladat
megoldasa, egy jatckos mozgasforma vagy éppen egy sajat projekt bemutatésa.

1.9 Palyaorientacios tevékenységek megvalositasa

A palyaorientacié az iskola egész éves nevelési rendszerének része. Felkészitjiik tanuldinkat a tudatos
palyavalasztasra, 6nismeretiik fejlesztésével és informacioszerzési lehetdségek biztositasaval.

A 2024/2025-6s tanévben 7. €s 8. évfolyamos tanuloink tSbb alkalommal vettek részt palyavalasztast
tamogato eseményeken:

- palyaorientacios nap (2024. oktober 18.) — szakmabemutato6, vendégelbadok, workshopok,
- megyel palyavalasztasi borze latogatasa Kecskeméten,

- kozépiskolai nyilt napok,

- online 6nismereti kérdéivek kitoltése, amelyek segitették a palyatipusok felismerését.

A tanulok az osztalyfonoki orakon is foglalkoztak jovoképik formélasaval, kozépiskolai
Iehetdségeikkel. A nyolcadikosok szamara kiilén felkészitd foglalkozasokat tartottunk a kozponti

felvételihez magyarbol és matematikabol.

1.10 Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munka az intézmény biztonsagos, tamogatd légkorének fenntartasahoz
clengedhetetlen. A gyermek- ¢s ifjisagvédelmi felelés folyamatosan jelen van és aktivan részt vett a
prevencioban, a jelzérendszeri kapcsolattartiasban és az egyéni esetkezelésben.



A tanév soran folyamatosan tortént hivatalos jelzés a gyermekjoléti szolgalat iranyaba, emellett t&bb
sziil61 konzultacié ¢s iskolai mediacié valosult meg a konfliktusok megelézése érdekében. Szoros
kapcsolatot apolunk a helyi szocialis szolgalattal, a Dabasi Szakszolgalattal és rendszeres résztvevéi

vagyunk a jelzérendszeri megbeszéléseknek.

A szocidlis segitd heti két 6raban nyujtott timogatast, kiillondsen a magatartasi és érzelmi nehézségek kel
kiizd6 tanuldk szamara. Az iskolai kémyezetet tudatosan probéltuk olyan térré alakitani, ahol minden
gyermek crtckesnek ¢érezheti magdt, és ahol segitséget kéri nem szégyen, hanem lehetéség.

2 A nevelo-oktato munka feltételeinek alakuldsa

2.1 A nevelés-oktatdsi célok megvalésulisa a személyi, targyi, pénziigyi feltételek
tilkrében

Intézményiink féldrajzi elhelyezkedése — Taborfalva telepiilés Pest varmegye déli részén, Bacs-Kiskun
varmegye hataran — onmagdaban is jelentds kihivast jelent a pedagogus-ellatottsdg szempontjabol. A
fovaros és Kecskemét, mint megyeszékhely kozelsége ellenére a pedagdgus-utanpotlas kilatastalan , a
szakemberhidny tartés ¢és megoldatlan. A kialakult helyzet ellenére a 2024/2025-6s tanéy
tantargyfelosztasa alapjan a szakos ellatottsag — a jelenlegi diaklétszamhoz viszonyitva — 100%-os,
azonban ez a torvényi maximalis tobbletteher rendszeres alkalmazasat feltételezi.

Az elmult 6t évben egyértelmii nyugdijazasi hullam indult el: hat pedagogus kolléga vonult nyugdijba,
tovabbi egy 6 nyugdijazasa eldrelathatolag a kovetkezo tanévben varhatd. A folyamatos pedagogus
hiany tovabb csokkenti a humaneréforras stabilitasat, mikozben az intézmény és a telepiilés
népszeriisége jelentds mértékben névekedett — a tanuldlétszam az elmult 6t tanév soran 35%-kal
emelkedett, négy j osztaly inditasa valt szilkségessé az 6t tanév soran. A 2025/2026-0s tanévben 15

indulo osztaly varhato.

A jelenlegi, engedélyezett 29 f6s pedagdgus-allomanytablaban 6 statusz betoltetlen. A statuszok részben
visszafoglalkoztatott nyugdijas kollégdk munkéjaval keriilnek lefedésre — ez azonban egészségi
allapotuk fiiggvényében csak id6leges megoldas.

A targyi feltételek alakuldsa vegyes képet mutat. Az iskola épiilete t6bb iitemben béviilt, ami sajnos
lathato képet ad a tantermek allapotaban. A feldjitasuk a tanév végén megkezdédstt, a munkalatok
varhatéan ebben a formaban (a karbantart6 végzi ezeket a munkalatokat) t6bb tanévet is atfognak.

A telepiilés kivalé megkézelithetésége, valamint az iskola udvaraban és épiileteiben rejlé potencial
lehetdséget teremt arra, hogy az intézmény hosszu tavon is versenyképes, fejlédéképes és nyitott
maradjon. A sport- és kozosségi fejlesztések iranyaba torténd elmozdulas nemcsak a tanulék testi-
lelki egészségét szolgdlhatnd, hanem hozzajarulhatna ahhoz is, hogy iskolink vonzereje tovabb
ndvekedjen, és stabil, jovébe mutaté szakmai kézpontként miikodjon a térségben.

2.2 Alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

Az aktualis engedélyezett allomanytabla 39 6, betoltott 37,38 & ebbdl 6 £6 technikai, 5 5 (1 6
pedagogus statusz terhére) NOMKS és 29 f6 pedagogus munkavallalo foglalkoztatasa engedélyezett.
Az Osszes jelenlegi munkaerShidny allomanytabla szerint 4,24 8. A vezetéi munkat kinevezett igazgatd
¢s igazgato-helyettes latja el. A didklétszam 250 fot meghalado tartos novekedése miatt plusz egy f6
igazgato-helyettesi statusz keriilt engedélyezésre az allomanytablaban. Iskolankban jelenleg 4 szakmai
munkako6z6sség osztozik a munkatervben foglaltakban.



2.3 A pedagdgus mindsitések és elismerések, Kitiintetések

A 2024/2025-6s tanévben 1 f6 pedagdgus munkavallalonak keriilt sor a minésité eljarasara, pedagdgus
I célfokozat megszerzésére. A pedagogus a minssitési eljarasban a kévetelményeknek megfelelet. A
2026-0s mindsitd cljarasra 1 f6 pedagégus munkavallalo jelentkezett és keriilt be az eljarasba. A
2024/2025-6s tanév soran egy fo pedagdgus munkavallalé kapott "Ev pedagogusa" dijat a Monori
Tankeriileti Kozpont altal. Egy {6 pedagogus tobb évtizedes pedagogus palyan eltoltott idé miatt
pedagogus szolgalati emlékérem jutalmazasban részesiilt.

2.4 Intézményi, intézményvezetdi, tanfeliigyeleti ellendrzések

A 2024/2025-6s tanévben az intézményvezetd az éves ellendrzési terv alapjan havi iitemezéssel vezetdi
ellenérzési feladatokat és pedagogiai kontrolltevékenységet végzett. A dokumentumban rogzitett
feladatok  kozott  szerepeltek: — oralatogatasok, tandran kivilli tevékenységek megfigyelése,
adminisztracios  és  dokumentacios  kotelezettségek — ellendrzése, valamint a  Pedagogus
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) egyes lépéseinek figyelemmel kisérése.

A tanév soran 6sszesen 10 oralatogatds valdsult meg. Az 6raadd és nyugdijas pedagogusok kivételével
minden aktiv pedagégus munkavallalo ellenérzése megtortént. A latogatasokrol részletes
jegyzékonyvek késziiltek, amelyeket az intézményi irattarban és a KRETA rendszerben is hivatkozva

rogzitettiink.

Az O6ralatogatasok és egyéb vezetdi ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a
pedagogusok munkajukat felkésziilten, tudatosan, modszertani gazdagsaggal végzik. A tanuldk
aktivitasa, motivaltsaga ¢és egyiittmiikodése szintén megerdsitette a szakmai munka hatékonysagat. A
pedagdgusok a tanév soran aktivan egyiittmikodtek az intézményvezetdi ellendrzésekben, a feladatokat
hatariddre teljesitettck, és az elvarasoknak megfeleléen dokumentaltak azokat.

A TER-rel kapcsolatos egyeztetések ¢s onérickelési folyamatok szintén megvaldsultak. A pedagdgusok
teljesitményértékelésének eredményei 64% és 95% kozott szérodtak, ami kiegyensulyozott, jo
szinvonall szakmai munkara utal. A pedagogusok fejlédési iranyait, egyéni szakmai céljait a vezetdi
konzultaciok soran értékelések, visszacsatolasok kisérték. Az egész tanévet atfogé ellendrzési rendszer
kiegyensulyozott, tamogato jellegii volt, amely nemcsak kontrollt, hanem fejlédési lehetdséget is

biztositott minden kolléga szamara.
2.5 Pedagogus mindsités, Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés,

szaktanacsadoi feladatok

Intézményiinkben jelenleg nem relevans.

3 Az éves munkaterv megvalositasa

3.1 A tanév soran megvalosult iskolai programok, események, rendezvények

A 2024/2025-6s tanév éves munkatervében szerepld programok megvalositasa tobb tekintetben is
komoly gazdasagi kihivas elé allitotta intézményiinket. Az elmult két év sordn az engedélyezett
munkatervi koltségkeret jelentés csokkenése ellenére az események nagy részét sikeriilt szinvonalasan
lebonyolitani, elsésorban killsé tamogatok, egyiittmiik6dé partnerek és a fenntartd joindulati
hozzédjarulasanak koszonhetoen.

Az anyagi nehézségek ellenére is kiemelten fontosnak tartottuk, hogy a nemzeti és vallasi innepeink
mélté médon jelenjenck meg az iskola és a telepiilés kozosségi életében. A marcius 15-1, oktober 23-i,
valamint a karacsonyi ¢és husvéti megemlékezések szinvonalas, didkok altal eléadott miisorai



bensdséges, kozosségformald eseményekké valtak, amelyek mélton képviselték intézménytink
értckrendjét.

Az utazassal jaré programok — mint a tanulmanyi kirandulasok, a 7. évfolyam Hatartalanul! programja
Erdélyben, a Lazar Ervin Program kulturdlis eseményei, valamint az Erzsébet-tabor keretében

megvalosulo egynapos és bentlakasos kirandulasok — zokkenémentesen, a tervezettek szerint valdsu ltak
meg. Ezek a programok hozzajarultak a tanulok személyiségfejlédéséhez, identitdsuk megerdsitéschez

és élményszerii tanulasukhoz is.

A tanév végi tanuldi jutalmazast is sikeriillt megvaldsitanunk — elsésorban azok szamara, akik
kiemelkedd tanulmanyi vagy sportteljesitményt nyujtottak. Ezt a fenntarté, valamint tébb helyi és
koryckbeli kiilsd tamogatonk segitségével tudtuk biztositani, példas dsszefogas eredményeként.

A pedagogusnapi megemlékezés az idei évben rendhagyo, mégis kozosségépité format oltott: egy
kotetlen, jo hangulati csapatépitd délutan keretében kozos bogracsozas alkalmaval mondtunk
készonetet pedagdgusaink egész éves munkajaért. Ez az esemény nemcsak iinnep volt, hanem lehetdség
is az egymas fel¢ fordulasra, az értékelésre, az er6forrasaink megerésitésére.

A tanév soran megvalosult programok Gsszessége jol tikrozi az intézmény elkotelezettségét a
hagyomanyok, a mindség és a kozosségi élmények megdrzése mellett, még korlatozott anyagi

lehetbségek kozott is.

3.2 Tanitas nélkiili munkanapok és sziinetek

A 2024/2025-6s tanévben a tanitas nélkiili négy munkanapokat az alabbi lista és feladat szerint
hasznaltuk fel:

1. 2024. oktober 18. (Palyaorientacids nap)

2. 2024. oktdbet 24. (6szi sziinet meghosszabbitasa)

3.2024. oktéber 25. (6szi sziinet meghosszabbitasa)

4. 2025. jonius 19. (Gyermek nap-DOK)

3.3 Tanulmanyi kirandulasok, erdei iskola

A tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy tanuléink ismereteit ne csupan tanérai keretek
kozott, hanem élményszerli, kozvetlen tapasztalatszerzésen alapuld programokon keresztiil is
gazdagitsuk.

A fels6 tagozatos tanulok szamara tanulmaanyi kirandulast szerveztiink az Orszaghazba, amely mély

torténelmi ismereteket és elgondolkodtatd élményt nyujtott a nemzeti miltunk feldolgozasarol. Az also
tagozat tanuloi a kecskeméti Planetariumba latogattak el, ahol jatékos formdban ismerkedhettek meg

a csillagaszattal, a bolygokkal ¢és az tirkutatas alapjaival.

A 4. évfolyamos tanuldk részére immar harmadik alkalommal valosult meg haromnapos erdei
iskola a tanév végén, a Taborfalvi Didkévek Alapitvany éltal timogatva, 100%-os finanszirozéssal.

Az erdei iskola 6 célja a tanulok természeti kornyezettel valé kapesolatanak erésitése volt, kiilénos
tekintettel a telepiiléshez kotheté értékek bemutatasara:

- A diakok eljutottak az Ocsai Madarvartaba, ahol aktiv részesei lehettek madarbefogasnak és
madargyiiriizésnek, mikézben megismerkedtek a helyi madarfajokkal.

- Bejartak az Ocsai Tajvédelmi Kérzet egyik kiemelkedd részét, a Selyemréti tandsvényt, amely
betekintést nyujtott a vizes él6helyek 6koszisztémajaba.
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- Sétat tettek a Szent Jakab sétany colopitjan a Dabas-Sari Csatorna partjan, ahol a sekély vizpartok
novény- és rovarvilagat is tanulmanyoztak.

- Részt vettek egy komplex természetismereti bemutaton, amelyet Mészaros Adam biolégus,
kornyezeti nevelé vezetett — a program soran megfigyeléseket végeztek, jegyzeteket készitettek, és
képeket is dokumentaltak.

- A komyék kulturalis értékeinek megismerése céljabol ellatogattak az Orkény-tabor vadaszhazahoz,
ahol megtekintették a Gyokereink Emlékudvart, és vezetett turan fedezték fel a térség novény- és
allatvilagat.

- Zaroprogramként ellatogattak a lajosmizsei MaganZoo allatkertbe, ahol a klasszikus allatkerti
élményeken tul védett madarfajokkal és kisemlésokkel is talalkozhattak.

Az erdei iskolat kozosségépito jelleggel zartuk: tabortiiz, szalonnasiités és esti lepkemegfigyelés tette

emlékezetessé a résztvevOk szamara. A harom nap soran tanuloink nemcsak ismereteikben, hanem
szocialis készségeikben, feleldsségérzetiikben és koryezettudatossagukban is gazdagodtak.

3.4 Iskolai nyilt nap(ok)

A 2024/2025-6s tanév szorgalmi iddszaka elott 2024.08.28-29-¢n kétnapos iskolanyitogato "Csibe-
tabor" néven ismerkedési napot és intézményi bejarast tartottunk az elsé osztalyba érkezd didkoknak €s
sziilleiknek. Az egyéb tervezett nyilt napok az alabbi formaban ¢s helyszinen keriiltek végrehajtasra.

-2024. oktober 20. nyilt nap. Az els6 osztalyos tanulok €s tanitoik fogadtak az dvonéniket az iskolaban.

-2025. februar 12. Sulivaro 1. foglalkozas.

- 2025. marcius 19. Sulivar6 2. foglalkozas.

A programok szervesen illeszkedtek az iskolank altal kiemelten kezelt 6voda—iskola dtmenet
tamogatasi programba, melynek célja a gyermekek biztonsagérzetének ¢és motivaciojanak
megalapozasa mar a beiratkozast megelézéen. A nyilt napok hozzajarultak a sziildk iskolaval
kapcsolatos bizalmanak megerdsitéséhez, és lehetdséget teremtettek a pedagogusok szamara a partneri

egylttmiikodés alapjainak megteremtésére.

3.5 Témahetek

A 2024/2025-6s tanév soran iskolank aktivan csatlakozott az orszagos szinten meghirdetett
témahetekhez, valamint sajat, intézményi szinten szervezett projekteket is megvalodsitottunk, alkalmazva

a projektpedagogia és élménypedagogia korszerii modszereit.
Pénziigyi és Vallalkozdéi Témahét — 2025. marcius 3-7.

A tanév soran minden osztaly bekapcsolodott a Pénziigyi ¢s Vallalkozoi Témahét programjaba. A
foglalkozasok célja a pénziigyi tudatossag, a takaré¢kossag, valamint az alapvet6 vallalkozasi ismeretek
jatékos, korosztalynak megfelelé kozvetitése volt. Az alsé tagozaton meséken, szituacids jatékokon
keresztiil ismerkedtek meg a tanulok a pénz fogalmaval, mig a felsd tagozaton konkrét vallalkozasi
otletek kidolgozasa, koltségvetési tervezés, reklamkészités is szerepelt a programban. Az o6rdk

¢lményszeriiek, gyakorlatiasak ¢s interaktivak voltak.
Digitalis Témahét — 2025. marcius 24-28.

A Digitalis Témahét keretében az osztalyok fakultativan, sajat tanorai rendjiikhoz illesztve kapcsolodtak
be a programba. A foglalkozasok csoportszinten valdsultak meg: prezentaciokészités, online kvizek,
programozasi alapok, valamint a digitalis biztonsag témai kaptak kiemelt figyelmet. Az alsé tagozaton
a tanulok digitalis jatékokon keresztiil tanultak meg az informatikai alapokat, mig a felsé tagozat tanuloi
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az adatbiztonsag, az algoritmikus gondolkodas ¢s az online kommunikacio témakérében mélyithették
tudasukat.
Tchoukball-fesztival — intézményi szintii projekt

A tanév soran kiemelkedd helyet foglalt el egy sajat projekt: a Tchoukball sportag népszertisitése az
altalanos iskolak korében. Ennek keretében iskolank Tchoukball-fesztivalt szervezett, amely nemcsak
az iskolai kozdsség, hanem mas intézmények tanuldi és pedagogusai szamara is nyitott esemény volt. A
program célja a sportag szabalyainak, szellemiségének és kozosségépitd erejének bemutatisa volt. A
rendezvény kivalo lehetdséget biztositott a csapatszellem, az egyiittmiikodés és a sportszerliség
fejlesztésére. A fesztival egyben értékes példaja volt annak is, hogyan tud egy intézmény sajat
kezdeményezéssel kapcsolddni az egészséges életmadd és az inkluziv sportolas népszeriisitéséhez.

3.6 Nevelotestiileti értekezletek

A tanév soran jelenléti értekezleteket valositottunk meg a munkaterviinkben foglaltak és egyéb
rendkiviili feladatok végrehajtasa miatt az alabbi idépontokban.

2024.08.21., 2024.09.16., 2024.09.26., 2024.10.01., 2024.12.19., 2025.01.15. Osztalyozé értekezlet,
2025.01.30. Félévi értekezlet, 2025.02.13., 2025.02.21., 2025.04.14., 2025.05.29., 2025.06.16.
Osztalyoz6 értekezlet, 2025.06.30. Evzaro értekezlet

3.7 Mentoralasi folyamatok, mentoraldsi terv megvalosulasa

Iskolank jelenleg nem rendelkezik mentortandri szakvizsgaval rendelkez6 pedagogus munkavallaloval,
ennek ellenére a palyakezd6 vagy ujonnan érkezd kollégak munkahelyi beilleszkedését, valamint

szakmai fejlodését kiemelt figyelemmel tamogatjuk.
A mentori szerepet az intézményen belill nagy szakmai tapasztalattal ¢s elismertséggel bird
pedagdgusok vallaltak fel — informalis, de tudatosan iranyitott médon. Az 6 segitségiik révén a kezdd

pedagogusok nemcsak modszertani és adminisztrativ, hanem emberi, kozosségi kérdésekben is
szamithattak tdmogatasra. A személyes kisérés, a példamutatas és a tapasztalatmegosztas iskolankban

valodi érték, amely a mindennapi gyakorlatban is érzékelhetd.

A 2024/2025-6s tanévben formalis mentoralasi terv készitésére nem keriilt sor, mivel az érkez6 kollégak
nem tartoztak a kotelez6en mentoralt statuszba. Ennek ellenére az intézményvezetés tudatosan
torekedett arra, hogy szamukra egy biztonsagos, segité szakmai koryezetet biztositson. A beilleszkedés
¢s fejlodés szempontjabol dontd jelentdségii volt a kollegialis 1égkor, a kozos tervezés, az oralatogatasok
és az értckeld beszélgetések rendszere.

Az elkovetkezo tanévek egyik célkitlizése, hogy a mentoralas intézményi keretei tovabb erésédjenek,
akar szakvizsgazott mentortanarok bevondsaval is, hogy a tapasztalati tudas mellett a formalis

elvarasoknak is megfeleljiink.

4 Intézménytipus-specifikus szempontok

4.1 Altalanos iskola

4.1.1 Kozponti felvételi
A 2024/2025-6s tanévben 8. évfolyamon egy osztalybol 20 f6 diak készilt a kozponti felvételi vizsgara

intézményiinkben. A felkésziilést segitették a palyaorientacios foglalkozasok (magyar és matematika)
keretén beliil az el6z6 évek feladatainak feldolgozasa, kiértékelése. A felvételi eljaras soran a didkok

altal vart eredmények sziilettek.
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4.1.2 Eredmények a kiozponti felvételin
A 8. évfolyamon tanuldk az alabbi 6sszetételben folytatjak kozépiskolai tanulmanyaikat.

Tovabbtanulasi arany

Osszesen (tanulo) Gimnazium Technikum Szakképz6 iskola

20 6 2 16 (10%) 8 16 (40%) 10 16 (50%)

A felvételi eljaras soran minden didkunk az altala valasztott kozépfoka intézménybe nyert felvételt. Az
emlitett 1 f6 rendkiviili eljaras sordn gimnaziumba nyert felvételt. Az osztalyfénoki beszamol6 alapjan
"Osszeségeben a tovabbtanulasi eredmények sokkal jobbak lettek, mint amit vartunk".

4.2 Kozépfoki intézmény

4.2.1 Kozépfoku felvételi eljaras

Intézményiinkben nem relevans.

4.2.2 Kozépszinti és emelt szintii érettségi vizsgak
Intézményiinkben nem relevans.

4.3 Alapfoki miivészeti iskola

4.3.1 A tanulmanyok alatti vizsgak
Intézménytnkben nem relevans.
4.3.2 Az intézmény tanulolétszamanak alakuldsa tanszakonként

Intézményiinkben nem relevans.

4.3.3 Téritési dijak, tandijak, kedvezmények, mentességek alakuldsa

Intézménytinkben nem relevans.

5 Az intézmény kapcsolatrendszere

5.1 Intézményi arculat, kommunikacié

Intézményiink elsddleges online kommunikacios csatorndja a hivatalos iskolai honlap, amely a
https://csurgay-taborfalva.edu.hu domaincimen érhetd el. Az oldal alapvetd célja, hogy a sziil6k,
partnerek, érdekl6dék szamdara naprakész informdciokat nyujtson az iskola életérdl, miikodésérol,

programjairdl, dokumentumairol.

Az informaciés technologidk fejlodése mellett a digitalis jelenlét szerepe folyamatosan novekszik —
ezzel egyiitt azonban az oldal napi szintii karbantartasa, aktualizalasa jelentds humaneréforrast igényel.
Jelenleg az oldal menedzselése nem tartozik egy konkrét munkakorhoz, igy a frissitések rendszerteleniil
torténnek. Felmeriil az igény egy kijelolt, erre dedikalt munkatars vagy technikai asszisztens bevonasara,
aki a tartalomfejlesztést, hirek publikalasat, valamint az arculat egységesitését koordinalni tudna.

A kozosségi média felileteinken, elsésorban a facebook.com/csurgayiskola oldalon keresztiil
rendszeresen megosztunk részleges, eseményalapu informaciokat. Ez a platform gyors, kozvetlen
kapcsolatot biztosit a sziilokkel és a tdgabb kozosséggel, ugyanakkor stratégiai tartalomépitésre kevésbé
alkalmas.

A helyi nyilvanossagban is aktiv szerepet vallalunk: az aktualis havi iskolai eseményekrél,
eredményekrdl ¢és kiemelkedd programokrol beszamold forméjaban publikalunk irasokat a telepiilés
haromhavonta megjelend lapjaban, a Mozaikban. Ez a megjelenési Iehetéség fontos kapocs a helyi
lakossag felé, ¢és az iskolai értékek lathatosagat is erdsiti.
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Intézményi célkitlizéseink kozott szerepel, hogy iskolaujsagot és iskolaradiot inditsunk a kozeljovében.
Ezek az eszkozok nem csupan a belsd kommunikacio szinesitését szolgdlnak, hanem lehetésSget
adnanak a tanulok onkifejezésére, médiatudatossaguk fejlesztésére és kézosségi identitasuk erdsitésére
is. Ezen kezdeményezések elinditasa azonban jelenleg human- és anyagi er6forras hianyaban nem
valosulhatott meg. Bizunk abban, hogy a fenntartd vagy kiilsd tamogatok segitségével a kovetkezd

tanévben e projektek is elindulhatnak.

5.2 Kapcsolattartas a sziil6kkel

Intézményiink elkotelezett a sziilokkel valo konstruktiv, bizalomra épiilé egyiittmiikodés irant. A
2024/2025-6s tanév sordn a vélasztott sziil6i munkakézosséggel valo kapesolat kiemelkedéen jo volt. A
kozosség tagjai nem csupan érdekképviseleti feladatot lattak el, hanem aktivan részt vallaltak az iskolai
események, rendezvények lebonyolitasdban és tamogatasaban is. Az sziil§i munkakézosséggel
negyedévente megtartott egyeztetdé megbeszélések lehetéséget biztositottak az aktualis feladatok
attekintésére, az iskolai miikodést érinté kérdések kozos értelmezésére, valamint javaslattételre és
tamogatasra is.

A sziil6i értekezletek €s fogadoorak a munkatervben rogzitett iitemezés szerint valdsultak meg, azonban
az intézmény térekedett a rugalmas, egyéni megkeresések alapjan térténd kapcesolattartasra is, igy
barmely felmeriild kérdés esetén lehetdség nyilt személyes konzultaciora. Ez a fajta nyitottsag és
elérhetdség nagyban hozzajarult a sziil6k bizalmanak megdrzéséhez és erdsitéséhez.

A tanév soran eloforduld sziil6i megkeresések, észrevételek, esetleges panaszok esetén az
intézményvezetés minden esetben jegyzokonyvet készitett, és a bejelentést dokumentalt médon kezelte.
Sziikség esetén az érintettek bevonasaval kivizsgalasra keriilt sor, minden esetben a gyermekek érdekeit
¢s a jogszerii, korrekt eljarast szem el6tt tartva. Az ilyen helyzetekben is arra torekedtiink, hogy a
megoldasépité kommunikacio legyen a kozéppontban, és a kapcsolat bizalommal zaruljon.

Osszességében elmondhaté, hogy a sziildkkel valo kapcsolattartas atlathato, rendszeres és eredményes
volt a tanév soran, ami erds hatteret biztositott a nevel-oktaté munka sikeres megvalositasahoz.

5.3 Szakmai partnerség, egyiittmiikodés

A 2024/2025-6s tanév kezdetén intézményvezetdi célkitiizéseim kozott kiemelt helyen szerepelt a
mikodést tamogatd intézményi és szakmai partnerckkel vald gyors, nyilt és segité szandéku
kommunikaci6 fenntartasa €s megerositése. Meggy6zédésem, hogy az iskolai eredményesség és stabil
miikodés kulcsa a jol miikodo, bizalmon alapuld egyiittmiikodési halozat.

Az elmult tanév soran e torekvésem valosagga valt: intézményiink tovabbra is kivalo szakmai
kapcsolatot apol az alabbi szervezetekkel, partnerekkel ¢és intézményekkel:

- Monori Tankeriileti Kézpont munkatarsai

- Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata

- Az iskola sziil 61 munkako6zosségével

- Az iskolai étkezést biztosité Eatrend KFT

- Szolnoki POK munkatarsai

- Taborfalva Napraforgd Ovoda munkatarsai

- Dabasi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai

- Taborfalva telepiilés egyesiiletei
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- Taborfalva Nagykozség Konyvtaranak munkatarsa
- Taborfalvi Didkévek Alapitvany Kuratoriumi tagjai

- KIFU munkatarsai

Emellett nagyon jo szakmai kapcsolatot apolok a Pusztavacsi, Orkényi, Hernadi Altalanos Iskolak,
valamint a Kecskeméti Arany Janos és Lanchid Utcai Altalanos Iskola intézményvezetdivel. A
kolesénds  tapasztalatcsere, tamogatas és konzultacid erés alapot jelent a vezetdi déntések
meghozatalaban, valamint a szakmai fejlédés tamogatasaban.

E kapcsolatrendszer miikodtetése nemesak az intézmény mindennapi mitkodését segiti, hanem térségi
szerepvallalasunkat és szakmai hitelességiinket is erdsiti.

6 Az intézményi szakmai szabdlyozok tervezett és végrehajtott
valtoztatasai

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban, a pedagdgiai programban, szervezeti és mikoddsi
szabalyzatban ¢s intézményi hazirendben érdemi valtoztatast nem terveziink. Az adatkezelési szabalyzat

pontositasa az adatvédelmi tisztviseld jelzései alapjan folyamatosan megtorténik.

7 Az intézkedési tervek megvalésitdsa

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamanak csékkentése érdekében az alabbi intézkedéscket
hoztuk.

- hianyzasok nyomon kovetése

- hianyzasok pontos vezetése

- sziill6k idében valo értesitése

- sziil6k megnyerése, egyiittmiikodésiik keresése a témaban
- el6adas szervezése a palyaorientacidval kapcesolatosan

- kozépiskolai tajékoztatok lebonyolitisa

- a munka vildgaban valo elhelyezkedés lehetdségeirél — beszélgetés
- délutani elfoglaltsagok szervezésével

- tanulasi kudarcok csokkentésével

- egyéni fejlesztési tervek készitésével

- digitalis eszk6zok hasznalataval

- tanorai differencialas

- KAP modszer alkalmazasaval

- egészscges ¢letmodra neveléssel
Tanuloi elérehaladast timogato tevékenységek:

- Egyéni készség- ¢s képességfejlesztés
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- Egyéni készség- és képességfejlesztés egyéni fejlesztési terv kidolgozasaval

- Egyéni tandcsadas biztositasa (pl. iskolapszicholdgus, szocialis munkas)

- A hianyzo6 alapkompetenciakat potlo, fejleszté programok

- Kulcskompetenciakat fejlesztd tanorai tevékenységek

- Tanulds modszertani tamogatas tandrai foglalkozasba dgyazottan

- Bevont szervezetek szakemberével egyiittmiikodésben tamogatas nytjtisa a veszélyeztetett tanuld
részére

- Onismereti, szocialis készségeket fejleszté foglalkozason valéd részvétel biztositasa

- Tanulast segitd szakember bevonasa (fejleszté pedagogus, gydgypedagdgus, stb.)

- A mindennapi életben valo cligazodast segitd tevékenységek

- A munkavallalashoz sziikséges kompetenciakat fejlesztd tevékenységek

- Tantargyi el6rehaladas tAimogatasa személyre szabott pedagdgiai modszerekkel

- Eletit-tamogato palyaorientacios szolgaltatds (pl. kilonboz6 munkahelyek megismerése,
palyavalasztasi tanacsadas)

- Mentoralas, patronalas biztositasa

- Kortarssegitdi tamogatas/tarsaktél valo tanulas biztositasa

- Szenvedélybetegség kialakulasanak megeldzésére iranyuld tevékenységek, foglalkozasok biztositasa
- Konfliktuskezelési modszerck megismertetése

- Szabadidés, kozosségfejlesztd foglalkozasok szervezése

- Szocialis tamogatas, segitség biztositasa, intézése

- Kommunikacios technikak fejlesztése

8 A menedékes és kettds Allampolgarsiaghi tanulok nevelés-
oktatasahoz kapcsolodo intézkedések

A 2024/2025-6s tanévben intézményiinkben nem relevans.

9 A nevelé-oktaté munka mennyiségi mutatoi

Az adott fejezethez tartozoan az alabb részletezett pontokon feliil szitkséges kitolteni a kapcsolodd MS

Office Forms online trlapot.
9.1 Kompetenciamérés eredményeinek kiértékelése

A 2024. évi Orszagos Kompetenciamérésen a Csurgay Franciska Altaldnos Iskola tanuloi a 4,5.,6,17.
¢s 8. ¢évfolyamon vettek részt. A mérés kiterjedt a kovetkezd teriiletekre: matematika, szdvegértés,
természettudomany, torténelem, digitalis kultira, valamint angol és német idegen nyelv. Az eredmények
iskolanként, évfolyamonként, tantargyanként és CSH-index szerint is vizsgalatra keriiltek.
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A tanuloi atlageredmények jellemzéen az orszagos atlagtol elmarado tendenciat mutattak, kiilonosen a
7-8. évfolyamon, illetve a matematika és szovegértés tantargyaknal. Az alsobb évfolyamokon, valamint
a természettudomanyos méréseken néhany évfolyamon az orszagos atlaghoz kézeli vagy azt elérd
teljesitmények is megfigyelhet6k. Kiemelendd, hogy a 6. évfolyamon a digitalis kultira terilletén az
iskola tanuldi orszagos atlag feletti eredményt értek el (1539 pont), ami az intézmény digitélis
szeml¢letformalasanak és eszkézhasznalatanak pozitiv hatasat is jelzi.

Courgay Franaiska Altalanos Iskola - Kompetenciameres 2024
Atlagpontszamaok évfolyamonkent

A tanulok 60-80%-a a 8. évfolyamon nem érte el az alapszintet sem matematikabol, sem szovegértésbél.
Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy fokozottan szitkséges célzott felzarkoztatasi programok,
differencialt fejlesztések és tanorai diagnosztikus értékelés alkalmazasa. A minimumszintet el nem érék
ardnya 8. évfolyamon matematikabol 58,1%, szovegértésbdl 54,8%, ami meghaladja az orszagos &s

telepiiléstipus szerinti atlagot is.

Alapsznt alatt telesito tanulok aranya (%) - 2024

Pozitivumként értékelhetd, hogy az alsobb évfolyamokon az alapszint alatt teljesiték aranya — kiilondsen
a digitalis kultura és természettudomany teriiletein - alacsonyabb volt az orszagos atlagnal, és ezekben

a tantargyakban fejlodési potencial mutatkozik.

Az intézmény az eredmények ismeretében céliranyos fejlesztéseket tervez, kiiléndsen:
- matematika ¢s szovegértés also ¢s felsd tagozatos megerdsitése,

- tehetséggondozas a digitalis kultara és természettudomany teriiletein,
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- tanoran kiviili felzarkoztatéd foglalkozasok rendszeresitése,
- a pedagogiai diagnosztika és adatvezérelt fejlesztéstervezés megerdsitése,
- egylittmiikod¢s a szakszolgalattal, valamint a sziildkkel a tanulok timogatasa érdekében.

Az iskola vezetése és nevelStestiilete a mérési eredményeket nem csupan statisztikai visszacsatolasként,
hanem a szakmai fejlodés egyik kiindulopontjaként értelmezi, amely megerdsiti a differencialt
tanuldsszervezés, a tanuldi igényekre reagalé pedagdgiai modszerek, valamint a kozosségi

tanuldstamogatas sziikségességét.

Pozitivumként értékelhetd, hogy:

-a 6. éviolyamon digitalis kultirabol mért eredmény (1539 pont) szignifikdnsan meghaladja az 0rszagos
atlagot, ami az intézmény digitalis nevelésben tett torekvéseinek sikerét mutatja;

- természettudomanyos teriileten, foként a 6. évfolyamon, szintén az orszagos atlag koriili teljesitmény
figyelheté meg;

-a4-5. ¢vfolyamon a tanulok jelent6s része az alapszint felett teljesitett, tehat az alsé tagozaton még jol
¢érzékelhetd a kompetenciaalapu oktatas hatékonysaga.

A mért eredmények hatterében valosziniisithetéen komplex tényezoék allnak:

- a tanulok szociokulturalis hatranyai (CSH-index alapjan),

- tanorai tanulasszervezési nehézségek,

- a tanulok tanulasi motivacidja és 6nallo tanulasi képességei.

Intézményi valaszlépések a kompetenciamérés eredményeire:

- Célzott fejlesztési tervek késiitése matemétikébél €s szovegértésbol, kiillonosen 6-8. évfolyamon.
- Diagnosztikus ¢s formativ értékelési gyakorlatok beépitése a tanitasi folyamatba.

- A digitalis kultara és természettudomany teriiletein szerzett pozitiv tapasztalatokra épitve

tehetséggondozas inditasa.
9.2 Idegen nyelvi mérés eredményeinek kiértékelése

2024. évi kompetencia eredmények kiértékelése (Angol szakos tanar):

Evfolyam|| Iskolai atlag||Orszagos atlag|Ertékelés

6. ¢vf. 1515 1486 Az orszagos atlag folott

7. évt. 1441 1555 Az orszagos és kozségi atlag alatt
8. ¢vf. 1455 1596 Jelentésen az orszagos atlag alatt

A 6. ¢violyamon az iskola orszagos atlag felett teljesitett ¢s jelentésen megeldzi a kozségi és nagy
kozségl iskolakat is. Ez egy stabil, jo eredmény. A tanuldk jol boldogulnak a hétkoznapi szokincs és az
alapszinti nyelvhaszndlat terén. Ez az osztily idén is 4,00 osztalyatlagot hozott az év végi

eredményiikben.

A 7. évfolyamon jelents a lemaradas az orszagos atlagtol, de még a kozségi atlaghoz képest is
alacsonyabb az eredmény. Ebben az osztalyban nyelvi nehézségek vannak, ez az idei év végi jegyeiken

is titkrozodik.
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A 8. osztalyos tanuloink szintén jelentdsen az orszagos ¢s kozségi atlag alatt teljesitettek.

A 7. és 8. osztalyos tanuldink egy része nehezen alkalmazza a nyelvtani szerkezeteket és szokincsiik
sem elegendd a bonyolultabb feladatok megoldasahoz.

Azonban azt a tényt is figyelembe kell venniink, hogy felsébb évfolyamokon gyakori a motivalatlans ag,
plane a ballagas elétt allo, iskolankbol tavozd didkoknal. Mivel a tanuld a mérést kovetden nem kap

azonnali visszajelzést teljesitmény€rdl ¢és tulajdonképpen szamara semmilyen negativ kévetkezménye
nem lehet egy esetlegesen Osszecsapott, random valaszokat beklikkeld mérésnek, igy nem fektet bele

kell6 energiat.

2024. évi kompetencia eredmények kiértékelése (Német szakos tandr):

2024. 8.0sztaly

A nyolc tanuld 100%-ban Al-es szint alatt teljesitett, ez orszagos atlag alatti szint. Legorbiilé smile
hatodik osztalyhoz képest nagy a csokkenési tendencia. Teljes figyelmetlenség, motivalatlansag 1épett
fel a diakoknal. A gépen csak taldlomra kattintottak. 8.osztaly masodik félévére jegyeik is leromlottak,
s6t egy koziiliik osztalyt is ismételt, németbdl is. Nagyon fontos a végzds didkok motivalasdnak emelése,
odafigyelésiik, koncentraciojuk novelése a nyelvi feladatokra. Igazabdl szamukra nincs tét, amiért
dolgozniuk sziikséges, igy nyolcadik évvégére leengednek, hiszen mar felvételt nyertek az adott
kézépiskolaban, jegyet nem kapnak a munkajukra, akkor miért is teljesitsenck. A sziiléket sem
foglalkoztatja, hogy gyermekiik olvassa el, és figyelmesen oldja meg a feladatokat. Ez egy nehéz helyzet
ebben a formaban. J lenne, ha lenne vonzata a munkajuknak, esetleg érdemjegyet kaphatnanak, széval
lenne valami tétje a munkajuknak, vagy jutalma. Sok ¢nallé feladattal, digitalis oldalak tagabb

gyakorlati hasznalataval is emelheté a motivacio.

3 sziil6 toltott ki csaladi hattér kérddivet.

Al-es szint alatti eredmények: orszagos: 43,1%, kozségi iskolak: 53,4% és mi iskolank: 100%
Al-es szint: orszagos: 30,9%, kozségi: 32,2% és a mi iskoldnk: nincs

A2-es szint: orszagos: 30,9%, kozségi iskolak: 32,2% és a mi iskolank: nincs

B1-es szint. orszagos: 18,5%, kozségi iskolak: 11,3% és ami iskolank. nincs

Osszegzd fejlesztési javaslat — Idegen nyelv kompetenciamérés alapjan

Az idegen nyelvi kompetenciamérés eredményei alapjan megallapithato, hogy a tanuldk nyelvi
készségei terén tovabbra is jelentds eltérésck tapasztalhatdk, kiilonosen a szovegértési &s
kommunikacios képességek terén. Az alabbi fejlesztési javaslatok célja, hogy hatékonyabba tegyik az
idegen nyelv oktatasat, ¢s javitsuk a tanulok nyelvi kompetenciait az alabbi teriileteken:
Szokincsfejlesztés intenzifikalasa:

A mérés alapjan a tanulok szokincsfejlesztése terén hianyossagok mutatkoznak, ezért javasolt tematikus
szokincsgyakorlatok bevezetése, valamint digitalis szokincstablak és jatékos tanulasi eszkozok
alkalmazisa. A mindennapi élethelyzetekhez kapcsolodd szoanyag bovitése motivalobba teheti a

tanulast.
Kommunikacios készségek fejlesztése:

A beszéd €s hallas utani értés eredményei alacsonyabbak az elvartndl, igy hangsulyt kell fektetni az
aktiv nyelvhasznalatot 6szténz6 feladatokra. Par- és csoportmunkak, szerepjatékok, valamint digitalis
kommunikacios platformok alkalmazasa segitheti a tanuldk gyakorlati nyelvhasznalatat.

Olvasasi készség fejlesztése:
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Az idegen nyelvii szovegértés terén a tanulok teljesitménye eltérd, ezért szitkséges az olvasasi stratégsiak
tudatos fejlesztése. Szovegfeldolgozd gyakorlatok bevezetése, a szovegértést tdmogatd kérdések,
valamint valtozatos, érdekes szovegtipusok olvasasa ajanlott.

Differencialt oktatas erdsitése:

Az eltérd nyelvi szintii tanulok tamogatasa ¢rdekében fontos a differencialt feladatok, egyéni és
csoportos fejlesztd foglalkozasok bevezetése. Ez segiti a gyengébb képességii tanulok felzarkoztatasat,
mikédzben a haladobbak motivalasat is elosegiti.

Digitalis eszkozok integralasa:

A digitalis kompetenciak fejlesztése mellett az idegen nyelvi orakon is érdemes szélesebb kérben
alkalmazni digitalis tananyagokat, nyelvtanuloé applikaciokat, online teszteket és multimédias
tartalmakat, amelyek segitik az élményszerii tanulast és a gyakorlast,

Tanar-tovabbképzések tamogatasa:

A pedagogusok idegen nyelvi modszertani ismereteinek bovitése érdekében javasolt rendszeres
tovabbképzések szervezése, amelyek fokuszaban a kompetenciaalapii oktatds ¢s az innovativ tanitasi
modszerek allnak.

Osszességében a kompetenciamérés eredményei megerésitik az idegen nyelv tanitasaban rejlé
fejlesztési lehetdségeket, amelyek megvalositasa elésegitheti tanuldink nyelvi készségeinek folyamatos

és kiegyensulyozott fejlodését.
9.3 NETFIT mérés eredményeinek kiértékelése

A 2023/2024-¢es tanév soran Gsszesen 114 tanulo — 68 fiu és 46 lany — eredményei keriiltek rogzitésre,
amelyeket az orszagos ¢és a Pest varmegyei atlagértékekkel vetettem Ossze.
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Osszesitett kiértékelés (Testneveld szakos tanar):

Testtémegindex (BMI) és testzsirszazalék (TZS) tekintetében a tanulok tobbsége az egészségzonaban
helyezkedik el, azonban néhany évfolyamnal aggaszto eltérések figyelhetok meg. Kiilondsen a 15 éves
lanyoknal emelkedett a testtomegindex atlagértéke, amely 28,05 volt — ez jelentésen meghaladja a
megyel €s orszagos atlagokat (egyarant ~22 koriil). Ugyanezen korosztaly testzsirszazaléka 34,38%,
amely szintén kiugroan magasnak szamit a varmegyei (25%) ¢s orszagos (25%) értékekhez képest. Ezen
eredmények alapjan fokozott figyelmet sziikséges forditani a célzott egészségfejlesztd  és

¢letmodformald programokra, killonésen a lanyok korében.

Az alloképességi ingafutas teszt (VO2max) eredményei alapjan a fia tanulok teljesitménye nagyjabol
megfelel az orszagos €s megyei atlagoknak, mig a lanyoké kissé elmarad azoktdl. A 15 éves fiuk
VO:max atlaga 45,93 ml/kg/min volt, amely megfelel a varmegyei és orszagos értékeknek (mindkettd
45 koriil). A lanyok viszont ugyanezen korosztalyban 37,89-es atlagot értek el, ami alacsonyabb a
megyei (40) és orszagos (40) atlagnal is.

A vazizomzatot vizsgald tesztek kozil a hasizom- és fekvétamasz-teszt soran a fink kozelitik az
orszagos atlagokat, mig a lanyok teljesitménye itt is jellemzden gyengébb. Példaul a 14 éves lanyok

atlagosan 8,3 fekvotamaszt teljesitettek, mig a megyei €s orszagos atlag ezen a szinten 11-12 kériil
mozog. A hasizomteszt atlaga ugyanebben a korcsoportban 51,5 (lanyok), amely megfelel a megyei

szintnek.

A helybdl tavolugras teszt eredményei alapjan pozitivum, hogy a 15 éves fiik kiemelkedé eredményt
értek el, atlagosan 199,6 cm-rel, amely jelentésen meghaladja a megyei (189 cm) és orszagos (189 cm)
atlagot. Ezzel szemben a lanyok ugyanezen korosztalyban 134,6 cm-es atlagot értek el, amely alatta

marad a megyei (157 cm) és orszagos (155 cm) szinteknek.

A hajlékonysag teszt esetében vegyes kép rajzolodik ki: a fink altalaban az orszagos atlagnak
megfelelden vagy kissé alatta teljesitenck, mig a lanyok hajlékonysagi mutatoi jo szinten allnak. A 15
éves lanyok példaul 30,81 cm-es atlagot értek el, amely meghaladja a varmegyei (29 cm) és orszagos

(29 cm) szintet is.

Osszességében elmondhato, hogy az iskolai NETFIT-eredmények alapjan a tanul6k fizikai allapota tobb
mutato szerint megfelel az orszagos és megyei atlagnak, néhany teriileten pedig kiemelkedden j6 (pl.
fiuk tavolugrasa, VO:max). Ugyanakkor a 15-16 éves lanyoknal a testtomeg és testzsir% mutatok
emelkedése figyelmet érdemel, valamint a vazizomzatot vizsgalo tesztekben mutatott elmaradasuk

fejlesztést igényel.
9.4 Tanév végi eredmények, a tanulmanyok alatti vizsgak

A 2024/2025-6s tanévet 14 osztaly inditisaval valositottuk meg. A tanév soran az alabbi tanulmanyi

eredmények sziilettek.

1/A osztaly év végi atlageredmények:
Az osztaly tanulmanyi eredménye:

- 8 tanulo kivaloan megfelelt

- 6 tanulo jol megfelelt

-4 tanul6é megfelelt

- 2 tanuld felzarkdztatasra szorul
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Magatartas:
-14 tanul6 példas magatartasu
-4 tanul6 j6 magatartasu

-2 tanulo valtozo magatartasu

Szorgalom
-13 tanul6 példas szorgalmu
-6 tanuld jo szorgalmu

-1 tanulo valtozo szorgalmu

1/B osztaly év végi atlageredmények:
Az osztaly tanulmanyi eredménye:

- 5 tanulo kivaloan megfelelt

- 10 tanul¢ jol megfelelt

-5 tanulo megfelelt

Magatartas:
- 11 tanul6 példas magatartasa

- 9 tanuld j6 magatartasu

Szorgalom:
- 12 tanul¢ példas szorgalmu
- 5 tanulo jo szorgalmu

- 3 tanul6 valtozo magatartasu
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A 2024/2025-6s tanév tantargyi eredményeinek osszesitett elemzése alapjan elmondhatd, hogy a tanuloi
teljesitmények tébbsége stabil, tanévi atlagban jé szintet mutatott. Kiemelkedden teljesitettek a tanu 16k
az idegen nyelvek (angol, német), miivészetek (ének-zene, rajz, drama), életviteli és gyakorlati
ismeretek, valamint a digitalis kultira tantargyak teriletén. Ezek a targyak nemcsak az iskolai
sikerélmények forrasai, hanem a személyiségfejlodés és az onkifejezés meghatarozo teriiletei is.

Kiilon elismerés illeti a pedagogusokat azért az elkételezett munkaért, mellyel a tanuldk tudasat és
képességeit nap mint nap fejlesztik. Az egyéni banasmodra, a differencialt modszerekre, a
kozosségformalasra ¢s a motivalasra ¢épiild tanulasszervezési folyamatok titkrozédnek az elért
eredményekben.

Természetesen vannak olyan tantargyak — elsésorban a real teriiletek koziil a fizika, kémia, matematika
— ahol az elvarasokhoz képest még van fejlodési lehetdség. Ezeket a tantargyakat a kovetkez6 tanévben
kiemelt figyelemmel kezeljiik, kiilénos tekintettel az alapszint alatti teljesitményeket mutatd tanul ok
tamogatasara.

Az elért tantargyi eredmények mogott rengeteg befektetett munka, egyiittmiikodés, torekvés és érték
van — tanuldi, pedagégusi és sziildi oldalrol egyarant. Koszonet illeti a neveldtestiilet tagjait, a
munkakdzosségek vezetoit, valamint az osztalyfonokoket, akik mind szakmai, mind emberi oldalrél
példamutatéan segitik a tanulok elérehaladasat.

A jovo tanévre vonatkozoan célunk az elért eredmények megdrzése mellett a gyengébben teljesitd
tanulok fejlesztésének tamogatasa, a jo gyakorlatok intézményi szintii megerdsitése, valamint a
tantargyak kozotti atjarhatosag és kapesolodasi pontok tudatos kihasznalésa.

9.5 Versenyeredmények bemutatasa

A versenyeredményeket a mellékelt excel tablazat tartalmazza.

10 Egyéb

A 2024/2025-6s tanév eseménydus, szakmailag tartalmas id6szakot jelentett intézményiink életében. A
tanév soran tébb 1j programot, j6 gyakorlatot is sikeriilt bevezetniink ¢és megtartanunk — koztiik
kiemelten a Darts Matek program elsé teljes éves alkalmazasat, valamint a Matific digitalis matematika-
tanulastimogato platform folytatasat, immar masodik éve. Az innovaciot és élménypedagogiat
képviseld Tchoukball sportag iskolai bevezetése kiilon értéket jelentett, a hozza kapcsolddd fesztival

kozosségi és szemléletformal6 hatasa kiemelkedd.

Biiszkék vagyunk arra, hogy a Taborfalvi Diakévek Alapitvany tamogatasaval immar harmadik
alkalommal valosult meg teljes koriien finanszirozott (Onkormanyzati palyazati tamogatassal),
haromnapos erdei iskola a 4. évfolyamos tanulok szamara. A természetkdzeli program nemcsak
ismereteket adott, hanem maradandé ¢lményeket is biztositott.

Az iskolai arculat erésitésére is torekedtiink: rendszeresen jelentettink meg beszamolokat a helyi
Mozaik cimii lapban, valamint fenntartottuk elérhetdségiinket a kozosségi médiaban. Az iskolaujsag és
iskolaradio elinditasara vonatkozo terveink tovabbra is élnek, melyhez a sziikséges human és anyagi
forrasokat keressiik.

A humaner6forras megtartasa, az utanpotlas biztositasa tovabbra is nehézséget jelent — a nyugdijazasi
hullam, valamint a foldrajzi elhelyezkedés miatt a szakos ellatottsag biztositasa komoly kihivas. Az

intézményvezetés mindent megtesz annak érdekében, hogy a tanulok ne szenvedjenck hianyt
szaktudasbol és gondoskodasbol. A humaneréforras stabilitasat az elmult években tapasztalhatd

nyugdijazasi hullam jelentdsen befolyasolta: ot tanév alatt hét pedagdgus kollégank vonult
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nyugallomanyba, ¢s tovabbi nyugdijazasok is varhatoak a kozeljovében. Az 1j kollégak toborzasa —
kiillénosen szaktargyi ellatotisag esetén — egyre nehezebb feladat, melynek egyik legfobb oka a térség
foldrajzi elhelyezkedése, valamint az ingazassal jaro terhek.

Az intézményvezetés ugyan minden téle telhetét megtesz a pedagogus-utanpotlas biztositasa érdekében,
de a hosszu tavi megoldashoz elengedhetetlen lenne olyan tamogaté intézkedések bevezetése, amelyek
6sztonzden hatnak a térségbe érkezd pedagogusok szamara. E tekintetben fontos lenne megvizsgalni
annak lehet6ségét, hogy a fenntartd és az onkormanyzat kozosen, egyiittmiikodve — lehetdség szerint —
atmeneti szolgalati lakds biztositdsaval is segitse a palyakezdd vagy mas telepiiléstdl érkezé
pedagogusok elhelyezkedését. Egy ilyen megoldas nem csupan a munkaerd megtartasat segitené eld,
hanem az intézmény hosszu tavu szakmai biztonsagat is szolgalna.

Tovabbi infrastrukturalis kihivast jelent, hogy az utobbi években jelentésen megnovekedett
tanulolétszam — amely négy vj osztaly inditasat is indokolta — elérte az iskola jelenlegi fizikai
kapacitasanak hatarat. A tantermek szama gyakorlatilag teljes mértékben kihasznalt, igy révid tavon
elétérbe keriilhet a jelenleg mas funkciora (pl. konyvtari célra) hasznalt helyiségek oktatasi céla
visszaadasanak kérdése. Ennek megfeleléen indokolt lehet a kényvtar helyiségeinek részleges vagy
teljes Ujrahasznositasa tantermi célra, amennyiben a tanuléi 1étszam tovabbi emelkedése ezt szitkségessé
teszi.

E kihivasok ellencre intézményiink elkételezett a szakmai mindség és a gyermekkdzpontu szemlélet
megtartasa mellett, és nyitott minden olyan egyittmikodésre, amely segiti kozos céljaink
megvaldsitasat.

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozoan célkitiizésiink a kompetenciaalapti oktatds megerdsitése, a
hatranykompenzicios ¢s tehetséggondozo tevékenységek bévitése, valamint az élményszerii tanulasi
kémyezet kialakitasa minden gyermek szamara. Ehhez tovabbra is szamitunk a fenntartd, a sziiléi
kozosség, a helyi szervezetek és a szakmai partnerek tamogato egyiittmiikodésére.

11 Mellékletek

1. szama melléklet (tanévzaro értekezlet jegyzokonyv)

. szamu melléklet (Also tagozatos munkakozosség éves beszamoloja)
. szamu melléklet (Fels6 tagozatos munkak6zosség éves beszamoloja)

. szamu melléklet (Szabadisd6s munkakozosség éves beszamoldja)

O AW N

. szamu melléklet (KAP munkak6zosség éves beszamoloja)
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I. Jogszabalyi vonatkozasok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VI1I1.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl széld torvény végrehajtasarol

o 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

e 401/2023. (VIL30.) Korm.rendelet a pedagogusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarol

e 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus- tovabbképzés rendszerérol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikodésérél €s a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 27/2025. (V11.24.) BM rendelet a 2025/2026-0s tanév rend;érol
e Pedagogiai Program — Helyi Tanterv

e Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat

Az intézmény fenntartoja a Monori Tankertileti Kézpont, 2200 Monor Petéfi Sandor Gt. 37.



I1. Helyzetelemzés

A 2025/2026-0s tanévet 15 tanulocsoporttal és 271 f6 diakkal kezdtik meg. Az elmult tanévhez
hasonléan elsé évfolyamon ismét 2 osztaly indult, igy mar elso, masodik, harmadik, negyedik, 6tédik,
hatodik €s hetedik évfolyamokon van parhuzamos osztaly. Az el6z6 tanév diaklétszamat vizsgalva 9 %-
os emelkedés 0sszhangban van a telepiilésen €10, sziiletd és bekoltozd gyermekek szamaval és az el mult
Ot tanévben tapasztalt létszamemelkedéssel. Egyre kevesebb sziil§ iratja be gyermekét korzeten kiviili
iskolaba. Az iskola népszerliségét mutatja, hogy a szomszédos telepiiléseken é16 sziil6ktél folyamatos
az érdeklédés a gyermekiik beiratkozasi szandékaval kapcsolatban. A gyermekek tobbsége rendezett
csaladbdl, rendezettebb anyagi, szocialis kornyezetbol érkezik iskolankba. Tapasztalhatjuk, hogy tébbet
torédnek a gyermekkel, gyermekiik iskolai haladasival. A 2023/2024-es tanévben, Sziil6i
Munkakozosség kérésére, fenntartdi jovahagyas utan elinditott felsd évfolyamon sszevont tanuldszobai
csoportokat tovabbra is fenntartjuk. A diakok teljesitményét az osszevont foglalkozasok nem
befolyasoltak ezért a 2025/2026-0s tanévben fent emlitett szervezési forméban folytatjuk a tanuldszobai
foglalkozasokat harom 6sszevont csoport megszervezésében (5-6/1, 5-6/2, 7-8). Alsé évfolyamon a
délutani foglalkozasok oratomeg csokkentés utan 8. oraig keriilnek egységesen kiszervezve. A 9

orasavban tanulofeliigyeleti rendszer bevezetése mellett valdsitjuk meg szakmai munkankat.

Targyi feltételeink, az iskola épulete, felszereltsége biztositja a korszer(i napi nevelés-oktatas feltételeit.
A diakok tiszta, rendezett, baratsagos, csaladias kornyezetben tolthetik a tanitasi napokat egyéb iskolai
programokat, rendezvényeket. A nyéri karbantartasok soran masodik éve elindult folyamat folytatodott,

aminek koszonhetéen tervszeriien feltjitasra kertiltek tovabbi tantermek, kozosségi terek.

Kialakult, jol bevalt hagyomanyos rendezvényeinket, programjainkat igyeksziink megtartani, emellett

szivesen alakitunk ki 11j — késébb hagyomannya valhato programokat is.

A tantestilet korszer(i pedagogiai ismeretekkel és modszertani innovaciok birtokaban vag neki a

2025/2026-0s tanévnek.

II. 1. Alkalmazottak

A Monori Tankeriileti kozpont alkalmazasaban van minden iskolai dolgozo, koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban és munkavallaléi jogviszonyban.
Pedagogus allashelyiink szama 2025/2026-0s tanévben: 31 6 (2 f6 emelkedés az elmult tanévhez

képest)



Betoltott: 28 £6 ebbdl 1 6raado, 5 £6 nyugdij mellett torténd visszafoglalkoztatassal latjuk el a pedagdgiai
munkat. Az intézményben engedélyezett allomanytabla szerint 2 f6 gyogypedagogusbol 1 6
gyogypedagdgus munkavallalo teljes munkaidoben és 1 f6 gyogypedagogus munkavillalo GYED

mellett 14 oraban folytatja a 2025/2026-0s tanévet. A tantargyfelosztasban keletkezd 695 ora feladatot,

belsé helyettesitéssel latjuk el.

Neveldoktato munkat segit 1 f6 iskolatitkar, 4 f6 pedagogiai asszisztens és 6 f6 technikai munkatars.

A betoltetlen allashelyeket a Monori Tankertileti Kozpont altal meghatarozott eljarasrend szerint
folyamatosan palyaztatjuk.

Az intézményvezetdi feladatokat 2022.08.15-t61 egy f6 egyetemi végzettségl, szakvizsgazott pedagogus
latja el.

A pedagogusok jol képzett, tobbdiplomas szakemberek. A szakos ellatottsag a betoltott allashelyek
tekintetében 100 %-os. A helyettesitést a lehetd legoptimalisabb modon, allando helyettesitével oldjuk
meg a palyaztatas ideje alatt. A helyettesitések esetében is tobbségében szakos tartja az orakat. Sajnos

az allashelyek betoltésére kevés az esély, nagy valoszintiséggel a jelenlegi tantargyfelosztassal fogjuk a

tanévet végig tanitani, mint azt az el6z6 tanévben is tettik. Minden pedagogus igen magas heti

oraszamban tanit.

A tantestiiletben 25 £6 n6 és 3 6 férfi kolléga van.

II. 2. Személyi valtozasok

Az elmult tanév soran pedagdgus munkavallalé nem tavozott intézményiinkbdl, viszont tanév végen 2
f6 pedagogiai asszisztens fejezte be egyetemi tanulmanyait és keriilt pedagogus statuszba. A tartds
diaklétszam valtozas miatt felszabaditasra kerilt egy f& masodik igazgatohelyettesi, egy f6
iskolapszichologusi és 0.5 f6 rendszergazdai beosztas, amelyek rovid palyaztatas utan betoltésre is
keriiltek. Beosztasban torténd atszervezés miatt az iskolatitkar személye megvaltozott. A hianyzo

pedagogusok helyett 3 f6 pedagogiai asszisztenssel biztositjuk a szakmai munkat.



II. 3. Nevelotestiilet - osztalyfonokok

Osztalyfonokok:

Sorszam Osztaly Osztalyfonok
1. l.a osztaly | Timar Violetta Dora
2 1.b osztaly | Szilagyi Orsolya
3 2.a osztdly | Faragd Henriett
4 2.b osztaly | Erdds Szabina
& 3.a osztaly | Jarabik Tiinde
6. 3.b osztaly | Gazso-Kollar Szilvia
7 4.a osztaly | Palya Szilvia
8 4.b osztaly | Magasdi Viktoria
9 5.a osztadly | Doricséak Ildikod
10. 5.b osztaly | Habarics Zsuzsanna
11. 6.a osztaly | Konczig Kitti Maria
12, 6.b osztaly | Szollési Aranka
13. 7.a osztaly | Nagy Zsuzsanna
14. 7.b osztaly | Habarics Sandorné
15. 8.a osztaly | Czigany Anita

Also tagozaton tanit:

Balazs Agnes

Fehér Klara

Horvath Bélané
Szaboné Horvath Margit

Vigh Istvanné

A felso tagozatban tanit:

Laczi Gyorgy
Herman Attila
Tarpai Gyula

Szaboné Nagy Annamaria



Gyogypedagogus:
o Turi Xénia
o Filep Eszter

Négy munkakozosség munkajaban vesznek részt a pedagogusok:

e Jarabik Tiinde az als6 tagozatos munkak6zosség,

e Czigany Anita fels6 tagozatos munkakozosség,

e Konczig Kitti Méaria a szabadidés munkakozosség,

e Erdés Szabina a KAP-os munkakozosség (neveldtestiileti dontés alapjan az idei

tanévben KAP-Innovacio munkakozosségre atszervezésre kertil).

Az emlitett munkatarsak kaptak munkakozosség vezetésére megbizasat a 2025/2026-o0s

tanévre.
Tankonyvfelel6s: Magasdi Viktoria
Palyavalasztasi felelOs: Czigany Anita
Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds: Kissné Juhasz Erzsébet
Diak Onkormanyzatot segitd tanar: Turi Xénia

II. 4. Evfolvamok, osztalyok

évfolyam | osztalyok tanulo szamitott
szdma létszam 1étszam

L. 2 38 41

2, 2 39 39

3. 2 32 33

4. 2 33 34

5. 2 38 45

6. 2 37 43

7. 2 32 34

8. 1 22 22

dsszesen: 15 271 292
Hatranyos helyzetii tanulok: 27 tanulo
Halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok: 0 tanulo
Sajatos nevelési igény( tanuldk: 18 tanulo



Beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi zavaros tanulok: 54 tanul6

IL. 5. Targyi feltételek

Az épilet allapota megfelel6. Az idei nyari karbantartasi id6szakban 3 tanterem feltjitason
(teljes festés), 2 tanterem részleges festési munkalatai, aszfaltos palya drothaldjanak also része
és harom atjarokapu beépitése, inverterek athelyezése padlasrol valdsultak meg. Tantermeink
megfelel6 méretliek, butorzatunk tobbségében jo allapotii egy tanterem butorzata teljesen
kicserélésre keriilt. A kényelmes, zavartalan munkavégzésre alkalmasak. A tanévkezdés el 6tt
kicsit atrendeztiik a butorokat, a tantermek nagysagahoz osztottuk szét azokat. Az igazan nagy
tantermunk kevés, az eddigi kisebb csoportlétszamokkal fértiink el kényelmesen. A didklétszam
jelentds emelkedése €s délutani miivészeti, zeneiskolai oktatas miatt, kindtik intézménytinket.

Az épiilet a kovetkezd 2026/2027-es tanévben, ebben a leterheltségi formaban nem fogja, tudja

biztositani a jogszabalyban eldirt elhelyezési normakat.

Informatika tantermiink elavult és kiilonboz6 generacios szamitogépeket tartalmaz. A mai kor
szinvonalanak és a NAT-ban foglalt elvarasokat nehéz igy megvalositani. A 2022/2023-as

tanévben beinditott nyelvi labor tovabbra is népszer(i. A terem kihasznaltsaga 100%-os.

Az elmult 6t év soran 22,5 f6 pedagogusrol 31 f6 pedagogusra valtozott az engedélyezett
huméner6forras 1étszamunk. Sajnos a tanari szoba mérete és berendezési targyai nem kovették
ezt az emelkedést igy minden pedagdgusnak tovabbra sem jut 6nallo asztal a munkavégzéséhez.

A helyiségben 2 db asztali szamitogép (sajnos mind a kettd tobb mint 10 éves irodai

munkavégzésre is alkalmatlan) all rendelkezésre.

Sportcsarnokunk  megfeleld helyet ad a megnovekedett szamt testnevelés ordknak,

tobbségében négy osztaly hasznalja egyszerre a termet. A délutani id6szakban a sportcsarnok

kihasznaltsaga igen magas.

e Harom tantermiink interaktiv tablaval felszerelt.

e 1 hordozhaté projektortorunk van még, amit sziikség szerint hasznalni tudunk.

e 9 tanteremben van projektor, szamitogép (sajnos ezek is régiek a mai felhasznaloi
kornyezethez mar nem elegenddek) és a hozza sziikséges felszerelés.

e A hordozhat6 informatikai eszkozeink szama jelentdsen novekedett az RRF projekt

kapcsan, Tablet: 39 db, Laptop: 247 db.



II1. A 2025/2026-0s tanév rendje

A 2025/2026-0s tanév rendjérél szold 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet alapjan az iskolai év
szeptember 2-an, hétfon kezdddik, és 2026. junius 19-ig, péntekig tart.

A tanitasi napok szama 181 — 6 napot hasznalhatunk fel tanitasi nélkiili munkanapként, ebbdl

1 nap kotelezOen palyaorientacios célokra, 1 nap a Didkénkormanyzat egyetértésével

hasznalhato fel.

A tanitési év elsé féléve 2026. janudr 23-ig tart. Az iskolak 2026. janudr 30-ig értesitik a

tanulékat, kiskord tanulé esetén a sziilket az elsé félévben elért tanulmamnyi

eredményekrol.
Az els6 félév és a tanitasi év utolsé napjat kovetd tizendt napon beliil az iskoldknak

neveldtestiileti értekezleten el kell végezniiik a pedagogiai munka elemzését, értékelSsét,

hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelotestiileti  értekezletrdl készitett jegyzékonywet

tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni a fenntartonak.

Tanitasi sziinetek:

e Az 0zi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd

tanitasi nap pedig november 3. (hétfo).

o A téli sziinet el6tt utoljara 2025. december 19-én (péntek) kell iskolaba menni, az elsé
tanitasi nap pedig 2026. januar 5-én (hétfo) lesz.

e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani els

iskolai nap pedig 2026. aprilis 13. (hétfo).
Témahetek:

Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember 26.

LPENZ7” pénziigyi és véallalkozoi témahét 2026. mércius 2-6. kozott,

Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozott,

Fenntarthatosagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott,

Témanapok:

e Magyar Didksport Napja (2025.09.26.)
e Idosek napja (2025.10.01.)



e Marton napi vasar (2025.11.07.)

e Iskolanyitogato (2025.11.19.)

e Magyar Kultira Napja (2026.01.22.)

e Farsangolo (2025.02.13.)

e Kulturalis délutan (2026.02.18.)

e Tavaszi jeles napok (2026.04.16.)

e DOK nap és Csurgay Nap (2026.06.18.)

II.1. Orszagos mérés, értékelés, szakmai ellendrzés elrendelése
A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell

lebonyolitani:

a) 4. évfolyamon szovegértés és matematika egy mérési napon;

b) 5. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultira és torténelem két mérési napon;

c) 6-11. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultira, torténelem,
természettudomany, idegen nyelv, célnyelv harom mérési napon.

Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet els6 idegen nyelvként tanulok kérében,
a célnyelvi mérést angol és német nyelvbdl kell lebonyolitani.

A tanulé eltérd itemd fej lédésébél, fejlesztési szitkségleteib6l fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében az
altalanos iskolak 2025. oktober 10-ig felmérik azon elsd és masodik évfolyamos tanuldik korét,
akiknél az Ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késObbiekben tdmogatni, és ezért a
pedagogus indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasdhoz a
Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer alkalmazasat. Az altalanos iskolak 2025. oktober 22-
ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok létszamat. Az e bekezdésben meghatirozott
vizsgalatokat az altalanos iskolak a kivalasztott tanulokkal 2025. december 5-ig elvégzik.

Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik

évfolyamos tanul6ik szamara — a felnéttoktatasban tanuldk kivételével — 2025. szeptember 17.

és 2025. oktober 9. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a palyavalasztast
megalapozo kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének
kozvetitésével az iskolak szamara elérhetdvé tett — digitalis mérd — és timogato eszkozokkel, a
Hivatal altal kiadott eljardsrend alkalmazasaval. A vizsgélat lebonyolitaséhoz kapcsolodd

adatokat az iskolak a Hivatal részére 2025. oktober 16-ig kiildik meg.
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A 2025/2026. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol szolo 2019, évi LX XX,

torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszdgos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai

allapotanak €s edzettségének vizsgalatat az iskoldk — az 1-4. évfolyamon, valamint a
felnéttoktatdsban tanulok kivételével — a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd
tanulok esetében 2026. janudr 12. és 2026. majus 6. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit
az érintett iskolak 2026. junius 19-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
rendszerbe.

A tanitasi évben nevelétestiileti értekezleten el kell végezni az adott intézményre vonatkozd,
az orszagos kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulékkal
kapcsolatos timogaté rendszer, valamint a tanul6k fizikai allapotanak és edzettségének mérési
adatait tartalmazo informatikai alapi diagnosztikus értékelé rendszer (a tovibbiakban:

NETFIT) szerinti fizikai fittségi mérések legutolsé rendelkezésre all6 adatainak elemzését,

értékelését.
ITI. 2. Szakmai ellenérzések a tanévben

Belso ellendrzés az Ellendrzési és Oralatogatasi terv szerint.

IV. A tanév 6 célkitiizései

Kiemelt feladataink és céljaink a 2025/2026-0s tanévben:

Az intézményfejlesztési és intézkedési tervben foglaltak részbeni lezarasa, megvaldsitasa az

eredményesség, fejlesztés és jovokép reményében.

e A lemorzsolodassal veszélyeztett tanulok aranyanak csokkentése, minimalizalasa,

e A tehetséggondozas elinditasa.
e A rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa olyan iskolai légkérben, ahol a didkok és

pedagogusok egyforman jol és biztonsagban érzik magukat a tanorai és szabadidés

tevékenységek soran.

e Azismeretek tobboldalt kozvetitése, gyakorlati, tevékenykedtetd tanitas.
e A tudas, mint érték hangstlyozasa.
e A tanulok érdeklédésének, tehetségének, egyéni képességének, fejlédési iitemének

figyelembevétele a tanitas soran.

o A hatranyos helyzetii, részképesség hianyokkal és magatartasi zavarokkal kiizdé

tanul ok felzarkdztatasa.
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Kornyezettudatos viselkedésre nevelés. Feleldsségtudat kialakitasa sziikebb és tagabb

természeti és épitett kdrnyezetiik irant.

Az alapvetd tarsadalmi erkolcsi értékek és viselkedési normdk megismertetése és
betartatasa, értékitéletiik formalasa.

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott egységes elveink elfogadtatisa a
szilokkel.

A Hazirend megismertetése, szabalyainak kovetkezetes betartatasa.

A DOK szerepének, munkajanak erdsitése.

A tanuléi viselkedéskultira fejlesztése. Az illemszabalyok megismertetése, a tarsakkal
¢s felndttekkel szembeni megértd, nyugodt viselkedés megkovetelése.

A neveltségi szint emelése (elemi illemszabalyok, szokasok megismertetése, betartatasa
— koszonés, udvariassagi formak, kulturalt étkezés...)

Az iskolai értékatadas folyamataban a csaladbol hozott értékrend és iskolai értékek
osszehangolasa.

A szil6k és a tanulok folyamatos érdemi tajékoztatasa az ket érintd kérdésekrdl, a
tanulmanyi eredményekrdl, a gyermek magatartasarol, és az iskolai programokrol.
Egytittmiikodés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a didkok fejlédését
veszélyeztetd kortilmények feltarasaban, megséuntetésében.

Az 0 tanulok beilleszkedésének el6segitése az osztaly és az iskola életébe. Az egész
napos oktatasi rendszer megismertetése, a beilleszkedés segitése.

Egészséges életmodot hangsulyozo (taplalkozas, sport, tisztalkodas, ergonémia, otthon
és kornyezet, lelki egyensuly, karos szenvedélyekt6l mentes életmod) ismeretek atadasa
€s a ] szokasok kialakitasa.

Az egészségiigyi szlirévizsgalatok utan a gyermek utan kovetése, kapcsolattartas a
sziildvel, védondvel, fogorvossal, iskolaorvossal.

Mivészetekre, esztétikumokra fogékony személyiségek formalasa.

A miivészetek iranti érdeklédésre nevelés: kiallitas, szinhazlatogatas, szavaloverseny
keretében.

A 8. osztalyos tanulok tovabbtanulasanak segitése, felvételire valo felkészités,
palyaorientacios tevékenység erdsitése.

Segitségnyujtas a palyavalasztashoz.

Hagyomanydrzésre, identitastudatra, a magyar értékek megbecsiilésére nevelés.

Alkalomhoz illé mélto tinnepi megemlékezés torténelmi nagyjainkrol, eseményeinkrol.
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o A kozségi tinnepélyeken és a helyi civil szervezetek altal szervezett rendezvényeken

tanuloink képviseljék iskolankat.

e Olvasova nevelés, rendszeres konyvtarhasznalat.

e Tehetséges didkjaink lehetdleg olyan eredményeket érjenek el, amely lehetdvé teszi a

korzeti vagy orszagos vetélkeddkon, versenyeken valo részvételt.

o Uj kollegak beilleszkedésének segitése, mentoralasa.

® A mindsitési eljarasban résztvevo kollegak segitése

V. Eseménynaptar

Munkavégzésre jelentkezes, alakulo

2025.08.21 értekezlet Igazgat6d
2025.08.21 Els6 osztalyosok ajandékanak beszerzése | Igazgatd
2025.08.21 Munkakori alkalmassagi vizsgalat Igazgato
2025.08.21 Hatartalanul Ségggsz;itt 6;eslzzélmolélsémak Konezig Kitt
2025.08.21 Osztalyozo, javito és kilonbozeti vizsgak | Czigany Anita
2025.08.22 Munka é€s tizvédelmi oktatas Igazgato
2025.08.22 Osztalyozo, javito és kulonbozeti vizsgak | Czigany Anita
2025.08.25 Osztalyozo, javito és kiilonbozeti vizsgak | Czigany Anita
2025.08.25 Csibetabor Szilagyi Orsolya
2025.08.26 Csibetabor Sziladgyi Orsolya
2025.08.27 Tanszercsomagok kiosztasa Szollési Aranka
2025.08.29 Tanévnyito értekezlet Igazgatd
2025.08.29 Tantermek dekoralasa Osztalyfonokok
2025.09.01 Tanévnyito Egﬁ%ftg‘;ﬁfé"
2025.09.01 Els6 tanitasi nap, tankonyvek kiosztasa Osztalyfénokok
2025.09.01 Sziil6i értekezletek Osztalyfénokok
2025.09.02 Sziil6i értekezletek Osztalyfénokok
2025.09.03 Sziil6i értekezletek Osztalyfénokok
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2025.09.16 SZMK értekezlet Igazgato
2025.09.16 DOK alakulo iilés Tari Xénia
2025.09.22 Tanmenetek leaddsa Szollési Aranka
2025.09.26 Magyar Diaksport Napja Konczig Kitti
2025.09.27 Dabas Tchoukball fesztival Konczig Kitti
2025.09.29 Munkakozosségi értekezletek Szo6ll6si Aranka
2025.09.30 TER célok Igazgat6
2025.10.01 Statisztika Igazgato
2025.10.01 Id6sek napja Farago Henriett
2025.10.02 Allatvédelmi témahét Jarabik Tiinde
2025.10.06 Aradi Vértanak Emléknapja gil;iirsl;i IZIZ?EZanna’
2025.10.08 Ujhartyan Tchoukball fesztival Konczig Kitti
2025.10.10 Difer mérés Turi Xénia
2025.10.13 Szakmai hét alsos pedagogusok részére Jarabik Tinde
2025.10.14 Szakmai hét alsos pedagdgusok részére Jarébik Tunde
2025.10.15 Szakmai hét alsos pedagogusok részére | Jarabik Tiinde
2025.10.16 Szakmai hét alsos pedagogusok részére | Jarabik Tiinde
2025.10.17 Szakmai hét alsos pedagogusok részére Jarabik Tunde
2025.10.17 Tanitas nélkiili munkanap Palyaorientaciés |Laczi G}_{(’j{gy,, KAP
, nap munkak6zosség
20251018 | i munkanap (Lihelyeset rckentep | 1547810
2025.10.20 Origami vilagnap DOK
2025.10.22 Difer jelentés Igazgato
2025.10.22 Oktober 23-ai megemlékezés EZO(LI(]:;S; %ri?trilka,
2025.10.22 Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2025.10.23 Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2025.10.24 Oszi sziinet
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2025.10.25 Oszi sziinet

2025.10.26 Oszi Sziinet

2025.10.27 Oszi sziinet

2025.10.28 Oszi sziinet

2025.10.29 Oszi sziinet

2025.10.30 Oszi sziinet

2025.10.31 Oszi sziinet

2025.11.01 Oszi sziinet

2025.11.02 Oszi sziinet

2025.11.03 Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2025.11.04 Szinhazlatogatas Konczig Kitti

. : . Szaboné Nagy
2025.11.05 Népzenei verseny Bugyi Annaméria
, C Szoll6si Aranka,

2025.11.07 Marton napi vasar SZMK. DOK

2025.11.08 Hungarian Open kupa Tchoukball Budapest | Konczig Kitti

2025.11.10 I'V. Monori Tankertleti Szakmai Nap Igazgato

2025.11.10 Alsos- felsés tanulmanyi verseny Jardbik Tunde, Negy
Zsuzsanna

2025.11.11 Alsos- felsés tanulmanyi verseny Jardhikc Tiiuds, Nogy
Zsuzsanna

2025.11.12 Alsos- felsds tanulmanyi verseny Jardbik Tiinde, Nagy
Zsuzsanna

2025.11.13 Alsos- felsos tanulmanyi verseny Jarsbik Tiinde, Nogy
Zsuzsanna

2025.11.14 Alsos- felsés tanulmanyi verseny Jarabilc Tonde, Nagy
Zsuzsanna

2025.11.17 Fogadodrak Szo6ll6si Aranka

2025.11.18 Fogadoorak Szoll6si Aranka

2025.11.19 Fogadodrak Szollési Aranka

2025.11.19 Iskolanyitogato- nyilt nap Szilagyi Orsolya

2025.11.25 Felsos filmdélutan DOK

2025.11.28 I. Adventi gyertyagyujtas Gazso-Kollar Szilvia
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Jelentkezés kozponti irdsbeli felvételi

2025.12.01 L. Czigany Anita
2025.12.01 Korcsolya délutan Konczig Kitti
2025.12.04 Népdaléneklési verseny iizﬁ)a?;lzrli\;agy
2025.12.05 Taborfalva Orszagos Tchoukball fesztival | Konczig Kitti
2025.12.05 Difer vizsgalatok elkészitése Tari Xénia
2025.12.05 II. Adventi gyertyagyujtas Erd6s Szabina
2025.12.05 Mikulas SZMK
2025.12.12 III. Adventi gyertyagyujtas Faragd Henriett
2025.12.13 Athelyzett munkanap (dec.24)

2025.12.14 Tchoukball Nemzetek Kupaja- Genf Konczig Kitti
2025.12.15 Tchoukball Nemzetek Kupéaja- Genf Konczig Kitti
2025.12.16 Tchoukball Nemzetek Kupéaja- Genf Konczig Kitti
2025.12.16 Karacsonyi Okoskodo Konczig Kitti
2025.12.18 Karacsonyi vacsora Igazgato
2025.12.19 Karacsonyi miisor Magasdi Viktoria
2025.12.19 Téli sziinet elotti utolso tanitési nap

2025.12.20 Téli szinet

2025.12.21 Téli sziinet

2025.12.22 Téli sziinet

2025.12.23 Téli sziinet

2025.12.24 Téli sziinet

2025.12.25 Téli sziinet

2025.12.26 Téli sziinet

2025.12.27 Téli sziinet

2025.12.28 Téli sziinet

2025.12.29 Téli sziinet
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2025.12.30 Téli sziinet

2025.12.31 Téli sztinet

2026.01.01 Téli sztinet

2026.01.02 Téli sziinet

2026.01.03 Téli sziinet

2026.01.04 Téli sziinet

2026.01.05 Téli sziinet utani elso tanitasi nap

2026.01.06 Dunan innen Tiszéan tal népzenei verseny /S\iafaér:llz’riagy
2026.01.07 Kazinczy Szépkiejtési Verseny- Bugyi ii?a%lzrliiagy
2026.01.08 MEH-Esz Orszagos Logikai Verseny Tari Xénia
2026.01.10 Athelyezett munkanap (01.02)

2026.01.12 NETFIT mérés Konczig Kitti
2026.01.13 Osztalyoz6 vizsgak Igazgatd
2026.01.14 Osztalyoz6 vizsgak Igazgato
2026.01.15 Osztalyozé vizsgak Igazgato
2026.01.16 Osztalyozo vizsgak Igazgato
2026.01.17 Nemzetkozi Tchoukball torna Ujhartyan | Konczig Kitti
2026.01.19 Félévi osztalyozo értekezlet Igazgatd
2026.01.22 Also tagozatos szavaloverseny Jarabik Tunde
2026.01.23 Az els6 félév zarasa Igazgato
2026.01.24 Kozponti irasbeli felvételi vizsga Czigany Anita
2026.01.30 A félévi értesitdk kiosztasa Igazgato
2026.01.30 Félévi értekezlet- tanitas nélkuli munkanap | Igazgatd
2026.02.02 Dartsmatek fordulo Jarabik Tunde
2026.02.03 Potlo Kozponti irasbeli felvételi vizsga | Czigany Anita
2026.02.09 Sziil6i értekezletek Osztalyfonokok
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2026.02.10 Szul6i értekezletek Osztalyfonokok
2026.02.10 SZMK értekezlet Igazgato
2026.02.11 Sziil6i értekezletek Osztalyfonokok
2026.02.12 Sziil6i értekezletek Osztalyfonokok
2026.02.13 Sziil6i értekezletek Osztalyfonokok
2026.02.13 Balint nap DOK
2026.02.13 Terematlétikai bajnoksag Dabas Konczig Kitti
2026.02.13 Farsangi délutan SZMK
2026.02.17 Sulivard Palya Szilvia
2026.02.18 FelsOs irodalmi kavéhaz (versmondo Szabon§ Nagy
verseny) Annamaria
Tanuloi jelentkezési lapok tovabbitasa a . .
2026.02.19 kozépfoku intézményekbe Cziginy Anita
2026.02.20 Tcoukball orszagos fesztival Mende Konczig Kitti
2026.02.25 Megemlékezés a diktatira aldozatairdl Habarics Zsuzsanna
2026.03.02 Kaan Karoly termqszettudc?manyl verseny sharies Sl
helyi fordulo
2026.03.02 Pénz7 Laczi Gyorgy
2026.03.03 Pénz7 Laczi Gyorgy
2026.03.04 Pénz7 Laczi Gyorgy
2026.03.05 Pénz7 Laczi Gyorgy
2026.03.06 Pénz7 Laczi Gyorgy
2026.03.06 Szinhazlatogatas Konczig Kitti
2026.03.13 Orszagos Kom.pe@n/mameres adatok Laczi Gyoray
rogzitese

Szabdné Nagy
2026.03.13 Marcius 15-ei megemlékezés A’n namaria, Habanies

Sandorné, Nagy

Z.suzsanna
2026.03.19 Diakolimpia- mezei futoverseny Godolld | Konczig Kitti
2026.03.20 Tchoukball Orszagos fesztival Godolls | Konczig Kitti
2026.03.20 Tedd Szebbé a kornyezetedet Czigany Anita
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2026.03.23 Digitalis témahét Seres Szonja

2026.03.23 Orszagos Kompetencimérések kezdete Laczi Gyorgy

2026.03.24 Digitalis témahét Seres Szonja

2026.03.25 Digitalis témahét Seres Szonja

2026.03.26 Digitalis témahét Seres Szonja

2026.03.26 Borsi Maria OIV;SSZE;ZZ?_ tanitas nélkuli Szollési Aranka

2026.03.27 Orszag Kozepe Futoverseny Pusztavacs | Konczig Kitti

2026.03.27 Hatartalanul szuléi, é,rtekezlet, elOkészitd Ronezg Kiti
orak

2026.03.30 Idegennyelvi vetélkedd Doricsak Ildiko

2026.03.31 Csurgay focikupa alsos kupa Szilagyi Orsolya

2026.04.01 Csurgay focikupa felsés kupa Szilégyi Orsolya

2026.04.01 Tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap

2026.04.02 Tavaszi sziinet

2026.04.03 Tavaszi sziinet

2026.04.04 Tavszi sziinet

2026.04.05 Tavaszi szinet

2026.04.06 Tavaszi sziinet

2026.04.07 Tavaszi sziinet

2026.04.08 Tavaszi sziinet

2026.04.09 Tavaszi sziinet

2026.04.10 Tavaszi sziinet

2026.04.11 Tavaszi sziinet

2026.04.12 Tavaszi sziinet

2026.04.13 Tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap

2026.04.16 Tavaszi jeles napok Jarabik Tunde

2026.04.16 Holokauszt magyarorszagi aldozatainak Crighny Anita

emléknapja
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2026.04.17 Csurgay FIFA bajnoksag Tari Xénia
2026.04.19 Hatértalanul kirandulas Konczig Kitti
2026.04.20 Fenntarthatdsagi témahét Osztalyfonokok
2026.04.20 Hatartalanul kirandulas Konczig Kitti
2026.04.21 Fenntarthatdsagi témahét Osztalyfénokok
2026.04.21 Hatartalanul kirandulas Konczig Kitti
2026.04.22 Fenntarthatosagi témahét Osztalyfénokok
2026.04.22 Hatartalanul kirandulas Konczig Kitti
2026.04.23 Fenntarthatdsagi témahét Osztalyfonokok
2026.04.23 Hatartalanul kirandulas Konczig Kitti
2026.04.23 Els6 osztalyosok beiratkozasa Igazgatd
2026.04.24 Fenntarthat6sagi témahét Osztalyfénokok
2026.04.24 Hatartalanul kirandulas Konczig Kitti
2026.04.24 Els6 osztalyosok beiratkozasa Igazgatd
2026.04.27 Kain Karaly :s;g;:iz?grliji(;?énw VErSeY | Habarics Sandorné
2026.04.27 Alsos fels6s tanulmanyi verseny Jarabik Ttnde
2026.04.28 Alsos felsés tanulmanyi verseny Jarabik Ttnde
2026.04.29 Alsos felsés tanulmanyi verseny Jarébik Tiinde
2026.04.30 Alsos felsés tanulmanyi verseny Jarabik Tiinde
2026.04.30 Tanitas nélkulli( irrr;zrgll;?;l:p- pedagogus Tgsoaat
2026.05.04 Anyék napja Osztalyténokok
2026.05.05 Angol nyelvvizsgak Czigany Anita
2026.05.06 NETFIT mérés vége Konczig Kitti
2026.05.06 Lazéar Ervin mesedélutan KAP munkako6zosség
2026.05.06 Fogadoorak Szoll6si Aranka
2026.05.06 Hatartalanul elszamolas Konczig Kitti
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2026.05.08 Tchoukball Nemzetek Kupaja- Rimini Konczig Kitti
2026.05.08 KGZépiSkOlfzi] ggll\g/ifgllis ;atérozatok Crfginy: Anita
2026.05.12 Hatartalanul kirandulas lezarasa Konczig Kitti
2026.05.15 Alsés filmvetités DOK
2026.05.21 Mohacsi csata évforduldja Habarics Zsuzsanna
2026.05.22 Nagy Sportagvalaszté Budapest Doricsak Ildiko
2026.05.23 Tchoukball fesztival Budapest Konczig Kitti
2026.05.27 Erdei iskola Jarabik Tinde
2026.05.28 Erdei iskola Jarabik Tunde
2026.05.29 Erdei iskola Jarabik Tunde
2026.05.29 Orszagos Kompetenciamérések zarasa Laczi Gyorgy
2026.06.01 Dartsmatek szuperdontd Jarabik Tiinde
2026.06.04 Nemzeti 0sszetartozas napja Osztalyfénokok
2026.06.05 Tanulmanyi kirandulasok Osztalyfonokok
2026.06.05 Orszago: dff:;;ﬁ’;;i‘a"t;asmérések Laczi Gyorgy
2026.06.09 Osztalyozé vizsgak Igazgatd
2026.06.10 Osztalyoz6 vizsgak Igazgatd
2026.06.11 Osztalyozo vizsgak Igazgatd
2026.06.15 Osztalyozo értekezlet Igazgato
2026.06.17 Bankett, szerenad Czigany Anita
2026.06.18 Csurgay nap, Il)n('l')llrfkgigl-)tanités nélkiili DOK
2026.06.19 Evvégi jutalomkonyvek Erdés Szabina
2026.06. 19 Utolso tanitasi nap

2026.06.19 Ballagas Czigany Anita
2026.06.26 Tanévzaro tinnepély Igazgatd
2026.06.29 Tanévzaro értekezlet Igazgato
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2026.08.21 Alakul¢ értekezlet Igazgato

2026.08.24 Vizsgak Igazgato

2026.08.24 Csibetabor Palya Szilvia
2026.08.25 Vizsgak Igazgato

2026.08.25 Csibetabor Palya Szilvia
2026.08.26 Vizsgak Igazgatod

2026.08.27 Vizsgak Igazgatd

2026.04.30 Pedagogus kirandulas Igazgato

2026.05.20 K(’t‘ﬂezf:lznvték{:zséz;aiggg;i‘:jt:rgyakra Osatilyfonokok |

A szamunkra még nem ismert — tanév kozben szervezett programokon - Tankertiletben

megrendezend6 tanulmanyi- sportversenyeken, kulturalis rendezvényeken részt vesziink.

Ertekezleteink:

Evnyito értekezlet 2025. augusztus 29.
Félévi értekezlet 2026. januar 30.
Tanévzaro értekezlet 2026. janius 29.
Kapcsolataink:

- Monori Tankertleti Kézpont munkatarsai

- Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak munkatarsai

- Esély Szocialis- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai

- Szakszolgalat — Dabas, Cegléd

- Egészségligy munkatarsai — iskolaorvos, fogorvos, védénd
- Napraforgoé Ovoda Taborfalva

- Helyi egyesiiletek, sportkorok, honvédség

- A Tankertilet déli korzetének intézményeinek pedagdgusai

- Eatrend Kft. (étkeztetd cégiink)
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A 2025/2026-0s tanév munkatervét a nevelStestiilet 2025.08.29-én egyhanguan elfogadta.
JegyzOkonyv a KLIK032487001/01707-1/2025 iktatdszamon az intézményi irattarban
elérheto.

Vi
Herman Attila
igazgato .

Taborfalva, 2025. augusztus 29. H\ P (}/{ ?/ .l o«
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Taborfalva Kozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Elbterjesztés elokészitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyz6
- Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszeri szotobbség

Eldterjesztés

A Napraforgé Ovodaban a 2025/2026-os nevelési évben indithaté csoportok
szamanak meghatirozasa c. napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC tv. (tovabbiakban:Nkt.) 83.§ (2) bekezdés d.) pont
felhatalmazdsa alapjan az oktatasi intézmény fenntartéja hatirozza meg az adott nevelési évben
indithat6 6vodai csoportok szamat. Az 6vodai csoport- atlaglétszam 20 £, a maximalis létszam 25 6.
A maximalis gyermeklétszam a fenntarto engedélyével legfeljebb hisz szdzalékkal atléphetd, gy
maximalizalt csoport [étszam 30. {6

A csoportok [étszamat nem a beiratott tanulok szama, hanem az Nkt. 47.§ (7) bekezdésének
figyelembevételével kell szamitani.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdS sajdtos
nevelési igényii tanulot két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi (ldatdsi, halldsi), kozépsulyos
értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanuldt
hdrom gyermekként kell figyelembe venni az dvodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport
létszamdnak szamitdasandl, ha nevelés-oktatdsuk a t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténik.

A Taborfalvai Napraforgd Ovoda és Boles6de intézményvezetsje a beszamoldban ismertette az dvodai
csoportok varhato létszamkimutatasat:

Csoportbontasnal be-

Csoport: Férohely Létszam: szamithaté gyermekek | Szamitott Iétszam:

szama: szama:

216 316

Ficanka csoport:
(Kiscsoport) 26 16 26 | 0 27 6
Katica csoport:
(Vegyes csoport) 24 16 26 1 0 2716
M¢éhecske csoport:
(K6zEpso csoport) 25 1o 26 0 0 26 o
Micimacko csoport:
(Nagy csoport) 2516 26 3 0 29 o
Mokus csoport:
(Koz€Epso esoport) 21 18 23 0 0 23 {4
Usszesen; 121 £ 127 16 516 016 132 16




A fentiekben kimutatott varhaté gyermeklétszam alapjan az évodai csoportok szamat tovabbra is 5
csoportban javaslom megallapitani.

[gazgato Asszony kérésére az Gvodai csoportokban a maximalis gyermeklétszam 20 %-al valo atlépését
Jjavaslom engedélyezni.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztésben foglaltak megvitatdsat kovetden az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a fenntartasa alatt 4116 Napraforgé Ovoda
¢s Boles6de dvodai intézményegységében a 2025/2026-0s nevelési évben indithato csoportok szamat —
figyelemmel a nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC tv. 4. szami mellékletében foglaltakra — 6t
csoportban hatdrozza meg.

Az dvodaban a 2025/2026. nevelési évben a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC tv 25.§ (7)
bekezdése alapjan a torvényben meghatarozott maximum csoportlétszam 20 %-al torténd tullépését
mind az 6t csoportban engedélyezi.

Taborfalva, 2025. szeptember 16.




Taborfalva Nagykozség Polgiarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester
" Az eldterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo jegyzé
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Eléterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas mddja: mindsitett tobbség
Eloterjesztés

Taborfalva Arany J. utca kopofeliiletének kezelése targyi beruhazas kizbeszerzési értékhatara alatti -
beszerzési eljardsra beérkezett ajanlatok megvitatisa '
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata a 2025-6s évben palyazatot nyujtott be MFP-UHJ/2025 kodszama
palyazati forrasbol megvalositando ,, Tdaborfalva Arany J. utca kopdfeliileténck kezelése” cimen a Magyar
Faluprogram keretében (MFP-UHJ/2025 palyazati forras). A beruhazas teljes Osszege 9.997.757 Ft., mely
tartalmazza az €pités, a kozbeszerzés, és projektmenedzsment koltségét egyarant. A palyazati kiras alapjan
ennek az dsszegnek a 100%-ra lehetett tamogatési igényt benyjtani.

Onkormanyzatunk a 4056583373 iratazonositd szamu tamogatoi okirat alapjan az igényelt 6sszeg 100%-ra
tamogatast nyert.

Onkormanyzatunk a beruhazas lebonyolitasa érdekében kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzési eljarast
folytatott le a felelos akkreditalt kozbeszerzési szakértoi feladatok valamint a projektmenedzsmenti feladatok

ellatasara.

1. Felelos akkreditalt kozbeszerzési szakértoi feladatok ellatasa

A felelds akkreditalt kozbeszerzési szakértdi feladatok ellatasara 2025. szeptember 12.-én ajanlattételi
felhivassal 3 db gazdasagi szereplot hivott meg akik a kdvetkez arajanlatokat nyujtottak be:

Beérkezés idépontja Ajanlattevé neve és cime Ajanlati ar
2025. szeptember 18. | TAKTA-OSI Kft. 275.000, - Ft + AFA

10 6ra 50 perc Cim: 1028 Budapest, Ddzsa Gyorgy utca 27.

2025. szeptember 18. | NOVUM FORUM Tanacsadé és Szolgaltato Bt. ;
08 6ra 46 perc | Cim: 2724 Ujlengyel Petdfi Sandor u. 1 950.000; < Ft + AFA

dr. Doka Zsolt ligyvéd.
2029, s’zeptember 7. Cim: 2000 Szentendre, Széchenyi Istvan tér 35. |. emelet 390.000, - Ft + AFA
17 dra 59 perc 6

A beszerzési eljaras sikeres volt és a benyujtott arajanlatok alapjan a legalacsonyabb ellenszolgaltatast a
TAKTA-OSI Kft. adta a maga 275.000 Ft. +AFA ajanlati araval.



2. Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa:

A projektmenedzsmenti feladatok ellatasara 2025. szeptember 12.-én ajanlattételi felhivassal 3 db gazdasagi
szereplot hivott meg akik a kovetkez6 arajanlatokat nyajtottak be:

Beérkezés idépontja Ajanlattevo neve és cime Ajanlati ar

2025. szeptember 18. | DOMINUS METATOR Kft., ;
10 6ra 58 perc Cim: 1028 Budapest Gesztenyefa u. 9. 475,000, - Ft + ARA

2025. szeptember 19. | Varga Monika EV. ;
126ra11perc | Cim: 8083 Csakvar Akadémia u. 3. 335.000, - Ft + 0%AFA

2025. szeptember 18 | C5anda LaszI6 EV. |
10 6ra 42 perc Cim:1025 Budapest Vorostorony lejté 13/A. 375.000, - Ft + 0%AFA

]

A beszerzési eljaras sikeres volt és a benyujtott arajanlatok alapjan a legalacsonyabb ellenszolgéltatast a
DOMINUS METATOR Kft. adta a maga 275.000 Ft. +AFA ajanlati araval.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenn leirtak figyelembevételével az ,, Taborfalva Arany J. utca
kopdfeliiletének kezelése™ beruhdzias koltségeivel kapesolatban érdemi dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

1. Felelos akkreditalt kozbeszerzési szakértoi feladatok ellatasa

Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete agy dont, hogy a Magyar Faluprogram keretében
MFP-UHJ/2025 pélyazati forrasbol megvalosulo ,, Taborfalva Arany J. utca kopéfeliileténck kezelése cimi
palyazat felelos akkreditalt kozbeszerzési szakértéi feladatinak ellatdsara a beszerzési cljarasban a
legalacsonyabb ellenszolgaltatast 2750.000 Ft + AFA ajanlatot adé6 TAKTA-OSI Kft.-t (1028 Budapest
Dozsa Gy. u. 27. sz.) hirdeti ki nyertesnek. A Képviselé- testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a nyertes
ajanlattevovel a szerzodést megkosse.

Hatarid6: 2025. oktober 15.

Felelds: polgarmester

2. Projketmenedzsementi feladatok ellatasa

Taborfalva Nagykdzség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Magyar Faluprogram keretében
MFP-UHIJ/2025 palyézati forrasbol megvalosulo ,, Taborfalva Arany J. utca kopdfeliiletének kezelése "cimii
palyazat projektmenedzseri feladatinak ellatisara a beszerzési eljarisban a legalacsonyabb
ellenszolgaltatast 275.000 Ft + AFA ajanlatot ado DOMINUS METATOR Kft.-t (1028 Budapest
Gesztenyefa u. 9. sz.) hirdeti ki nyertesnek. A Képviseld- testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
nyertes ajanlattevével a szerz0dést megkdsse. -

Hataridd: 2025. oktdber 15.

Felel6s: polgarmester

Taborfalva, 2025. szeptember 23.

& Nagy Andr
" “polgatinester



Osszegezés az ajanlatok elbiralasarol
FELELOS AKKREDITALT KOZBESZERZESI SZAKTANACSADO! FELADATOK ELLATASA
EGYSZERU KOZBESZERZES ERTEKHATARA ALATTI -
BESZERZESI ELJARASBAN

1. Az ajanlatkéré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
" Név: Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata

Cim: 2381 Taborfalva, Kéztarsasag tér 1.

Telefon: +36-29/382-028

Fax: +36-29/382-028

E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Kapcsolattartd: Nagy Andrasné polgarmester

2.a) A szerz6dés meghatarozasa, amire ajanlatot kérnek:
A szerzddés targya: Megbizasi Szerzédés

2.b) A beszerzés targya és mennyisége:

FelelGs akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi szolgaltatas ellatasara a, Taborfalva Arany J. utca
kopofeliiletének kezelése” targyl projekthez kapcsolodoan.

Nyertes ajanlattevé feladata a beruhazashoz kapcsolodo beszerzési eljarasok lefolytatasa a vonatkozé
jogszabalyok szerint, valamint felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadéi szolgaltatas nyujtasa a

projekt sikeres megvalositasa érdekében.

3. A benyujtott ajanlatok szama: 3

4. Az érvényes ajanlatot tevék neve, cime:

Beérkezés idépontja Ajanlattevd neve és cime Ajanlati ar

2025. szeptember 18. | TAKTA-OSI Kift. ;
10 dra 50 perc Cim: 1028 Budapest, Dozsa Gyorgy utca 27. 25000, - Pt +APA

2025. szeptember 18. | NOVUM FORUM Tanacsado és Szolgaltato Bt. ;
08 6rad6 perc | Cim: 2724 Ujlengyel Petdfi Sandor u. 1 e LU

dr. Doka Zsolt ligyvéd.
2002s, slzeptember i%. Cim: 2000 Szentendre, Széchenyi Istvan tér 35. . 390.000, - Ft + AFA
17 dra 59 perc emelet 6

5. Az érvénytelen ajanlatot tevGk neve, cime és az érvénytelenség indoka: -

6.a) Eredményes eljaras esetén a nyertes ajanlattevé neve, cime, az ellenszolgaltatas 6sszege és
Ajanlatanak kivalasztasanak indokai:
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TAKTA-OSI Kft. (1028 Budapest, Dozsa Gyorgy utca 27.) '
A szolgaltatas ellenértéke: 275.000, - Ft + AFA, azaz Kettészazhetvenétezer forint + AFA.
Ajanlattevé a legalacsonyabb ellenszolgaltatast adta.

6.b) A nyertes ajanlatot kéveté legkedvezdbb ajanlatot tevé neve, cime, az ellenszolgaltatas
osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai: Nem ker(ilt meghatarozasra.

7. Egyéb informaciok: -

8. Az ajanlatkérés kozvetlen megkiildésének a napja: 2025. szeptember 12.
9. Az 0sszegzés elkészitésének idépontja: 2025. szeptember 23.

10. A szerzédéskotés tervezett idépontja: 2025. oktober 03.

Kelt: Taborfalva, 2024. szeptember 23.

‘ k)\ &Au AL

Ajanlatkero képviseletében
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Osszegezés az ajanlatok elbiralasarol
PROJEKTMENEDZSERI FELADATOK ELLATASA
EGYSZERU KOZBESZERZES ERTEKHATARA ALATTI
BESZERZESI ELJARASBAN

1. Az ajanlatkérd neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Név: Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata
~Cim: 2381 Taborfalva, Kdztarsasag tér 1.
Telefon: +36-29/382-028
Fax: +36-29/382-028
E-mail: polgmester@taborfalva.hu
Kapcsolattarto: Nagy Andrasné polgarmester

2.a) A szerzédés meghatarozasa, amire ajanlatot kérnek:
A szerzddeés targya: Megbizasi Szerzédés

2.b) A beszerzés targya és mennyisége:

Projektmenedzsmenti feladatok ellatisa az MFP-UHJ/2025 kodszama palyazati forrasbol
megvalositando , Taborfalva Arany J. utca kopofeliiletének kezelése” targyu projekthez kapcsolodoan.

Palyazat tamogatas-lehivasaval kapcsolatos, valamint a fenntartasi idészak alatti (+ 5 év) feladatok-
- monitoring- ellatasahoz kapcsolddo szolgaltatas. (tovabbiakban: Tamogatas-lehivasi Feladatok).

- Akiir6 altal kildott Tamogatasi Hatéarozat levéllel és mellékleteivel kapcsolatos tanacsadas, melynek
keretében Megbizott, a Megbizo altal tortént értesitést kovetden 1 munkanapon beliil tajékoztatja
Megbizot, hogy milyen tovabbi dokumentumokat kell beszereznie.
A dokumentumok ellenérzése, hianypotlasi kotelezettseégekkel kapesolatos tanacsadas, véleményezés a
Tamogatasi Szerz6dés megkétese elétt, annak megkotésekor, valamint sziikség szerinti modositasakor
a modositasi kérelem elkeészitése, a végrehajtashoz tmutatok biztositasa a Megbizo részére.
Személyes konzultacio keretében a Megbizo felkészitése a projekt végrehajtasara, a projekt
megvalosulasanak idészakonkenti 6sszevetése a Tamogatasi Szerzédéssel, folyamatos segitségnyuijtas
- ateljesitessel kapcsolatos kérdések és problémak esetén.
A projekt vegrehajtasa soran keletkezé dokumentumok ellendrzése, a Tamogatasi Szerzédeés szerinti
idbszakonként a Megbizo adatszolgaltatasa alapjan a Kifizetési Kérelmek és Monitoring Jelentések
megirasa, Gsszeallitasa, vegso leellendrzése, hianypotiasi kbtelezettségekkel kapcsolatos tanacsadas, a
jelentéshez csatolt szamlak formai ellenérzése, projekt-adminisztraciés, szakmai tanacsadas, a
projektzarast koveté 5 évig a Megbizd adatszolgaltatasa alapjan Fenntartasi Jelentések megirasa,

osszeallitasa, végsd ellendrzése.

3. A benyujtott ajanlatok szama: 3
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4. Az érvényes ajanlatot tevék neve, cime:

Beérkezés idpontja Ajanlattevd neve és cime Ajanlati ar

2025. szeptember 18. | DOMINUS METATOR Kft., x
10 6ra 58 perc Cim: 1028 Budapest Gesztenyefa u. 9. 275.000, - Ft + AFA

2025. szeptember 19. | Varga Monika EV. :

126ra 11 perc | Cim: 8083 Csakvar Akadémia u. 3. 395.000, - Ft + 0%AFA
Csanda Laszlo EV.

40125, seeplomber 18| o 69s B riapest VorBaloromy leits 13/A. 375.000, - Ft + 0% AFA

10 6ra 42 perc

5. Az érvénytelen ajanlatot tevék neve, cime és az érvénytelenség indoka: -

6.a) Eredményes eljaras esetén a nyertes ajanlattevé neve, cime, az ellenszolgaltatas osszege és
Ajanlatanak kivalasztasanak indokai:

DOMINUS METATOR Kift. (1028 Budapest Gesztenyefa u. 9.) )
A szolgaltatas ellenértéke: 275.000, - Ft + AFA, azaz Kettészazhetvenotezer forint + AFA.
Ajanlattevd a legalacsonyabb ellenszolgaltatast adta.

6.b) A nyertes ajanlatot kdvetd legkedvezdbb ajanlatot tevé neve, cime, az ellenszolgaltatas -
osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai: Nem keriilt meghatarozasra.

7. Eg;/éb informaciok: -

8. Az ajanlatkérés kozvetlen megkiildésének a napja: 2025. szeptember 12.
9. Az Gsszegzés elkészitésének idépontja: 2025. szeptember 23.

10. A szerzédéskatés tervezett idépontja: 2025. oktober 03.

Kelt: Taborfalva, 2025. szeptember 23.
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Taborfalva Kozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eloterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elterjesztés készitésében részt vett: Hafra LaszIl6 jegyzd
Eloterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii szotobbség

Eloterjesztés

Taborfalva kozigazgatasi teriiletén kihelyezett térfigyelé kamerapontokkal kapcsolatos érdemi dontés
megvitatisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Taborfalva Nagykézség Onkormanyzata az elmalt években a telepiilés kozteriileteinek biztonsaga
¢rdekében a telepiilés t6bb pontjan térfigyeld kamerakat helyezett el. A kozteriilet-feliigyeletrdl 1999. évi
LXIII. torvény 7.§. (3) bekezdése alapjan a képfelvevo elhelyezésérol, valamint a képfelvevével megfigyelt
kozteriilet kijelolésérol a feliigyelet eldterjesztésére a képviseld-testiilet dont.

A telepiilésen kozteriileti kamerak kihelyezése 2013-ban kezd6dstt meg kezdetben 11 kamerapont
mara mar 28 db kamerapontra boviilt.

Ugyan a Képviselo- testiilet a kamerak kihelyezésérol dontott, de a kamerapontok pontos helyérol
sajnalatos modon nem igy a kihelyezett kamerakkal kapcsolatos Képviseld- testiileti dontést mostani testiileti
tilésen sziikséges meghozni.

A telepiilés teriiletén a kovetkezo helyekere keriilt kihelyezésre kozteriileti kamera:

Arany J. utca — KOrosi utca sarok

I

2 Arany J utca 32. sz. el6tti villanyoszlop

3 Korosi utca — Kossuth L. utca sarok (Bolesdde)

4 Tarcsay utca — Kecskeméti utca sarok

5 Korforgalom

6 Téaborfalva Kossuth L. utca 147 sz. eldtti oszlop (Ferroplast Kft)
7 Posta — Kossuth L. utca felé nézve

8 Posta — Iskola utca felé nézve

9 Zrinyi M. utca — Szeles utca keresztezodés (Vasati atjaro)

10 Vasutallomas

11 Taborfalva Napraforgd Ovoda parkolo

12 Pet6fi utca — Iskola utca keresztezddés

13 Iskola utca — Arpad utca keresztezédés (Iskola felé)

14 Kossuth L. utca .- Iskola utca keresztezodés

15 Taborfalva Iskola u. 1 szam el6tti oszlop (Orvosi rendeld parkold)
16 Taborfalva Iskola u. 1 szam el6tti oszlop (Védénd- Ovoda parkold)
17 Kossuth Lajos utca — Rakoczi utca

18 Rakoczi utca — Arany J. utca keresztezddés (Rakoczi Vizmi)

19 Arpad utca — K&rdsi utca keresztezédés

20 Zrinyi M. utca — Kérosi utca keresztez6dés

21 Téaborfalva Koztarsasag tér 2. sz. parkold (Miivelddési haz)

22 Taborfalva Koztarsasag tér 2. sz. parkold (emlékmii)

23 Taborfalva Koztarsasag tér 1. sz. parkold (Polgarmesteri Hivatal)
24 Sportpalya

25 Kecskeméti ut — temetd parkold

26 Kozségi temetd ravatalozo épiilete (temetd kapu felé)

27 Kézségi temetd ravatalozo épiilete (belso Gt felé)

28 Iskola utca — Arpad utca keresztez6dés (Labdarugo palya)



A fent leirtak figyelembevételével kérem a T. Képviseld- Testiiletet, hogy a kozteriileti kamerapontok
kijeldlésével kapesolatos érdemi dontésiiket meghozni sziveskedjenek és az aldbbi hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy az Onkorményzat eléterjesztése
alapjan Taborfalva telepiilésen a telepiilés kozbiztonsaganak javitasa érdekében az aldbbi kozteriileti pontokra

térfigyeld kamerakat helyez ki.

1 Arany J. utca — Korosi utca sarok

2 Arany J utca 32. sz. el6tti villanyoszlop

3 Korosi utca — Kossuth L. utca sarok (Bolcsdde)

4 Tarcsay utca — Keeskeméti utca sarok

5 Korforgalom

6 Taborfalva Kossuth L. utca 147 sz. el6tti oszlop (Ferroplast Kft.)
7 Posta — Kossuth L. utca felé nézve

8 Posta — Iskola utca felé nézve

9 Zrinyi M. utca — Szeles utca keresztez6dés (Vasiti atjard)

10 Vasttallomas

11 Taborfalva Napraforgo Ovoda parkolo

12 Pet6fi utca — Iskola utca keresztezddés

13 Iskola utca — Arpad utca keresztezddés (Iskola felé)

14 Kossuth L. utca .- Iskola utca keresztez6dés

15 Taborfalva Iskola u. 1 szam elotti oszlop (Orvosi rendeld parkolo)
16 Taborfalva Iskola u. 1 szam elétti oszlop (Védond- Ovoda parkold)
17 Kossuth Lajos utca — Rakoczi utca

18 Rakoczi utca — Arany J. utca keresztezddés (Rakdczi Vizmii)

19 Arpad utca — K6rdsi utca keresztezédés

20 Zrinyi M. utca — Kordsi utca keresztez6dés

21 Taborfalva Koztarsasag tér 2. sz. parkold (Miivelddési haz)

22 Taborfalva Koztarsasag tér 2. sz. parkold (emlékmii)

23 Taborfalva Koztarsasag tér 1. sz. parkold (Polgarmesteri Hivatal)
24 Sportpalya

25 Kecskeméti at — temet6 parkold

26 K&zségi temetd ravatalozo épiilete (temetd kapu felé)

27 Kozségi temetd ravatalozo épiilete (belso at felé)

28 Iskola utca — Arpad utca keresztezddés (Labdarugo palya)

Hataridé: 2025. oktober 01.
Felel6s: polgarmester

Taborfalva, 2025. szeptember 15.
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