Taborfalva Nagykézség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E—mail:ILolgmester@taborfalva.hu

Tisztelt Képviseld Testiilet!
Az elmult idészakban torténtekrél az alabbi tajékoztatast adom:

Szocialis célu tiizifa palyazaton 163 m3 tlizif4ra, 3.415.665 forintot nyertiink.
Osszesen 211 kérelem érkezett, igy még vasaroltunk tlizifat. A pluszban vésérolt fat,
mar drdgdbban kaptuk. A szociglis célq tiizifa 6sszevagasa, kiszallitasa, és a pluszban
vasarolt fa kéltségei Gsszesen 1.994.663 forint tobbletksltséget jelentenek. Gazfiités
tamogatdsara 8 kérelem érkezett, nekik, a testiileti dontés értelmében, egyenként 30
ezer forint pénzbeli tAmogatast itéltem meg.

Az elsé Ujévi koncertnek nagy sikere volt, szép bevételt tudtunk produkalni az
ovoda, iskola javara. Ez a rendezvény alkalmas volt arra, hogy kozelebb hozzuk a
lakossagot és az intézményeinket. Reméljiik, hogy egy szeép hagyomany alapijait
sikertilt leraknunk!

A kozvilagitas korszeriisitésével kapcsolatban folyamatos targyaldsokat folytatunk,
egyeldre a tervezés kézbeszereztetési fazisa zajlik.

Az dvoda és bslesdde fiitésszamldja kiugréan magas, tizszerese az eddigieknek. A
t6bbi intézményiink még a régi dijszabassal miikodik. A flitéskoltség csokkentése
¢rdekében janudr- februarra csak néhany esetben nyitottuk ki a két miivel6dési
otthonunkat.

Megtartottuk a Doni megemlékezést. Igen szinvonalas az tnnephez mélto
rendezvény volt.

Az orvosi szolgalati lakas garanciélis bejardsa soran fény dertilt a villany-energia
cllatas koriili némi kis hibara. A hiba kijavitasa folyamatban van.
Az elBzetes megbeszélések szerint a telekhatart képezé kerités beljebb keriilt, igy
szabadon biztositott lesz a bejaras a reformatus templom mogé.



Nagyon szép rendezvénysorozatot keriilt megrendezésre az 6komenikus imahét
keretében. Mind Orkényben, mind Taborfalvan képviseltem kozségiinket a kzos
szentmisén ¢és istentiszteleten. Megrendezésre keriilt Orkényben az 6t egyhazi
disznévagas és disznétoros vacsora, A vacsora egyik ,,alapanyagat” Nagy Andras
képvisel ajanlotta fel. Kozségiink képviseletében részt vettem a rendezvényen.

Janudr 31-én elkezdtem az Anyakényvi szakvizsgara felkészits tanfolyamot.

Februdr 12-19-ig a Hazassag hetéhez kapcsolddva, online musort készitettiink.
Nagy sikere van, azt gondolom, hogy ebbdl is hagyomanyt fogunk teremteni.
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester
Elbterjesztés elokészitésében részt vett: Kundra Erika jegyzd
Javor-Pels6ci Annamaria pénziigyi tigyintézd
El6terjesztést targyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Eléterjesztés jellege: rendeletalkotas
Szavazas modja: mindsitett tobbség

Eldterjesztés
és Altalanos indoklas

A 2022. évi koltségvetési rendelet modositasa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2022. februar 22-én fogadta el az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérsl
sz016 2/2022.(11.23.) rendeletét (Kvr.).

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 34. § (1) (4) bekezdésében foglaltak,
valamint az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet (Avr.) 42. §-a értelmében a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol (a
sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasok kivételével) a képviseld testiilet donthet.

A koltségvetési rendelet modositdsa soran atvezetésre keriilnek a koltségvetésen az eldiranyzat
modositasok.

A 2022. évi koltségvetés modositasat az alabbi el6iranyzat-valtozasok tették sziikségessé:

A bevételeknél a szocialis és gyermekjoléti feladatok allami tdmogatasanal a Bolcséde
tamogatasa ¢s a gyermekétkeztetési feladatokra kapott tamogatas csokkent.

A miikodési célu timogatasoknal realizalodott az ipartizési adé allam altali kompenzacidja.
Beépitésre kertilt a Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztésre megitélt palyazati timogatas 50%-a
(105342 873 Ft), amely novemberben keriilt ténylegesen az ©nkormanyzat Kincstari
bankszamlajara.

A helyi adobevételek esetében a teljesités alapjan rogzitettiik az el6iranyzatokat.

A miikddési bevételek esetében emelkedés tapasztalhatd elsdsorban a Dakov — vizikzmi
bérleti dij pénzforgalom nélkiili jovairasa, az étkezési téritési dijak és az ebbdl szarmazo
AFA visszatérités kapcsan.

Kincstari egyeztetés eredményeképpen a Felhalmozasi célu bevételek visszatéritése rovaton
kertil kimutatasra a Sportegyesiileti TAO timogatas visszafizetése.




A kiadasi oldalon a moédositasban olyan bér jellegii tételek keriiltek beépitésre, mint a
jubileumi jutalom a Miivel6dési Haz esetében, a védéndi végkielégités, a Platty lovasszobor
elkészitésének megbizasi dija és az ehhez tartozo jarulékok.

A dologi kiaddsokban az eldiranyzat valtozasokat a minden teriileten jelentkez6 folyamatos
aremelkedések jellemzik.

A tartalék 0sszege emelkedett a kincstari szamlara érkezett tamogatas miatt.

A beruhazasi, felajitasi koltségek részletezése alapjan beépitésre keriiltek az adott kiadasok:

- azorvosi szolgalati lakas koltsége 1.469.300 Ft-tal

- mosogatogép beszerzés

- Korosi uti ingatlanvasarlas

- a pénzforgalom nélkiili Dakov — vizikézmi bérleti dij kompenzacids szennyviztelepi
tetofelujitas

- beruhazasokhoz kapcsolodd tervkoltségek: temetdi utburkolat felujitas, Miv.Haz
felujitas, Ovodai vezetéi iroda kialakitas, Sportoltozo felaj.miszaki ell.

- csokkentett dsszeggel szerepel a hivatal el6tti kerékpartarold kiadasi eldiranyzata és az
orvosi rendeldnek tervezett informatikai eszkdzbeszerzések

- a felyjitasok esetében kivezetésre keriilt a Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése palyazat
kiadasa, mert annak koltsége 2023-ban fog teljesiilni

A polgarmesteri hivatalnal a népszamlalasra érkezett plusz normativa keriilt betervezésre, valamint
mindkét oldalon (bevétel és kiadas) a teljesités aranyaiban eldirdnyzat atcsoportositasokat
végeztiink a folyamatos aremelkedések miatt.

Az 6voda/bolesdde intézmény esetében szintén az eldiranyzat atvezetések, atcsoportositdsok a
teljesitéssel osszhangban keriiltek modositésra.

A rendelet modositasa érinti a koltségvetés bevételi és kiadasi f60sszegét. Az eldiranyzatok kozotti
atcsoportositas a koltségvetési rendelet minden érintett tablazataban atvezetésre keriilt.

A jogszabalyi eldirasok szerint atvezetéseket kovetden az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetési
bevétel és kiadas kiemelt eldiranyzatai az 1.§ szerint valtoznak.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatasa utan a rendelet tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

A ¢
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El6terjeszté: Nagy Andrasné polgarmester
Az eldterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzo,
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Eldterjesztés

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének megallapitasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2022. ¢évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény, az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (Aht), az allamhéztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol  sz6lo 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) valamint a kapcsol6do
onkormanyzati rendeletek alapjan elkésziilt Onkormanyzatunk 2023. évi koltségvetés tervezete.

A jegyz6 a koltségvetési szerv vezetdjével az eldzetes egyeztetést lefolytatta, melynek eredményét
jegyzokonyvben rogzitette.

Az Avr. 24.§ (3) bekezdése értelmében a jegyzé altal elokészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a
_ polgarmester februar 15-ig nyqjtja be a Képviselo-testiiletnek. '

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX tv. (Motv.) 111.§ (4)
bekezdésében foglalt rendelkezések értelmében a koltségvetési rendeletben miikddési hiany nem
tervezhetd.

A koltségvetési rendelet-tervezet vonatkozasaban az Aht. 23.§ az Avr. 24§-a rogziti, hogy
elkiilonitetten kell kezelni, illetve kiilon elemi koltségvetést kell késziteni a helyi 6nkormanyzat és a
helyi onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek — onkormdanyzatunknal Polgarmesteri
Hivatal ¢s Napraforgd Ovoda és Boleséde — részére. Ezért mind a bevételi, mind a kiadési
eloiranyzatok kidolgozasra keriiltek intézményenként, az intézmények nélkiil dnkormanyzatként és
Onkormanyzat 6sszesen is.

A koltségvetés-tervezet Osszeallitasakor arra torekedtiink, hogy a kotelezd és onként vallalt
onkormanyzati feladatok ellatasahoz, a személyi juttatasok kifizetéséhez, illetve az el6z6 években
1étrejott szerzodéses kotelezettségekhez a koltségvetés fedezetet biztositson.

Onkormanyzatunk 2023. évben sem tervez miikddési hidnyt.

Az Onkormanyzati feladatok folyamatos ellatasa, az intézmények zavartalan miikodtetése,
biztonsagos gazdalkodasa a koltségvetés —tervezetében biztositott.

Folyoszamlahitel felvételét nem tervezi a koltségvetés.



ONKORMANYZAT és Intézménvyei 2023. EVI BEVETELI FORRASAI

2023. évi bevételek tervezett eléiranyzata 1196 576 188 Ft. A 2022.12.31.-ei pénzegyenleg
278 496 347 Ft. Az egyenleg tartalmazza a kotelezettséggel terhelt maradvanyt, amely a 2022.
¢vben elnyert | kiilteriileti utak feltjitasa ,,palyazati tamogatas még fel nem hasznalt 6sszege, ami
105 342 873 Ft. A pénzegyenlegbol szamitott kotelezettséggel nem terhelt, szabad maradvéany
varhatéan 173 153 474 Ft. A pontos 0sszeg azonban csak a 2022.¢évi koltségvetési beszamoldban

lesz ismert.

1./ Kozponti koltségvetésbol szarmazo bevételek

Allamhaztartason beliili miikddési célu tamogatas sszege 316 312 779 Ft.

2023. évben a kozponti koltségvetési torvény alapjan szolidaritasi hozzajarulas cimen befizetési
kotelezettségiink 5 825 114 Ft (kevesebb az elézd évinél). Ezt az osszeget a MAK az
onkormanyzatunk havi finanszirozasaibol vonja le. (4 22 000 Ft feletti egy lakosra juté ipariizési
adoerd-képességgel rendelkezd onkormanyzat az egy lakosra juté ipariizési adoerd-képességtol
fiiggé mértékii  szolidaritdsi hozzajdrulast  koteles teljesiteni a kozponti koltségvetésnek.
Onkormdnyzatunk esetében az egy fore juté adderd-képességiink 2022. évben 27 823 000 Ft)

A koznevelési feladatok tamogatasaként az ovodai nevelés tamogatasa 106 361 690 Ft. Ebbol
90 592 690 Ft a bértamogatas, 15769 000 Ft a miikodési tamogatas. Az intézmény altalanos
miukodéséhez — gyermekétkeztetést nem ideértve - az allami tdmogatas mellett az dnkormaényzat
megkdzelitéen 16 500 000. Ft finanszirozast biztosit. Ez magaba foglalja a béren kiviili juttatasok,
valamint bérjavitasok fedezetére biztositott koltségeket is. A kozponti koltségvetés a koznevelési
finanszirozas megallapitasanal figyelembe veszi az 6vodai csoportok atlaglétszamat, a foglalkozasi
idékeretet, az altala elismert pedagoguslétszamot.

Konyvtari, kozmiivelodési feladatok tamogatasa az el6z6 évihez hasonld 6sszegli, 7 798 612 Ft.
Kiadasi oldalon azonban lathatd, hogy még a megemelt finanszirozasi 6sszeg sem fedezi a
tényleges koltségek felét sem.

Szocialis és gyermekétkezési feladatok tamogatasa

a) Hozzajarulas a pénzbeli szocialis ellatdsokhoz — eldiranyzat 10 728 000 Ft, mely kozel azonos
osszegli az el6z6 évi tdmogatassal. Az allami tdmogatas mértéke fuigg a telepiilés egy fére jutd
ipartizési adderoképesség nagysagatol. Az elbirdnyzat az Onkormanyzat szocialis jellegii
feladataihoz jarul hozza.

b.) Gyermekétkeztetési tamogatas: 47 319 851 Ft, mely 12 342 727 Ft-tal magasabb ez el6z6 évi
tamogatasnal. A kiugréan magas tamogatasi Osszeg oka miatt a MAK-kal egyeztetés van

folyamatban.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tamogatasa:

A 2021. januar I-t6l o6nalléan ellatott gyermekjoléti szolgalat, a szocialis étkeztetés, és a hazi
segitségnytjtas finanszirozasa, minddsszesen 18 176 120 Ft. melybol:

a.) gyermekjoléti szolgalat: 1 f6 csaladsegitoi létszamot figyelembe véve 5 128 940 Ft

b.) hazi segitségnytjtas 21 f6 (szamitott létszam) ellatottra: 9 725 730 Ft

c.) szocialis étkezés 45 6 1génylore: 3 321 450 Ft



Az allami tamogatas mértékét ugy tudjuk megemelni, ha bovitjiik a szocidlis étkezést igénylok
szamat. A hazi segitségnyujtas allami tamogatasa a gondozottak szamitott szamat veszi figyelembe,
ami nem azonos az ellatast igénylok tényleges szamaval. A hazi segitségnyljtas esetében az
ellatottak szamitott 1étszamat (21) nincs lehetdségiink novelni, mivel egyrészt az mar gondozoi
l[étszamnovekedéssel jar, masrészt ennyi gondozotti (ellatotti) Iétszamra kaptunk mikodési
engedélyt.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatasahoz nem kozponti allami tamogatast kap
onkormanyzatunk, hanem - tekintettel arra, hogy ez az ellatdas allami feladat — a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet palyazat atjan nyudjt erre tamogatast 1484 000 Ft Gsszegben, mely a
mikodési célu tamogatasok soron keriil kimutatasra.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatunk minddsszesen 19 660 120 Ft tamogatast kap a feladatok
ellatasahoz.

Bolcsode tamogatasa:

A bolesdde mikddéséhez az allam bértamogatast nyujt 27 265 000 Ft 6sszegben.

Miikodési céli taimogatas

Ez az eldiranyzat tartalmazza Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal a védoénoi, az iskola-
egészségligy mukodtetési feladatai ellatasara atadott pénzeszkoz tervezett 6sszegét 3 728 000 Ft
osszeggel. A védodndi tamogatds a hatalyban 1év jogszabalyokra figyelemmel 2023. janius 30-ig
kertiilt tervezésre, mivel jalius 1-t6l a védondi szolgaltatas biztositasa az dnkormanyzati feladatbol
kikertl és allami feladatta vallik.

A 2023. évi kozfoglalkoztatasi program lebonyolitasdhoz nyujtott tamogatas Osszege a jelenleg
februar 28-ig érvényben 1évo szerzodés szerinti kozfoglalkoztatotti 1étszam (1 6) alapjan keriilt
megallapitasra. Ezen az elOiranyzaton tervezziikk nyari didkmunkasok foglalkoztatasat 4 foben.
Tervezett koltség minddsszesen 2 000 000 Ft. -

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat allami tamogatas tervszamainal mar leirtuk, hogy palyazati

eljaras soran kap tamogatast dnkormanyzatunk a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatainak
ellatasahoz. Ez jelenik meg a mikodési célu tamogatasok eldiranyzatan 1 484 000 Ft 6sszeggel.

2./ (")nkormzinvzati miilkodési bevételek (sajat bevételek)

a.) Kozhatalmi bevételek
- Helyi adébevételek: Az ado mértéke nem emelkedett.

1.) Ipartizési ado

Az ipariizési addo mértékét meghatarozza a telepiilésen miikodé vallalkozasok szama, illetve az
altaluk végzett tevékenység és annak nagysagrendje. 129 280 000Ft a tervezett eldiranyzat.

2023 évben ismét visszakeriilt onkormanyzatunkhoz a helyi rendeletiink altal meghatarozott 2 %-os
ado mértéknek a befizetési kotelezettsége.

2.) Telekado
A telekado mértéke valtozatlanul 15 Ft/m2. Tervezett bevétel ennél az adonemnél 8 600 000 Ft.

3.) Egyéb kozhatalmi bevételek cimen keriilt tervezésre a talajterhelési dij, helyszini birsagok ¢és
késedelmi potlékok varhatod dsszege 1 700 000 Ft értékben.



b.) Miikodési bevételek:

Az onkormanyzat tulajdonaban 1évd ingatlanok és azok helyiségeinek bérbeadasabol, a vizi
kozmiivek utan fizetendd bérleti dijbol és a hirdetési dijakbol szarmazo bevételek, valamint az
étkezésbol visszaigényelt afa dijai jelennek meg ezen a jogcimen.

Az ellatasi dijak soron keriil tervezésre az iskolai gyermekétkeztetés soran sziilok éltal fizetendé
étkezési téritési dij, valamint a csalad-és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott szocidlis étkezést
igénybe vevok altal fizetett téritési dij. Ezen az eléirdnyzaton keriilt tervezésre az 6nkormdanyzat
altal vallalt MAV teriiletek zoldteriileti gondozasa soran fizetett ellenérték szerzédés szerinti
Osszege. Az 6nkormanyzati sajat mitkodési bevételeit osszesen 38 375 320 Ft -ban terveztiik.

A két intézménynél az alabbi miikodési bevételek keletkeznek:

- a Polgarmesteri Hivatal sajat miikodési bevétele 1343 000 Ft, mely a hazassagkotési
eljarasok soran fizetett dij, valamint a hadigondozottak szocialis étkeztetési koltségeinek a
Hadigondozotti Alapitvany altal visszatéritett 9sszege képez.

- Napraforgd Ovoda és Bolcsdde esetében a bolcsédei gondozdsi dij és az étkeztetésbdl
visszaigényelt afa 6sszeg képezi a sajat miikodési bevételt 7 861 000 Ft 6sszegben.

4./ Felhalmozasi célu bevételek:
A koltségvetés felhalmozasi céli onkormanyzati bevételeknél a 2022. évben elnyert két — utod

finanszirozasi - palyazati tamogatds ez évben varhaté finanszirozasa keriilt betervezésre
minddsszesen 112 342 873 Ft 6sszegben az alabbiak szerint:
- A Kkiilteriileti utak fejlesztése, felujitasa céljara 105.342.873 Ft, mely a megallapitott
tamogatasi 6sszeg 50 %-a,
- a Leader palyazaton beliil a HEMO épiiletében a Birinyi gyiijtemény allandd kiallitasat
szolgalo bemutatoterem Iétrehozasa 7 000 000 Ft tdmogatéasi dsszeggel.

5./ Finanszirozasi bevételek - maradvany:

[t keriil kimutatasra az ‘onkormdanyzat 2022.'december 31.-ei pénzegyenlege 278 496 347 Ft
Osszegben.” Ebbol kotott felhasznalasi maradvany .a 2022 évi eldlegként, szamlankra utalt -
Hkiilteriileti utak felujitasa, fejlesztése” palyazati tdmogatds mindosszesen 105342 873 Ft
Osszegben. 2022. decemberében az 6nkormanyzatok folyamatos miikodésének biztositasara a MAK
a 2023. évi finanszirozas terhére el6leget utalt az Onkormanyzatok szamldjara, telepiilésiink
esetében 12 364 031 Ft-ot. Ez az el6finanszirozott 6sszeg a 2023 évben visszafizetésre keriil.

ONKORMANYZAT és Intézményei 2023. EVI KIADASAI

1./ Miikodési kiadasok

A 2023. évben tervezett mikodési kiadas 6sszesen: 880 112 157 Ft.  Ezen beliil az
-Onkorményzatnal 581 007 319 Ft.

-Polgarmesteri hivatalnal 98 559 800 Ft,

-Napraforg6é Ovoda és Bolcsédénél 200 545 038 Ft.

Személyi juttatasok és dologi kiadasok

A személyi juttatasok eléirdnyzata tartalmazza a jogszabalyokban kotelezéen biztositott
illetményeket, juttatdsokat; a minimalbér és a garantalt bérminimum miatti emelkedések, illetve az
ez évi soros eldlépések és a jubileumi jutalmak, valamint az 6nkormanyzat sajat dontésén alapuld,

illetményjavitasra fordithato koltségeit.

2023. évben 01.01-t6l érvényes minimalbér 232 000 Ft, a garantalt bérminimum 296 400 Ft. Az
emelkedések fedezetéhez varhatdan az allam tdmogatas nyujt.



A polgarmesteri hivatalban koztisztviseldi jogviszonyban 1évé dolgozoknal a cafetéria tamogatas az
el6z6 évekhez hasonldan a 2011. évi CXCIX. torvény 151. §-a alapjan meghatarozott évi nettd

400 000 Ft/f6 mértékben keriilt tervezésre. Munkaltatoi tdmogatasként, illetményjavitas céljabol
keriilt tervezésre a 2023. januar 1-én érvényben [évé garantalt bérminimum 20 %-anak megfeleld
Osszeg. (Ez a tamogatasi szempont megegyezik az el6z6 éviekkel.)

Az oktatasi, kulturdlis, egészségiigyl €s szocidlis intézményeknél foglalkoztatasi jogviszonyban
évo dolgozok adhatd béren kiviili juttatasként nettd 200 000 Ft/fo/év cafeteria, valamint annak
jarulékai kertiltek tervezésre. A koltségvetési rendelet tervezete az el6z6 évekhez viszonyitottan
dupldjara javasolja emelni a jelzett intézményekben dolgozok éves cafetéria tamogatasat.
Munkaltatoi tAmogatasként, illetményjavitas céljabol kerlt tervezésre 2023. januar [-én érvényben
[évo potlék nélkiili illetmény 10 %-anak megfelelé mértékii béreldiranyzat. (Ez a tamogatasi
szempont megegyezik az el6z6 éviekkel.)

A kozponti bérintézkedés soran eltérd €s ez évben is fennalld bérkiilonbdzet enyhitésére tovabbra is
javasoljuk fenntartani az el6z6 évi rendelkezést, miszerint,

.. Onkormanyzati bértamogatds azokat a munkavdllalokat illeti meg, akiknek

kozponti bérintézkedés soran a 2022. janudr [-i illetménynovekedés mértéke a 2021. december 31-i
illetményének 20 %-at nem haladta meg. ,,

A kiadasok bér-eldiranyzatanal kikeriilt Haziorvosi szolgalat, mivel mind a két haziorvos 6nalld
praxisjoggal miikodteti a korzeteket, igy a finanszirozast kozvetleniil a NEAK-tol kapjak.

A nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett hozzdjarulasok cimen keriilt tervezésre a megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatottak dijai, mely az intézményi részletezd tablazatban az adott
intézménynél tételesen kimutatasra kertil.

Dologi kiadasok ¢s a koziizemi kiadasok eldiranyzatnal az el6z6 évi tervszamok 30%-kal keriiltek
megemelésre a kialakult inflaciéra tekintettel.

A kozmiidijak tervezésénél a meglévé szerzddések szerinti ar és az el6z6 évi atlagfogyasztas lett
figyelembe véve. Oktoberben lejar 4 intézmény meglévéd gazszerzodése, ami jelentds aremelkedést
fog jelenteni. Ennek pontos ismeretében keriil sor az eldiranyzat modositasara.

A vasarolt élelmezésnél az Eatrend Kft. részére az atszallitott étkezésért fizetett ar keriilt tervezésre.

Szakmai segitd szolgaltatasok cim alatt kertilt tervezésre a belso ellendr, iskolaegészségiigy, és a
foglalkozas-egészségiigyi feladatok koltségei.

A dologi kiadasok afa tartalma kiilén soron keriil tervezésre, valamint kiilon jelenik meg az AFA
tartalmu bevételek utan befizetend6 afa 9sszege is.

Szocialis ellatasok (Ellatasok)

A szocidlis ellatasokra tervezett 6sszeg az allami tamogatas 6sszegét tartalmazza (10 728 000 Ft).
Ez nyUjt fedezetet a helyi szocialis rendeletben meghatarozott tamogatasokra, a Bursa Hungarica
felsdoktatasi 0sztondij tdmogatasra €s az onkormanyzat intézményeinél dolgozok altalanos — kozép
— ¢s nappali tagozatos felsoktatasi rendszerben tanuld gyermekei részére a 20 000 Ft/gyermek/év
tamogatasra.



Miikodési tamogatasok kiadasai:
1.) Egyéb mukodési célu tamogatés tartalmazza tobbek kdzott a:
- helyi egyesiiletek tamogatasa: 5 000 000 Ft (el6z6 évi eldiranyzat szerinti 6sszeg)
- TUF Kft. miikédési tamogatasa: 4 500 000 Ft.
- Lajosmizsei tiizoltosag tAmogatasa 6 000 000 Ft. (el6z6 €vi eldiranyzat szerinti Hsszeg)
- Kozponti egészségligyi tigyelet tamogatasat 6 068 088 Ft, mely azonos az el6z6 évi
tamogatas 0sszegével.
- Rendorség (korzeti megbizott) lizemanyag tamogatasat 600 000 Ft (azonos az el6z6 évi
Osszeggel.)
- Dabasi fogyatékosok otthonanak tamogatasat 334 710 Ft. (azonos az el6z6 évi
Osszeggel.
A tamogatasokat az 6nkormanyzat a sajat bevételei terhére nyujtja.

A koltségvetés 90 551 306 Fi tartalékot képez.

2./ Felhalmozasi kiadasok eloiranyzat: 225 912 725 Ft
Ebbol:

Beruhazisok: 10 000 000 Ft
Ezen az elOirdnyzaton keriilt megtervezésre a korforgalmi csomdpont beépitése és a Leader

palyazati timogatas megel6legezésének koltsége.

Felujitasok: 215912 725 Ft.
Ezen az elOirdnyzaton keriilt megtervezésre a Korosi uti szolgalati lakas fiirdGhelyiségének
felujitasa, a kozvilagitas korszerisités tervezési koltsége, a kiltertleti helyi utak fejlesztésének

kivitelezési koltsége.

3./ Finanszirozasi kiadas:

Itt jelenik meg a két 6nallé koltségvetési szerv: Polgarmesteri Hivatal és Napraforgé Ovoda és
Bolesode részére atadott intézményfinanszirozas, amely 289 890 838 Ft, valamint a 2022. december
honapban az ©Onkormanyzatok folyamatos miikodésének biztositasa érdekében a kozponti
koltségvetés altal megeldlegezett 2023 évi el6finanszirozas visszafizetése 12 364 031 Ft 6sszegben.

A Kkoltségvetési rendelet mellékletét képezd tablazat részletesen bemutatja az 6nkormanyzat
Osszevont koltségvetését, valamint az Onkorményzat és intézményeinek bevételi és kiadasi
eléiranyzatat. A mellékelt 10. tdblazata tartalmazza az onkormanyzat intézményeinek Iétszam
kimutatasat, melyben kimutatasra keriil a Képviseld-testiilet altal engedélyezett intézményi 1étszam
(4llashelyek szama), valamint ténylegesen betoltstt Iétszamadat, mely a MAK részére adott
adatszolgaltatas alapja.

Osszefoglalis:

A koltségvetés tervezete biztositja az Onkormanyzat altal kotelezé és onként vallalt feladatai
ellatasat. Onkormanyzatunk 2023. évben is fenn kivanja tartani miikodoképességét, emellett
folyamatosan biztositani kivanja a gazdalkodas likviditasat és a miikodésen feliil gondoskodni kivan

Taborfalva fejlesztésérol.
Ugy itéljik meg, hogy az Onok elé tart koltségvetés-tervezet megalapozott, tartalmaz minden olyan
kiadast és bevételt, amelyrdl informaciéval rendelkeziink.

Jelenlegi formajaban a koltségvetési egyensuly fennall. A miikodésnek pozitiv egyenlege van,
mely a jogszabalyoknak megfelel6.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait, hogy az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendelet-
tervezetét megtargyalni és annak elfogadasat timogatni sziveskedjen.



Hatasvizsgalat
A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdése alapjan a 2023. évi

koltségvetési rendelet varhatdo kovetkezményeirdl — az eldzetes hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi
tajékoztatast adom:

1. A rendelet valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilonosen:

a) A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa:

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendelete az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 23. § (1) bekezdése alapjan, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet I11. fejezetében szabalyozottak szerint, az allamhaztartas szamvitelérol
szol6 4/2013. (I.11.) Korm. rendeletben, a Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2022 évi
XXV torvényben eloirtakra figyelemmel késziilt.

b) A rendelet kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: nincsenek

c) A rendeletnek adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsa: adminisztrativ tobbletigénye nincs

2. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas varhato kovetkezménye:

A rendelet az 1. a) pontban foglaltakon feliil a jogalkotasrol szold torvényben eldirt kotelezettségnek tesz
eleget, ennek hianyaban mulasztasos jogszabalysértést kovetne el az dnkormanyzat.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak.

Taborfalva, 2023. 02. 14.

’, ﬂ" ’1

// \)@ \%‘0 M})N
aé Andréasné
‘ polgarmester




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztéd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
El6terjesztés jellege: rendeletalkotas

Szavazas modja: mindsitett szotobbség

ELOTERJESZTES

Egyes onkormanyzati rendeletek dereguliciés céli hatilyon kiviil helyezérésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet elsé titemben 2022. 11. 27-¢én hatalyon kiviil helyezte azokat az dnkormanyzat
rendeleteket, melyek mar nem voltak hatélyosak, azonban technikailag a Nemzeti Jogszabalytar Or.
elektronikus feliiletén még megtalalhatoak voltak. Az akkori eléterjesztésben mar jeleztik a
Képviseld-testiilet felé, hogy 2023. év februar honapban benydjtasra keriil6 el6terjesztésben a 2014-
2021 ¢év kozotti idészak zarszamadasi és koltségvetési rendeleteit javasoljuk hatalyon kiviil
helyezni.

A rendelet elfogaddsa esetén eleget tett onkormanyzatunk az dnkormanyzati rendeletek
deregulacios célu feltlvizsgalatanak és ezaltal a Nemzeti Jogszabalytarban fellelhetd taborfalvai
dnkormanyzati rendeletek megegyeznek a hatalyos 6nkorméanyzati rendeleteink helyi
nyilvantartasaval.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eldterjesztés megvitatasat kovetden a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

' i
Taborfalva, 2023. februdr 14. Noecidudionee
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesziés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Eldterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerli szotobbség

Eldoterjesztés

Palyazat kiirasa helyi civilszervezetek timogatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi civil szervezetek pénziigyi tamogatasanak rendjérél szolé snkormanyzati rendelet alapjan
kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslat elfogadasaval a civilszervezetek
pénziigyi timogatasara palyazatot kiirni sziveskedjen.

Kérem tovabba a Képviselo-testiiletet, hogy a Jokai Mor Kozosségi Szintér keretén beliil m(ikdé
Onszervez8d6 kozosségek miikodésének tamogatasara felhivast kiadni sziveskedjen.

Hatarozati‘javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi civilszervezetek pénziigyi
tamogatasa rendjérél szo16 4/2020.(11.19.) onkormanyzati a rendelet 1. melléklete szerint palyazatot
ir ki a civil szervezetek pénziigyi timogatasdra.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2023. marcius 10 (péntek) 11 ora.

Felelos: jegyzo
Hatarid6: a palyazat kozzétételére februar 23.

Hatarozati javaslat

Téaborfalva Nagykozség Onkormdanyzat Képviselé-testiilete a Jokai Mor Ko6z6sségi Szintér
keretében miikodo onszervez6dd kozosségek miikodésének tamogatasara az alabbi felhivast teszi

kozzé:

Tamogatasi kérelem nytjthato be a Jokai Mor Kozosségi Szintér keretében nem civil szervezetként
miikodd onszervezdd6 kozosségek részérdl.

Vissza nem téritendé pénziigyi tamogatas kérhet6 a kozosség 2023. évi mitkodésének biztositaséra,
programjaik megvalositasara.



Tamogatasi igény a mellékelt Adatlapon nyujthatdé be, melyhez a kovetkezé mellékleteket kell
csatolni:

- Szervezetiik 2023. évre vonatkozé munkaterve, kiltségvetése, ezen beliil a kért tamogatasi
0sszeg felhasznalasanak tervezete.

- Szervezetiik el6z6 évi tevékenységérol szolo tajékoztato.

- Nyilatkozat annak véllalasarol, hogy szervezetiik tevékenységérél lakossagi tajékoztatast az
onkormaényzati lapban folyamatosan megjeleniti és részt vallal az nkorméanyzat vagy
intézményei altal szervezett kozosségi rendezvények eldkésztésében, lebonyolitasaban.

Benyujtasi hataridd: 2023. marcius 10. (péntek) 11 dra.
A hataridd jogveszt6, a hatdridd utdn beérkezett kérelem nem keriil befogadasra.
A kérelmet a Képviselo-testiilet birdlja el marcius havi iilésén.

Felel6s: jegyz6
Hataridd: a felhivas kozzétételére februar 23.

Téborfalva, 2023. februar 14. j
y Andrasné
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az eldterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzé
Elbterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii szotobbség

Eldterjesztés
Igazgatasi sziinet elrendelése c. napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdzszolgalati tisztviselokrdl sz6016 2011. évi CXCIX tv.(Kttv) 232.§ (3) bekezdése lehetdséget
biztosit a Képviselo-testiilet részére, hogy a koztisztvisel6k szabadsaganak dsszehangolt kiadasa
¢rdekében igazgatasi sziinet elrendelésérél dontson. Eldirja, hogy az igy kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg az adott évre megallapitott alapszabadsag haromotodét.

Az igazgatasi sziinetre azért van sziikség, mert a szabadsagok kiaddsa nehézségekbe iitkozik. Tébb
koztisztviselonek gytilik 6ssze annyi szabadsaga az adott év végére, hogy azt csak a kdvetkezd
évben lehet kiadni, ami nem problémamentes, hiszen a Kttv. vonatkozé rendelkezései értelmében a
szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos szolgalati érdek esetében
legkésdbb marcius 31-ig kell kiadni. Az igazgatasi sziinet idotartama alatt ki kell adni, illetve ki kell
venni a szabadsagot, igy elkeriilhet6 a szabadsagok atvitele a kovetkezo évre.

Az igazgatasi sziinetrol, a 30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet az alabbiakat tartalmazza:

13. § (1) Az igazgatdasi sziinet idétartama

a) nydron 0t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-dt kézvetleniil kovetd vasdarnapig tart,

b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kivetd vasdrnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott igazgatdsi sziinet idészaka alatt az esedékessége évében ki nem
adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltaté az igazgatasi sziinet iddszakdara figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdagoldsi terv
alapjan kiadasra keriild szabadsdgot.

14. § Az allamigazgatdasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatdsi sziinet alatt a szabadsdgot tigy
adja ki, hogy bizlositsa a zavartalan iigymenetet és feladatelldtdast, valamint a lakossdagi iigyfélszolgalattal
rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladatelldtdst.

15. § A Kormdny a Kitv. 232. § (3) bekezdése alapjdn a helyi énkormdnyzat képviseld-testiilete, valamint a
Kitv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szamdra ajanlja igazgatdsi sziinet elrendelése esetén az e
rendeletben foglaltak figyelembevételét.

A 25 nap alapszabadsagot figyelembe véve az igazgatasi sziinet egy éven beliil nem haladhatja meg
a 15 munkanapot.

Az igazgatasi sziinetet a képviseld-testiilet hatdrozatban rendelheti el.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
2023. évben a kovetkezo idopontokban igazgatasi sziinetet sziveskedjék elrendelni:

2023. augusztus 21 — augusztus 25 kozott 5 munkanap
2023. december 27. — december 31 kdzott 3 munkanap
Osszesen: 8 munkanap



A jegyz6 jogosult az igazgatasi sziinet alatt az tigyelet és a készenlét modjat meghatarozni, a
munkat megszervezni oly modon, hogy az tigyfelek érdeke ne sériiljon.

Jegyzbvel egyeztetve kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az aldbbi hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2023. augusztus 20-25 kozétt, valamint
2023. december 27 — 31. kozotti idoszak munkanapjaira a Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi

sziinetet rendel el.
Hatarozat jogalapja: 2011. évi CXCIX. Tv. 232.§ (3) bekezdése.

Hatarid6: folyamatos
Jelelds: jegyz6

Taborfalva, 2023. februar 14.
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Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681  E-mail: onkormanyzat@taborfalva.hu
El6terjeszto: Kundra Erika jegyzd
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas modja: egyszerl szotobbség

Eldterjesztés

Polgarmester szabadsag-iitemezésének jovahagydisa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrél szol6 2011. évi CXCIX tv. (Kttv.) 225/C.§ (2) bekezdése alapjan: a
polgarmester eldterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyija a
polgarmester szabadsaganak {itemezését. A szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak megfelelden
kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérol a képvisels-
testiiletet a kovetkezd tilésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az {itemezéstél eltéréen
csak elore nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megeléz6en legkésdbb tizenst
nappal megtett eldzetes bejelentést kvetden veheti igénybe.

Kttv.225./C.§ (1) bekezdés szabalyai szerint a foallasu polgarmester évi 25 munkanap
alapszabadsag, ¢s 14 munkanap potszabadsagra jogosult. Minden év januér 31-ig a jegyz6 altal
vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a polgarmester eléz6 évben igénybe vett
szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsdghoz hozza kell
szamitani.

Nagy Andrasné polgarmester szabadsag- nyilvantartasa alapjan a 2023. évi szabadsag az alabbiak
szerint kertll megallapitasra:

2023 évi szabadsag mértéke: 39 nap, el6z6 évrl athozott szabadsag 11 nap, éves szabadsag: 50
nap.

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat elfogadasaval a mellékelt szabadsag-
litemezésemet jovahagyni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2011. évi CXCIX tv. 225/C.§ (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Nagy Andrasné polgarmester 2023. évi szabadsaganak
litemezését az eldterjesztés melléklete szerint jovahagyja.

Taborfalva, 2023. februar 14.




Név: Nagy Andrasné

2023.évi szabadsag: 39 nap
2022. évrél athozott: 11 nap
Osszes igénybe vehet6 szabadsag: 50 nap

Kezdete Vége Munkanapok
(év.hd.nap) szama
2023.01.02. 2023.01.04. 3
2023.01.20 2023.01.20. 1
2023.02.02. 2023.02.03. 2
2023.02.10. 2023.02.13. 2
2023.04.03. 2023.04.06. 4
2023.06.19. 2023.06.23. 5
2023.07.10. 2023.07.14. 5
2023.08.14. 2023.08.18. 5
2023.08.21. 2023.08.24. 4
2023.09.19. 2023.09.22. 4
2023.11.09. 2023.11.10. 2
2023.11.13. 2023.11.17. 5
2023.12.18. 2023.12.22. 5
2023.12.27. 2023.12.29. 3

Eves igénybe vehetd szabadsagbol kifrand6 napok:
Igénybe vehet6 szabadsag sszesen: 50 nap

( |
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu
Eléterjesztd: Nagy Andrasné polgarmesfer
Az eldterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Eldterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas mddja: egyszerl szotobbség

Eloterjesztés

Napraforgé Ovoda és Bilcséde miikodését érinté dontések
napirendi ponthoz
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Taborfalvai Napraforgé ¢s Bolesdde megbizott intézményvezetdje (intézvényvezetd) négy
targykorben nyujtott be kérelmet a Képviselo-testiilet felé:

1. Ovodai beiratas idopontjanak meghatirozasa

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 83. § (2) bekezdés b) pontja
értelmében a fenntartd dont az ovodaba torténd jelentkezés modjardl, az dvodai altalanos felvételi
idépontrol, az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése pedig eldirja, hogy az dvodai beiratkozasra
a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérél, az
Ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézden
legalabb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, valamint
kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miikodoé 6voda honlapjan,
ennek hidnyaban a helyben szokasos médon.

Az intézményvezetd beadvanyat tamogatva javaslom a Képviseld-testiiletnek, hogy a 2023/2024.
nevelési évre az dvodai beiratkozas id6pontjat 2023. majus 2. és 3. napokon 8.00 — 17.00 6ra
kozotti idopontban allapitsa meg.

2. Ovoda nyiri zarva tartasanak elrendelése

Az intézményvezet6 2023. augusztus 16 — szeptember 1-ig kéri nyéri zarva tartasanak
¢s 2023. december 21 — 2024. januar 6-ig kéri a téli zarva tartasanak az elrendelését az altalanos
karbantartasi munkak elvégzése érdekében.

3. Bolcsédei beiratas idépontjanak meghatarozasa

A jogszabalyok a bolcsodébe torténd felvételre vonatkozéan nem rendelkeznek hatarnapokrol.

A bélesddei nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely idészakban a gyermekek
beiratasa folyamatos.

Annak érdekében, hogy tervezhet6 legyen a bolesddei csoportok 1étszama, ajanlott, hogy a fenntartd
a kovetkezd nevelési évre vonatkozo bélesddei felvételt — az dvodahoz hasonloan - meghirdesse.
Intézményvezetd a beiratkozast 2023. majus 9. és 10. napokon 8.00- 16.00 6ra kozotti idépontban
kéri megallapitani. A Képvisel6-testiilet altal meghatarozott beiratasi id6n tul gyermekek felvételére
csak az iires, illetve évkozben megiiresedd helyre van lehetdség.



4. Boleséde nyari zarva tartasanak elrendelése

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 43.§ (4)
bekezdése alapjan a boleséde nyari nyitva tartasanak rendjét a fenntarté hagyja jova. A fenntarté a
bdlesddei sziinet idejére a sziil kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak,
nevelésének megszervezésérol.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37.§ (3) bekezdése el6irja, hogy a fenntartd a nyari zarva tartas
idétartamat legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg. A bélcséde a nyari zarast 2023, jalius 17. —
julius 31-ig és 2022. augusztus 16.- augusztus 31. kozotti idészakban tervezi megvalositani
minddsszesen négy hétben.

A 43. §. meghatdrozza, hogy a bolcsddében aprilis 21-én, vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovet6 legkdzelebbi munkanapon tartott Bolesédék Napja minden
évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A sziil6k erre iranyuld kérelmére a gyermek
feltigyeletét és étkeztetését biztositani kell. A nevelés nélkiili nap a fenti rendelkezések figyelembe
vételével 2023. aprilis 21. (péntek).

A bdlesdde szakmai programja meghatarozza, hogy minden év december végén a két tinnep kozotti
napokon a bélesdde zarva tart.

Ezért az intézvényvezetd kéri, hogy a téli idoszakban a 2023. december 21. és 2024. januar 6.
kozotti napokon a béleséde zarva tarthasson.

Kérem a Tisztelet Képvisel6-testiiletet, hogy eléterjesztés megvitatatasat kdvetden az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

1.) Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés b) pontja értelmében a 2023/2024. nevelési évre torténd évodai
beiratkozas idéopontjat és helyét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Idépontja: 2023. majus 2. és majus 3. 8% 17% 6riig

Helye: Napraforgd Ovoda és Boleséde 2381 Taborfalva, Petofi u. 19.

Hatarid6: beiratkozas idejének nyilvanossagra hozatalara 2023. marcius 21.
Felelds: jegyzo.

2.) A Képviselo-testiilet az intézmény karbantartasi feladatainak zavartalan ellatasa érdekében a
Napraforgé Ovoda és Boleséde ovodajanak nyari zarva tartasanak idépontjat 2023. augusztus 16
~t61 2023. szeptember 1 —ig , a téli zarasanak idépontjat 2023. december 21-t61 2024. januar 6-ig
hatarozza meg.

Hataridd: sziilok értesitésesére azonnal

Felelés: mb. intézményvezetd

3.) Taborfalva Nagykozség Onkormdanyzat Képviselo-testiilete a Taborfalvai Napraforgd Ovoda és
Béleséde Cseperedé Bolesodéjébe a 2023/2024 nevelési évre vonatkozdéan a bolcsddébe torténd
beiratkozas idopontjat az alabbiak szerint hatarozza meg:

Idépontja: 2023. majus 9. és majus 10. 82%- 162 oraig

Helye: Napraforgé Ovoda és Bolesdde Cseperedd Bolesdde 2381 Taborfalva, Kérosi u. 78-80.

A bolesode felvételi rendjérdl az intézményvezetd bocsat ki tajékoztatot.
Hataridd: a beiratkozas nyilvanossagra hozatalara 2023. aprilis 4.
Felel6s: mb. intézményvezetd



4.) Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Taborfalvai Napraforgd Ovoda és
Bolcsdde Csepereddé Bolesédéjében az alabbi napokra bolesddei sziinetet hatdroz meg:
1) A Boleséde nyari zarva tartdsanak ideje: 2023. jilius 17-t61 — jilius 31-ig és
2023. augusztus 16-t6l - augusztus 3-ig.
2) A Bolesdde téli zarva tartasanak ideje: 2023. december 21-t61 -2024. januar 6-ig.
3) A Bolcsddében a nevelés nélkiili munkanap 2022. dprilis 21.

Hataridg: sziilok értesitésesére azonnal
Felelds: mb. intézményvezetd

Taborfalva, 2023. februar 14.
%m&@m |
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Taborfalvai Napraforgd Ovoda és Bolesde Vezetdjétol
Tel.: 29/382-008

E-mail: ovoda@taborfalva.hu

Cim: 2381 Taborfalva, Pet6fi S. u. 19.

Szam: |- 86/2023 Targy: Kérelem

Nagy Andrasné Polgarmester Asszonynak!
Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal
2381. Taborfalva

Koztarsasag tér 1.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A 27/2021. (1.29.) Kormanyrendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, mellékelten
kiildém az dvodai sziinetekre és az Ovodai beiratkozéasra vonatkozé kérelmemet!

Segit8 egylittm(ikodését készoném!
Tisztelt Polgarmester Asszony!

A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. tv. 83.§ (2) bekezdése b.) pontja értelmében a
fenntarté dont az dvoda heti és éves nyitva tartdsarol, idejének meghatarozasardl.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében ,az dvoda nyari zarva
tartasarol legkésébb februdr 15.-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva
tartast megel6z6en a sziilGket tajékoztatni kell.”

Kérem a tisztelt Polgarmester Asszonyt, hogy augusztus utolsé napjaiban, 2023. augusztus 16 —
tél szeptember 01.-ig (13 nap) engedélyezze intézményiink teljes zérva tartdsat (ligyelet
biztositasa nélkiil). Evkezdés 2023. szeptember 04-én. Ez id6 alatt a teljes nagytakaritast, és olyan
munkalatokat végziink, amit a gyermekek felliigyelete mellett nem tudunk elvégezni.

Kérem, hogy a Napraforgé dvoda, a téli idGszakban a 2023. december 21. és. 2024.janudr 06-ig

zérva tarthasson. Téli sziinet utani kezdés 2024. januar 08-an ( hétfén).



A bélcséde tekintetében a nyari zérva tartas két részletben térténik. 2023.judlius 17-jalius 31-ig
(10 nap), 2023.augusztus 16-augusztus 31-ig (12 nap). Evkezdés 2023. szeptember 01-én
(pénteken)

A Bolcsédében aprilis 21-e, a Bolcs6dék Napja, mely minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. A nevelés nélkiili nap a fenti rendelkezések figyelembe vételével 2023. aprilis 21.
(péntek).

A bélcs6de szakmai programja meghatarozza, hogy minden év december végén a két iinnep
kozotti napokon a bélcs6de zarva tart.

Ezért az intézvényvezet6 kéri, hogy a téli id6szakban a 2023. december 21. és. 2024. januar 06-

ig, napokon a bolcséde zarva tarthasson. Téli sziinet utani kezdés 2024. januér 08-an (hétfén)

Tisztelt Polgdrmester Asszony!
A nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. tv. 83.§ (2) bekezdése b.) pontja értelmében a
fenntarté dont az dvodaba torténd jelentkezés madjardl, az oévodai altalanos felvételi
idépontjardl, az 6voda heti és éves nyitva tartasardl, idejének meghatarozasarol.
A fentiek alapjan kérem, hogy jaruljanak hozza, hogy a Taborfalvai Napraforgé Ovodéban a
2023/2024. nevelési évre a gyermekek beiratkozdsa 2023. majus 02. 03. (kedd,szerda) napon
torténjen, de. 08:00 — du. 17:00 éraig.

Bolcsddei beiratkozas 2023. majus 09-majus 10 (kedd, szerda) napon torténjen de 8:00- du

16:00 oraig.
Taborfalva 2023. februar 10. Tisztelettel:

Omelkané Csernai Andrea

Mb. intézményvezetd



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az eldterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: mindsitett szotobbség

Eloterjesztés
Napraforgé Ovoda és Bélesdde - intézményvezetdi allashelyre beérkezett palyazat elbiralasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képviseld-testiilet a 47/2022. (V. 31.) hatarozataval dontétt arrol, hogy az akkor eredménytelen
intézményvezetdi palyazati eljaras okan a jegyz6 2022. december 31-ig ismét irja ki és folytassa le a
palyazati eljarast.

A pélyazati kiirds 2022. december 9-én publikalasra keriilt a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatoé szerv internetes oldalan, valamint 6nkormanyzatunk honlapjan.

A pélyazat benyujtasara biztositott hataridéig (2023. januar 20.) egy palyazat érkezett be, melyet
Omelkané Csernai Andrea nyujtott be.

A palyazat hataridében érkezett.

Palyazo rendelkezik a pedagdgus munkakor betdltésére iranyuld a 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet altal szabalyozott képesitéssel, kozoktatasvezetoi szakképzettséggel, az eldirt szakmai
gyakorlattal, valamint jelenleg is hatarozatlan idejii kzalkalmazotti kinevezése all fenn az
ovodaban, mint intézményvezetd helyettes. A sziikséges dokumentumokat a palyazathoz
hidnytalanul csatolta.

Az intézményvezet6i potlék:

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés g) pontja alapjan a legfeljebb szazotven
f6 gyermeklétszam esetén az intézményvezetdi potlék mértéke az illetményalap 60 %-80% kozotti
Osszegben allapithaté meg.

Onkormanyzatunk fenntartasaban miikodé dvodaban 2022. oktober 1-én 120 £6 volt a
gyermeklétszam, igy az intézményvezetd esetében az intézményvezetdi potlék mértéke az
illetményalap 60%-a (109.620 Ft) és 80%-a (146.160 Ft) kozott allapithaté meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. X XXIII. torvény 20/A § (6) bekezdés rendelkezésre
figyelemmel a palyazatok szakmai véleményezésére a képviselo-testiilet bizottsagot hozott 1étre,
melynek tagjai a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag. A bizottsag a palyazot 2023. februar 15-én
meghallgatta, melynek eredményeként a palyazo altal benyujtott palyazatot elfogadasra javasolja.

Palyazé 1991 évtol dvodapedagdgus, emellett 2021 évtol intézményvezetd helyettes, 2022. julius 1-
tol helyettesként vezeti az intézményt, igy helyi ismerettel rendelkezik. Palyazé szakmailag jol
képzett, gyermekcentrikus 6vond. akinek személye és 6vondi elhivatottsaga jo ismert
kozségilinkben.

A fentikre figyelemmel kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen:



Hatarozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII
torvény (Kjt) 20/A§ (6) bekezdésében, a 20/B §-aban meghatérozott feladatkorében eljarva a 23. §-
aban biztositott jogkdrében, a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény 67.§ (7)
bekezdésében, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szold
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Taborfalvai
Napraforgd Ovoda és Béleséde magasabb vezetsi beosztasdra 2023. mércius 1-t61 2028. julius 31-
ig terjed6 id6szakra megbizza
Omelkané Csernai Andreat

7

aki hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti kinevezéssel rendelkezik a Napraforgd Ovoda és

Bolcsédében.
Az intézményvezetdi potlék Osszegét a potlékalap 80 %-dban, azaz 146.160 Ft/ho Gsszegben

hatarozza meg.

Képvisels-testiilet Omelkané Csernai Andra illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:

illetmény:

intézményvezetoi potlék:

agazati szakmai potlék:
onkormanyzati keresetkiegészités:

Osszesen:

Az intézmény%/ezeté kézalkalmazotti jogviszonyaval kabcsolatban a munkélqtat()i jogkort a
Képvisel6-testiilet, egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

Taborfalva, 2023. 02. 16.

e’

s
MBORZ,

-
s
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Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzataii

Képviselo-testiilét

ZUZSJAN 20
ro_ ro_ szAma:
PALYAZAT:
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TAaborfalvai Napraforgé Ovoda és Bélcsdde Ovodavezets
(magasabb vezetd) munkakor betdltésére
2023. 03.01. - 2028. 07.31

Palyaz6: Omelkané Csernai Andrea
Munkahely: Napraforgé Ovoda Taborfalva

Beosztas: évodap'ﬁdagégus



Tisztelt: Nagy Andrasné Polgarmester Asszony!
Tisztelt : Képviselod-testiilet!

Alulirott, Omelkané Csernai Andrea, palyazatot nyQjtok be a 2023. januar 2 0-an,
Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselétestiilete a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény20/A. § alapjan
meghirdetett,

a Taborfalvai Napraforgé Ovoda és Bolesode dvodavezetdi

(magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

A mellékelt okiratok, a kézalkalmazotti jogviszonyban t61tott szolgalati idém és szakmai
(6vodapedagogusi) tapasztalatom alapjan megfelelek a palyazati kiirasban szerepld
feltételeknek. A palydzatomhoz mellékelt dokumentumok (végzettségeket igazold oklevelek,
elvégzett tanfolyamok tantsitvanyai, hatosagi erkolesi bizonyitvany) eredetiségéért
felelosséget vallalok

e Nyilatkozom arrol, hogy a palyazati anyagomban szerepld személyes adatokat a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben kezelhetik, sokszorosithatjak, tovéabbithatjak.
e Pdlyazatomat a Képviseld-testiilet nyilt tilésen targyalhatja.

Tisztelettel:

ooooooooooooooooooooooooooooooo

Omelkané Csernai Andrea




Tartalom

Szakmai onéletrajz, tanulmanyok......ccccvvenuiiiaii.... rexewvey R T s b s e S
Vepzettsdgek, ISROIAK. oo covuvacs csrmvsmnsssnnnpis sessmases snspntinesos snnbaryrsvesnoibnrons vasminm senss
1. Bevezetd gondolatok..........cccoiiiieiivimiiniessacanniiisiicariaosisesseisiessorsereosssonersvessassl
L1 HEvallASOI. cvvconvunns sussnovenvsemsms s qaas s s im s osasass s sh Sopangass SvEas S osinebvirsers dedinl wirnsll
s HICIYZRICIOIMNEET. o cuunusnviniinses rssiebsssnnnspnns spssannns Gaosssmanes s FEFNRES oo pesspiiisstismennantd
2.1 Kiilst korinyeZeti aO0HSAEOK. c..ovcovveiivnsnonsny stsonensnvssmngsnass sassnspparsyssssssssin consed
2.2 Bels6 kiirnyezéti adotishgok. i coconevivivsinssroninss sunsnssnnsssvssnsnssssonsnsasesinonisuisl
2.3 Human erforras. .c.vieeiireiireieenieiietieinreimreeaeeensecracsencsasnsenconenssosssanes oeeel
2.4 Targyi feltételeK...oonvnneniiiniiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiicsiiiieiesasnraseesrsacnscsenn aenc2
3. Pedaglgiai Program........occviiivnieiiiiiiiiiiiiiiiiiiini st ececnnicenen s ansenene 1 2
4, APESOIMOK. ... cupmsosinprapmminyrssssrmessosrin it susnionsos vhonbivenisb sadesdebideninnsinnvansenssal 3
4.1 Csalad-Ovoda-Bolestde.....cuueereeiirisrnerncnnreeeeciccesecssnesessssnneesssesssnensesensnil
4.2 Ovoda-BolesGde. .. couvreeenurierurrinanecrvisiicinecoirenecennccsssnesssessssesssueaann s e kS

4.3 Onkormsanyzat-Ovoda............... S — PP RUTDPOIPN. |

¢ ¥ .

5. VEZELOL PrOZIaMl. e c..cieeiireaspeneseeesoncassesasarastoneyensessnsnsssnssssssassiossomesaecaceased?
5.1, VezetBi 6IVek. cosvcieiviisiisosisisinisisssasissinsoniarossannsivarsaspmersvesessonsssonsasess saslB

6. Az 6vodai nevelés fejlesztésére, az 6voda vezetésére vonatkozé pedagégiai
CIROPTRIEREI oo onsnsusonnsursmmensunnssaremmmmass s anaerav s ssmnss aes s sansrumpintetsms (P Tvesei ios il B

7. Tervek, feladatok, CEloK.....ccvviiririiieriiiuiieiiaceriaraeenienscnrenscasnsnnscasosensocenasdl
7.1. ROVIAAVI CeIVEK.curnruerraronreeeaseceeracsearseanssnsasesserasssssssssesssnssnesonsnesesaedl
T2, KOZEPAVI teIVeKeuaenuiinerininierniareniirieiiiiiioncisonecesonscnssnnnannssnssnosssnsnsnell
7.3 HOSSZUtAVI 10IVEK.eeueeneiniiunivrinninensrsnsennaeesessnsceransenscensanseranesesnsnnsnnssesasdd

8. Ilyen Gvodat szeretnék veZetni. .icovviiveriiivinreiuiceriivncnierenccenrsereronnsenesennnssnens a2

9. ZAT0 oNdOJAOK. .c.oivivcivisivisvanviiinssiiivisnsacsisivorinsissiioineeinnranaqersasses sesanmnspedd

10. Mellékleteks.o.oan-o.‘-.--------a-..a...‘&-.c---¢~-.o‘-‘-.a.-...-.....--c-.,.....----g...,og-o-.a,ﬂo,o24‘3ﬂj,




A PALYAZAT ELKESZITESENEK ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYI
HATTER,
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

A kiirt palyazaton bels6 palyazoként veszek részt, palyazatomat a Taborfalvai Napraforgd
Ovoda Pedagégiai Programja alapjan készitettem el az aldbbi torvények, jogszabélyok,
dokumentumok figyelembevételével:

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

* 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

*+ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol

* 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt és
egyéb kapesolodo torvények modositasarol

* 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL t6rvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

* 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgusszakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

* 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
* 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgéltatisokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kozremikodés feltételeirol

* 17/2013(111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

» 2011. évi CLXXIIC. térvény a nemzetiségek jogairol

« A Taborfalvai Napraforgé Ovoda miikidését szabalyozé dokumentumok

* 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szolo
363/2012. (XI11. 17.) Korm. rendelet modositasarol




Szakmai dnéletrajz, tanulmanyok

» Nemes szep élethez nem kellenek nagy
cselekedetek. Csupdn tiszta sziv, és SOk,
sok szeretet.”

/ Pdzmdny Péter/

1991  szeptemberétdl nyertem  felvételt a  taborfalvai

Napkéziotthonos Ovodaba. Délutanos 6vondként kezdtem el dolgozni. Mondhatom, az elsé
perctdl fogva otthon éreztem magam a gyerekek, €s a kollégak kozott. Az id6sebb, tapasztalt
6vondk nagyon sokat segitettek a beilleszkedésben.
Négy évig dolgoztam képesités nélkiili 6vondként, mig felvételt nyertem a féiskolara,
1987-ben és megkezdhettem dvodapedagdgusi tanulmanyaimat.

A foiskola elvégzésében nagyon sokat segitett a szakmai gyakorlat. 1999-ben sajat csoportot is
kaptam, melyre nagyon régdta vigytam, abban a tanévben mér csoportvezeté ovonéként
dolgoztam. Minden reggel tettre készen, v1daman Iéptem at az ovoda kapujat. Ajandek volt
minden perc, amit ot (5lthettem. )

30 évvel ezelott kezdtem meg a munkat ebben az 6vodaban. Az évek sordn, nagyon sok
véltozéson ment keresztiil a falu, az 6voda, a kollektiva, de mindig azon munkalkodtam, hogy
a testiilet hasznos, aktiv tagja legyek.

Mindig nyitott voltam az 1j otletekre, informaciokra, melyeket igyekeztem beépiteni a
munkdmba. Kezdetben sajnos az 6voda felszereltsége elég hidnyos volt, de a vezetdnk, és a
kollégéak kozos osszefogasanak koszonhetden, mara egy jol felszerelt, esztétikus intézmény lett.
A fiatalabb kollégakat mindig szivesen fogadtam, beilleszkedésiiket segitettem, hiszen jo példa
allt eldttem sajat palyakezdésem. Azota mar foiskolai hallgatét is fogadtam gyakorlatra,
igyekeztem tuddsombol, tapasztalatombél a legtobbet adni szamara.

Pélyam sordn mindig is érzékenyen érintett, ha egy gyermek szaméara nehezebb volt az 6vodai
beilleszkedés, ha kiilondsen sok fejtorést okozott nevelése a pedagogusok szdmadra.

Ezért 1999-ben jelentkeztem a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolara. Szerettem volna
tobbet tudni, és segiteni a beilleszkedési, tanuldsi zavarokkal kiizds, mas nevelési igényii

gyermekek




nevelésében, fejlesztésében. Az ott szerzett tapasztalatok, ismeretek, fdleg szemléletben hoztak
valtozast a szamomra. A tanultakat igyekeztem beépiteni pedagoégiai munkamba, illetve a
kollégdk szdmdra is probaltam minél tobb tapasztalatot, ismeretet atadni. Ha segitségre volt
sziikségiik, mindig szamithattak munkamra.

Péalyam sordn mindig a gyermekek érdekeit tartottam szem eldtt. Ha 6k jol érzik magukat, a
lehetdségeikhez képest harmonikusan fejlédnek, sok G élményben részesiilnek, akkor sikeres
volt a kozottik végzett munkdm. Elényben részesitem a jatékot, jatékossagot, mivel a
gyermekek szdmadra ez az elsddleges fejlodési teriilet, hiszen a felszabadult, felhdtlen, Sromiteli
jatékban észrevétleniil, fejlodik, és tanul.

A kollégdkkal jo a kapcsolatom. Szivesen segitiink egymasnak, az ovoda kdzos programjaiban,
projekijeiben nagyon jol tudunk egyiittmikaodni. A projekttervezo, és szervezd munkak6zosség
tagja vagyok. A falu és az 6voda rendezvényein igyekszem aktivan részt venni, és munkammal
is segiteni. A sziilokkel is kiegyensulyozott a kapcsolatom, mindenkivel igyekszem megtalalni
a kozos hangot, szamithatok rdjuk, segitik munkamat, és 6k is szamithatnak ram, ha segitségre
van sziikségiik.

2022 december 06-an sikeres vizsgdt tettem a BME GTK Miuszaki Pedagogiai Tanszék
Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyi tovabbképzési szakon.’

fgy megfelels végzettséggel rendelkezem az intézményvezetoi feladatok ellatasara.

Végzettségek, iskolak

1987-1991 budapesti Méricz Zsigmond GimnaziumFErettségi
1995-1998 Illyés Gyula Pedagdgiai Foiskola Szekszird. Ovodapedagogus szak
1999-2002 Barczi Gusztav gyogypedagogiai Foiskola Pszichopedagogia szak

2021-2022 BME GTK Miiszaki Pedagogiai Tanszék Kozoklatdsi vezetd és pedagdgus

szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak




Tovabblképzések

1994 Zenés Fantdzia Aerobic

2003 ,Sindelar- Zsoldos program 1.”- Fejlesztd program tanuldsi- és magatartasi zavarok
megeldézésére dvodaskorban és iskolakezdéskor

2006 HEFOP tovabbképzés Kompetencia alapi oktatds

2019 Autizmussal él6 gyermekek az 6vodaban.

I Bevezet6 gondolatok

Az elmult harminc év lehetéséget adott szdmomra, hogy megismerjem a kozséget, az
embereket, és az intézményiink lehetéségeit, adottsigait. Ebben az idészakban mindig
igyekeztem jo kapcsolatot kialakitani az intézményiink valamennyi dolgozéjaval, és veliik
eredményesen egyiitt dolgozni.

Ezen az dton voltak nehézségek és eredmények egyarant, de a cél mindig kozos volt.

A gyermekeink jol, és biztonsdgban érezzék magukat 6vodankban, harmonikusan, egyéni
adottsdgaikhoz mérten fejlédjencek, élményekkel teli tapasztalatokat gyiijtsenek.

Vezetéként feke[osscget érzek az mtechny szakszeri és torVenyes miikodtetéséért, a ko[lekuva
eredményes nevelm munkafeltetelemek megteremtéséért, €s egy pozitiv ovodakep
kialakitaséért. Az elkovetkezo id6ben igyekszem nyomon kovetni a térvényi véltozdsokat. A
tovabbiakban is igyekszem az 6voda dolgozéival kzvetlen munkatarsi kapcsolatot kialakitani.
Torekszem egy egymast elfogado, szakmailag, és emberileg segitd pedagégiai l&gkor

kialakitdsara.
1.1 Hitvalldsom

wGyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdlisabb munka, ami a foldiinkon
osztalyrésziinkrdl jutott, de sajdt tokéletességiinket is ez mozditia elére.”

(Brunszvik Teréz)

Ezek a gondolatok segitenek hitvallasom megfogalmazasaban. Ugy gondolom,
szeréncsésnek mondhatom magam, hiszen nemcsak egyszeriien egy szakmam van, hanem

hivatasom.




Hiszek abban, hogy dnzetlen szeretettel, odaado gondoskodassal képes vagyok a

gyermekben kifejleszteni azokat a pozitiv tulajdonsagokat, amelyek elsegitik azt, hogy jo
ember valjék beloliik.

Palyam sordn mindig a gyermekek érdekeit tartottam szem eldtt. Mi az, amitél jol érzik
magukat, harmonikusan fejlodnek.

. Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek és segitek Neked, ha sziikséged
van a segitségemre.”

Ovodai programunk is erre épiil.

Ugy gondolom, pedagdgiai munkank fontossdga abban rejlik, hogy a gyermekeket ugy és
olyannak fogadjuk el amilyenek, feltételek, el6itéletek nélkiil. Szeressiik, segitsiik 6ket, hogy
minél boldogabb, sikeresebb felnottek lehessenek.

Tudom, hogy nekiink, 6vodapedagdgusoknak nagy a feleldsségiink, hiszen amit a gyermek
ovodasként kap, az egy egész €letre megalapozza személyiségét, kapesolatait, alapot ad a
tovabbi életéhez.

Ha sok j élményt tudunk biztositani gyermekeink szamara, sokat jatszhatnak, akkor mér eleget
tettiink fejlodésiikért.

. Belso  palyazoként ismerem Ovodank szakmai munkdjat, személyi, targyi, kérnyezeti
adottsdgait, a fejlesziésre varo teriileteket. Az elmult évek sordn igyekeztem példamutato
motivaltsaggal, megbizhaté munkavégzéssel, segitokészséggel, empatiaval a kozosen kitlizott
célok ¢s feladatok megvalositasaban aktivan részt venni.

Ovodank sokszinii emberi, szakmai kvalitdssal rendelkezd kreativ, alkoto kozosség, ahol
vannak néha nézeteltérések, de ha kell, tudunk, képesek vagyunk 6sszefogni a kozds célok
¢rdekében. A gyermekek szeretete, feltétel nélkiili elfogadasa, tisztelete, mindenek felett allo
¢rdekének  biztositdsa, fejlodésiikért érzett felelosségiink a mi kozos nyelviink, mely
meghatirozza kozos céljainkat, feladatainkat.

Tudom és vallom, hogy az eredményes ¢és hatékony Ovodai nevelés megvaldsulasanak
alapveté feltétele az érzelmi biztonsagot nyujto, elfogado, pozitiv munkahelyi és a
gyermekcsoportban kialakitott nyugodt csaladias Iégkar, melyben érték a bizalom, az
elfogadas, a jokedv, a humor és a felszabadultsag.

Az 6vodaban minden dolgozonak részt kell vallalnia a megfelelé munkahelyi légkor, a
motivdlo, kreativ szervezeti klima megteremtésében, az intézményi sajatos arculat

formalasaban.




A kozosen képviselt értckek hatarozzak meg a mindségi neveldmunkat, az Gvodai
jovoképiinket.

Sajat tapasztalatbol tudom és vallom, hogy a gyermekek megismerése, hatékony egyéni,
differencialt képességfejlesztése, optimalis fejlodésének eldsegitése csak nyugodt, elfogado,
az egymast koleséndsen tisztels, motivalt, kozos nevelési elveket vallé felndttek 6sszehangolt
munkdjaval lehetséges.

Célom, hogy gyermekeink esztétikus kdrnyezetben, jol felszerelt épiiletben, korszerti
eszkozokkel, természet- €s gyermekbarat csoportszobékban, jol felkésziilt, magas szint
szakmai ismeretekkel rendelkez6 évodapedagogusok iranyitdsaval, pozitiv érzelmekben
gazdag 6vodai légkorben fejlédhessenek.

Tovébbra is fontosnak tarfom €s elvarom a szakmai igényességre épiilé mindségi
munkavégzést, az egyéni fejlédésre, innovativ befogaddsra valé hajlandosagot.

A munkakori és 6nként vallalt feladatok 6nalld, felelés megoldasara valé torekvést, valamint a
munkatarsak kozotti bizalmon, k6lesonds tiszteleten és megbecsiilésen alapuld kommunikAciot,
egyiittmiik6dést, munkakapcsolatot.

Arra torekszem, hogy az intézmény dolgozoinak pozitivumaira épitve, egy motivald, tolerans,
eg}-'mést. segito. légkor alakulhasson ki intézrriényﬁnkben. Fontosnak tartom, hogy m.ind.ig
vildgos célt fogalmazzunk meg, és tiizziink ki magunk elé. Hiszem, hogy csak ilyen szemlélettel
lehet aktiv, alkoté csapatot létrehozni. Bizom abban, hogy igy adott a nyugodt, elfogado,
folyamatos kommunikdciora épiil6 légkar, €s az egyiittmiikodo kozosség.

Személyes példamutatdssal, emberséggel, a valtozdsok iranti fogékonysiggal szeretném
végzeni feladataimat.

Az elmult évek alatt a vilag sokat véltozott, a gyermeknevelési elvek is folyamatosan
formélédnak, véltoznak. Gyakran taldlkozunk azzal a szemlélettel, hogy a sziilok talsigosan is
védik gyermekeiket, nem torekszenek arra, hogy sajat képességeikhez képest 6nallésodjanak,
fejlédjenek. Sok tekintetben az 6vodatol, és az 6vodapedagogusoktol varjak ennek megoldésat.
A sokéves tapasztalatom alapjan mondhatom, hogy a gondos, szeretetteljes magatartis mindig
meghozza az eredményt.

Bér a nevelés kiilonféle helyzeteiben tobbnyire egyedi megolddsokra van sziikség, mindig a




legoptimalisabbat kell megkeresniink. A sziiloket is tdmogatnunk kell abban, hogy megtalaljak
azt a helyes utat, ami a gyermeknevelés terén a leghatasosabb. Fontosnak tartom, hogy a
pedagogusi hivatas gyakorlasa soran kelld elhivatottsaggal, etikus magatartassal egy
gyermekkozponti dvodai/bolesddei élet megvalodsitasan munkalkodjunk.

2019 oktéberében mindsiltem, és kertiltem Pedagogus 1. fokozatba.
2. Helyzetelemzés

2.1 Kiils6 kérnyezeti adottsagok

Kozel 60 éves intézménylink a telepiilés zoldovezeti kozpontjaban helyezkedik el. Sok faval
koriilvett udvarunk, viragoskertiink esztétikus kornyezetet, otthonos légkort biztosit dvodasaink
szamara.

Az dvoda szomszédsagaban talalhato bekeritett kis erd6, valtozatos mozgas, és jatéklehetdséget
nyUjt gyermekeink szamara. Ugyanakkor a kornyezetiink tevékeny megismerésére is szamtalan
alkalmat biztosit.

Az évek folyaman sokat szépiilt, korszer(isodott intézményiink, szeretnénk, ha ez a fejlédés
folyamatos maradna. Ovodank dolgozoi nagyon sokat tesznek azért, hogy az idejard ovodds
gyermekeket esztétikus, rendezett, csaladias kornyezet fogadja.

2021. augusztus 01-tol tobbeéla kéznevelési intézmény, melyhez 1 ovoda, és 1 bolesode
tartozik. Székhelyintézménye Napraforgd Ovoda, telephelye Cseperedé Bolesiode.

Az Alapitdo Okiratban meghatarozott feladatok, illetve a helyi nevelési programban
megfogalmazott iranyelvek szerint miikodik az intézmény. Integralt nevelés keretén beliil
ellajuk a kiemelt figyelmet, kilonleges bandasmodot igényld, sajatos nevelési igényi
gyermekek koziil a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, integralhato, a Szakért6i és
Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan: mozgdsszervi, ¢érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral, valamint a beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek ovodai fejlesztését, felzarkoztatasat.




Az Alapitoé Okiratban meghatarozott maximalis gyermeklétszam:

Napraforgéd Ovoda: 5 csoport 121 16

Csepered6 Bolesode 2 csoport 28 6

2.2 Bels6 kornyezeti adottsagok

Az 6voda épiilete, helyiségeink, berendezési targyaink, eszkozeink esztétikusak, megfelelnek a
kor kovetelményeinek. Az évek folyaman a belsd terek is megtjultak, korszer(isédtek.
Ovodasaink ebben a csaladias, esztétikus krnyezetben tolthetik mindennapjaikat.

Csoportszobaink tagasak, vildgosak, az 6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleld
méretii butorzattal vannak berendezve. Tornatermiink, soészobank, mely egyben a fejleszté

foglakozéasok szintere is, egyardnt a gyermekek kényelmét, fejlodését szolgélja.
2.3 Humdn erdéforras

A szervezeti égységek engedélyezett létszama:

2022. augusztus 01-tdl

Ovodai neveldtestiilet: 9 16
A nevelomunkat kozvetleniil segitoé alkalmazottak: 8 f6
Egyéb: (Fiité-karbantarté): 116
A bolesode telephelyen kisgyermekneveldk: 4 £6
Ebbdl a csoportban dolgozé szakntai vezeto: 1fo

Bélesédei dajka: 116
Moso-vasalé-takarité dolgozo: 1f6

Az évodéban sajnos nem teljes mértékben biztositottak a személyi feltételek.

Ot csoportos 6vodankban jelenleg 8 6vodapedagogus, 3 pedagogiai asszisztens latja el a nevels
munkét. Két csoportban megoldott a két f6 dévodapedagdgus, akik heti valtdsban dolgoznak.
Harom csoportban az 6vodapedagdgus munkajat pedagogiai asszisztens segiti, egy csoportban
a kollégand egyediil van, a pedagdgiai asszisztensek segitenek be egy-egy napon a nevels

munkaba..
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Minden csoportban van dajka akik nagy mértékben hozzajarulnak az eredményes neveld
tevékenységiinkhoz.

A bolesdde tekintetében az intézmény humanero6forras ellatottsaga biztositott.

Mind a pedagogusok, mind a neveld-oktatdé munkat segitdok rendelkeznek megleleld
végzettséggel, szakképesitéssel.

Minden dolgozo jol ismeri az intézményben folyo nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és
ezek megvaldsitasaban aktivan kiveszik résziiket.

Az elmult tanévben t6bb kollégandtol is meg kellett valnunk nyugdijazasuk miatt, hianyukat
nem teljes mértékben tudtuk potolni. Sajnos a mi intézményiinket is sulyosan érintette a
napjainkban fenndll6 pedagogus hiany, mely a kovetkez6 nevelési évben is nehézséget jelent
az ovoda szamdra. Két ovodapedagogusi allashelyiink marad iiresen. A humaner6 forras
biztositasara 0 kollégandk felvételét teszi sziikségessé. A leendd kollégandk beilleszkedésének
segitése a kozosségbe, rendkiviil koriiltekintd munkat igényel mind a vezet6tdl, mind az Gvoda
alkalmazottjaitol.

A mindségi neveld-oktaté munka feltételeinek megteremtése érdekében tovabbra is fontosnak
tartom a tudatos szervezetfejlesztést. Véleményem szerint, az eredményes pedagogiai
munkankhoz elengedhetetlen az dsszehangolt csapatmunka, melynek alapja az egymasra
figyelés, a masik elfogadasa, segitése, az alkalmazkodasra, egyiittmiikodésre vald

hajlanddsdg, a motivaltsag. Az pedagogus kollégak és a munkajukat segitd

asszisztensek ¢s dajkdk tobbsége rendelkezik ezekkel a tulajdonsagokkal. Szerencsére nem
altalanos jelenség, de idonként eldfordult, hogy a munkatirsak kozotti kommunikacios
helyzetek nem mindenki szamara elfogadhatd hangnemben és stilusban folytak. Szeretném, ha
ez a jovoben viltozna, és az intézményben dolgozok magatartasa, kommunikacidja az etikai
normanak megfeleld lenne.

A pedagogusok szinvonalas munkdja nem johetne [étre a pedagogiai munkat segité dolgozok
aktiv részvétele nélkiil. Ez az 6sszehangolt munka elémozditja a nevelés eredményességét. A
pedagogiai munkat segitok, mint pedagogiai asszisztens, dajkak és évodatitkar munkaja
nélkiilozhetetlen a mindennapok tartalmas megvaldsitasaban. A dajka nénik munkéaja

nemcsak a csoportokban, hanem az egész intézményben nagyon értékes. Mindig szamithatunk

szorgalmukra, kitartd, gyermekszeretd magatartasukra.
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2.4 Targyi feltételek

Mindkeét épiilet nyugodt, csendes, ,,zoldévezeti” kornyezetben helyezkedik el. Az épiiletek
gyalogosan €s jarmiivel is konnyen megkozelithetdek, az autéval érkezdket kisebb parko16
fogadja.

Csepered6 Bolesédénk 2021. szeptemberére késziilt el, és oktober kdzepétsl vehették birtokba
a gyermekek. Egy igazin a 21. szizadnak megfeleld, esztétikusan felépitett, berendezett,
korszer{i bolcsodét kapott a telepiilés. Ebben a csalddias, szép koérnyezetben miinden
gyermekiink csak jol érezheti magat.

Az 6voda épiilete, helyiségeink, berendezési targyaink, eszkozeink esztétikusak, megfeleInek a
kor kovetelményeinek.

Csoportszobaink tagasak, vildgosak, az 6vodas gyermekek életkori sajatossdagainak megfeleld
méretll biitorzattal vannak berendezve.

Tobb funkciot téltenek be, ezért Ggy alakitottuk ki, hogy a kiilonboz6 tevékenységekre
alkalmassa valjon: a szabad jatékra, a kiilonb6z6 tevékenységek elvégzésére, az alvasra és a
pihenéSre A c'soports‘zobék Jatékallomanya folyamatosan cserélédik. Szakmai eszk('jzijk terén
,‘ az el]atottsagunk megtelelo Minden csoportnak van cd lejatszo;a mely segiti a mozgasos
énekes jat€kok szinesebbé tételét. Sziikség szerint az dvodapedagdgusok szdmdra elérhets,
laptop, projektor, fénymasold.

Azonban munkénk feltételeinek javitdsa érdekében belsd infrastruktirankat még javitanunk
kell, az IKT eszkozeinket modernizalni, az internetet akadalytalanul elérhetévé kell tenni

minden csoport, 6vond sziméra.
3. Pedagégiai Program

Intézményiinkben 1990-ben vezettiik be az akkor életbe 1éps Ovodai nevelés programjat. Arra
torekedtiink, hogy sajatos, egyéni arculata legyen o6vodanknak. Ekkor déntdttink a
néphagyomanydrzés, a helyi hagyomanyok 4poldsa mellett, kihasznalva a benniik rejlo értékes
nevelési lehetéségeket.

1998-ban dolgoztuk ki sajét nevelési programunkat. Tanulményoztuk az alternativ 6vodai
nevelési programokat, igy fedeztik fel Nagy Jendné: "Ovodai nevelés a miivészetek

eszkozeivel ,,c. programjat. Ez volt az a program, mely legkdzelebb allt nevelési elveinkhez,
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céljainkhoz, elképzeléseinkhez. Ezért adaptaltuk, figyelembe véve a helyi sajatossagainkat,
teltételrendszeriinket.

2004-ben megtortént a program elsé feliilvizsgalata. A program bevaldsi vizsgalatok
credményei €s a torvényességi szempontok alapjan apro finomitasokat tettiink, de a program
globalis cél-feladat rendszerén nem valtoztattunk. Igy dolgoztuk ki a sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelésének alapelveit.

A 2009/2010. nevelési évben az Altalanos Iskolaval a TAMOP 3. 1. 4.-09/2009-0021 sz.
Kompetencia alapu oktatds, egyenlé hozzaférés a taborfalvi innovativ intézményekben ¢. kozos
péalydzatunkban vallaltak alapjan, valamint a térvényi valtozasok miatt ismét modositottuk helyi
nevelési programunkat.

A projekt jo lehetdséget kinalt az j pedagdgiai mdodszerek megismerésére és alkalmazasara.
Sok hasonloséag volt a pedagogiai programunkban kiemelt feladataink és a kompetencia alap
Ovodai nevelés kozott, igy a torvényi valtoztatasok mellett, athatotta nevelési programunkat a
kompetencia alapt nevelés szellemisége, mely véltozatosabba tette intézményiink egészét.
2013-ban a 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaroll.szama melléklete alapjan, illetve A nemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. évi
CXC. torvény, valamint a 20/2012. (VIII.28.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények '
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatardl (6rvényi valtozasok miatt ismét
atdolgozasra kertilt helyi pedagogiai programunk.

Programunkban nagy figyelmet forditunk a helyi sajatossagokra, helyi adottsagokra, a sziil6i
igények kielégitésére az egyiittnevelés érdekében. A gyermekek mindennapjait, nevelését,
fejlesztését, a hagyomdnydpoldsra, mivészetekre, a kornyezettudatos nevelésre, &s a
tevékenységek kozbeni tapasztalatszerzésre, €s a jatékra épitjiik. Emellett kiemelt szerepet
kapott az egyéni differencidlt fejlesztés, valamint a felzarkoztatas elosegitése. Toreksziink arra,
hogy minden kisgyermeket 6nmagahoz képest fejlessziink az vodai nevelés soran. Feladataink
kozott kiemelkedé helyet foglal el a gyermekek szocializaciojanak, kontaktus teremtd
képességének fejlesztése.

Célunk: a tanuldsi képességek elsajatitisa, az alapkészségek, kuleskompetencidk megfeleld
birtokldsa révén gyermekeink nyitottabb, alkalmazkodobb, kreativabb fiatalokka valjanak .

Az intézményiink helyzetébdl adodoan célunk a szegregacié mentes, egyiitt nevelési kérnyezet

kialakitdsa. Nagy hangsilyt fektetiink a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.
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Fontosnak tartom, hogy ezen gyermekek szamara is biztositani tudjuk speciélis igényeiknek,

egyéni képességeiknek megfelelé nevelési feltételeket, mellyel megvaldsithaté eredményes
fejlodésiik  eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetségeinek
megteremtése.

Sajnos 6vodéankban is jellemzd, hogy egyre tobb a magatartdsi, tanulasi nehézséggel,
figyelemzavarral kiizdd, hiperaktiv, autista gyermek. Az 6 mindennapos beillesztése a csoport
életébe, szokasrendjébe, egyre nagyobb kihivasok elé allitjak a pedagdgusokat. A mnagas
csoportlétszim megneheziti a nevelési feladatok optimélis ellatasit. Tudatos pedagogiai
munkdra van sziikség a nehézségek lekiizdésére, és a segitd, motivalod légkér megteremtésére,
Hiszem, hogy minden gyermek a sajit képességrendszerének figyelembevételével, csakis
batorito, szeretetteljes kozegben nevelhetd, fejleszthetd. Ezért az alkalmazott pedagdgiai
eszkozoket, modszereket személyiségéhez egyéni érési iiteméhez kell igazitani, segitve ezzel
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsat, kompetencidinak alakitasat.
Programunk €pit arra, hogy a csaldd a szocializicio elsd szintere, figyelembe veszi a gyermekek
igényeit, s tiszteletben tartja a kulturélis soksziniiséget.

Figyelembe vessziik a helyi tarsadalmi elvarasokbol felmeriil6 feladatokat, alkalmazva a mér
tobb éve jol bevalt, miikodd névelési—fejlesztésj' gyafcorlatokat, médszcrekét, amelyeket a helyi
adottsagaink lehet6vé tesznek.

Neveld munkénkat a helyi hagyoményok figyelembe vételével alakitjuk, és ezeken keresztiil
igyeksziink minél tobb tapasztalatot nyujtani gyermekeink szdmdra, akik a megszerzett
élmények altal fejlodnek, tanulnak.

A legfontosabb fejlesztd teriiletnek természetesen a jatékot tartjuk, és erre épitjiik a mindennapi
tevékenységeinket. Mindennapi munkénk sordn nagy hangsulyt fektetiink az érzelmi nevelésre,
a komplexitds megvaldsitasara, €s a szabad jaték fontossagira. A jatékot, mint a gyermek
legfontosabb tevékenységét és az abban rejlé nevelési lehetdségeket tudatosan hasznaljuk ki az
6vodai nevelés sordn a mindennapi €letiinkben. A jatek fejlesztd hatasdnak fontosssgat
szeretném megismertetni a sziilokkel, kiilonboz6 forumokon, beszélgetések soran. Fontosnak
érzem, hogy minden sziil6hoz eljusson a jaték, a jatékossag fontossiga, illetve az egyiitt eltt ot
mindségi id6 megteremtése. Tapasztalataim, megfigyeléseim, a gyermekek kozott eltdltott

harminc év azt mutatjdk szimomra, hogy ebben a rohand, agyon digitalizalt vilagban, ez egyre
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fontosabb lesz. Nem mindegy, hogy a jové szamara milyen gyermekeket neveliink, és milyen

lesz az Gj felnovekvéd generacio.
4. Kapcesolatok
4.1. Csalad-Ovoda-Boleséde

Ovodankba jaré gyermekek eltéré szocialis helyzettel rendelkeznek, 75%-uk teljes csaladban,
25%-uk csonka csaladban nevelkedik.

Sok a hatranyos helyzetli gyermek, a csaladok nagy része szegény, ezért a gondozas teriiletén
is sok feladat harul rank.

A gyermekek sziileinek nagy részben 8 altaldnos, illetve szakiskolai végzettsége van, kisebb
résziik rendelkezik érettségivel, fGiskolai végzetiséggel.

Fontosnak tartom, hogy ismerjiik, milyen kdrnyezetbol, honnan érkeznek a gyermekek
Ovodénkba, bolesédénkbe. Ezek nagymértékben befolydsoljak az intézmény mikodését és az
chhez kapcsolddd folyamatosan valtozo feladatokat.

Az ()voda.nagy hangsulyt fektet a sziilokkel valé kapCsblaltartz’lsra. Sziil6i érlékezletck, csaladi
napok, farsangi bal, alapitvanyi bal, témahetek alkalmaval bepillantast nyerhetnek évodank
¢letébe. A jovoben is arra torekszem, hogy a sziildkkel szoros, egymast segitd, bizalmi
kapcsolatot tudjunk kialakitani, és most mar nem csak az 6vodaban, hanem a bolcsodében is
legyenek olyan alkalmak, amikor megismerhetik az intézményekben folyé munkat.
Mindennapi munkdnk alapvet6 célja a rank bizott gyermekek megismerése/megfigyelése annak
érdekében, hogy készségeiket, képességeiket a legjobb tudasunk szerint segitsiik kibontakozni
az Ovodai életiik soran, hogy a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és

értelmi érettség kialakuljon
4.2. Ovoda-Bilesode
A Téborfalvai Napraforgé Ovoda ¢és Bolesode tobbeéla koznevelési intézmény, amely a

csaladi nevelés kiegészit6jeként, a gyermekek 20 hetes koratol az iskolaba l1épésig jelentds

szerepet 01t be a gyermeki személyiség kibontakoztatasaban.
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Véleményem szerint az 6vodakra, bolcsédékre egyre nagyobb sziikség van, kiilonleges szerepet

toltenek be a kisgyermekek személyiségének teljes kibontakoztatasaban, hidnyossagok, tudas,
ismeretanyagok pétlasat kell megvaldsitanunk.

Ugy gondolom, ki kell haszndlnunk, ezt az elényds helyzetet, hogy az 6vodai nevelést most
mar megel6zi egy bolcsédei nevelés is. Elképzeléseim szerint a két intézmény szoros
kapcsolatban kell, hogy élljon egymdssal. Hiszen a jové 6vodésai a bolesédébdl fognak
kikertilni, €¢s munkank egymasra fog épiilni. Mi 6vonok kevéssé ismerjiik a bélcsédékben folyd
munkat, modszertant, emiatt hasznos lenne abba is bepillantdst nyerni, illetve a bélcsédei
gyermekgondozok szadmara is hasznos lehet az 6vodai élet megismerése. Ily médon ugy
gondolom segithetjiik egymds munkdjat, és szorosabbra fiizhetjikk az egyiittmikodésiinket.
Ezért terveim szerint szeretnék olyan nyilt napokat, szakmai taldlkozasokat, k6zos programokat
szervezni, ékzir hagyomanyteremt6 céllal is, melyben a két intézmény dolgozéi és gyermekei

talalkozhatnak egymassal. A k6z6s programok mindkét intézmény életét szinesithetnék.

4.3. Onkormanyzat — Ovoda

A fentartoval eredményes, kozvetlen munkakapcsolatot tartunk fent. Minél t5bb ~lehet('iséget
biztositunk arra, hogy megtapasztaljadk az intézményiinkben folyé szakmai munkank
eredményességét. A kozség programjaiban aktivan részt vesziink, gyermekeinkkel képviseljiik
az 6vodat, az Idések napjan, Adventi gyertyagydjtason, Falunapon, és az (j hagyomdnyteremt6
megmozduldsokon is. Onkorményzatunk mindig tamogatta az O6vodat, az intézmény
korszeriisitésében, feltjitasaban, a jobb munkakoriilmények megteremtésében.

A jovében is célom, hogy a Fenntarté és az intézmény kozotti kapcsolat, tAmogatd jellegii
legyen, problémdink megoldasat a segit6 szandék, a konstruktiv egyiittmiikodés jellemezze. A
korrektségen, az 6szinte véleménynyilvanitison, egymas munkéjanak megbecsiilésén alapuld

munkatarsi kapcsolatot kivanok kialakitani.
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5. Vezetoi program

“Adassék nékem annyi lelki eré, hogy mindazt elfogadjam, amin viltoztatni nem tudok, és
batorsag ahhoz, hogy mindazt megviltoztassam, amire képes vagyok, és bilesesség al hoz,
hogy el ne tévedjek kozottiik.”

(Friedrich Oetinger)

Az intézmény vezetése felel6sségteljes, sokrétii, dsszetett munka. Gyors helyzetfelismerést.
empatiat, jo motivalo képességet és sokszor azonnali dontést kivan.
Az 6vodaban folyo pedagogiai tevékenység iranyitoja az dvodavezetd. Vezetési stilusan
malik az intézmény kultirdja, egyéni arculata, 6 a meghatarozo személyiség abban, hogy az
ovoda milyen helyet foglal el a telepiilés életében, milyen véleménnyel vannak rola az ott é16k.
Hiszem, hogy az dvodai nevelés meghatarozo szerepet 161t be a gyermekek életének
alakulasaban, személyiségiik kibontakoztatdsaban. A felndvekvé nemzedék jovojét it
alapozzuk meg, hogyha felndnek tarsadalmunk hasznos, értékes tagjaivd valjanak.
Meggy6z0désem, hogy az dvoddban folyd pedagdgiai munkanak nagy szerepe van a tarsadalmi
leszakadas cséikkelltésébgn., lelassitasaban és erre még nagyobb hangsilyt kell a jovoben is -
fektetniink. Nagy a felelosségiink abban, hogy a csaladi ¢és az ovodai nevelés értékeit
dsszehangoljuk és esetenként potoljuk a hianyossagokat.
Szeretném, ha évodank, bolesdédénk olyan lenne, ahol a megértés, az egymads iranti tiirelem, a
gyermekek feltétel nélkiili szeretete, elfogadasa uralkodna, és ahova a sziildk bizalommal
hozzak gyermekeiket. Ahol a gyermekek 6rommel, onleledten jatszhatnak, élményekben
gazdag 6vodai tevékenységekkel talalkozhatnak, rengeteg jatékos tapasztalatot szerezhetnek.
Szeretném ha mindennapjaikat kreativ, jo kedvii, szakmailag elhivatott, a véltozasokra, j
kihivasokra nyitott 6vonékkel télthetik.
Hatalmas kihivas el¢ allit, hogy intézményiink az elmult években nagy véltozason ment
keresztiil, mivel t6bb kollégand is nyugdijba vonult. Neveldtestiiletiink szinte teljesen
kicserél6dott. A legjobb tuddsom szerint azon leszek, hogy megtaldljam a kozés hangot minden
kollégammal, az @j kollégdk kozosségiinkbe valo beilleszkedését segitsem, és jo érzéssekkel
valjanak intézményiink értékes tagjaiva. Fontos szémomra, hogy motivalt, elhivatott
Ovodapedagogusként hasznosnak érezzék magukat és vegyék kis résziiket a magas szinvonalt

pedagdgiai munkabol.
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Sajnos azonban a mi intézményiinket is érinti a pedagégus hidny. A jelenlegi életkorokat

attekinve  szdmolnunk kell azzal, hogy néhiny éven belil nehéz lesz fiatal
Ovodapedagogusokkal betdlteni a megiiresedett allasokat. Ebben is nagyon nagy felel6sséget
érzek, hogy a jovoben megtaldljam azokat az dvodapedagdgusokat, akik elhivatottak a péilya
irdnt és a mi 6vodankat erdsithetik a szinvonalas, hatékony pedagdgiai munkéban.

Célom, hogy az intézményben a szervezeti kultira szinvonala az eddig kialakult értékek
mentén tovabb fejlddhessen. A hatékony egyiittmiikdés és a feladatok megfelels delegalasa

eldsegitse az alkotd pedagogiai légkor folyamatos meglétét.

Vezetd feladataim elldtasakor a kivetkeziket tartom kiemelten fontosnak:

e munkéam alapja az emberek, a gyermekek tisztelete, szeretete, feltétel nélkiili
elfogadasa
e beosztott-centrikus vezetéi magatartds, melynek lényege, hogy a beosztottak jol
érezz€k magukat, munkdjukkal elégedettek legyenek
e demokratikus vezetokent minden eszkozzel igyekszem fokozm a nevelGtestiilet
. tészvételét a pedagogxal munkaban és elsosorban koordinal6 szerepet kivanok

betolteni.

5.1. Vezeto6i elvek

Kiemelt célom, az 6voda szakmaisiginak megérzése, a minGségi pedagdgiai munka
biztositasa, a személyi és targyi feltéiclek fejlesztése. Munkam sordn szeretnék egy olyan
intézményi légkort kialakitani, ahovd gyermek, és sziilei, dolgoz6, és vendég, egyarant
szivesen, Srommel tér be, ahol mindenki szdmdra a gyermek a legfontosabb. Az § szeretetiik,
elfogadasuk, tiszteletiik, harmonikus fejlédésiik hatérozza meg az 6voda mindennapijait.

A j6vében szeretném a kozos egyiitt gondolkoddst, egyiitt munkalkoddst szorgalmazni,
segiteni. Szeretnék j célokat, feladatokat kitiizni, és egyiittes erdvel megvaldsitani.

Fontos szamomra, hogy az itt dolgozék munkajat 6sszehangoljam, és (igy szervezzem, hogy
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ez kiegyensulyozott légkorben torténjen, biztositva ezzel az dvodasok sokoldalt, harmonikus
fejlesztését.

Harminc évvel ezel6tt, amikor ebbe az dvodaba nyertem felvételt, és a hossza évek alatt itt
valtam pedagdgussd, 6rom volt minden perc amit ezek kozott a falak kozou olthettem.
Szeretném ha kollégaim, az idejar6 gyermekek, és sziileik is ugyanigy éreznének, és mindenki
szamdra a Napraforgd Ovoda jelentené a tokéletes vdlasztdst! Ennek kialakitasaban.
megteremtésében aktiv szerepet szianok az itt dolgozo dvodapedagdgusoknak, dvodai munkat
segitoknek egyarant.

Hiszem, hogy a pélyan eltltstt ido, az ovoda irant érzett elkdtelezettségem, a gyermekek

szeretete segit a feladatok ellatasaban.

0. Az 6vodai nevelés, fejlesztésére, az 6voda vezetésére vonatkozoé pedagogiai

elképzeléseim

Az 6voda helyzetébol, human eréforrasbol eredé feladatok:.

e A szinvonalas pcdagoglal munka erdsitése, fejlesztése.

° Iuddtos tervszer( tcplcszlo munka az ovoddpcdagog.)usok részérél az OVOddl élet
minden teriiletén

o  Ovodan beliili szakmai napok, tovabbképzések szervezése.

e Vilagosan meghatarozott célok megfogalmazasa.

o Feladatkorok, hataskérok pontos megfogalmazasa, objektiv,  kovetkezetes, és
folyamatos, tervszerii ellendrzése.

e Ovodai dokumentacio egységesitése, korszerisitése, kovetkezetes ellendrzése

e Az intézmény dolgozoinak 6sztonzése az dénképzésre, tovabbképzésre, a pedagdgiai
asszisztenseket a tovabbtanulasra, diploma megszerzésére.

e Az Ovoda kapesolatrendszerének bovitése, kiépitése- sziilk, tdmogatok, intézmények.

o Kozos programok szervezésével torekednék a sziilokkel vald szorosabb kapesolatok
kiépitésére, apolasara.

o Bolesodével valo szorosabb egyiittmiikddés kialakitésa.

e Szakmai munkakozosségek atalakitasa a pedagogiai programban meghatdrozott célok

hatékonyabba tétele.

19



A neveldtestiilet tagjainak bevondsa a tervezd, szervezé munkaba, egyénre szabott,
aranyos, ¢s egyenletes feladatok elosztasa.

A nevel6testiileten beliili megbeszéléseket rendszeresen, a szakmai tapasztalatcseréket
szolgalé konzultacidkat aktualitisnak megfelelden szorgalmaznam.

Az intézmény miikddési feltételeinek javitasa, a targyi eszkozok folyamatos cserdje,
javitdsa, pétldsa koltségvetésbol, alapitvanyi, valamint palyazati dsszegekbaol.

Ovodank esztétikusabb kiilsé megjelenésére, udvarrendezésre is 6sztonS3zném
kollégdimat, és a sziiloket is bevonnam ebbe a feladatba.

A teljesitmények elismerése, differencidlasa a hatékony sikeres munka érdekében.

A gyermekek tudatos, tervszerii fejlesztése érdekében megvalositandé feladatok:

A specidlis nevelési sziikségleti gyermekek tdmogatdsa, megsegitése,
gyermekkozponti szemlélet erdsitése a feltételekben, a gyermekek tevékenységeiben,
az ovodapedago6gusok stilusaban, és a tevékenységek szervezésében.

Az 6vodapedagégusok tamogatdsa, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelésében, fejlesztésében.

Differencialt pedagogiai munka erdsitése.

Mikrocsoportos tevéke"nitségek, fejlesztések préferélésa a csopoﬂokbain.

A gyermekvédelmi feladatok és az ebben a témdaban érintett kiils6 partnerekkel

valé egyiittmiikodés tamogatasa,

Esélyegyenléség  biztositasa, segitése, a hatrdnyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatdsdval, tarsadalomban valé elfogadtatisuk kozvetlen és tagabb
kornyezetiinkben

Az 6voda, és a bolesdde programjainak szinesebbé tétele, hagyomanyteremtés.

A csalédi, és 6vodai nevelés értékeinek dsszehangolasa.

Tehetséggondozas megvaldsitasa intézményiinkben.
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7. Tervek, feladatok, célok

7.1 Rovidtava eélok

e Az intézmény torvényes, és szakszer(i miikddésének biztositasa.

e A taniigyi dokumentumok, a gyermeknyilvantartas, a dolgozok személyi anyagianak
megismereése.

e Az intézmény személyi feltételeinek biztositasa.

° A helyi Pedagogiai Programunk betartdsa mellett, a minéségi pedagdgiai munka
biztositasa.

e Feladatkorok, hataskorok pontos megfogalmazasa, munkatarsak tajékoztatasa.

e Egyénenként a csoportban végzett pedagogiai munka jobb megismerése.

o Az j kollégandk sikeres beilleszkedésének segitése.

* A szakmai megUjulds biztositdsa tovabbképzésekkel
7.2 Kozéptiavu célok

¢ A taniigyi dokumentumok, a gyermeknyilvantartas, a dolgozok személyi anyaganak
pontos, naprakész vezetése, a jelentések hatariddre torténd elkészitése.

e A gyermekek miel6bbi szakemberhez vald iranyitdsa, szorosabb egyiittmiikddés a
szakfeladatot ellato intézmények vezetdivel.

e Segitd, 0sztonz6 emberi kapcesolatok kiépitése az intézményben.

e Team munka kialakitdsa, erosségeknek megfeleld, ardnyos, és egyenletes feladatok
elosztasaval.

e A megleleld informéacidaramlas  biztositdsa, a  motivalo, eléremutato
véleménynyilvénitasa lehet6ségének megteremtése.

o Kozvetlen, nyilt kommunikacié kialakitasa, 6sztonzd, sikereket, eredményeket
elismerd vezet6i attitiid megteremtése.

e Hatékonyabb, elére mutatobb gyermekvédelmi tevékenység kialakitasa
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7.3. Hosszatava célok

e Szakmai konzultdciok kezdeményezése a problémék kezelésére, hatékonyabb
modszerek megismerésére.

o Tehetségfejleszto, fejlesztopedagogusi szakképzésen vald részvétel biztositdsa.

* Pedagogiai Programunk folyamatos megvaldsitdsa, ellenérzése, értékelése, sziikség
szerinti modositisa.

o Ovodan kiviili rendezvényeken tovabbra is aktiv részvétel.

¢ Hagyomdny06rzés és dpolas teriiletén 0j lehetdségek kiaknazasa.
8. Ilyen Ovodit szeretnék vezetni

Olyan intézményt szeretnék vezetni, ahol az évodapedagdégusok, és a pedagdgiai munkat
segitok megbecsiilése, munkdja nagyobb figyelmet, elismerést kap.

| Fontosnak tartom egy olyan munkahelyi légkor kialakitasat, melyben minden dolgozénk jol
érezi magat és az intézmény hasznos, fontos tagjaként akuvan reszt vesz az 6voda eleteben

Az intézmény dolgozm Ujra motxvaltnak érezhetik magukat a mmosegl elhivatott pedagog1a1
légkor megteremtésében, fenntartasaban.

Abhol egymds munkajanak elismerése, megbecsiilése mindannyiunk szdmara egyforman fontos,
€s a koz0s célok elérése érdekében egy emberként tudunk dsszefogni.

Ahol az egyéni, kreativ, j6 otletek meghallgatisra taldlnak és ezaltal a mindennapi munka
gordiilékenyebbé, 6romtelibbé vélhat. Szamitok a kollégak tAmogatasara, dtleteire, a tevékeny

onfejlesztd 1égkor megteremtésére.
Olyan ovodat szeretnék, ahol:

» agyermekeket szeretetteljes légkor veszi koriil, és biztonsagban érezhetik magukat.
¢ minden gyermek megkaphatja azt a megsegitést, fejlesztést, melyre sziiksége van.

¢ minden gyermek egyenld, nem az szamit, hogy milyen csaladbél szdrmazik.

e Kiemelten fontos a csaladias 1égkor megteremtése, és megorzése.

¢ akollégik észrevételei meghallgatasra taldlnak.
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o az €pitd jellegii kritika, vélemény pozitiv iranyban befolyasolhatja a valtozast.

e mindenki szdmdra egységesen megfogalmazott elvarasok szerint kell dolgoznia, és
szamithat ennek kovetkezetes betartasara.

e figyeliink egymasra, segitjiik egymas munkajat.

e az intézmény dolgozéi  szamithatnak  segitségemre,  egyiittmiikddésemre,
emberségemre.

e asziil6k barmikor bizalommal fordulhatnak hozzam, szamithatnak a véleményemre, és

biztosak lehetnek a segitségnyjtasban.

9. Zaré gondolatok

Nagy kihivids, és felel6sség szamomra az intézmény vezetése. Egy olyan ¢vodaban kell majd
bizonyitanom, ahol 30 évig egy ember vezetése alatt mitkddott az dvoda. Ebben a korszakban
megteremtédtek hagyomanyok, kialakult egy egyéni intézményi arculat, vannak mindenki
szamara kedves, jol bevalt programok, és bizony vannak valtazasra, valtoztatasra megérett
feladatok. Az Ovoda sajitos arculatinak megérzésében, a hagyomanyok apolasaban, de a
véltozasok elémozditasaban is szamitok az intézmény dolgozoira, kreativ, konstruktiv
egylittmiikodésére.

Ugyanakkor egy valami nem viltozhat! A gyermekek érdeke mindenek el6tt. Az 6 hatékony
fejlodésiikért folytatott, mindségi pedagdgiai munka biztositasa elsddleges célom.

Szeretném elnyerni a munkatdrsak, sziil6k bizalmat, és kozos erdvel egyiitt dolgozni egy
mindenki szamara élhetébb dvoda megteremtésében.

Remélem, hogy 6vodapedagoégusaink elkételezettek maradnak intézményiinkhéz és szakmai
alazattal, igényeséggel végzik tovabbra is pedagdgiai feladataikat.

A dajkék, pedagogiai asszisztensek nagyon jol kiegészitik a pedagogiai folyamatokat,
Ovodapedagdgusaink  barmikor szamithatnak —segitségiikre, tamogatdsukra. Technikai
dolgozoink is tamogatjak a mindennapi munkét.

Tovébbra is egy olyan intézmény tagja szeretnék lenni, ahol a kizdsség tagjai srommel
vesznek részt a kozos munkaban, ahol jol érzik magukat, megvalésithatjdk elképzeléseiket,

azonosulni tudnak az intézményi elvarasokkal.
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