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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Helyi Esélyegyenldségi program (roviden HEP) a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
¢letkoriillményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv. ) 31. § -a irja

el6 a telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési nkormanyzat 6tévente, ot
¢v idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlOségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet tartalmazza.

Téaborfalva Nagykdzség Onkormanyzata Osszhangban az Ebktv.-vel, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel a Helyi Esélyegyenl0ségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenl6ségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagal, és
beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a
helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi €s szocidlis helyzetérol. A helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében kell a beavatkozdsokat megtervezni, lehetdséget adva a feliilvizsgalatra, az esetleges
valtoztatasokra.

A program célja hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és
elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, kiillonds tekintettel a kiemelten védett
csoportokra, a gyermekekre, a romakra, a ndkre, az idésekre és a fogyatékos személyekre, am a helyi

sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata eleget téve torvényi kotelezettségének 2015. évben elvégezte
az 55/2013.(IX.10.) hatarozataval elfogadott helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatat. A
feliilvizsgalt dokumentum azokat a fejezetrészeket tartalmazza, melyben a 2013. 08. 01-én elfogadott
programhoz képest valtozas tortént. A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képezo intézkedési Terv
feliilvizsgalata megtortént és ez az anyag azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik, ahol valtozasok
torténtek az eredeti HEP elfogaddsa o6ta. Ezen dokumentum az eredeti elfogadott HEP

dokumentummal egyiitt érvényes.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiillés mas dokumentumait (koltségvetési koncepcid, gazdasagi program,
telepiilésfejlesztési koncepcio, telepiilésrendezési terv), valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban 1€vo
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja

partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.




Az esélyegyenldség biztositasa mind allami, mind helyi 6nkormanyzati szinten kiemelt feladat.

Téborfalva Nagykdzség Onkormanyzatanak kitizott célja, hogy a telepiilés lakoi szdméra elérhetdvé
tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal ¢lok és a hatranyos helyzeti polgarok
esélyegyenldségét minden teriileten. A felsorolt célok hatékony megvaldsitasa érdekében megalkotja a

telepiilés esélyegyenldségi programjat.

A program elemzi a telepiilésen ¢lok hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat és
meghatarozza a felsorolt csoportok esélyegyenloségét elosegité célokat. Az esélyegyenléségi program
helyzetelemzés fejezetében a telepiilésen el6forduld problémak keriilnek rogzitésre, valamint ezek kezelésére
torténnek intézkedési tervek. A helyzetelemzés elkészitése soran felhasznalasra keriilnek a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal vezetett nyilvantartas hatranyos helyzetii csoportjaira vonatkozd adatai, valamint a
telepiilés, a kormanyhivatalok és szakigazgatdsi szerveik nyilvantartdsai. Az intézkedési tervben
gondoskodni kell a telepiilési dnkormanyzatra vonatkozo tovabbi fejlesztési tervek, koncepciok, programok

¢s a helyi esélyegyenldségi program célkitiizésének dsszhangjarol.

Az esélyegyenl6ségi terv meghatarozza azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenld banasmod érdekében. Az egyenld banasmod a diszkriminacid tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes élethez valdo jog garantalasat jelenti. A diszkriminacid az érintett jogok
¢lvezetével Osszefiiggésben alkalmazott dnkényes és jogellenes kiilonbségtétel. A diszkriminacido magaba
foglalja, ha a megkiilonboztetd intézkedés negativ hatassal van az érintett személyre, illetve ha ez a negativ

hatas kiilonbségtételbol ered, valamint ha a kiilonbségtétel ésszer(itlen, azaz nem indokolhato.

Azzal még nem tesziink eleget a diszkriminaciomentességnek, ha nem alkalmazunk diszkriminaciot.
Az a f6 feladatunk, hogy sajat lehetdségeinknek megfeleléen megtalaljuk azokat a megoldasokat,
amelyekkel elésegithetjiik a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének eléremozditasat, javitsuk

hozzaférésiiket a mar meglévo szolgaltatasokhoz, illetve 0j szolgaltatasokat biztositsunk szamukra.

Az esélyegyenlOségi program elkészitésének alapjat képezé — a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI11.27) Korm. rendelet az

alabbi csoportokat tekinti kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportoknak:
» mélyszegénységben €10k,

romak,

gyermekek,

nok,

1dOsek és

YV V Y VYV VYV

fogyatékkal élok.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja, hogy az esélyegyenléség
biztositasa megillet mindenkit nemt6l, kortol, borszint6l, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, politikai
nézettdl, csaladi allapottdl fliggetleniil, valamint célul tlizi ki az esélyegyenléség minden teriileten vald

biztositasat.



Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés dokumentumait, valamint vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kozoktatasi intézmények fenntartoira, az egészségiigyi
szolgaltatasok biztositoira, a civil szervezetekre, és a szocialis szakemberekre. Az dnkormanyzat fontosnak
tartja, hogy az érdekelt szervezodések aktiv szerepet jatsszanak a terv elkészitésében, hiszen ezzel elosegitik
akar a telepiilés lakossaganak szemléletvaltasat is. Ennek eszkozéiil hasznalhatjdk fel a szabalyozast,
tamogatast, a j0 gyakorlatok bevezetését és bemutatasat. Valamint fontos a részvételiik azért is, mert 0k a
sajat szakteriiletiikkon ismeretekkel rendelkeznek a telepiilésen ¢élok szocidlis, egészségligyi €s egyéb

helyzetérdl. Az itt élok életmindségének javitasa, az indokolatlan tarsadalmi és teriileti egyenldtlenségek

A telepiilés bemutatasa

Az elfogadott HEP-ben a telepiilés bemutatasara sor keriilt abban érdemi valtozds a HEP elfogadasa

ota nem tortént.

Célok

Az elfogadott HEP-ben kitlizott célokban valtozas nem tortént

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Legfobb célunk szamba venni Taborfalva Nagykdzségben azon személyek szamat, aranyat és
helyzetét, akiket a 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet 1. (2) bekezdésében nevesit, és esélyegyenléségi
szempontbdl fokuszban 1€v6 célcsoportnak nevez meg.

Emellett fontosnak tartjuk, hogy a célcsoportokra vonatkozo egyes teriileteken jelentkezd problémak
feltarasa, felismerése megtorténjen.

Abban az esetben, hogyha a fenn leirt célok célkitiizések teljesiiltek lehet meghatarozni az e csoportok
esélyegyenloségét elosegito feladatokat, valamint azon teriileteket, melyek fejlesztésére szorulnak az egyenld

banasmod érdekében.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa
- anemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
- a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXXVI.
Torvény
- aPolgari Torvénykonyv 2013.évi V térvény
- aMunka Torvénykonyve 2012, évi L. torvény.

- aNemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény



- akozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény

- az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérol szolo 1997. évi LXXVIIL. Torvény

- az Egyenl6 Banasmod Hatosdgokrol és eljarasnak részletes szabalyairdl szolo 362/2004. (XI1.26.)
Korméanyrendelet eldirasaira

- az egyenl6banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben felsorolt, EU
¢s nemzeti szintll stratégiakhoz, agazati politikdhoz: EU 2020 stratégia, nemzeti reform program,
nemzeti Tarsadalmi felzarkozasi stratégia, ,,legyen jobb a gyerekeknek!” nemzeti Stratégia, Roma

Integracié Evtizede program, nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Viltozas:

1. A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztiil.

A 2013. évi LXXYV. torvény és a 197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és dnkormanyzati segéllyé olvad Ossze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési Onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- ig kellett
megalkotnia az dnkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabalyairdl szo616 rendeletét.

2. Az onkormanyzati segély esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fore szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az dnkormanyzat rendeletében tigy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2013. évben az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ettél eltéréen a
megallapitott jogosultsdgi értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallo
személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

3. A korabban a kozoktatasrol szo16 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol a jegyzé feladata.
Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettdnek kell fennallnia.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitisa a gyermekek részére a koznevelés

tertiletén kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait,

melyek kozott szerepel a hajléktalansag is.



5. A pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6s
mértékben atalakul.
Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozdsség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelezoen nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezoek:

aktiv kortak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapOsszegti, emelt dsszegl €s kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.
Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési dnkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nyujthatd
tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az

Oonkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:
1. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (a
tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv kor, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az oregségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart meghalado
vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1€po egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas.
A jelenleg jegyzdi hataskorben 1évo aktiv koruak ellatdsanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l a jarasi

hivatal hataskorébe keriil. Ettél az idoponttdl kezdédden az ellatassal kapcsolatos tigyek intézésére a jarasi
hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyljtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv kortiak ellatasa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként

valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatist helyettesité tamogatias szabalyaiban nem varhatéo valtozas azon kiviil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonloan — 22 800 Ft.



L.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatisokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az 1j rendszer bevezetésének 1épései a kovetkezok:

- A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyzo

2015. januar 1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalja.

- A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitja, hogy az ligyfél 2015. marcius 1-

tél milyen ellatasra lesz jogosult.

- Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak
azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak

mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

- Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité timogatdshoz kapcsolddd egyiittmiikddési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartdsba vétel, egyiittmiikodés a munkatligyi koézponttal), akkor
foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltok, és
azok, akik az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg

rendszeres szocialis segélyre.

- Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belill betoltd vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittmiikodést nem vallalja,

akkor az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat meg kell sziintetni.

egeszségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyveleti
szemelyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukddeést vallajak

nyvugdijkorhatart 5
éven beliil betGltok
jogosultsag megsziunese ha az egyiittmikideést
nem valljak
rendszeres szociilis

segely
14 év alatti
syermek ———————— egészségkarosodisi €s gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellitok tamogatas
FHT, ha az egyiittmiikiidést vallaljik
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmiikidést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) 6sszegét a
rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozo6 szabalyok alapjan kell majd kiszdmitani, egyediil a csaladi

jovedelemhatar dsszege valtozik:



Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar dsszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettdé kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozod aranyszamok
Osszegének ¢€s az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az onym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az 0j szabalyok szerint egy egyediilallo személy
esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:l, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
allapithatd meg és akkor folyosithatdo — kivéve az egészségkarosoddsuk okan ellatdsban részesiild
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egyiittmiikddési kotelezettséget a telepiilési
Onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmikodés intézményi feltételeirdl a
telepiilési Onkormanyzat els6sorban a csaladsegitd szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  kortiak  ellatdsdban  részesiilék  egylittmiikodési  kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt eldirasra egyiittmtikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban

részesiilo személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egytittmiikodni.

II. Lakasfenntartasi tAmogatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi timogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. Ett6l
az idéponttol kezdédden a tiamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezok részére.
Lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast, a kdvetkezoképpen alakul:
- Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tigyfél a korabbi

szabalyoknak megfeleléen egy év idGtartamra jogosult a lakasfenntartasi tamogatasra.
- Ha a hatésag 2015. januar 1-ét kovetden dont a tamogatasra vald jogosultsagrol, akkor a
lakéasfenntartasi tiamogatast csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.

Az dnkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz

kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

I11. Adéssagkezelési szolgaltatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)
Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-étdl kikeriilnek a szocidlis torvénybol.

Ettol az idéponttol kezdddden a timogatas ebben a forméban nem éllapithaté meg a kérelmezok részére.



Azoknak az tigyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.
Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek szdmara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6] kikeriilnek a szocialis torvénybdl,
ettél az idéponttol kezddédden biztositasa nem lesz kotelezo.
Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.
A korabban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves idotartamban
fennall az alabbi esetekben:
- Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6zéen megallapitottak, vagy
- Ha az ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.
Az Onkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok

viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési onkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezo.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megeléz6en megallapitott ellatasok az Onkormanyzat mérlegelésétol fliggden
biztosithatoak 2015. marcius 1-jét kdvetden, telepiilési tamogatas formajaban.

Az onkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdsan

beteg személy apolasat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VL. Telepiilési tamogatas (volt Onkormanyzati segély)
(jogszabalyi hattét: Szt. 45.§)

Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési
tamogatas lesz.

E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak tamogatast. Az onkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a
telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdosan létfenntartdsi gonddal kiizdd

személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztetd
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¢lethelyzet, a létfenntartasi gond meghatirozasa az Onkormanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtando tamogatas dsszegének meghatarozasahoz.
Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositando juttatasok korét példalozoan sorolja fel:
Telepiilési tamogatas keretében nytjthato tdmogatas kiillondsen
a) a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. ¢letévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzd személy
részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tdmogatast mas jogszabaly alkalmazasdban lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni. A
telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatas megallapitdsanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét legkésobb 2015. februar

28-aig kell megalkotnia.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendelet:
Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2015. (I1.18.) &nkorményzati

rendelete a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol.

VII. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté mdédositasok

o Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

e A tamogatott lakhatas szabalyainak modositasa

o Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyljtod szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok modositasa

o A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas szabalyainak

modositasa

e (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mitkodésének racionalizalasa

o Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Téamogatott lakhatéas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak modositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozo szabalyok

o Egyhazi kiegészité tdmogatas megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa

o Jelzdlogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa
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VIII. Az Szt.-hez kapcsol6dé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és
orszagos nyilvantartasardl szol6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szol6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet modositasai

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

Az egyhazi és nem allami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények és halozatok allami tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai iranyitasa ala tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szolo 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet

modositasai

IX. Az Szt.-hez kapcsoléd6 miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet modositasai. A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak

¢s igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet modositasa

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

A 2016. januar 01.-én hatalyba lépett Telepiilésrendezési eszkdz (Taborfalva Nagykdzség Helyi
Epitési ~ Szabalyzatarol sz6lo  13/2015 (X.28.) Onk. rendelet valamint Téborfalva
Telepiilésszerkezetét elfogadd 82/2015 (X.27.) 6nk. hatarozat)

Telepiilésfejlesztési koncepcio

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Gazdasagi programja 2015-2019. évre
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2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periodushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt —a most indulo
ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Gsszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlodik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves iddszakban 0sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elosegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor
fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- ¢s kdzépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb

valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztatd
si rata 75%-
A ra emelkedik

szegénységbe
n élé
népesség
szama
450.000
fovel csdkken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya

10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Felsofoku, ill.
annak megfelelo
vegzettsegliek
aranya a 30-34
éves
nepessegen

beliil 30,3%b-ra ‘

no

UHG
kibocsatas
legfeljebb

10%b-0s

novelése

2005-hoz
képest

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujulé
energiaforras
ok
részardanya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysdag
10%-0s
novelése
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa

Unids
tervezési
keretek
Tematikus
stilypontok

Prioritasok

Intézmeényr
endszer

Eljards-
rendek,
tamogatasi
formak

2007-2013

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiilondl
-Tagallami szintd keretdokumentum
{MWemzeti Stratégial Referenciakeret, NSRK)

- 150P

-Gardasdgfejlesttés: 24%
-Foglalkoztatas mint socialis kérdés

-Kdzponti irdnyitas (NFU)
-Regiondlis dekoncentracia (RFLU)

-Komoly adminisztrativ kotelezettségek,
-2010-t6l racionalizdcid, egyszerdsitések
-Palyazatok vissza nem téritendd tAmogatassal
-Komhbinalt mikro-hitel

2014-2020

*Integralt tervezés:Kbzts Stratégiai Keret
(5 zlap egységes kerethen) unids szinten
*Tagdllami szintd keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 4 0OF célzottabb terverés unids és hazal szinten (11
tematikus cél, EL 2020}

+ pardasdgfejlesrtés: 60%
* Foglalkoztatds a gardasdgi fejlesztés része

* kizpontl koordinacioval (ME) mikids decentralizalt
intézmeényrendszer (IH-k a szakpolitikéért felelds
tarcaknal)

*+ valds téridgl decentralizacid (megyei szinten)

* egyszerlbb eljardsrendek; kozpontl keordinacidval
*\lissza nem téritendd tamogatdsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénzigyl eszhbzik

*A pénzilgyi eszhizdk teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
* kiizszféra ne palydzzon: szakmailag kijelalt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivdlasztas eljdrdsok

2014-2020 idGszak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepllésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldaszat” OP
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A 2016. januar 01.-én hatalyba 1épett telepiilésrendezési eszkozok elkészitése soran figyelembe

vettiik az esélyegyenldségi program kapcsolddo részeit is.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Uj koz6s onkormanyzatok, tarsuldsok nem jéttek létre az elfogadas 6ta eltelt idészakban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Kiegészités:

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tabla) a
2013-2014 évi adatokkal valo feltoltése. Az adatokbol megallapithatd célcsoportokat érintd helyzet
elemzésében kimutathatd valtozds nem tortént, ezért 1) intézkedés bevezetése sem indokolt. A
helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasbol

¢és az intézmények adatszolgaltatasabol nyertiik.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Taborfalva Nagykozségre tovabbra sem jellemzd a mélyszegénység. Napjainkban a mélyszegénység
fogalma gyakran hangzik el. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan létminimum szintje alatt élnek
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy dnerdbdl kilépjenek ebbdl. A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek
okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolazottsaggal, képzettséggel és foglalkozottsdggal
kapcsolatban deficitek mutatkoznak meg és stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb probléma a

szegénységben €10k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa, leszakadasa.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio6

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatisaval, a kiillénb6zo

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

Taborfalva Nagykozségben a 2009. évben a gazdasagi valsag hatasara jelentdésen 40%-al

megndvekedett az allaskeres6k szama mikozben a munkaképes korti lakossag szdma allandonak mondhato6.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kéz6tti lakong Z
>-64 ev ozo(tfté;)a onepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év L . g .. L Y g "
né férfi osszesen né férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % 1{o] %
2008 1178 1192 2370 86 7,3% 51 4,3% 137 5,8%
2009 1152 1183 2335 97 8,4% 98 8,3% 195 8,4%
2010 1138 1179 2317 109 9,6% 95 8,1% 204 8,8%
2011 1151 1191 2342 121 10,5% 79 6,6% 200 8,5%
2012 1130 1199 2329 142 12,6% 129 10,8% 271 11,6%
2013 1122 1184 2306 77 6,9% 80 6,8% 157 6,8%

Munkaerd-piaci szempontbol a munkaképes kortl népességhez képest a nyilvantartott allaskeresok
kozel 9,0%-o0s aranya magas, €s ha ehhez hozzavessziik a nem regisztralt, alkalmi munkavallalokat, akkor a
helyzet még rosszabb. Sajnos a 2010-es évtdl lassu iitemli emelkedés figyelhetd meg a munkanélkiiliek

szamaban.
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A 2012-es évben egy jelentésnek mondhatd 3,1%-os emelkedés figyelhetd meg a telepiilésen é16
nyilvantartott allaskeresok szdmaban. Ez részben annak kdszonhetd, hogy tobben azon személyek koziil,
akik nyilvantartasban nem szerepeltek regisztraltattak magukat a konnyebb elhelyezkedés miatt. Ennek

eredménye latszik, hiszen 2013-as évben kozel 5,0%-kal csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvantarto'f.t allaskeresdk szama 6 137 195 204 200 271 157
osszesen
, L 1{] 5 8 6 5 19 17
20 éves és fiatalabb
% 3,6% 4,1% 2,9% 2,5% 7,0% 10,8%
i fé 12 17 18 26 40 14
21-25 év
% 8,8% 8,7% 8,8% 13,0% 14,8% 8,9%
, fé 23 20 16 11 20 12
26-30 év
% 16,8% 10,3% 7,8% 5,5% 7,4% 7,6%
) fé 16 32 33 23 31 18
31-35 év
% 11,7% 16,4% 16,2% 11,5% 11,4% 11,5%
) fé 19 35 32 29 39 19
36-40 év
% 13,9% 17,9% 15,7% 14,5% 14,4% 12,1%
i fé 14 21 27 25 31 22
41-45 év
% 10,2% 10,8% 13,2% 12,5% 11,4% 14,0%
i fé 18 24 25 28 29 15
46-50 év
% 13,1% 12,3% 12,3% 14,0% 10,7% 9,6%
i fé 19 21 25 26 27 12
51-55 év
% 13,9% 10,8% 12,3% 13,0% 10,0% 7,6%
, fé 11 17 20 21 33 23
56-60 év
% 8,0% 8,7% 9,8% 10,5% 12,2% 14,6%
. fé 0 0 2 6 2 5
61 év felett
% 0,0% 0,0% 1,0% 3,0% 0,7% 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti kimutatasa azt jelzi, hogy a 21-25 év kozotti fiatalok
2008-2012 kozotti idészakban fokozatosan keriilnek nehéz helyzetbe a munkaerdpiacon. Ot év alatt 6,0%-al
nott, az érintett korosztaly munkanélkiili 1étszama. Hasonlé tendenciat mutat minden korcsoport azonban
nem ilyen mértékii a munkanélkiilieck szdmanak ndvekedése. 2012. évet kovetéen a 2013-as évre javulni
latszik a helyzet ugyanis egy-két korosztalyt kivéve mindenhol dontéen csdkkent a munkanélkiiliek szama.
Ez legjobban a 21-25 év kozotti fiatalok esetében lathatd, hiszen 1 év alatt 5,9%-al csokkent a regisztralt
munkanélkiiliek szama. Arnyalja a képet, és jol latszik, hogy a 41-45 éves és az 50-60 éves korosztaly
helyzete a legnehezebb. Az adatok alapjan e korosztaly képvisel6i kozott a munkanélkiiliek szama tovabbra

is emelked6 tendenciat mutat.

2013. és a 2014.-es évben a foglalkoztatas novelése érdekében tobb képzési lehetdséget biztositott a
Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Foglalkoztatasi Osztalya, melynek lehetdségét ki is hasznalta az

Onkorményzat. A téli hossza kdzfoglalkoztatas oktatisa nalunk is megvaldsult, a meghirdetett képzésnek a
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Csurgay Franciska Altalanos Iskola adott helyet. A projekt célja volt, hogy az alacsonyabb iskolai
veégzettségl, illetve szakképzetlen felndttek szamara lehetdvé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy
javitva a munkaerd-piaci helyzetiiket. Igaz az évfolyam eldrelépést nem adott. Ezen oktatas mellett indult
olyan képzés is, melynek célja volt, hogy akinek a szakképzettsége elavultta valt az olyan egyéb yj
végzettség megszerz€sét iranyozza eld, amely valés munkaerd- piaci igényekre épiil. A napi 6 6ras képzés
ideje alatt a foglalkoztatottak 8 6rads munkabérhez jutottak, valamint ingyenes utazasuk is biztositott volt.

A Munkaiigyi Kézponttal az Onkorményzatunk rendszeres szakmai kapcsolatban 4ll.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-tdl jelentdsen atalakult. Az allami
¢s az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.

Téaborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviseld- testiilete megalkotta a 2/2015. (I1.18.) 6nkormanyzati
rendeletét a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol.

Az 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott, szociilis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és természetbeli

telepiilési tamogatasok a kovetkezok:

Pénzbeli telepiilési tiamogatasok
a) telepiilési timogatas lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez
b) rendkiviili telepiilési timogatasként:
- rendkiviili élethelyzetbe kertilt személyek részére
- gyermek nevelésének eldsegitésére a gyermeket neveld csaladok részére,
- temetési koltségekhez vald hozzajarulasként
Pénzbeli egyéb onkormanyzati tdimogatasok
a) hulladékszallitasi dij timogatasa
b) iddskoruak tAmogatasa
c) iskolakezdési timogatas
Természetbeni ellatasként nytjtott egy€b dnkormanyzati tdimogatas
a) koztemetés
b) ujsziildttek tdmogatdsa
c) kisgyermekek tamogatas
d) tiizel6anyag tamogatas

e) adomanycsomag
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Személyes gondoskodast nyujto ellatasok:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

Az aktiv koruak ellatdsa 2015. marcius 1-t6l jelent6sen atalakult. A jegyzoi hataskorben 1évé aktiv koruak
ellatdsdnak megallapitasa a jardsi hivatal hatdskorébe keriilt. Az aktiv kortak ellatasa keretében kétféle
ellatastipus allapithatd meg:

- afoglalkoztatast helyettesitd tamogatas;

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (01j ellatasi forma, a korabban rendszeres
szocialis segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta)

Az aktiv koruak ellatasa valtozasa 2015. marcius 01-t6l:

A foglalkoztatast helyettesitd taimogatas szabalyiban- azon tul, hogy a jarasi hivatalok hataskorébe
keriilt- nem varhat6 valtozas.

A rendszeres szocialis segély 2015. marcius 1-jét6l ebben a formaban megszlinik, a jogosultsagi kor az
atalakitast kovetéen mas ellatdsokra valhat jogosultta. Azon személyek aktiv kortiak ellatasara valo
jogosultsagat, akik részére 2015. marcius 1- jét megel6zéen rendszeres szocialis segélyre vald jogosultsag
keriilt megallapitasra a jegyzének 2015. januar 1. és 2015. februar 28. kozott feliil kellett vizsgalni. A
feliilvizsgalat eredményeként 2015. marcius 1- jét6l a kordbban rendszeres szocidlis segélyre jogosult
személyek ellatdsa a kovetkezOképpen alakult:

1. Amennyiben a felillvizsgalat soran a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak szamara
eldirt egyiittmikddést nyilatkozatban vallaljak, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra lesznek
jogosultak:

- nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltok;
- az dnkormanyzat rendeletében foglalt feltételek szerinti jogosultak;

2. a torvény erejénél fogva az ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra lesznek jogosultak:

- az egészségkarosodottak;

- a 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudok.

Az 1j ellatasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1. kezdénappal kellett megallapitani. 2015. februar 28-aval
meg kellett sziintetni azon személy aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagat, aki a foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatasra jogosult személyek részére eldirt egyiittmiikddési kotelezettség teljesitését nem
vallalja. Az aktiv kortiak ellatasaban részesiiloknek tovabbra is eldiras a Munkaiigyi Kozponttal vald
egylittmtikodés.

A 3.3.1 szamu és a 3.3.2 szamu tablazat mutatja az allaskeresési segélyben részesiilok és az allaskeresési
jaradékra jogosultak szamanak évenkénti valtozasat. A 3.3.3 szamu tablazat segitségével pedig képet
kaphatunk arrol, hogyan valtozott az dnkormanyzatnal igénybe vehetd aktiv kortiak részére megallapithato

jogosultsagok szama.

19



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti lakonépesség

év s73ma segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %

2008 2370 11 0,5%
2009 2335 20 0,9%
2010 2317 10 0,4%
2011 2342 5 0,2%
2012 2329 5 0,2%
2013 2306 7 0,3%
2014 3

2015 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %

2008 128 49 38,3%
2009 194 54 27,8%
2010 188 47 25,0%
2011 200 46 23,0%
2012 271 16 5,9%
2013 139 10 7,2%
2014 167 13 7,8%
2015 118 14 11,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-ig ndvekedett onnant6l némi visszaesést kdvetden stagnal

a szamuk, ugyanakkor az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma csokkent. Ez az 6nkormanyzat hatékony

¢s eredményes szocialpolitikdjat mutatja.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént valtozas. (Az adattdblak a 2013-2014-es adatokkal

frissitésre keriilnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént valtozas.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént valtozas. (Az adattdblak a 2013-2014-es adatokkal

frissitésre keriilnek.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént valtozas.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans a telepiilésen ugyan a 2014-es valasztasok utdn megalakitasa keriilt a roma

nemzetiségi Onkormanyzat, mely azonban 2015. januar 01.-én feloszlott ¢s igy jelenleg a telepiilésen nem

mitkodik nemzetiségi dnkormanyzat.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek sziama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A tablazatok frissitve lettek a 2013-2014. évi adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az elfogadott HEP-hez képest nem tortént valtozas.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek

szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése

A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 67/A.§ (1) bekezdése
értelmében, a jegyzd hatarozatban dont a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsarol. Taborfalva Nagykdzség Onkorményzatanal 2014. oktober 31. statisztikai adatok szerint a

hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek alakulasa a kovetkezd volt:
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Jogosultak Ebbdl
Jiggyel
Megnevezés . 3-5 | 6-13 14-17 18 évesnél
érintettek 0-2 éves
éves | éves éves iddsebb
szama (f6)
a b ¢ d e f g
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyert 189 19 26 93 49
nagykoruva valt gyermekek szama
Megallapitott hatranyos helyzetiiek szama 19 1 13 5
Megallapitott halmozottan hatranyos
27 4 2 21 4

helyzetiiek szama

Csaladok szama amelyekben a hatranyos helyzetii

gyermekek élnek

Csaladok szama amelyekben a halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek élnek

Onkormanyzati adatok alapjan

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A kozosségi esélyegyenlOségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék

¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a

férfiak és mind a ndk szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld

bér kovetelményének.

A nok szamara nehézséget jelent az is, hogy a gyermek utan jar6 ellatasok utan nagyon nehéz a

munka vildgaba visszatérni. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a ndknek segitséget nyujtani. Ezt timogatja

az a 2014. januar 1-t6l bevezetett kormanyzati intézkedés, mely alapjan a sziilé a gyermek egy éves kora

utan gyermekgondozasi dij folydsitasa mellett korlatlan id6tartamban végezhet munkat.

5.2 A nék szerepe a helyi kozéletben

A 2014. évi valasztasokat kdvetden a megalakult Képviseld-testiilet tagjainak szama: 6 £6, ebbdl 1 f6

nd és 5 6 férfi képviseli Taborfalvat. A bizottsagokban Osszesen, (a kiils6 tagokat is beleszamolva) 3 f6 n6

végzi a munkdjat. Az dnkormanyzati hivatal és a kdzoktatési intézmények tobbségében néi alkalmazottakat

foglalkoztatnak.

Telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

A 2013.-2014 évi adattablak adataival frissitésre keriltek.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népesség oregedésén altalaban az idéskortuak népességen beliili aranyanak emelkedését Ertjiik. A

folyamat rendszerint egyiitt jar a fiatalok aranyanak csokkenésével. A demografiai Sregedést jelentds

mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a névekvo élettartam és az elvandorlas; csokkenti a népesség

atlagos korat a magasabb gyermekszam, a stagnalé vagy romld halanddsag és a bevandorlas.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijl?an, Tygg(’il’j.?zert’i lella’ta’sban ’n\’/ugdijb?n, nY.ugdij,?zert'li S TS
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 377 554 931
2009 364 540 904
2010 357 525 882
2011 349 525 874
2012 344 521 865
2013 336 507 843

Forras: TelR, KSH Tstar

Taborfalva Nagykozségben a 2008-as évtdl a nyugdijasok szamanak folyamatos csokkenése
figyelhetd meg. A ndk szdma magasabb, mint a férfiaké. Az Onkormanyzati segitség szamukra a telepiilési
tamogatasok és a szocialis célu tlzifa igénylése. Az Esély Szocialis Szolgalat 14ja el tovabbra is a hazi
segitségnyujtast és a szocialis étkeztetést. Taborfalvan 1 Nyugdijas klub miikddik melyek aktiv szerepl6i
Taborfalva kozosségi életének. A Jokai Mér Miivelédési Haz és Csurgay Franciska Altalanos Iskolaban
mikddé Konyvtar aktiv ismertek bovitésében segitséget nyijt.

Taborfalva idéseinek is lehetdsége nyilt szamitogépes kurzusokon, vald részvételen, amelyet tobb-
kevesebb sikerrel, de szivesen vettek igénybe és igy mar egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a kdzosségi

oldalakon is megjelennek az idOsek €s aktivan hasznaljak szamitogépes ismereteiket.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenléség

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajitos problémai
A megvaltozott munkaképességlick szama az elmult évekhez viszonyitva csokkent, igaz adatot csak
a 2012. év szolgaltatja. Telepiilésiinkdn nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkel €é16krol, ezért

nem is lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal €16k helyzetérol.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

Tovabbra is fontos feladat az intézmények akadalymentesitése, ezek a fejlesztések és atalakitasok
folyamatban vannak. Az elmult években tdbb alkalommal nyujtott be Onkorményzatunk palyazatot
kozosségi épliletek felujitasara melynek szerves részét képezte az érintett épiilet teljes akadalymentesitése.
Sajnos azonban e palyazatokon tdmogatist nem nyert az Onkorményzat a beruhdzis megvaldsitasara.
Tovabbra is célunk, hogy palydzati forrds igénybevételével Onkormanyzati intézményeink teljes
akadalymentesitése megtorténjen.

Jelenleg teljesen akaddlymentes intézmény az Esély Szocidlis Szolgéalat épiilete. Részben
akadalymentesek az alabbi épiiletek:

- Jokai Mor Mivelodési Haz (rampa és akadalymentes WC);
- Orvosi Rendel6 (rampa);
- Polgarmesteri Hivatal (rampa)

A tobbi intézményben az akadalymentesités kialakitasa folyamatban van. Az elmult években
megvaldsitott akadalymentesitési munkakat az Onkormanyzat sajat forrasbol valdsitotta meg, de ezek csak
részsikerek a kozintézmények teljes akadalymentesitésére anyagi forrassal az Onkormanyzat nem
rendelkezik azt csak palyazati timogatdssal tudja megvaldsitani

A telepiilésen biztositva van a kdzteriileteken levé akadalymentes kozlekedés.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Viltozas az elfogadott HEP-hez képest nem tortént a telepiilésen ugyan a 2014-es valasztasok utan
megalakitasa keriilt a roma nemzetiségi dnkormanyzat, mely azonban 2015. januar 01.-én feloszlott és igy

jelenleg a telepiilésen nem miikodik nemzetiségi dnkormanyzat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A feliilvizsgalat soran a munkahoz adatokat szolgaltattak:

- aPolgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat vezetdi, dolgozoi,

- aszocialis intézményvezetok,

- egészseégligyi dolgozok (haziorvosok),

- oktatasi intézmények vezet6i (iskola, 6voda),

- avédondi szolgalat védondje,

- aDabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak dolgozoi.
Az Orszagos Telepiilésfejlesztési ¢és teriiletrendezési Informacidés rendszer (TEIR) adatbazisanak
felhasznalasaval kértiik le az iigyfélkapun keresztiil a helyi adatokat. A Tiirr Istvan Képzo és Kutato Intézet a
Helyi Esélyegyenléségi Programok feliilvizsgalatahoz téritésmentes tovabbképzést szervezett €s mentoralasi
szolgaltatast nygjtott a munkank soran.

A dokumentum elérhet6 Taborfalva telepiilés honlapjan www.taborfalva.hu.
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| Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) Valtozasok
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
| L+~ [ s ¢ T v [ & J ¥ J e J _wu J 1 J s J «x
A helyzetelemzés m?zvlariries?:{a'es(:iehsoz Valtozas
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés gsziiksé es Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni|| dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasanak eredményességét erdforrégsok eredményeinek
sorszima ||cime, megnevezése|| esélyegyenléségi kivant cél stratégiai tartalma felelése ghatéri deie mérd (humén fenntarthatésag
probléma dokumentumokkal 1 indikator(ok) pénzﬁgy; a
. 3
megnevezése technikai)

1. A mélyszegénységben ¢l6k és a romak esélyegyenldsége ||
Munkaiigyi Kézponttal megvalosult
valo  kapcsolattartas, munkanélkiilick Helyi

Tartos szegénység oka & allaskeresok munka dllsajanlatok szama 10%-al|[személyi és targyi villalkozék,
T kovetkezménye az|| ..., AP e . bekérése, szocialis . o ey 24 munkatigyi
1 munkanélkiiliség . . .||vilagaba vald||éves koltségvetés, . . RS 2018. augusztus ||csokken,10%-al nd||feltételek .
. . évek Ota tarto|| . . vallalkozokhoz igyintéz6 fLA . Kozpont
csokkentése L Tk visszavezetése N az atképzett|[megteremtése i .
munkanélkiiliség iranyitas, munkacré megallapodasok
kozfoglalkoztatasba létrejotte
bevonas, atképzés
?e}felzélssék'e]ttan képzési ovoda, iskola
Munkanélkiiliség me terefﬂ (e vezetdje, alapképességeket intézmények és
A hatranyos helyzet|/minta a csaladban, LTk R e . estere > . ||tankeriilet fejleszto, e . .||gyermekjoléti
T T munkanélkiiliség éves  koltségvetés, ||fejleszté  felzarkoztatd . személyi  targyi . .
2 atorokitésének szocializacids csdkkentése telepiilésfeilosgtés rooramok. 8 Alt. isk vezetdje, 2017. szeptember |[programok szdma felttolek szolgdlat  éves
csokkentése hatasok, belso P ] Eefeg'ezettel’( Ké ‘zése. szocialis, gyakorisag 20%-al tervek
motivaci6 hidnya ava rJl diékrﬁunké gyamiigyi novekszik, tartalmazzak
van ligyintézo
lehetdvé tétele
Csaladsegitd szolgalat
Munkanélkiili bevonasa az Konyvtarral
nehezen talal||Internet szélesebb internetbongészésbe, .. . - ot e e -|[valamint aj
Internet . g s o . . 7 . ||Konyvtaros, Interneteléréssel személyi és targyi . P
P munkat, otthoni||kérben torténd| |, e . onéletrajz iras Y ~ . . Csaladsegitd
3 hasznalatanak . e o red . ||éves koltségvetés s . ._||Csaladsegitd 2016. december ||rendelkez6k szamal|feltételek .
. internet hidnya,||elérésének lehetoveé segitésébe, a Konyvtar . o . - s szolgalattal
szorgalmazasa . . | 8 . szolgalat 10%-al n6 biztositdsa PP
informacidhoz jutas||tétele internet egylittmiikodési
nem lehetséges elérhetdségének  jobb megallapodas
kiaknazasa
i X A felkinalt munka X . . Allaskeresé  kurzusok, Csa]ad,seglto szel:nelye]s N.l.unkaugyl megvaldsult
Végzettséghez Személyes tanacsadas PO " szolglat, tanacsadasok 20%- s . .||kozponttal,
. . nem felel meg az|| . - személyiségfejlesztd - . személyi  targyi - .
viszonyitott 114 ,, utan képességeinek||, ... , X tankeriilet al novekednek, . Tankeriilettel és
4 munkalehetésé allaskeresonek meefeleld munkét koltségvetés tanfolyamok vezetdic 2014. szeptember revencios feltételek 2 Csaladsesitd
. & Irredlis  elvarasokat|| 5, Onismereti  tréningek )e p . megteremtése . e
elfogadasa témaszt talaljon szerverése Munkaiigyi programok  szama Szolgalattal
kézpont vezetdje 25%-al nd egyiittmiikodés
g Tartés munkanélkiiliek 10%-al nd a civil Egyiittmikodési
Munkanélkiiliség, Lo . ) f11s M . . .
Sy . pszichés  allapotanak, Allaskereséknek Csaladsegitd szervezetekben e megallapodas  a
- kilatastalansag R . . . .. . .. . . személyi . P
Mentalis  helyzet (1. ||javitasa, hasznossag||, ... , . tanacsadas, civil||szolgalat,  civil tevékenykedd X Csaladsegitovel
5 S okozta mentalis|[, . ||koltségvetés 2016. december ||, p . feltételek X L.
javitasa roblémék érzetének  kialakitasa, szervezetekben szervezetek allaskeres6k szama, biztositasa és a civil
]:ne elenése kapcsolatrendszeriik feladatvégzés vezetoi 15%-al  kevesebb szervezetek
& bévitése tartés munkanélkiili képviselojével
Diszkriminécié Romakkal szemben||Munkahoz valo Kapcsolatfelvétel all g, ocilis 15%-al n6 a romal|személyi helyi
6 meesziintetése diszkriminacio beallitodas bizonyitasa munkaltatoval, roma Govintézd 2017. december ||munkaba lépok||feltételek vallalkozokkal
& alkalmazasa a gyakorlatban, munkavallalé ajanlasa &y szama megteremtése kotott
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A helyzetelemzés m?zv:;:iesﬁ(a'es(:iehsoz Viltozas
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés gsziiksé es Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni|| dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s eredményességét . 3 eredményeinek
. P . P P oz < . . megvalésitasanak P eréforrasok .
sorszama ||cime, megnevezése|| esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felelése P méré . fenntarthatésag
. hatarideje PR, (humain,
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyl a
. ’
megnevezése technikai)
allaskeresésben romakkal szemben a megallapodas
diszkriminacid
megsziintetése
II. A gyermekek esélyegyenlosége ||
10%-al n6é a esély
egyenléen  induld
Gyermekek . A . . f i o . els6 osztalyos i ae oan-||megallapodds  a
fa . Ingerszegény Hatranyok csokkentése Felzarkoztato, fejlesztd i yag . személyi és targyi .
felzarkoztatasa, . . A P L . .._||Gyermekjoléti gyermekek szama, X gyermekjoléti
1 L] T A koérnyezet hatasainak||esélyek novelése| |koltségvetés csoportok  szervezése . 2016. szeptember (77, " feltételek .
esélykiilonbségiik . . . . szolgalat 15%-al né aj . szolgalattal
- . a csokkentése iskolakezdésre szakemberekkel . P megteremtése . P
csokkentése fejlesztd ovodavezetovel
foglalkozasok
szama
csaladi programok 2017.
A csaladok romlo o szervezése, 5% tobb szabadidos megallapodasok ||szeptember
. o -||A szegénység okozta [ . -
anyagi  nehézségei P . jatszohazak . . és sport program e ... .||Gyermekjoléti
. . 4 . . csaladi konfliktusok . f . ovoda, iskola, e személyi  targyi .
Veszélyeztetettség ||miatt novekszik az . e , kialakitasa, falunapok,|| . . szervezodik, aj . szolgalattal,
2 P . ||megeldzése, koltségvetés s .||civil szervezetek|| 2014. szeptember o feltételek - “
megeldzése elhanyagolt nevelés . szabadidés [ | csaladi . r Intézményvezetd
_ .. ||elhanyagolt nevelés képviseloi - . kialakitasa .
és bantalmazas, né a meesiziinteté sportprogramok, konfliktusok szama kkel, civil
veszélyeztetettség cgstzuintelese iskolai onismereti orak 10%-al csdkken szervezetekkel
szervezése
o -
SNI ayerckek 5% arl né aj 2017.
. . . hozzaadott . . szeptember
SNI erekek|[SNT erekek fejlesztése ~ korszert| cdagogiai  érték|[személyi targyil [V c8aLapodds
SNI gyerekek . &ye X e L , modszerekkel Alt. Isk. pedagog mey EV |tankeriilettel ~ és
3 foilosztése alacsony Oraszamban||eredményes és hatékony||koltségvetés foilesztd 6 savpedagbeusa 2014. szeptember ||eredményesebb, feltételek intézményvezetd
] kapnak fejlesztést fejlesztése ) eszi0, EYOgy||eyoEypecagost hatékonyabb fejlesztése Y
pedagogussal, képesség k kel
pszichologussal fejlesztéstejlesztés
Tényleges
R . 1g§nyfel£neres 100%-ban Megallapodas a
. . .||0-3  éves  korig kérnyezd . . et o P
Korai fejlesztés . H C e . 1 ellatottak a korai||személyi, targyi||feladatvégzésben
s .||helyben nincs koraif|helyben korai fejlesztés||, ... . . telepiilésekkel . ,, . i . .
4 kiépitése helyil|.. , A koltségvetés jegyzo 2018. augusztus ||fejlesztésre szorult||feltételek mas
. fejlesztés--45km kialakitasa partnerkapcsolat e 1
szinten . fx . gyerekek 15km-es||kialakitasa telepiilésekkel
Budapest- kialakitdsa a témaban, % PN,
korzetben egylittmiikodve
szakemberek
felkutatdsa
L. 100%-ban 2018.
Civil szervezetek, feliigyelet alatt Széleskori szeptember
- Iskolai sziinetekben||Iskolai szlinetek onkormanyzatok &y . ||személyi és targyi . . P
Nyari R . A R ‘e o N . vannak a dolgozd X megallapodasok
5 P nem biztositott a||gyermekfeliigyeletének ||koltségvetés szervezte nyari taborok||onkorméanyzat 2016. szeptember .| |feltételek LS
gyermekmegbrzés ermekfeliigyelet ||megoldasa ¢és sziinidei programok emberek - gyereke megteremtése civil
&y &y g et prog az iskolai g szervezetekkel
szervezése .
sziinetekben
III. A nék esélyegyenldsége ||
‘e A nok Adatgytijtés a||Szocialis e Adatok 2017.
Nék a  munka Keves lesélyegyenlségérol olgarmesteri  hivatal||ligyintéz6 személyi Osszehasonlitd szeptember
1 R rendelkezésre Seyeey! CEerol polgarmeste ey (o 2014. februar kész adatbazis feltételek . P
vilagaban A tobb informacié munkatarsainak Csaladsegito i elemzése 3
vonatkoz6 adat o 2112 e . biztositasa . .
rendelkezésre allasa bevonasaval szolgalat évenként
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A helyzetelemzés m?zv:;:iesﬁ(a'es(:iehsoz Valtozas
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés gsziiksé es Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni|| dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasinak eredményességét erdforrégsok eredményeinek
sorszima ||cime, megnevezése|| esélyegyenléségi kivant cél stratégiai tartalma felelése ghatéri deie mérd (humén fenntarthatésag
probléma dokumentumokkal 1 indikator(ok) pénziigy; a
. ’
megnevezése technikai)
Nehéz a 6Kk . Ig?nyfelmeres, 2017.
munkaba allasa a Gyermekfeliigyelet sziikségletek Ellatottak a 0-2,5|(személyi, targyi december
2,5 év alatti megoldasa-  bolesode,||, ... . kialakitasa, tervezés||.. , . . g . > mikodo
2 " gyermekek g e koltségvetés P i onkormanyzat 2015. szeptember ||éves raszorult||feltételek (o
gyerekek ellatasa o . csaladi  napkozi, stb szervezés, Osszefogas a o e feladatellatas
ellatasanak  hianya formAban Kornyezs gyerekek 100%-ban||kialakitasa
miatt teleptilésekkel
Részmunkaids Egyittmiikodési
,, . ||Gyes utani munkabal|,, , . foglalkoztatas > . o A o — megallap odsok
Nok anyak allas. elhelyezkedés Képzési programok lehetdséecinek a Onkormanyzat, 5%-al nd a||személyi  targyi||szomszédos
3 visszatérése a részr,nunkaizl,('i ’||szervezése, atképzések||koltségvetés felkutatégsa Képzések Csaladsegité 2018. jalius munkdba 4ll6 nok||feltételek telepiilésekkel,
munkaerépiacra tdvmunka hiél;ya lebonyolitasa inditasa ,tanfolsamok szolgalat szama megteremtése vallalkozokkal,
szervezése N{unkaugyl
kozponttal
0/6-]
gyermekét  egyediil||Gyermekiiket egyediil Tamogatasokhoz valo }1100A3‘F7an s . . . 2017.
. ‘i ,, ,, . - (o . ozzaférnek a|[személyi onkormanyzati  ||december
Szocialis ellatasok||nevelé anya —magas||neveld anyak|| ... . hozzaférés segitése,||Csaladsegito, . . " . -2
4 P P L koltségvetés . . . . 2013. december |[raszoruldk az Oket||feltételek koncepcioba
bovitése szegénység hozzajussanak a forumok  szervezése,|[6nkormanyzat meailletd Kialakitasa beénitve
kockézata- szolgaltatasokhoz felvilagositas U eto P
szolgaltatasokhoz
IV. Az idések esélyegyenldsége Il
1désgondozds Részorulsk Szocialis ¥d;slg§2dozast evok Onkorményzati (212;Zr'11ber
s szélesebb korben||Id6sek jelenlegi feltérképezése, Célzott DZOCI IS lgeny vevor . cormanyza
Szolgaltatasok R . i R RO, R lgyintézo, szama 6%-al nd,||szakemberi egylittmiikodés a
1 g valo ismertsége,||helyzetének  élhetdbbé segitségnyujtas, . . 2015. december . . . ‘o
bovitése . pevdl PRy .1:.||Csaladsegitd 100%-0s az||ellatottsag csaladsegitd
egyediil ¢16k| [tétele egyediil élok mentalis . . 1 .
moseaiiése &s anvagi meascaiiése szolgalat egyediil ¢é16k szolgalattal
8seg yag eseg feltérképezése
Munkaiigyi 2017.
) Az 55 év felettick||A nyugdij elétt allok Munkaiigyi kbzponttall| o 14 qceoits, 10%-al n8 az 55 év|[személyi kozpont - ||december
Munka 55 év felett "y . R egylittmiikodés, o . . A kereskedelmi  és
2 . segitségre szorulnak||visszavezetése a munka - i Szocialis 2014. december ||felettick ~munkabal|feltételek .
is 114 ] Y képzések, atképzések||. . ", i - s iparkamara
az allaskeresésben  ||vilagaba i ligyintézo allasa biztositasa U
szervezése egylittmiikodési
megallapodasok
szakemberek
Idések Iddskori  demencia||Demens betegek D:rll);;]zévalp SZ]ChE;;?S] Szocidlis kezelésre szorulok||targyi és személyi ls);\;]?::s:s
3 . S kezelése nem||kezelése hatékony ¢és g P PO 2016. december  [[100%-ban feltételek g ’
allapotjavitdsa . feladatok  cselekvési||iigyintézo . - Py eredményes
megoldott eredményes ellatottak kialakitasa YA
terv pszichiatriai
munka
. a ors 2017.
A feliigyeletre nyugdijas - otthonokkal elhelyezések s?/a'ma december
szoruld id6sek Iddsek elhelyezése valo folyamatos szocilis 15%-al 18, 5%-al személyi Id6sek
4 Idések elhelyezése clhelyezése  hosszil rovid hataridvel legyen kapcsolat, nyilt 6szinte Geyintézd 2014. december 6 ose (tsé ? nél(;(iil feltételek otthonaval kotott
Cin y‘ ., biztositva segitokész gy N0 segliscg NCAN |y oo lakitasa megallapodas
id6t vesz igénybe Kommunikacio ¢l6 elhelyezett id6s
ember
[V. A fogyatékkal €18k esélyegyenlésége |
[t |[Fogyatékkal _ é16k|[nehéz helyben| [Fogyatékkal élk,| [koltségvetés |[Munkaadsk |[szocidlis |[2015. december |[5%-al n6 a helyben|[személyi és térgyi|[Egyiittmiksdési |[2017.
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. Az intézkedés
éhelyzetelre mzes st x s, . megvalositasahoz s, . Valtozas
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni|| dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalsitisinak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama ||cime, megnevezése|| esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma felelése hatarideje méré (humén fenntarthatésag
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigy; a
megnevezése technikai;
munkaba allasa munkat talalni  a||helyben tudjanak felkutatésa, ligyintézo foglalkoztatott feltételek megallapodasok ||december
fogyatékkal é16knek ||munkahoz jutni lehetdségek teremtése, fogyatékkal ¢16||kialakitasa a vallalkozokkal,
informacioatadas, munkavallalo az egyéb
képzések szervezése munkaadokkal,
mozgaskorlatozo
ttak
egyesiiletével
Vannak épiiletek, || Komplex alvdzatok  fieyelése b 4lvazat személyi Nyertes 2017.
2 Akadalymentesités ||melyek csak részben||akadalymentesitett koltségvetés p,ly, . 24 ’||6nkormanyzat 2014. december beads paty feltételek palyazatok december
akadalymentesitettek |[intézmények palyazatiras cadasa megteremtése megvaldsitasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Modositott

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| | A | B | c | D | E | F I G I H I 1 |
A helyzetelemzés mI:Zv;l;:ies?rafes(;ellsoz
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés gsz"ksé es Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni|| dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés mesvalésitasanak eredményességét er(’)’l;orra’\gsok eredményeinek
sorszima ||cime, megnevezése|| esélyegyenldségi kivant cél stratégiai tartalma feleldse ghatéri deie méré (humén, fenntarthat6sag
probléma dokumentumokkal 1 indikétor(ok) pénziigy; a
. 5
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben ¢lok és a romak esélyegyenlGsége
?eliielzélssékell(ltan képzési ovoda, iskola
Munkanélkiiliség e tereri tése vezetdje, alapképességeket intézmények ¢és
A hatranyos helyzet||minta a csaladban, T i s R egtere! ’. . ||tankeriilet fejleszto, s . .||gyermekjoléti
O T munkanélkiiliség éves  koltségvetés, ||fejlesztd  felzarkoztatd < személyi  targyi . .
1 atorokitésének szocializacios . . i . e vezetdje, 2017. szeptember ||programok  szdma . szolgalat  éves
. . . . ||[csokkentése telepiilésfejlesztés  ||programok, 8 alt. isk. L - feltételek
csokkentése hatasok, belso befoiczetick  kénzése szocialis, gyakorisag 20%-al tervek
motivacio hidnya ny4 I:]l diékrslu nke; gyamiigyi novekszik, tartalmazzak
Iehetove tétele tigyintezo
Csaladsegitd szolgalat
Munkanélkiili bevonasa az Konyvtarral
nehezen talal||Internet szélesebb internetbongészésbe, . . - e o e -|[valamint a
Internet munkat. otthoni|[korben torténd onéletrajz iras Konyvtaros, Interneteléréssel személyi és targyi Csaladsegit6
2 hasznalatanak . ’ " s . ||éves koltségvetés o) . ._||Csaladsegitd 2016. december  |[rendelkezék szamal||feltételek aseg
i internet hianya, ||elérésének lehetvé segitésébe, a Konyvtar . « L szolgalattal
szorgalmazasa . i | e . szolgalat 10%-al n6 biztositasa S
informaciohoz jutés||tétele internet egylittmiikodési
nem lehetséges elérhetdségének  jobb megallapodas
kiaknazasa
Munkanélkiilisé Tartés munkanélkiiliek ’ 10%-al nd a civil Egyiittmikodési
Kilitastalansé & pszichés  allapotanak, Allaskeresdknek Csaladsegité szervezetekben személvi megallapodas a
3 Mentalis  helyzet okozta ngwntélis ljavitasa, hasznossag Kliséavetés tanacsadas, civil|[szolgalat,  civil 2016. december tevékenykedo feltétele Csaladsegit6vel
javitasa roblémék érzetének  kialakitasa, g szervezetekben szervezetek : allaskeres6k szama, biztositdsa és a civil
fn coiclendse kapcsolatrendszeriik feladatvégzés vezetoi 15%-al  kevesebb szervezetek
& bovitése tartos munkanélkiili képviseldjével
Munkahoz valo
AR R‘omalfke‘llr s‘z’emben bedllitodds bizonyitésa Kapcsolatfelvétel a s 15%-al nd a roma||személyi h?lyl i
4 Diszkriminacid diszkriminacio a gyakorlatban, munkaltatéval.  roma Szocialis 2017. december ||munkéba lendk| |feltételek vallalkozokkal
megsziintetése alkalmazasa romakkal szemben a P tigyintézo : . P . kotott
114 . . S, munkavallalé ajanlasa szama megteremtése . .
allaskeresésben diszkriminacio megallapodas
megsziintetése
II. A gyermekek esélyegyenldsége
10%-al nd a esély
egyenléen  induld
Gyerr mefkek' Ingerszegény Hatranyok csokkentése Felzarkoztato, fejlesztd . els osztarlyos személyi és targyi megallap'qd'flsl 4
felzarkoztatasa, . - . a1 e . ... ||Gyermekjoléti gyermekek szama, . gyermekjoléti
1 esélykiilonbséaiik kornyezet hatasainak||esélyek novelése||koltségvetés csoportok  szervezése sroledlat 2016. szeptember 15%-al 6 feltételek eroledlattal
e ykuio g a csokkentése iskolakezdésre szakemberekkel & e megteremtése 208 A
csokkentése fejlesztd ovodavezet6vel
foglalkozasok
szama
A csaladok romlo||A  szegénység okozta csaldadi programok svod iskol 5% t6bb szabadidds cemélvi  tdr ||megallapodasok
5 Veszélyeztetettség ||lanyagi  nehézségei||csaladi konfliktusok Kkolisavetés szervezése, jatszohdzak| g[\f)il @ vzervl;z:t:l; 2017, szeptember és sport program ;elez‘zl;l}e} lk argyt Gyermekjoléti
megeldzése miatt novekszik az||megelézése, elhanyagolt gete: kialakitasa, falunapok, képvis ll - szep szervezddik, U\ riatakitas szolgdlattal,
elhanyagolt nevelés||nevelés megstziintetése szabadidbs és| [PV csaladi konfliktusok tatatasa [ntézményvezets
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*D6lt betlivel a modositott hataridejii intézkedések.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési tervben mddositas megtortént, a hataridok meghosszabbitasra keriiltek.

3. Megvalositas

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot

hozunk 1étre.

3.1.A megvalositas folyamata

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum €vente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlOségi

Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.




Romak/ mély-
szegénységben
élék esely-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviselbje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,

illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél Toth Bertalan
polgarmester felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
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Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol

intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalodsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozod esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelosével kozosen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse

azt, ¢és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a

szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
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annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

mikodtetése.)
Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelos személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott célok

megvalositasdhoz.

4. Elfogadas médja és datuma

A. Téborfalva Nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

B. Ezt kovetden Taborfalva Nagykozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv feliilvizsgalata) megvitatta és a 23/ 2016

(II1.29.) szamu hatarozataval elfogadta.

A Taborfalva Nagykdzség Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Taborfalva, 2016. marcius 29.

To6th Bertalan Kundra Erika
Polgarmester Jegyzd
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