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Téaborfalva Nagykozség Polgarmesteréto!
Taborfalva, K6ztarsasdg tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete 2015. oktober 27-én (kedd)
16 orakor iilést tart, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kézséghdza

Napirend: 1.) Beszdmol6 a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrdl
Eléadé: Polgarmester

2.) NHSZ-OKOT Nonprofit Kft tajékoztatoja a helyi hulladékgazdalkodasi
feladatok ellatasarol
Eladd: Volenszki Jozsef iigyvezetd

3.) Taborfalva telepiilésrendezési eszkozeinek elfogadésa
El6adé: Polgarmester

4.) Beszamol6 a kézmiivelddési feladatok ell4tésarol
(Jokai Mér Miivel6dési Haz, Nagykozségi és Iskolai Konyvtar)
Eladok: Soos-Gyérffy Katalin miivel§dés-szervezd
Borsi Méria kényvtaros

5.) Gyorgy Lészl6 kérelme
El8adé: Polgarmester

6)Egyebek
El6adé: Polgarmester

Kérem, hogy az tilésen megjelenni sziveskedjen.

Taborfalva, 2015.0ktéber 22.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztirsasag tér 1.
Tel/fax: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Beszamol6 a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol
Az elmult egy hénap fontosabb eseményei az alabbiak voltak:
Megkezdédott a Honvéd tton a jarda felujitasa, a munkak rendben haladnak.

Lezérult az 6voda tornaszoba épitésére kiirt kozbeszerzési eljaras, a nyertes a Schon.Bau Kft
lett. Jelenleg a szerz6dés megko6tésére varunk.

Szocialis tlizifa vasarlasara benyujtott palyazatunk eredményeként 1.635.760 Ft tamogatast
kapunk a Beliigyminisztériumtol. Ez a vallalt dnrésszel egytitt kozel 100m3 tizifa vasarlasat
és majdani szétosztasat teszi lehetdvé. A koltségeinkhez tartozik még a szallitas éra is.

Testiileti dontéstinknek megfelelden értékesitettiik az Snkormanyzat Mazda tipusi
kisteherautdjat.

Az elbz6 iilésiinkon targyaltuk az Snkormanyzatnak megvételre felajanlott telkek tigyét. Az
eladok elfogadtak vételi ajanlatunkat, a szerz6dés elokészitése zajlik.

Az egyik Kérosi ti szolgalati lakasba 2 db. gazkonvektort kellett vasérolnunk, mert az ott
1évOk javitdsa méar nem lett volna gazdasagos.

Megérkeztek hivatalunkhoz a hazhoz mené szelektiv hulladékgytijtéshez vésarolt sarga fedelil
kukék, melyeknek kiosztasa lakossagi értesités utdn hamarosan kezd6dik.

A Tarcsay tton a fak letermelésre keriiltek, jelenleg a tuskok eltavolitasa folyik, illetve a terep
megtisztitisa.

Lezajlott a Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet kdzgyilese, melyen fontos dontés
sziiletett. J6! mikodé egyesiiletiinkbe felvettiik a rackevei kistérség telepiiléseit, igy jovobeni
feladatainkat egyiitt végezziik.

Két fontos, hagyoméanyos énkormanyzati rendezvénylink zajlott le az elmult idészakban.
Magas szinvonalon keriilt megrendezésre a sziireti felvonulés és bal, valamint az idosek
napja. Koszonet mindenkinek, aki részt vett ezeknek eldkészitésében, lebonyolitaséban.

Sajnos az id8jaras nem volt kegyes, igy az esd szinte elmosta a bucsut.

Az Orkény-Tébor Vadasztarsasag fo szervezésében, a Magyar Ottusa Sz6vetség és



onkormanyzatunk részvételével nagysikeri rendezvény zajlott a tabori volt sportpalyan,
melyen mélté médon emlékeztiink meg a Magyar Kiralyi Lovaglotanarképz6 - és Hajtoiskola
megnyitasanak 85. évforduldjarol.

A Kozmiivelodési és Népzenei Egyesiilet szervezésében a miitvel6dési haz adott helyet a
Cantate Domino kérus szinvonalas koncertjének.

Téaborfalva, 2015. 10. 20.
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Tisztelt Jegyzo Asszony!

Kérésének megfelelGen a szolgéltatassal kapcsolatban az alabbiakat tudjuk kozolni a Tisztelt

Tulajdonos Onkormanyzat képviseld testiiletével:

Taborfalva Nagykozség Kozigazgatasi teriiletén 2015. januar 01. és 201 5.szeptember 30. kozotti

id6szakban a kovetkezd tevékenységeket végeztiik:

e Atelepiilés kzigazgatasi teriiletén 2015. januar 01. és 2015. szeptember 30. kozott

Bsszegy(ijtott kommundlis és azzal azonos mddon kezelhet6 hulladékok mennyisége:

EWC: 17 01 07 beton, tégla, cserép és kerdmia frakciok vagy azok keveréke
35.320 kg,

EWC: 19 08 01 racsszemét: 4.350 kg

EWC: 20 03 01 egyéb telepiilési hulladék, ideértve a kevert telepiilési
hulladékot is 509.840 kg,

EWC: 20 03 07 lom hulladék 10.320 kg,

EWC: 1501 01 papir és ka}ton csom. hull. 1.760 kg,

EWC: 15 01 02 mdianyag csom. hull. 1.660kg.

EWC: 1501 07 Uveg: 2.020 kg

A beszallitott 5sszes hulladék mennyisége: 565.270 kg

NHSZ OKOT Nonprofit Kft. H-2370 Dabas, Szent Istvan Gt 133. Telefon: 29/ 560-290 Fax: 29/363-242
Addszam: 13102463-2-13 Cg. 13-09-095819

Igazgato: Volenszki Jozsef Uigyvezetd




NHSZ OKOT Nonprofit Kit. H-2370 Dabas, Szent Istvan Gt 133.

Az egyéb telepiilési hulladék nagy része a rendszeres gytjtésbdl, ezen kiviil a telepiilés teriiletén
miikodé intézményektdl és cégektdl, a lakossagi konténeres szolgéltatashol szarmazik.

o Tarsasagunk 2015. évben tavasszal végzett Taborfalvan lomtalanitast: 100 laza m3.

A gyiijt6szigeteken szelektiven gydjtott hulladékok mennyisége:
- PET palack: 17.640 kg
- Papir: 8.000 kg
- Szinesiiveg: 12.000 kg
Osszesen: 37.640 kg

A hazhoz mend szelektiv gyjtéshdl szarmazé mennyiségek: 6.770 kg

A telepiilésen eladott cégjelzéssel ellatott zsak mennyisége: 62 db

A lakossagi kintléviségek alakulasa 2009. 01. 01-t6l 2015.09.30-ig:
- Toketartozas: 17.598.241 Ft
- Hatralékkezelés koltség: 2.017.420 Ft

A hulladékgydijtést minden héten, csiitortokon 7 érakor a megszokott rend szerint 1 db zért
rendszerii hulladékgyiijtd teherautoval végezziik. Amennyiben a pénteki nap tinnepnapra esik,
akkor az el6z6 héten a megallapodasunk szerint szérélapon tajékoztatjuk a lakossagot és a

kvetkezd gy(ijtéskor dupla mennyiségi hulladékot szallitunk el.

A 385/2014 (XI1.31) kormanyrendelet értelmében térsasagunk a szolgaltatasi teriiletén, igy
Taborfalvan is bevezette a hazhoz mend szelektiv gyijtést. Ez a szolgéltatds 2015 dprilis
hénaptol zsakos gyjtés formajaban a taborfalvai lakosok szdmara is elérhetd.

A kistérség KEOP 1.1.1-13/C palydzaton elnyert eszkizok koz6tt 120 literes szelektiv
hulladékgytijtésre alkalmas edények beszerzésére is sor keriilt. Ezen hulladékgydjtoket 1050
darabot mér 4tadtunk az onkorméanyzat részére, mely kiosztasra kerill a helyi ingatlanokra.

Terveink szerint 2015. oktéberében mar ezen edényekbdl torténik a szelektiv hulladék szallitasa.

NHSZ OKOT Nonprofit Kft. H-2370 Dabas, Szent Istvan at 133. Telefon: 29/ 560-290 Fax: 29/363-242
Adészam: 13102463-2-13 Cg. 13-09-095819
Igazgatd: Volenszki Jozsef ugyvezetd




NHSZ OKOT Nonprofit Kft. H-2370 Dabas, Szent Istvan Gt 133.

Lerakasi dijaink a kovetkezdek:
- vegyes telepiilési hulladék nett6 17 700 Ft/tonna,
- tiszta épitési tormelék (sitt, talaj és kovek) nett6 10 000 Ft/tonna,

- egyéb mas hulladék nettd: 14 700 Ft/tonna.
Az 4llati hulla atraké nyitvatartasi rendje a kovetkez6:
- Hétf6t6l- Vasarnapig a lakossag részére 05-21 6raig,
- Hétf6t6l- Péntekig intézmények részére 7-17 6raig.
A lerakott 4llati hulladék dija netté 77 Ft/kg. Amennyiben széllitést is igénybe vesz az tgyfél, ugy
a szallitas dija netto: 350 Ft/km.
Dabas, 2015. oktéber 13.

Tisztelettel:

Volenszki Jozsef

ligyvezet6

NHSZ OKOT Nonprofit Kft. H-2370 Dabas, Szent Istvan Ut 133. Telefon: 29/ 560-290 Fax: 29/363-242
Addszam: 13102463-2-13 Cg. 13-09-095819
Igazgato: Volenszki Jozsef ugyvezetd




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eloterjeszt6: Toth Bertalan polgdrmester
Az el6terjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlé miiszaki tigyintézé
Elbterjesztés jellege: Rendelet- és hatdrozathozatal
Szavazés médja: mindsitett tobbség
Téargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Latta: Jegyzo
Eloterjesztés

Taborfalva telepiilésrendezési eszkozeinek elfogadisa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint az Onok elétt is ismert Taborfalva (akkor még kozség) telepiilésszerkezeti tervét az
1/2006 (1.23.) szdmu hatdrozattal, mig a helyi épitési szabélyzatdt az 1/2006 (L.23.) szdmu
rendelettel fogadta el az akkori Képviselo-testiilet.

A telepiilésrendezési eszk6zok elfogadésa 6ta eltelt idSben — de fokent az elmult 1,5 évben —
a lakosség részérdl olyan irdny0 igények meriiltek fel, melyeket csak a tervek modositasaval lehetne
megvalositani, valamint Onkorményzatunk terveit, fejlesztéseit is tobb esetben befolyasolta,
befolyasolja a jelenlegi el6iras.

Mindezek miatt Taborfalva Nagykozség Onkorményzata 2014-ben elhatérozta, hogy elvégzi
a 2006. évben elfogadott telepiilésrendezési eszkozeinek (Telepiilésszerkezeti terv, Helyi Epitési
Szabalyzat, Szabélyozasi Terv) altaldnos feliilvizsgalatat, melyre palyazatot irt ki és 6.000.000 Ft-ot
kiilonitett el koltségvetésében. A nagykozség kozigazgatasi teriiletére (bel- és kiilteriilet) érvényes
tervek 4altalénos és teljes korli feliilvizsgalatira kiirt meghivasos palyazaton a VATI Virosépitési
Tanéacsadé és Tervezd Iroda Kft. (Tovabbiakban: Tervezé Iroda) nyert.

A feliilvizsgalattal Onkormanyzatunk a Tervezd Irodét bizta meg. A terv feliilvizsgalat
véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepcidrol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és
a teleptilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz616 314/2012. (X1.18.) Korm.rendelet (Tovabbiakban: Korményrendelet) éltal szabalyozott teljes
eljaras keretein beliil tortént.

A tervezd iroda ennek megfeleléen marcius honapban elkészitette az egyeztetési
tervanyagot, mely tartalmazta az Onkormanyzat éltal kért modositasokat valamint a jelenlegi
telepiilésrendezési eszkdzokben talalhato ellentmondasok felold4sat, hibak javitasat is.

Az igy elkésziilt anyag véleményezésre megkiildésre keriilt az eljarasban résztvevod
szakigazgatssi szerveknek valamint a szomszédos telepilések  Onkorményzatainak. A
szakigazgatéasi szervek a terveket véleményezték, a kikotéseiket, eldirasaikat irasban megkiildték
Onkorményzatunk részére. A beérkezett véleményeket a tervezdk Osszegezték és a 2015. jinius
elején kozosen tartott megbeszélésen osszedllitottak egy tervezdi valaszokat tartalmazé
dokumentaciot.

A beérkezett vélemények, valamint az esetlegesen fennmarad6 kérdések tisztdzasara 2015.
jinius 16.-4n egyeztetd targyaldst hivtam Ossze, melyre az eljardsban résztvevod szakigazgatasi
szervek valamint a szomszédos telepiilések polgarmesterei is meghivast kaptak.

A 2015. junius 16.-4n 10.00 6rakor megtartott egyeztetd targyalason a hatosagok részérol
felmeriilt kérdések tisztazasra keriiltek és az éltaluk a térgyaldson tett modositési javaslatok
bekeriiltek a telepiilésrendezési eszkdzokbe. Az egyeztetd targyalasrol jegyzokonyv késziilt, mely
elektronikus tton megkiildésre keriilt a targyalason résztvev hatésagoknak.



Az Onkormanyzat 4ltal kért modositisokon, valamint a jelenlegi teleptilésrendezési
eszkézokben talalhaté ellentmondasok felolddsan és a hibak javitasén tal lényegi véltozas hogy a
Helyi Epitési Szabélyzatban (tovabbiakban: HESZ) keriiltek szabélyozasra az allattartds céljat
szolgalo épiiletek védotavolsagai (4. sz. melléklet), valamint az érvényben 1évd HESZ-szel
cllentétben az elfogaddsra varébél kikeriilt az iltetési tdvolsagok meghatarozasa. Azt a
tovabbiakban a kérnyezetvédelmi rendelet szabéalyozza.

Téborfalva Nagykozség Képvisels- testiilete a dokumentumokat megismerve ugy dontott,
hogy a beérkezett véleményeket az egyeztetd targyalason elhangzott 4llamigazgatasi szervek éltal
tett észrevételeket a megbizoi 4llaspontot titkrozé tervezdi valaszok szerint fogadja el és az
50/2015. (V1. 30.) 6nkorményzati hatdrozatéval a véleményezési szakaszt lezartnak tekinti.

A Korményrendelet 40. §. (1) bekezdése alapjan, az elkészilt tervanyag és az eljaras soran
beérkezett valamennyi vélemény és a véleményezési szakaszban keletkezett egyéb dokumentumok
végsd szakmai véleményezésre megkildésre keriilt az allami f6épitészi hatdskorében eljaré megyei
korméanyhivatalnak 2015. jalius 15.-én.

Az allami f6épitészi hataskorében eljaré megyei kormanyhivatal 2015. szeptember 02-4n
megkiildte a jovahagyandé munkarészekkel kapcsolatos ¢szrevételeit tartalmazé zAaré szakmai
véleményét.

A szakmai véleményben szerepld észrevételek figyelembe vételével a Tervezd Iroda 2015.
szeptemberében elkészitette a telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalatanak végleges elfogaddsra
var6 tervezetét.

A végleges elfogadés sordn a telepiilés Helyi Epitési Szabélyzatat rendelettel, mig a
telepiilésszerkezeti Tervét hatérozattal kell a T. Képviseld- testiiletnek elfogadnia. )

A fenn leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6- testilletet hogy az elterjesztés részét
képez6 Helyi Epitési Szabélyzatrol sz016 rendeletet és a Telepiilésszerkezeti Tervet az alabbi
hatérozati javaslat szerint elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
Téborfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az epitett koryezet alakitasarol és
védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL. t6rvény (tovabbiakban: Etv.) 6.§ (1) bekezdése szerinti
feladatkorében eljarva, az Etv. 9/B.§ (2) a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezo
hatéarozatot hozza:

1./ A Képvisel6-testiilet a hatarozat alabbi mellékleteinek megfelelden elfogadja Taborfalva
Nagykozség Telepiilésszerkezeti Tervet:

1. melléklet T4borfalva Nagykozség Telepiilésszerkezeti Terve M=1:10 000
2. melléklet A telepiilésszerkezeti terv leirdsa
3. melléklet Véltozasok

3.1. melléklet  Valtozasok bemutatdsa M=1:38 000

3.2. melléklet  Valtozésok leirasa :

4. melléklet A telepiilés teriileti mérlege
5. melléklet A teriiletrendezési tervvel valo 6sszhang igazolasa
6. melléklet: A biologiai aktivitasérték szamitdsi eredménye

2/ Téaborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testillete a hatarozat jovahagyasaval
egyidejtileg az 2/2006. (I. 23.) szami Kt. hatérozattal jovahagyott telepiilésszerkezeti tervet

hatélyon kiviil helyezi.
3/ Jelen hatarozat 2016. januér 1-én lép hatélyba. A
Ae :
Taborfalva, 2015. oktober 21. Té6th Bertalan

polgarmester



2. melléklet a .../2015. (... . ... .) Kt. hatdrozathoz
A TELEPULESSZERKEZETI TERV-LEIRASA

Téborfalva Nagykdzség: .
. a Budapest févéros és Pest Megye alkotta K6zép-Magyarorszag Régidban taldlhato.
. Pest Megyében helyezkedik el.
. része a Dabasi Jarasnak.
. szomszédos a Pest Megyéhez tartozd Tatarszentgybrgy Kozséggel, Dabas vérossal, Orkény
Vérossal és Pusztavacs Kozséggel, tovabbad szomszédos a Bécs-Kiskun Megyéhez tartozé
Lajosmizse Varossal, Fels6lajos Kdzséggel és Ladanybene Kézséggel.

1. A TERULETFELHASZNALAS
A teleplilés kdzigazgatdsi teriilete épitési szempontbdl
. beépitésre szant, valamint
. beépitésre nem szant teriiletekre oszthat6.

BEEPITESRE SZANT TERULETEK TAGOZODASA:
Taborfalva kozigazgatasi teriiletén a beépitésre szant teriiletek hasznalatuk ltalanos jellege, valamint
sajatos épitési haszndlatuk szerint a kdvetkezd teriilet-felhasznalasi egységekbe sorolddnak:

g 2

(Zaréjelben a megengedett legnagyobb szintterilet-stirliség szerepel.)

(1) Lakéteruletek:
Ln - nagyvarosias lakétertlet (szt.: max.3,0)
Lk - kisvarosias lakéteriilet (szt.: max.1,5)
Lf - falusias lakéterdilet (szt.: max.0,5)

(2) _ Vegyes teriiletek:
Vt - telepiiléskdzpont vegyes teriilet (szt.: max.2,4)

(3)  Gazdasagi teriiletek:
Gksz - kereskedelmi, szolgéltaté gazdasagi tertlet (szt.: max.2,0)
Gip - ipari gazdasagi terilet (szt.: max.1,5)

(4) _ Kiildnleges teriletek:
K-H - kiilonleges honvédségi teriilet (szt.: max.2,0)
K-Km — kiilonleges kdzmiiteriilete (szt.: max.2,0)
K-Mg - kiilonleges mezégazdasagi lizemi teriilet (szt.: max.2,0)
K-Sp — kiildnleges sportteriilet (szt.: max.2,0)
K-Sz — kiilonleges szennyviztisztito teriilete (szt.: max.2,0)
K-T - kiildnleges temetéteriilet (szt.: max.1,0)

BEEPITESRE NEM SZANT TERULETEK TAGOZODASA:
Taborfalva kbzigazgatdsi teriiletén a beépitésre nem szant terliletek hasznalatuk altaldnos jellege,
valamint sajatos rendeltetésiik szerint a kdvetkez6 teriilet-felhasznalasi egységekbe sorolédnak:

(1) Kozlekedési és kozmditeriiletek:
KOu - kézutak
KOk - kotottpalyas kozlekedési teriilet
KOk-1 - kotdttpalyas kozlekedési teriilet — iparvasit

(2)  Zoldterilletek:




Zkk — kozkert

(3) __ Erdé&teriiletek:
Ev - védelmi rendeltetés(i erd6teriilet
Eg - gazdasagi rendeltetés(i erd6teriilet

(4)  Mez8gazdasagi teriiletek:
Mk - kertes mezGgazdasagi teriilet
M3 - altaldanos mezGgazdasagi terllet

{5) Vizgazdélkodasi teriiletek:
V - foly6k- és allévizek, kézcéla nyilt csatorndk teriilete

2. A TAJRENDEZES ES TERMESZETVEDELEM
(1)  Nemzetkézi jelent&ségli természeti értékek
Natura 2000 teriiletek:
. HUDI20051 Kiemelt jelent8ség(i természetmegdrzési teriilet — Turjanvidék

(2)  Orszagos jelentdségli természeti értékek
Nemzeti 6koldgiai haldzat:
. Magteriilet, 6koldgiai folyoso, pufferterilet

(3)  Helyi jelentdségii természeti értékek
Teruleti védelem:
) Takécs-rét

3. A ZOLDFELULETI RENDSZER
(1) Kozteriileti zoldfellletek
Kozkertek
Kdzlekedési nyomvonalakat kisér zoldfellletek

(2) __Egyéb zbldfeltletek
Intézményi kertek
Lakokertek
MezGgazdasagi mlivelés( ingatlanok
Erdéteriletek, erdésavok

4. Az OROKSEGVEDELEM
(1)  Orszagos jelentdségli mlvi értékek
Taborfalvan 4 régészeti lelShely talalhato:
J 39556 azonositdszamu, ,Orkénypuszta”-megnevezési,
. 58541 azonositdszamu, ,Postad(il8i tanya mogott”-megnevezésd,
. 58542 azonositdszamu, ,K6halom”-megnevezést, valamint
. 70003 azonositdszamd, ,,K6&halomtdl E-ra”-megnevezés(i.

(2)  Helyi jelent6ségii mvi értékek
. Honvéd utcai épiiletegylittes, Honvéd utca (hrsz.: 0207/2-5, 0207/8-9, 0116/4)
] M(ivel§dési haz, Koztarsasag tér 2. (hrsz.: 548)
. Lakdépiilet, Honvéd utca (hrsz.: 181/2)




o Honvédségi lovarda, Petéfi laktanya teriilete (hrsz.: 0116/5)
. Volt Templom, Tarcsay Ut (hrsz.: 0116/5)

5. A KOZLEKEDES
1 K62uthaldzati elemek:

Gyorsforgalmi Gt:
. M5 autépdélya /Budapest — R6szke/
Orszagos féut:
. 5 sz. Budapest — Szeged — Roszke els6rend(i f6ut
Orszagos mellékat:
. 46113 j. Orkény — Orkénytabor bekots ut
U 46123 j. dllomashoz vezet§ Ut

(2)  Vasathéldzati elemek:
Torzshalézati vasutvonal:
. 142 Budapest — Lajosmizse — Kecskemét vonal
Vasttallomas / megallo:
. Taborfalva dllomés /régi nevén: Csurgay-major/
Iparvagany:
. 242T Taborfalva — Taborfalva—Fenyves rakodd

6. A kOzZMOELLATAS
(1) Vizellatas:
A teleplilés vizellatasat 4 db mélyfarasu kat biztositja:
U Rékdczi utca 87. (hrsz.: 896) — 1. sz. kit (B9)
. Fogarasi utca 30. (hrsz.: 138) — 2. sz. kut (B8)
. Arany J. (Dézsa Gy.) utca 119. (hrsz.: 750/1) - 3 sz. kit (B15)
J Vizmiitelep, Iskola u. 1. (hrsz.: 563) — 4. sz. kut (B22)
Két helyen taldlhaté hidrogldbusz:
. Iskola utcéban (hrsz.: 563)
) Honvéd utcaban (hrsz.: 0116/5)

(2) _ Felszini vizrendezés
Taborfalva teriiletén tobb csatorna is taldlhato.
Kizérdlagos éllami tulajdonu, a K6zép-Duna-volgyi Vizligyi Igazgatdsag kezelésében lévé csatorna:
. XX. csatorna 0+000-17+098 kmsz-ig (Tatdrszentgyorgy- Dabas kézuti hidig)
Allami tulajdont és a Duna-vdlgyi Vizgazdédlkodasi Tarsulat (DVT) kezelésében 1évé csatornak:
U XX. csatorna

. XX/f

Az Onkormdnyzat tulajdondban és a DVT kezelésében 1év6 csatorndk:
. XX/d

o XX/e

. XX/f-a

. XX/f-b

o XX/f-c

. XX/f-e

. XX/h

A felszini vizek a zold feliileteken, illetve az Gt menti arkokban szikkadnak el.



(3) _ Szennyvizelvezetés
A keletkezd szennyviz a Taborfalvi Szennyviztisztité Telepre (Téborfalva, Patonai-d(ilg, hrsz.: 0125/31)
keriil. A BIOVAC rendszer(i bioldgiai szennyviztisztité berendezéssel felszerelt telep 1050 m3/nap
kapacitasd. A tisztftott szennyvizet a Nyarfas ont6z6 telepen helyezik el.
A telep szabad kapacitassal rendelkezik.

(4) Villamosenergia-ellatas
Taborfalva Nagykozség villamosenergia elldtdsa 20kV-os kozépfeszilltségli hélézatrél biztositott. A
vasittol északra fekvd teriileteket a Lajosmizse — Orkény vezeték, mig a vasuttdl délre es részeket a
Ladénybene — Lajosmizse vezeték latja el.

(5)  Vezetékes gdzellatds
A telepiilés két irdnyi betéplaldssal rendelkezik. Az egyik Orkény irdnyabél. a Rakdczi dton kiépilt
nagykdzép / kézépnyomasi nyomdsszabdilyozd felsl latja el a telepilést. A masik az 5 sz. féut déli
oldalan, az Orkény teriiletén taldlhaté nyomdasszabalyozé feldl a laktanya, illetve a volt szovjet laktanya
és lakdépiiletei elldtasat biztositja.
A kézépnyomadsd hélézatrdl ingatlanonként kiépiilt nyomasszabalyozékon keresztiil kotnek le, melyek a
géz kisnyomasuava alakitasaban vesznek részt.
A MOL Nyrt. 2015 februdri adatszolgaltatdsa szerint Taborfalva Nagykozség teriletét érinti az aldbbi
vezeték:
. Algy6 — Szazhalombatta DN3000 PN60 kéolajvezeték és annak biztonséagi 6vezete (13-13 m).
Az FGSZ Zrt. Kecskeméti F8ldgéazszallitdé Uzemének 2015 februdri adatszolgaltatdsa szerint Taborfalva -

Nagyko6zség teriiletét érintik az aldbbi nyomvonalak:

. Vecsés — Varosfold DN700 nagynyomasu foldgazszallitd vezeték,
. Algy6 — Vecsés DN600 nagynyomasu foldgazszallité vezeték, valamint
. A gazvezetékekkel pdrhuzamosan hizddé banyatizemi hirkézl6 kabel.

(6) _Elektronikus hirkdzlés
Téborfalva Nagykdzség teriiletén 3 helyen lizemel atjatsz6 / er8sits dllomas:
. M5 autopalyatdl északra (hrsz.: 037/361)
o Arany Janos utcdban (hrsz.: 746/8), valamint
. Petdfi Laktanya teriiletén (hrsz.: 0116/5).
Az Antenna Hungéria Zrt. Business to Business szolgaltatast biztosit mikrohulldm( berendezéssel,
melynek bejegyzett magassdgi korldtozdsa nincsen.
A DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft. miiholdas televiziés misorszolgaltatdst végez.
A UPC Magyarorszég Kft. a telepiilésen alépitményi és léges hal6zattal egyarant rendelkezik.

7. AKORNYEZETVEDELEM

(1) _ Talaj- és talajvizvédelem
A telepiilés nitratérzékeny. A teleplilés teriilete a felszin alatti vizek allapota szempontjabdl érzékeny
besoroldsu. Déli részén &tlagosnal jobb mindségli termé&foldek taldlhatdk. Szélerdzidra érzékeny
talajtipusud. sp.1.14.1 sekély pordzus viztesten helyezkedik el, melynek mennyiségi allapota gyenge,
kémiai allapotat tekintve pedig j6 dllapotd.
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(2) _ Levegbvédelem
A légszennyezettségi agglomerdciok és z6ndk kijeldlésérsl sz6l6 4/2002.(X.7.) KWM rendelet 1.
melléklete alapjan Téborfalva Nagykozség — az orszdg 6ndllo légszennyezettségi zonaba nem tartozd
teriileteihez hasonldan — a 10. légszennyezettségi zdndba tartozik. Légszennyezettségi dllapota kedvezé.




(3)  Zaj- és rezgésvédelem
A zaj- és rezgésterhelési hatdrértékek megéllapitisardl szélé 27/2008. (XIl. 3.) KWM-EGM egyiittes
rendelet rendelkezik a hatarértékekré!.
A stratégiai zajtérképezésrdl sz616 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet 14.§.(1) a) pont alapjan kiadott
8002/2005. (V. 24.) GKM tjékoztatd listdjaban szereplS kbzutak zajtérképen dbrazolt szelvényei nem
érintik Taborfalva teriiletét.

(4)  Hulladékgazdalkodas

A Taborfalva teriiletén keletkez6 kommunadlis hulladék a Dabasi Regionalis Hulladékkezel6 Kdzpont
(Dabas, Oregorszagut hrsz.: 0108/2) teriletére keriil.

8. A VEDOTERULETEK ES VEDGSAVOK (MEGHATAROZVA A MAS JOGSZABALLYAL ERVENYESULG ELEMEKET IS
(1) Véséteriiletek, véddsdvok

J Honvédségi létesitmények védéteriilete

) Szennyviztisztitd telep védéteriilete

. Kézmdilétesitmények (vizm(ikit, szennyvizdtemeld, gdznyomdasszabélyozé stb.) védéteriilete

. Kézmiivezetékek véddsévija

. Termékvezetékek véddsavija

o Csatornak parti savja

(2) _ Kezel6i hozzdjaruldsi sdvok
. Kdzcéld vasut szélsd vaganyanak tengelyétsl szamitott 50-50 m
. Autdpalya és féut kilteruleti szakaszanak tengelyét6! szamitott 100-100 m
. Mellékut kilteriileti szakaszanak tengelyétdl szamitott 50-50 m

9. A KORLATOZASOK (MEGHATAROZVA A MAS JOGSZABALLYAL ERVENYESULG ELEMEKET IS)

(1) _ Sajdtos jogintézmények
. El6vasarlasi jog
J Kisajatitas
. Helyi kdzut céljara torténd lejegyzés
. Beliltetési kotelezettség

2) Egyéb korlatozdsok
. Rendszeres belvizjarta teriilet
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A konyvtar tevékenységérdl 2013. jiniusban késziilt beszamolo a képvisel6-testiilet szamara,
az azéta eltelt idészakot is a rendezett, kiegyensulyozott miikodés jellemezte.

A taborfalvi Nagykozségi és Iskolai Konyvtar az 1997. évi CXL. a muzedlis intézményekrdl,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a koézmiivel6désrdl szolé torvény, valamint Taborfalva
Kozség Onkorményzatinak kézmiivelddési feladatairél hozott 12/2003 (X.29.) rendelete
alapjan végzi munkajat.

Kiilsn kiemelném az 1997. évi torvény legutobbi modositasat, mellyel kib6vitették a
nyilvanos konyvtér alapfeladatait:

55. § (1) A nyilvanos kdnyvtar alapfeladatai:

H* biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdscgét,

g)% a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miiveltség
elsajatitasaban, az egész €leten at tart6 tanulas folyamataban,

2 segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos
Kkutatés és az adatbazisokbél torténd informaciokérés lehetbséget,

i)% kulturalis, kozosségi, kozmivelddési rendezvényeket és egyéb programokat szervez,

j)9—9 tud4s-, informacio- és kultirakozvetito tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

K% a szolgaltatisait a konyvtdri mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve
SZEeTveZzi.

(la)m A nyilvénos konyviar az éltala iizemeltetett, kiskortiak altal is hasznalhato,
internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznélatat a kiskordak védelmét lehetové
tevd, konnyen telepithetd és hasznéalhat6, magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a
kiskortiak lelki, testi és értelmi fejlddésének védelme érdekében.

(Forras: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700140.TV)

Konyvtarunk harom alapvetd feladatot lat el:
1. nyilvanos konyvtari ellatas a telepiilés lakdi szamara
2. iskolai konyvtari ellatas az altalanos iskola tanuloi és tandrai szamara
3. telehaz feladatkor: internet hozzaférés, szamitégép-hasznalat, irodai szolgaltatasok
(szkennelés, faxolas, nyomtatas, fénymasolas) minden felhasznal6 szamara.

Szakértdi vizsgilat

2015. januarban az Ember Eréforrasok Minisztériuma kultaraért felelos helyettes allamtitkara,
Dr. Cseri Miklés megbizasabol szakért6i vizsgalat zajlott a konyvtarban.

Cél: Helyszini vizsgalat elvégzése a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl szolo
120/2014. (IV.8.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol sz016 1997. évi CXL. torvényben eldirt nyilvanos
konyvtari alapkdvetelmények és alapfeladatok teljesitésére, és fenntartoi nyilatkozatokban
véllaltakra vonatkozoan.

A vizsgalatot Dr. Varga Katalin kényvtari szakértd, az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet
Pedagogiai Konyvtar és Mizeum igazgatdja végezte.



A szakfeliigyel6 megallapitasai:

LA Taborfalvan miikodd Nagykozségi és Iskolai Konyvtér példamutaté a kistelepiilések
nyilvanos konyvtari ellatisa szempontjabol. A konyvtar minden tekintetben megfelel a
nyilvanos konyvtari elvarasoknak, bar mindségbiztositasi rendszert nem miikddtet,
megjelenésében és szolgaltatasaiban azonban j61 érz6dik a mindségi szemlélet. A kényvtaros
egyediil latja el a kettos funkcioju konyvtar feladatait, nyugodtan tekinthetjiik 6t a kdnyvtar
vezetdjének (a munkakori leirdsdban ez nem szerepel). Személyében egy rendkiviil
elkotelezett, nagy hivatastudattal rendelkezd, jol képzett, nyitott és innovativ szakembert
ismertem meg. A fenntarté gondos gazdaja az intézménynek.

A szakfeliigyeleti vizsgalat tapasztalatai alapjan az alabbi fejlesztéseket javaslom:

1. Sziikséges az Alapité Okirat modositisa, miutan a kozség 2013-ban nagykoézség lett.
Ennek meg kell jelennie a kdnyvtar nevében.

2. Javaslom, hogy a nagykozség kozpontjaban elhelyezett turisztikai térképre keriiljon {6l
a konyvtar is.

3. Hasznos lenne a konyvtar hasznal6i korében igényfelmérést, illetve elégedettségmerést
végezni. Ehhez elkésziilt a kérd6iv, csak a felmérést kell elvégezni.

4. Az iskolai konyvtari feladatok ellatasanak fejlesztéséhez célszerli lenne egy munkatars
alkalmazasa a konyvtarban, aki az iskola alkalmazasdban 4ll, és segitséget tud nytjtani
az iskolai kényvtari feladatokban (pl. tankdnyvek kezelése). Javaslom 1 6 iskolai
kényvtaros, kényvtarostanar vagy konyvtaros asszisztens alkalmazasat.

5. Szitkséges lenne az iskola konyvtar-pedagégiai programjénak elkészitése, az iskolai
vezetés és a konyvtarvezetd k6zos munkajaval. Ebben kellene szabalyozni a kényvtar-
pedagégiai foglalkozéasok tantervi rendjét és tartalmat.

6. Javaslom a konyvtarban a hasznaloképzé programok fejlesztesét. Ezzel tovabb
novelhetd az intézmény kozosségmegtarto ereje, és a konyvtar egyre inkabb kozosségi
térré vélhat.

A fenti javaslatok szerint Taborfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
modositotta a konyvtar alapité okiratat, valamint a konyvtar fenntartojaként elfogadta a
Fenntartoi nyilatkozatot (8/2015. (IL. 17.) hatérozat). (1. sz. Javaslat)

A konyvtar szervezeti és mikodési szabélyzatit a képviselo-testiilet 2013. 06.18-an
feliilvizsgalta, modositotta, jelenleg nincs sziikség valtoztatasra. A konyvtarhasznalati
szabalyzatot altalaban évenként modositjuk a téritéses szolgaltatasok megvaltozott dijai miatt.
A konyvtarlatogatok kozil tobben kérték, hogy csokkentsik a fénymasolas dijat, mivel
elsdsorban gyerekek masoltatnak hazi feladatokhoz, jelenleg 40 Ft/oldal (A/4).

(A papirboltban 15 Ft/oldal.)

A turisztikai térképen még nem szerepel a konyvtar. (2. sz. javaslat)
Az igényfelmérést elvégeztem, a konyvtar feln6tt olvasoit kérdeztem meg a mar régebben

elkésziilt kérddiven. A kérdbdivek dsszesitése a beszamolo mellékletében olvashato.
(3. sz. javaslat)



Iskolai kdnyvtéri feladatok

A szakértd javasolta 1 f6 konyvtaros felvételét az iskolai konyvtari feladatok ellatasahoz, aki
az iskola, azaz a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont alkalmazasaban allna. Jelenleg a
konyvtar fenntartdja, miikddtetdje kizarolag az dnkormanyzat. Eddig nem tortént valtozas.

(4. sz. javaslat)

Az iskola kényvtar-pedagdgiai programjanak elkészitése.

Folyamatban van. Szabé Maria iskolaigazgaté tajékoztatasa szerint az éltalanos iskola 1
pedagdgiai programjanak elkészitésével egyiitt késziil el a konyvtar-pedagogiai program.

(5. sz. javaslat)

A jelenlegi gyakorlat szerint a pedagogusok dontése szerint latogatjadk az osztdlyok a
konyvtarat, konyvtarhasznalati, illetve konyvtari szaktanari 6rakon.

2013-ban:

10 foglakozas volt gyerekek szamdra a konyvtarban, ebbdl 2 6vodas csoport, €gy hittanos
csoport, Osszesen 158 £6.

2014-ben:

9 foglalkozas volt gyerekek szamara a konyvtarban, ebb6l 4 6vodas csoport, dsszesen 144 6.
2015-ben (szeptember 30-ig):

8 foglalkozas volt iskolasoknak, sszesen 121 16.

A konyvtaros egytittmiikddik az altalanos iskola pedagdgusaival, az allomany bovitésekor
figyelembe veszi a pedagogusok kéréseit.
A szamitogépekre telepitettiik a kiskoruak védelmét szolgalo sziirdszoftvert.

Sajnos, novekszik a kiemelt figyelmet igényld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyerekek szdma. A konyvtar segithet a gyerekek felzarkoztatdsaban, de

az iskolai tanulék déluténi szabadidés foglalkoztatasat nem tudja megoldani.

Konyvtari nyitva tartasi idoben a konyvtari szolgaltatasokat kell biztositani, ez vonatkozik a
gyerekekre is.

A felzarkoztatas mellett a tehetséggondozasra is figyelmet kell forditani.

Hasznal6képzé programok (6. sz.javaslat)

Jelenleg 6 szamitogép all a konyvtarlatogatok rendelkezésére. Eddig nem volt szervezett
tanfolyam a konyvtarban. A jelenlegi feltételek szerint kiscsoportos foglalkozasokon, illetve
iskolai tanérakon volna lehet6ség képzésre.
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A konyvtar baréti kor szamara tartott eldadasokhoz az egyes eldadok prezentaciot készitettek,
igény szerint a konyvtaros segitségével. A mindennapi konyvtarhaszndlat soran onéletrajzok,
palyéazatok elkészitéséhez, hivatalos levelek megirasdhoz segitséget nydjt a konyvtaros.

Meghataroz$ szerepe van a rendszergazdanak, akinek a konyvtéri informatikai rendszer
tervezése, fejlesztése, karbantartisa a feladata, valamint a segitségnytjtds a programok
mikodtetésében.

Mikodési adatok:
2013 _2014

Regisztralt hasznalé (f6) 614 608
Ebbél 14 éven aluli 142 136

14-65 év kozotti 434 435

65 év feletti 38 37
Osszesbdl Gjonnan regisztralt 38 48
Taborfalva lakossagdnak 17.9 %-a 17.9 %-a
Osszes allomany, konyvtari egység (db) 16 003 16 452
Kolcsonzott dokumentum (db) 7761 8133
Allomanygyarapitasra forditott 6sszeg (E Ft) 507 577
ebbél dnkormanyzati koltségvetési tamogatas 406 476

érdekeltségnoéveld tamogatas 101 101

A tervezett koltségvetés 2015. évre: dologi kiadas a személyi juttatasok kivételével:
1 000 000 Ft, ebbdl kényvbeszerzés 400 000 Ft. Ezen feliil érdekeltségnoveld tamogatas
186 833 Ft.
Konyvtarunk részt vehet a Nemzeti Kulturalis Alap meghivasos palyazatan,
a Marai-programban (2011-t6l, a program indulasatol kezdoden).
Az NKA sltal meghatérozott 3sszegben valaszthatunk kdnyveket adott listarol:
2013-ban 150.000 Ft,
2014-ben 100 000 Ft,
2015-ben 200 000 Ft értékben.

A konyvtari 4llomanyt gyarapitjak a Nemzeti Konyvtar kotetei, melyeket a magyar kormany
adomanyaként kap meg konyvtarunk.

2014-ben, az L. vilaghabort kitorésének 100. évforduldja alkalmabol 280 ezer Ft értékii
konyvadoményt kaptunk a kormanytol: Az Osztrak-Magyar Monarchia irasban és képben
(1885-1902) cimii 21 kotetes nagyszabasu konyvsorozat hasonmas kiadasat.

A felnéttek konyvtarhasznalatit a konyvkolcsonzésen kiviil tovabbra is a praktikussag
jellemzi: informécidgytijtés, tigyintézés, faxolas, adobevallas elkészitése.

Itt emlitem meg, hogy 2015. februartol valtozas az elektronikus szamlazas a nyugtatémbok
helyett.

Konyvtarunk NAVA-pont, lehetdség van a Nemzeti Audiovizualis Archivum hasznalatara.



Megmaradsas Temploma

Kényvtarunk is részt vett a Nagygéci Nemzeti Emlékhely altal meghirdetett a ,,Legszebb
kulturalis {izenet” cimii palyazaton.

A taborfalvi Nagykozségi és Iskolai konyvtar iizenete:

,,Mi dolgunk a vildgon, kiizdeni Erénk szerint a legnemesbekért”

(Vorosmarty Mihaly: Gondolatok a kényvtarban)

Minden paly4zo lizenetét kobe vésve viszontlathatjuk a Nagygéci Nemzeti Emlékhelyen,
a Megmaradas Templomét koriilolelé6 emlékparkban.

Akik tizentek:
http://www.megmaradastemploma—nagvgec.hu/re,qisztracio/telepulesek.php

ht’m://www.megmaradastemploma—na,qvgec.hu/

A konyvtar bardti kdr programjai 2013. juliust kovetden:

2013. szeptember 7. A hiteles emberi kommunikéci6 és a hiteles emberi kapcsolatok
FEl6ad6: Zumics Valéria
2013. november 23. Evzéré teadélutan
2015. janius 21. Kirandulas a 100 éves tolgyesbe Kovécs Attila vezetésével
2015. augusztus 1. Baratsag €s termeszet — beszélgetés irodalmi idézetekkel,
sajat irasokkal, versekkel

A kézimunka szakkor a konyvtar eléterében kialakitott ,,tarsalgoban™tartotta Osszejoveteleit,
2013-ban minden szerdan, alkalmanként 6-10 fovel.

7014-t5] a szakkor a miivelédési hazban mitkodik a jobb feltételek miatt (nyitva tartas, fiités,
vilagitas).

2015. jalius, augusztus honapban atmenetileg ismét a konyvtarban tartottak Osszejoveteleiket
heti egy alkalommal.

Telepiilési Ertéktar

2015. majus 15-én megalakult a Telepiilési Ertéktar Bizottsag. Az Ertéktar Bizottsag
miikodési helye a konyvtar, az dsszegy(jtott dokumentaciot a konyvtar archivalja.

2015-ben a Birinyi Gyljtemény ¢és az Orkénytabori Magyar Kirdlyi Lovaglé és
Hajtotanarképzo Intézet kerdilt be a Telepiilési Ertéktarba.

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag javaslatara a Pest Megyei Ertéktarba is felvették mindkét
helyi értékiinket.



Konyvtéri szakmai programok

A beszamolasi iddszakban a konyvtaros a Magyar Konyvtirosok Egyesiilete Pest Megyei
Szervezete dltal rendezett kovetkezd szakmai programokon vett részt:

2013. oktober 16.
Gyermekkonyvtiros Miihelytalilkozé Vecsésen, az 0j épiiletbe koltozott Roder Imre
Virosi Kényvtarban, a Balint Agnes Emlékhaz megtekintése

2014. aprilis 23.
Osszevont kulturslis intézmények a gyakorlatban — ,, Azt keresd, ami dsszekot!” -,
az Olvasoszolgalatos Miihely tanacskozasa Cegléden

2015. aprilis 15.

,Befogadds és elfogadds” — konyvtirak a kozdsségekért konferencia a Pest Megyei
Konyvtarban, a Kényvtarosok Vildgnapja masnapjan, abbol az alkalombdl, hogy 40 éve
Szentendrén mikodik a Pest Megyei Konyvtar

Targyi feltételek

A legutobbi beszdmol6t kdvetden {ij sziinetmentes tapegységet €s Uj porszivot vettiink, a
régieket selejteztiik, mert nem voltak javithatoak.

Jelenleg 6 db szamitogép 4ll a kdnyvtar latogatoinak rendelkezésére, ez elegendd a
szolgaltatasok biztositasahoz.

A tégi szamitégépek elhasznalédéasaval folyamatos felujitasra, illetve Uj gépek beszerzésére
lesz sziikség. Evente egy 1j szamitogép beszerzésével folyamatosan meguijulna a konyvtar
informatikai eszkoztara. A meglévé Windows XP szoftvercket korszeriibb Windows 10-re
kellene cserélniink.

2015-ben két hasznalt monitort vasaroltunk és selejteztiik a 2001. évi palyazatbol meglévo két
régi monitort. Uj multifunkci6s nyomtatot vettiink, mert a régi meghibasodott és a javitas nem
lett volna gazdasagos.

A konyvtarban ujabb konyvespolc elhelyezeésére mar nincs lehetdség, ezért is jelenthetne
segitséget, ha raktarhelyiséggel is rendelkeznénk: ide keriilhetnének azok a kdnyvek, amelyek
t5bb példanyban is megvannak, esetleg kevésbé hasznalatosak, ezeket is polcokon,
rendszerezve elhelyezve, hogy szitkség szerint elérhetdek legyenek.

A raktérban tudnank térolni a tisztitészereket, papirtorloket is.

A nyari hénapokban 30 °C van a konyvtarban, indokolt volna klimaberendezést felszerelni.

A konyvtar ablakainak és a konyvtarfolyoso ablakainak kiils6 keretét le kellene festeni,

chhez zold szinii festéket kellene kevertetni és a karbantarténak segit6 munkatarsat
biztositani, mivel az ablakok kiilsd festéséhez a racsokat is le kellene szedni (nem nyithato

az ablakok ko6zépso és felsd része).

A konyvtar festése is idészerti volna, 2004 6ta nem volt festés.

A konyvtar belsd termében a fliggbnyoket kellene kicserélni, méar nagyon ethasznalédtak.



Személyi feltételek

A konyvtaros és a karbantarté személyében nem volt valtozas.

2015. aprilis 1-jét6] Fazekas Daniel a rendszergazda Sponga Tamas helyett.

2015. szeptember 1-jét6l Karlik LaszIl6né latja el a takarito6i feladatokat Konczikné
Goczi Erzsébet helyett.

Az Onkorményzat segitséget nydjtott a konyvtari adminisztraciés munkaban, a konyvek
feldolgozasaban: 2013. juliust6l Cinkotai Brigitta 23 munkanapot, 2015. februartol

Cseh Ilona 20 munkanapot dolgozott dnkéntesként a konyvtarban.

Mindketten pontos, j6 munkat végeztek.

Kozépiskolai tanulok 6nkéntes k6z6sségi munkat végeztek a konyvtarban:
Koéczian Orsolya 3x3 6ra (2013. oktober 4.,11.,25.)
To6th Balazs 30 6ra (2014.jalius 7-november 11.)

10 6ra (2015.1. 5-VL.19.)

A leltarkényvek ellenérzéséhez, adminisztracios feladatok ellatdsdhoz a jovOben is sziikség
volna segitségre.

T4jékoztatds

Az el6z6 évekhez hasonldoan a Mozaikban illetve Téaborfalva honlapjan tettik kézzé a
konyvtarral kapcsolatos hireket.

2013-t61 a konyvtar 6nallé honlappal rendelkezik, melyet Sponga Taméssal készitiink:
http://www.taborfalva-iskola.sulinet.hu/konyvtar/news.php

Konyvtarunk adatai elérhetoek a Konyvtarportalon: http://konyvtar.hu/konyvtar/1563 ,

a Nyilvanos Konyvtarak Jegyzékén: http://ki.oszk.hu/content/nyilvanos-konyvtarak-jegyzeke,
valamint a Magyarorszagi Konyvtarak Adatbazisaban: http:/ki.oszk hu/magyarorszagi-
konyvtarak-adatbazisa?q3=library.php?id=1813.

Munkatervek, beszimolok, statisztikik

A konyvtaros az éves munkar6l munkanaplét vezet.
Taborfalva Nagyko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete szamara beszamol6t készitett,
melyet 2013. janius 18-an megtartott ilésén a képviseld-testiilet elfogadott.

A konyvtaros minden év oktoberében adatokat szolgéltat a konyvtarrdl az altalanos iskola
statisztikdjahoz.

A 2013. és a 2014. évr6l készitett statisztikit a minisztérium szamara a
http://kultstat.emmi.gov.hu weboldalon elektronikus tton kiildtiik be.




JOVOKEP

»1iszteld a miltat, hogy érthesd a jelent, és munkdlkodhass a jovon!”
(Széchenyi Istvan)

A taborfalvi konyvtar 2000 ota folyamatosan fejlédik, ebben nagy segitséget nytjtanak a

palyazatokon elnyert tamogatasok (informatikai eszk6zok, berendezés, butor, konyvtéri

allomany). A tovabbi fejlodéshez a legfontosabb megoldasra varé feladat a helyhidny
megsziintetése. 2004 6ta, 11 éve mikddik a konyvtar az iskola épiiletében.

A 105 nm alapteriilet bovitése a jelenlegi helyen nem igazdn megoldhatd, a bévités az iskolai

udvar teriiletébdl venne el. Véleményem szerint a konyvtarat az altalanos iskola régi

épliletrészébe lehetne athelyezni, a régi bejarathoz kozeli részen, ahol lehetdség nyilna a

bovitésre is, egészen az utcdig. Egyb6l megoldédna a koényvtari tevékenységet zavard zaj

problémaja (tavol keriilne a konyvtar a foci palyatol, az iskolai udvart6l), megoldodna a

kozvetlen bejarat az utca fel6l (jelenleg tanitasi idészakban az Arpad utcai kapu délutan 3-ig

zarva van, igy aki konyvtérba jon, az egész iskola épiiletén at kell haladnia), ugyanakkor
megmaradna a kozvetlen kapcsolat is az iskolaval, hiszen az auldbdl kozvetlen bejaratot
lehetne kialakitani a konyvtarba.

A konyvtarban a kiilonb6zo feladatok elkiilonithetéek lennének:

- gyermekkOnyvtari rész mesesarokkal, babzsakokkal, babszinhazzal;

- kézikonyvtar olvasdasztallal, elmélyiilésre alkalmas hellyel;

- szamitogépterem irodai szolgaltatasokkal;

- Gjsagolvaso rész fotelekkel;

- szabadpolcos terem asztalokkal, székekkel, amely sziikség szerint el6ad6teremmé alakithato
(40-50 {6 szamara), el6adasok, talalkozok, tanfolyamok, kényvtari érak,

gyermekfoglalkozasok szémara;

- alkalmanként kisebb kiallitds megrendezése paravanokkal;

- helytorténeti gyiijtemény (interaktiv kiallitas), amely a Telepiilési Ertéktar dokumentumait is
6rizné, ugyanakkor ebbdl a gyiijteménybdl bemutato orakat, helytorténeti eldaddsokat is
lehetne tartani; a gytijtemény koéré helytorténeti kort szervezhetnénk, életkortol fiiggetleniil
mindazokat, akiket érdekel Taborfalva miltja, jelene és jovdje is, akik szivesen tennének
azért, hogy az itt €16 emberek ismerjék és szeressék telepiilésiiket.

Mindez illeszkedik az orszagos kdnyvtari stratégiahoz:

A konyvtari stratégia céljai 2014-2020

,»Cél: az orszag valamennyi telepiilésén mindségi kozszolgaltatdé konyvtari ellatds valjon
elérhetévé, tovabba az oktatasi és a kozOsségi igényeket figyelembe vevd, hatékony,
gazdasagosan fenntarthat6, értékkozvetitd és értékteremtd konyvtari rendszer alakuljon ki,
amely egyenld esélyli hozzaférést biztosit a kulturalis értékekhez...

... A kodnyvtar ma Magyarorszagon a legfontosabb k6z6sségépit6 hely...
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A hasznaléi kozosségek mindségi ellatds és elérése érdekében fokozni kell a konyvtarak
tarsadalmi szerepvallaldsit: a nem formalis és informélis képzések révén az informacios
miiveltség elsajatitasaban, az olvasdsi készség és a szovegértés fejlesztésében.

A konyvtarak Osszetett feladatellatasra képesek. Egyszerre tudjak tamogatni az egyéni
/tanulast/ és a kozosségi igényeket. ,,

(Forras: http://mke.info.hu/konyvtarvilag/files/2013/08/A-k%C3%B6nyvt%C3%A 1ri-
strat%C3%A9gia-c%C3%A91jai-2014-2020_Soreny-Edina.pdf)

A konyvtir esetleges 4thelyezésével kapcsolatban megkérdeztem Szabé Maria
iskolaigazgatét, aki elmondta, hogy jelenleg nem tartja megvalosithaténak ezt az elképzelést,
mivel az a két osztalyterem, ahol most a konyvtar van, nem tudja helyettesiteni a régi
épiiletrészben 1évo osztalytermeket, illetve szertarat.

Ugy gondolom, hogy hossziitavon érdemes foglalkozni a konyvtar fejlesztésével.
Gazdagodna Taborfalva az ©6nallo arculattal rendelkezd konyvtarral és helytorténeti
gytijteménnyel!

A konyvtarak alkalmazkodnak a valtozasokhoz, a kistelepiilések konyvtarainal felteheten
megerdsodik a kozosségi térként betoltdtt szerep, az informacidszolgaltatas, illetve a
konyvtaros lesz az a szakember, aki segit t4jékozodni, megtaldlni a sziikséges informaciot,
tudast a felhasznaloknak. A konyvtar az informacios tarsadalom alapintézménye!

A konyvtar segithet abban, hogy a helyi értékek feltarasaval, megdrzésével, kozzétételével a
telepiilésen ¢é16k identitasat, érzelmi ko6tddését kialakitsa és megerositse.

Az emberhez mélt6 élet elengedhetetlen feltételei a milveltség és a miivel6dés.
A Kkultira nem hab a tortan, hanem mindennek az alapja!

4

Borsi Mdria
konyvtdros




1. szamu melléklet

Konyvtari igényfelmérés

Ideje: 2015. jinius- jalius hé

Vdlaszadok: A beiratkozott felnétt olvasék: 12 %-a, 57 f6 (466 f6bél 57 £6)
OSSZESITES

1. On szerint milyen az idealis kényvtar? Tobb valaszt is megjeldlhet.

Sorrend: Jel6lések szdma:
1. Aktiv szerepe van a telepiilés kulturdlis, k6z6sségi életében. 43
4. Tarsasagi eseményeket (példaul iré-olvasé taldlkozd) szervez. 27
6. Rendelkezik gyermek-sarokkal a meseolvasashoz. 19
3. Csendes, elmélyiilt olvasdsra alkalmas hely. 28
7. Programokat szervez a gyermekek szamdra (példaul mesedélutan). 18
5. Tagas, vildgos, a berendezés lehetGséget teremt az elkiiléniilésre. 25
9. Aktiv tarsasagi élet zajlik benne nap mint nap. 8
2. Osszehozza a kiilonbéz6 érdeklédésd, kori embereket. 37
8. Egy j6 ok Taborfalvan élni, mert itt értelmesen télthetem el a szabadidémet. 14

Egyéb, éspedig:

..................................................................................................................................................................

2. Szivesebben latogatndm a konyvtdrat, ha... (T6bb valaszt is megjel6lhet.)
Sorrend: Jel6lések szama:

12. kdnnyebben megkédzelithet6 helyen lenne
8. a nyitva tartasa kényelmesebb lenne szamomra

7. csendesebb, nyugodtabb kérnyezet jellemezné 9
2. nagyobb lenne a kényvek vilasztéka 15
11. t6bb szolgaltatast kinalna 2
5. kényelmesebb lenne a berendezése (példaul 6nallé olvasoé sarok,
gyermeksarok) 11
9. gyorsabb szamitégépekkel, internet kapcsolattal rendelkezne 6
6. tobb kdzosségi programot, szakkoért szervezne 10
6. rendelkezne helytorténeti gy(ijteménnyel 10
3. kidllitasokat szervezne 14
6. felolvasdsokat szervezne 10
4. olvasoi klubokat szervezne 12
5. t6bb kdnyvvel rendelkezne 11
10. tobb magazinnal rendelkezne 5
1. ingyenes lenne az internet, szamitégép-haszndlat 16

- gyorsabb lenne a kiszolgalas 0



3. Milyen gyakorisaggal latogat el a Taborfalvi Kényvtarba?

O hetente tébbszor
2 hetente 14 jelolés
1 havonta 30
3 fél évente 6
4 ritkdbban 5

4. Kérem, értékelje, mennyire elégedett a taborfalvi konyvtar kovetkezd jellemzGivell Karikazza be a
megfelel6 szamot a kovetkez6 értékelési szempontok alapjan:

1: egyéltaldan nem vagyok elégedett 2: tébbnyire elégedetlen vagyok vele

3: viszonylag elégedett vagyok vele 4: tébbnyire elégedett vagyok vele
a kdnyvtari konyvek valasztékdaval 1 2=2  3=25 4=28jelblés
2.a konyvtari konyvek mindségével 1 2= 3=17 4=41
3.a kdnyvtar nyitva tartasaval 1 2= 3=15 4=38
a magazinok vélasztékaval 1 2=2  3=17 4=33
a konyvtar berendezésével, alapteriletével 1= 2= 3=20 4=23
1. a kiszolgalas gyorsasagaval 1 2 =2  4=53
a kényvtér felszereltségével (példaul szamitégépek, stb) 1 2=1  3=23 4=27
az internetkapcsolattal (gyorsasag, stabilitas) 1 2= 3=24 4=22
a szamitégépek gyorsasagaval 1 2=1 3=26 4=20

4. Altaldban milyen célbdl latogatja a kdnyvtdrat? Tobb valaszt is megjelslhet.

Sorrend jelolések szama

6 ujsagolvasas 15
1 konyvkélcsonzés 55
5 kutatas, tanulas 17
3 informdciokeresés 24
4  tarsasagi élet 19
7 internetezés 6
2 egyéb szolgdltatasok

(példdul fax kiildés, nyomtatds) 25



Egyéb széveges vélemények:

A kdnyvtarban jol érzi magat, rendezett, a kényvtaros kedves, segitSkész.

Jobb volna, ha nem az iskoldban lenne, hanem csendesebb kériilmények kézott.
Tobb helyiség, nagyobb teriilet, nyugodtabb kornyezet kellene.

Csokkenteni kellene a nyomtatds és a fénymasolas dijat.

A konyvtar szellemisége miatt jon szivesen.

A lakossag kis része latogatja a konyvtdrat.

16 a kézimunka szakkér.

Kavézo kellene.

A konyvtaros egyéni igényeket is teljesit konyvrendeléskor.
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Jo6kai Mér Miivel6dési Haz 2014. évi beszamoloja

2003. februar 1-jét6l dolgozom a Téaborfalvai. Jokai Mér Miivel6dési
Hazban, mint miivelddésszervezo.

Els6 évben atdolgoztuk az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzatat, Alapito
Okiratot és Kozmiivelddési Rendeletet hoztunk létre, amit az akkori Képviselo-
testiilet elfogadott. Megkaptam a munkakdri leirasomat.

Folyamatosan szembesiilok azzal a ténnyel, hogy a Szervezeti Mikddési
Szabélyzat egyes pontjaiban leirtak nincsenek Gsszhangban az intézmény valos
milkodésével.

A SZMSZ-ben ez all:
,, A miivelddési haz szakmailag 6nall és részben onalléan gazdalkodo intézmény.
Eves gazdalkodasi és pénziigyi terv alapjan dolgozik, mely a munkatervvel
osszhangban késziil.”

Az elmilt néhany évben az intézmeény a civil szervezeteknek,
egyesiileteknek, lakosoknak csak helyet ad és targyi eszkdzoket kolcsonoz a
foglalkozasok, rendezvényiik lebonyolitasahoz. Tehat gyakorlatilag, mint szintér
miiksdik az intézmény. Tehét a legtobb a koordindcios és a gondnoki, takaritoi
munka.

Ezért javaslom a szabédlyozas és a gyakorlat 3sszehangolasat.

A mellékletekben adataiban is szokott valtozas eléfordulni pl. a 2014-es
évben a Kéknefelejcs Nyugdijas Klub vezetdjének személye cserélodott.
Valamint a Veronilla Kisszinhdz megsziintette miikodését. Ezért kivesszik a
megallapodast.

Természetesen minden évben vannak olyan valtozasok pl. terembérleti dij
véltozas, amit minden évben modositunk.

Elsd évben, ahogy elkezdtem munkémat, levélben kerestem fel minden
intézmény vezetot, civil szervezetek vezetdit, hogy jelezzék helyigényeiket,
programjaikat, hogy a Kkésébbiekben ne okozzon idéeltolodast, torlodast, atfedést.
Azbta mér tobb alkalommal tettem kisérletet ez tigyben, de sajnos sosem éltek
ezzel a lehetdséggel. Igy lehetetlené valik az éves munkaterv elkészitése. Ezért
javaslom, hogy a lehet6ség kotelességgé valjon.

Sok esetben egy-két héttel elotte szerziink tudomdst egyes szervezetek terem
igényér6l. Ez az el6re szervezésben is gondot okoz.

Tudomasom szerint a jové évtdl a HelySrségi Miivelddési Otthon
(Honvéd ut) is a mi irdnyitasunk alé keriil. Ez meég jobban megterheli a szervez0
munkajat, feladatat és megneheziti a koordinalast.

Nagy el6relépés lenne, ha az intézmény élén egy vezetd allna, aki t6bb
joggal rendelkezne, a koordinacios feladatokat is jobban el tudna 1atni. Emellett
sziikséges lenne egy foallast miivelédés-szervezd asszisztens és egy fdallasu
takarité munkatars foglakoztatasa.

E szervezeti forma létrehozdsdval megteremtOdne egy egységesen iranyitott,



koordinalt, 4m részteriiletenként 6néallé intézményrendszer kiépitése.

Fontosnak tartom az intézmény a mar kialakitott arculatanak megtartasat. Jol
es érzés tiszta kornyezetben lenni, szérakozni és az ember viselkedése ez altal
valtozik. Fzért javaslom az épilet helyenkénti feljitasat, kijavitasat (pl.
tetdcsatorna és bedzas).

A miivelddési haz targyi feltételekben jol ellatott, de bizonyos eszkozeink
javitasra (fényképezogép), ill. cserére (nyomtatd) szorulnak.

A statisztikai adatok alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a
szakkorok szama nem, csak a résztvevok szama csOkkent.
A kiilsés szervezdk altal rendezett programok szama ndvekedett.
2014-t61 az ingyenes nyari gyermek étkeztetés gyakorlati része is az
intézményiink feladata lett.

Az intézmény célja a tartalmi munka szinvonaldnak emelése. Szeretnénk a
kozség lakéinak igényeit kielégiteni, ami 4ltal a telepiilés jovojét épitjik.
Toreksziink, hogy a Jokai Mor Miivelddési Haz vilagnézetileg semleges, az
emberek miivelédéséhez val6 jogait biztosito intézményként mikodjon.

Melléklet:

A Téborfalvai Jokai Mor Miivelddési Hazban 2014-ben miik6dd programok

Téaborfalva, 2015. oktober 20.

Tisztelettel: [ o V -

SoeLppst. ‘f Sl
So6s-Gyorffy’ Katalin
miivel6désszervezd




A Taborfalvai Jokai Mér Miivelddési Hizban
2014-ben miik6dd programok

Rendezvények:

Januar: 18. Szinhazl4togatas Kecskeméten — ,,Mos mindenki egylitt” 14 0

22. Cirkusz 60 fo
Februar:
15. Kecskeméten — ,,Paratlan paros 2” 14 16
21. Ovoda Farsang 200 £6
Marcius:
1. Csaladi rendezvény 60 16
5. NOnapi linnepség 80 16
7. Csaladi rendezvény 30 f6
15. Nagykozségi Unnepség 150 £6
Aprilis:
6. Valasztasok
8.,,Vajda Sandor” Kertbarat Klub — ismeretterjeszt6 eldadas 50 {6
9. Jatszohaz 30 16
12. Reformétus Egyhaz dsszejovetele 150 £6
14. Gyermekeldadas 200 £6
18. Husvéti Jatszohaz 50 16
16. Népi hangszer bemutato 150 {6
22-30. Kézimunka kiallitas 250 16
Majus:
10. Kéknefelejcs Ny. Klub €s a Platthy J. Bajtarsi Egy. osszej. 90 10
31. Szinhazlatogatas Kecskeméten — ,Liiszisztraté” 14 16
Janius: )
3. Tancszakkorosok Evzaré Bemutatoja 120 £6
6. Csurgay Franciska Alt. Isk. J6tékonysagi Gala 220 8
7. Falunap 1.200 £6
21. J6tékonysagi rendezvény 180 6
Julius:
5. Kézmiives foglalkozas sériilt gyerekek részere 25 6
Augusztus:
15. Ifjisagi Park 4tadasa (hangositas) 150 f6
16. Kéknefelejcs Nyugdijas Klub barati dsszejovetele 90 {6
30. ,,Vajda Sandor” Kertbarat Klub dsszejovetele 80 16
Szeptember:
6. Csaladi rendezvény (Doricsak Istvéan) 200 o
8-18 Kézimunka kiéllitas 250 16
20. Sziireti felvonulés és Bal 380 16
27. VIIL. Ifjuséagi Népzenei Talalkozd 140 6

28. Nosztalgia vonat fogadasa (Helyszin: Vonatallomas) 150 {6



Oktober:

November:

December:

Gyiilések:

Januar:

Februar:
Mércius:
Aprilis:
Majus:
Junius:

18. Kertbarit Klubok (T. falva-Dunavarséany) dsszejov.
Baba borze '

22. Nagykozségi Unnepség

25. Szinhazlatogatas Kecskeméten — ,Liliom”

31. Halottak napi Koszortizasi Unnepség (hangositas)
Faklyas felvonulas

3-22. Szalvéta kidllitas

8. Kéknefelejes Nyugdijas Klub Evzard Unnepsége
11. Id6sek Napja
29. Ovoda Jotékonysagi Bal
30. Adventi Unnepség

6. Olivia KFT. Evzar6 rendezvénye
7. Adventi Unnepség
13. Nosztalgia és Hagyomanydrzd Kult. Egy. Evzard i.
Szinhézlatogatas Kecskeméten ,Csokos asszony”
14. Adventi Unnepség
18. Gyermekeldadas
,Vajda Sandor” Kertbarat Klub Evzar6 tinnepsége
20. Judo Egyesiilet Evzaro tinnepsége
21. Adventi Unnepség

6. Horgaszegyesiilet vezetoségi ilés

8. Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet vezetdségi llés
13. Horgéaszegyesilet vezetségi ilés
18. Horgaszegyesiilet Kozgytlés
29. Platthy Jozsef Bajtarsi Egy. beszamolo kozgy.

7. Horgaszegyesiilet vezet6ségi tilés

7. Téborfalvi Népzenei és Kozm. Egy. Kozgytilése

9. Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet vezetoségi lilés
31. Nagycsalddosok Taborfalvai Egy. Kozgylilése
15. Polgardr Egyesiilet alakulo tilése

25 Polgarér Egyestilet alakul¢ iilése

Jalius:

4. Platthy Jozsef Bajt. Egy. pénziigyi ell. biz. iilése

Szeptember:30. Platthy Jozsef Bajtérsi Egy. tagdijbefizetés

Oktober:

November:

December:

9. Platthy Jozsef Bajtarsi Egy. negyedéves gytlés
24. Polgardr Egyesiilet alakulo iilése
8. Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet vezetoségi lilés
5. Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet kozgyilés
14. Polgardr Egyesiilet kozgytlése
18. Polgardr Egyesiilet kozgytlése
3. Platthy Jozsef Bajtarsi Egy. vezetdségi megb.

10 18
12 £6
10 £6
70 £6
34 16
10 {6
50 fo
116
40 fo
12 16
18 16

4 16
3216
32 16
22 16
12 16
34 16
32 16
22 16
10 6

80 6
60 £6
250 16
14 16
90 £6
80 o

320 16

60 f6
210 6
160 6
180 f6

180 £6
120 fo
80 0
14 fo
150 16
200 16
60 fo
150 {6
200 6



Ismeretterjeszt6 eléadas

Februar.  10. Egészségligyi termékbemutato
28. Latasvizsgalat

Miércius:  17. Egészségiigyl termékbemutato
28. Biokal ismeretterjesztd eloadas

, 23. Egészségiigyi allapot felmérés

Aprilis: 15-29. TiidOsziires

23. Egészségiigyi termékbemutato
- Majus: 13. Hallasvizsgalat

24. Valasztasok

29. Egészségigyi termékbemutato
Janius: 4. Véradas

16- Ingyenes étkeztetcs
Jilius: 26. Egészségiigyi termékbemutato
Augusztus: 01 Bimbo KFT. EgészségmegOrzes

29. Egészségiigyl termékbemutato
Szeptember: 3. Latasvizsgalat

11.  Véradas

16. Latasvizsgalat

22.  Ortopédiai vizsgalat ,
Oktober:  16. Egészségiigyl termékbemutato
December: 2. Latasvizsgalat

3. Véradas

Tanfolyamok, Klubok, foglalkozasok:

Nyugdijas Klub Klub

_Vajda Sandor” Kertbarat Klub:
Kisboréka Citerazenekar:
Taborfalvai Népzenei Egyiities:

Nosztalgia €s Hagyomany0rzd Kulturalis Egyesiilet:

Krisztus Szeretete Egyhaz
Torna:
Kyokushin Karate

Tarsastanc tanfolyam
_Ugyeskediink” kézimunka szakkor
Csocs6 és pingpong klub

12 alk

5 alk.
13 alk.

5 alk.
10 alk.
60 alk
40 alk.

8 alk.

36 alk.
40 alk.
30 alk.

ok, egészségiigyi és tarsadalmi céld rendezvények:

38 {0
30 16
6 6
6 6
40 16
8 10
16 16

3216

12 f6
12 6
6 {0



JOKAI MOR MUVELODESI HAZ

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

Hatilyos: 2015. okt6ber 20.



A szervezeti és miikodési szabalyzat felépitése

A miivel6dési haz alapvetd adatai

Az intézmény fenntartéja, miikodtet6je, feliigyeleti szerve
Az intézmény feladatainak meghatérozasa

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény gazdalkodési rendje

Egyéb szabalyok

Mellékletek:

1. Ervényes Alapit6 Okirat
2. Bélyegz0 nyilvantartas
3. Kulcsok nyilvantartésa
4. Hazirend
5. A miivel6dési haz nyitva tartdsa
6. A miivel6dési hdz mitkodését szolgdlo helyiségek
7. Fizetend6 téritési dijak
8. Miivel6désszervezd munkakori lefrasa
9. A kdzmiivelddési asszisztens munkakori lefrasa
10. Takarité munkakori lefrdsa
Egyiittmiikdési megallapodasok:
11. ,Nosztalgia és Hagyomény&rzé Kulturdlis Egyesilet”
12. Kozmiivel6dési és Népzenei Egyesiilet
13. Kéknefelejcs Nyugdijas Klub
14. ,,Vajda Séndor” Kertbarét Klub



Miivelodési Haz
A Miivelédési Haz alapvetd adatai

Neve : Jokai Mor Miivelédési Haz, Taborfalva

Székhelye: 2381 Taborfalva Koztarsasag tér 2.
Telephelye: 2381 Taborfalva, Honvéd u. 2.

Telefon: 06/29/382-029
Alapitasanak ideje:1959.
Tipusa: miivelédési haz

Miikodési teriilete: Taborfalva Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Fenntarté: Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzata

Feliigyeleti szerv: Taborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete

Szakmai feliigyeletet ellaté szerv: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Gazdilkodasi formaja: Pénziigyi — gazdasagi feladatait a Taborfalvai Polgarmesteri
Hivatala latja el.

Miikodését érinté jogszabalyok: 1997. évi CXL tv., valamint Téborfalva Kozség

Onkormé4nyzaténak a 12/2003/X.29/ rendelete az $nkorményzat kozmiivel6dési feladatair6l,

Intézmény alaptevékenysége:

Helyi térsas, kozosségi élet, a kotetlen kozos miivel6dés lehetdségeit biztosité szolgaltatasok
nyijtdsa, beleértve az alkoté miivelodési kozdsségek (csoportok, ko6rok), . rendszeres
miivelddési formék (tanfolyamok, klubok) tevékenységét, az -el6addssorozatokat €s
mivel6dési és szérakoztaté rendezvényeket.

Telephelyén, a Honvédelmi Minisztérium kezelésében a fenntart6 Onkorményzat
haszndlatdban 1évé volt Helyérségi Klub épiiletében biztositja a honvédséghez kotodd
tarsadalmi szervezetek mikodését, az errél sz616 kiilon egyiittmikodési szerzédés alapjan.

Az intézmény fenntartéja, miikkodtetdje, feliigyeleti szerve

A fenntartissal jaré jogokat és kotelességeket Téborfalva Nagykozség Onkorményzata
gyakorolja.

A miivelédési haz mitkodését a fenntartd évente legaldbb egyszer megvizsgélja és értékeli. Az
értékelést a miivelédési haz miivel6désszervezdje bevondséval végzi.

A mivelédési haz éves munkatervét, programjit a jelentkezé kulturdlis igények
figyelembevételével az intézmény miivelédésszervezje dllitja Ossze, ennek alapjan
koltségvetést készit, melyet a fenntarté hagy jova.

A miivelddési hdz munkarendjét, hazirendjét a fenntartd j6vahagydsdval az intézmény
miivel6désszervezdje hatérozza meg.



A miivelodési haz feladatainak meghatirozasa

Mindaz a tevékenység, ami a helyben él6 4llampolgérok és azok csoportjai, valamint a
miivelddd kozosségek igényeinek, sziikségleteinek megfelel. Ehhez a miivel6dési haz teret
biztosit, tirgyi és szellemi szolgiltatdsokat szervez és azokat téritéssel, vagy anélkiil
rendelkezésiikre bocsétja.

Koltségvetési tdmogatds csak alaptevékenységnek mindsiilé feladattal kapcsolatban
tervezhetd, azonban ezek is lehetnek onkoltségesek.

ALAPTEVEKENYSEGEK

Az 1997. évi CXL. térvény 76. §-nak megfeleléen iskolarendszeren kiviili, ntevékeny,
onképz6, szakképz0 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatési
lehetdségek, megteremtése.

- Atelepiilés komyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyoményainak feltérésa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitasa.

Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és m4s kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas el6segitése, az tinnepek kultirdjénak
gondozésa.

- Az ismeretszerz6 az amatér alkotd, miivel6d6 kozosségek tevékenységének

tdmogatésa, mikodtetésiik biztositdsa.

- Ahelyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének

segitése.

- A helyi igényekhez, életkorhoz igazod6 miivelddési tevékenységhez, a szabadidd

hasznos elt6ltéséhez sziikséges szellemi és targyi feltételek biztositdsa.

- A ko6z0sségi és egyéni miivel6dés Osztonzése, eldsegitése.

- Tudoményos, szakmai ismeretek terjesztése, miivészeti alkotdsok bemutatdsa.

Helyi miivel6dési tevékenységek, rendezvények szervezése a kozségben miikodd kozosségek
kozremiikodésével.

Civilszervezetek, csoportok milkddésének eldsegitése, programok koordindldsa, gytiléseiknek,
rendezvényeiknek hely biztositdsa.

Kozosségi rendezvények, gyermekmiisorok, jatsz6hdz, amatér miivészeti csoportok,
szakkordk, tanfolyamok, klubok, vetélked6k, ismeretterjesztd eldadasok, valldsi, -esztétikai, -
muvészeti, -kozéleti nevelés, ir6-olvasé talalkozok, kiallitasok a felmeriilé igények alapjan.

Szabadid®s sporttevékenységek szervezése a telepiilés lakossagénak.

A nagykozségi rendezvények megszervezésében kulcsfontossagu szerepvallalds, a miisorok,
versenyek, kiallitdsok lebonyolitssa ill. koordinél4sa.

Rendszeres és ideiglenes jellegli kidllitdsok rendezése.

Egyéb miivelsdést segitd lehet6ségek biztositéasa.



ALAPTEVEKENYSEGNEK NEM MINGSULO KULTURALIS ES EGYEB FELADATOK,
SZOLGALTATASOK

Ilyen feladatokat a miivelddési héz miivelddésszervezdje sajit hatdskorében véllalhat, hogy a
mivel6dési haz helyiségeinek vagy eszkozeinek hatékonyabb, gazdasigosabb kihasznélésat
szolgélja.

Az intézmény szervezeti felépitése

Intézmény éllashelyeinek szdma: 2
Miivelddésszervezd 1 £6, takarit6, kisegité 1 £6

A munkdltatéi jogot a polgdrmester latja el, a munkavillalok személyiigyi nyilvantartdsit a
Polgarmesteri Hivatal kezeli. Heti munkaid6: 40 ra.

A miivelddési haz munkatérsa biztositja az intézmény torvényes rendjét, gondoskodik az
intézmény tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyok betartésardl. Irdnyitja az intézmény egész
munkéjat, gondoskodik az Osszesftett —munkaterv elkészitésérdl a meghatirozott
alaptevékenységek figyelembevételével.

Képviseli az intézményt més szervezetek, testiiletek, intézmények és jogi személyek elott.
Kozvetlen kapcsolatot tart fenn a szakmai feliigyelettel, a kozségben mitk6dd intézményekkel
és szervezetekkel.

Az intézmény kiadvanyainak felel6s kiad6ja.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

Onkorményzat koltségvetésében j6vahagyott pénziigyi eldirdnyzat alapjan latja el feladatat.

Sajat bevételei, esctleges palyazati és egyéb timo gatésai kiegészit6i az onkorményzati
finanszirozdsnak, mely bevételek, elnyert vagy kapott tAmogat4sok szakteriileten keriilnek
felhasznélasra.

A mikodd kiscsoportok, klubok vezet6i az intézmény vezetGjének leadjdk sajat
munkaterviiket.

Az indulé dj csoportok, tanfolyamok vérhato kiad4sainak és bevételeinek kidolgozdsdra év
kozben is sor keriilhet.

A miivelédési héz szakmailag 6nallé, pénziigyi-gazdalkodési feladatait a Polgéarmesteri
Hivatal latja el.



Egyéb szabalyok

Az intézmények l4togatdsara vonatkozé szabalyokat, tudnivaldkat a hdzirend rogziti.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat médositisit az intézmény miivelddésszervezbje
javasolja:

- ha az intézmény miikodési koriilményeiben 1ényeges valtozds kovetkezett be,
- ha az intézmény tevékenységét 1ij jogszabély lényegesen megviltoztatja,

- ha a szabdlyzat valamely pontja a gyakorlatban nem valt be.

Téaborfalva, 2015. oktéber 19.

So6s-Gyorffy Katalin
miuvel6désszervezd

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot véleményezte és jévéhagyta Taborfalva
Nagykozség Képviselo-testiilete a ..... /2015. (X.27.) hatérozatéval.

Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti az 55/2003./X. 29. sz.KT hatérozattal jovdhagyott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzat.

Taborfalva, 2015. oktdber 20. e
Té6th Bertalan
polgérmester



3. sz. melléklet
Kulcsok nyilvantartas
Koztarsasag tér 2. székhelyen

Rl R S A o D

WNMNNNMNNNNHHHHHH»—AHH)—-
9}°?°.\‘.°\$":‘>5-”!\’l‘9.\°°°.\’.°\9‘:‘>?°9’t“.°

1. Fébejérati ajté /kiseltér/
Mini Klub

2. FObejarati ajté /nagy elotér/
Tiikrosterem vasajté
Tiikrosterem faajté

Szervezdi iroda

Klubszoba

Biifé

Biifé raktér

Aramszoba szoba

Vetit6 feljaré

Vetitd vasajté

Kulcsos szoba

Kulcsos szekrény

Lomtar

Szinhazterem fobejarat jobb
Szinhézterem fébejarat bal
Szinhézterem oldalajtd széls6
Szinh4zterem oldalajt6 kozép
Citera Klub

1. Szinpadi 6lt6z6 (WC-vel)
Szinpadi 61t6z6 zuhanyz6

2. Szinpadi 61t6z6

Szinpad kijérati kozlekedd /kiils6/
Szinpad kijérati kozlekedd /bels6/
Szinpad rakod6

Padlasfeljar6

Pince

1
3
1
1
3
3
2
1
1
1
1
3
4
1
3
3
3
3
3
1
1
1
2
1
3
1
1

1. Nagykapukulcs /jétsz6tér melletti/1
* 2. Nagykapukulcs /3 lakat/

3



10.

I1.

12.

4. sz. melléklet

HAZIREND

Az intézményeket latogathatjdk mindazok, akik valamely szolgaltatdsit
igénybe kivanjdk venni, vagy valamely dllandé csoportnak tagjai.

A latogatok a foglalkozdsra, vagy rendezvényre kijelolt helyiségben, vagy
az intézmény koOzO0s haszndlati helyein (elétér, eldcsarnok)
tartdzkodhatnak.

A szakkorok, mibivészeti csoportok, klubok, egyesiiletek (csoport)
foglalkozasain a csoportok tagjai vehetnek részt, illetve, akik a csoport
vezetojétol kiilon engedélyt kaptak, vagy megvaltottidk belépdjegyeiket,
klubtagsigi igazolvanyaikat.

A rendezvényeken a kulturdlt viselkedés 4ltaldnos Szabélyait be kell
tartani. Aki ettél figyelmeztetés ellenére eltér, a rendezvény tovabbi
idejérol kizarhato.

Nagytermi rendezvények alkalmdval, az intézmény helyiségeiben
elhelyezett értékekért felel6sséget nem vallalunk.

Az intézményekben és azok 5 m-es korzetében dohdnyozni szigordan

TILOS! A tilalom betartdsaért a bérl6, illetve a rendezvény szervezdie a
felelos!

Az intézmények helyiségeiben, egy id6ben t&bb foglalkozis is folyhat.
Ezt tiszteletben kell tartani, ezért az el6tereken, folyosékon csendben kell
kozlekedni!

Belépdjegyes rendezvények idején az intézmények teriiletén csak
érvényes jeggyel lehet tartézkodni.

A rendezvényeken a rendezok, illetve az intézmény dolgozéinak
intézkedéseit mindenki koteles tudomasul venni és betartani!

Az intézményben nem tartézkodhatnak azok a személyek, akik tdlzott
alkoholfogyasztds kovetkeztében kifogasolhaté médon viselkednek.

Az intézmények berendezéseiben szdndékosan, illetve gondatlansigbdl
okozott karért a kdrokozd, illetve eltartdja anyagi felel6sséggel tartozik.

Azok, akik a hazirendet nem tartjdk be, az intézmény latogatdsatol
id6legesen, vagy végleg is eltilthatok.

10



5. sz. melléklet

A miivelédési haz nyitva tartési rendje
jinius 1-t6l augusztus 31-ig

HES ..o 8.00-t61 14.00 oraig
Kedd ..oovviniiiei 8.00-t61 12.00 ordig
SZErda ..ovvniiiiiei 8.00-t61 14.00 ordig
(O711¢0) (£0) PR OO 8.00-t61 16.00 6rdig
PENLEK ...oviverieiiiieeei e 8.00-t61 12.00 oraig
Szombat ......oviriiee e programt6l fiiggden
VaSAIMAP «.evnvnereeiniiniiiiieieeieiarienanas programtél fliggden

A miivel6dési haz nyitva tartasi rendje
szeptember 1-t61 majus 31-ig

HEUES .o 8.00-t61 16.00 6raig
KEAA «vveeee e e e 14.00-t61 20.00 6rig
SZErda ..viviii 8.00-t61 12.00 éréig
CSULBILOK ©vvveevererrneeneiiineinieiiieenan 14.00-t61 20.00 6rdig
PENLEK ..vvvvneinieenciieiiiiii e, 8.00-t61 16.00 draig
SZOMDAL +.vviveeeieeiinieiee e programtd] fiiggden
Vasarnap ............. programtol fliggben

Honvéd u. 2. sz. alatti telephelyen a nyitva tartds program szerint alakul.

A miivelédési haz nyitva tartdsa hétkdznap, szombaton valamint vasérnap és tinnepnapokon a
programok  szerint alakul. Az  esetenkénti meghosszabbftds  az intézmény
mitvelddésszervez6jének joga. A mnyitvatartdsi id6 meghosszabbitasdra az intézmény
miivelddésszervezGje tehet javaslatot a fenntarté szervnek a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseinek betartdséval.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

6. sz. melléklet

Az intézmény miikodését szolgalo helyiségek
Koztarsasag tér 2.

Fébejarati kozlekedd
Mini Klub

El6tér

Téancterem
Szervez6i iroda
Klubszoba

Biifé +biifé raktar
Elektromos szoba
Vetitd feljar6

Vetitd

Kulcsos szoba
Tisztit6szeres raktar
Télal6

W.C.-k elétti kozlekedd
W.C. férfi, no1

Szinhazterem

Szinpad

Citera Klub

1. Szinpadi 61t6z6

2. Szinpadi 61t6z6
Szinpad kijarati kozlekedd
Padlasfeljar6
Pince-kazénhaz

1 helyiség
1 »
1 »
1 ”

4 m

8 m
100 m’
46 m’
18 m’
23 m

16 m*

19 m2
16 m2
290 m*

92 m?'

30 m2

29 m2

15 m2

7 m2

4 m?
92 m2

Osszesen: 881 m?
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7. sz. melléklet

A miivelodési haz hasznalataért fizetendo téritési dijak

A miivelddési haz hasznalatéért fizetend® téritési dfjakat a Képviseld-testiilet dllapitja, meg és
évente feliilvizsgélja.

Téritésmentes hasznilatra jogosultak:

a. Onkorményzat oktatési intézményei 4ltal az 6vodas és 4ltalanos iskolds gyermekek
sz6rakoztatdsara, kozmiivelddésének biztositdsara szervezett rendezvények,

b. Helyi szervezetek éves kozgyliléseinek megtartdsa évi 2 alkalommal

c. miivel6dési haz keretében miik6dé klubok szérakoztatdsdra, kozmivelédésének
biztositasara szervezett rendezvények,

d. Nagykozségi tinnepségek, megemlékezések

e. Onkorményzati rendezvények

f. Egészségligyi céld igénybevétel (pl. Tiid6sziirés, Véradas)

g. A telephelyi intézmény tekintetében a honvédséghez kotddd szervezetek, kiilon
megallapodasban foglaltak szerint.
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8. sz. melléklet

Munkakori leiras
Miivel6désszervezé munkakorre

Munkakér megnevezése: miivelédésszervezd

Munkavégzés helye: J6kai Mér Miiveldési Haz székhelye és telephelye
Munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség: felséfokd végzettség
Munkarendje: teljes munkaidd — 40 éra/hét

Munkaidd beosztdsa a miivel6dési hdz munkarendje, rendezvénye okén véltozhat.
Kinevezi: polgdrmester

Felelgssége:

A kozalkalmazott munkavallal munkakori feladatait a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak,
az egy€b szakmai szabélyoknak, szokdsoknak, valamint a munkéltaté utasitisainak megfeleléen, a kozérdek
figyelembe vételével l4tja el.

(1) A munkavillal6 a kézalkalmazotti jogviszony fennélldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tandsithat olyan magatartdst, amellyel munkAltat6ja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavéllalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartist, amely - kiilsndsen a munkavillalg
munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljinak veszélyeztetésére.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitdshoz valé jogdt a munkéltat6 j6 hirnevét, jogos gazdaségi és szervezeti
érdekeit silyosan sértd vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavillal6 koteles a munk4ja sordn tudomésara jutott tizleti titkot meg6rizni. Ezen tdlmenéen sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével Osszefiiggésben jutott a tudomdséra,
és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy méds személyre hatrényos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekli adatok nyilvinossdgira és a kozérdekbél nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben
meghatdrozott adatszolgéltatési és tdjékoztatdsi kotelezettségre.

A munkavillal6 kiteles

a) a munkéltat6 4ltal el8irt helyen és id6ben munk4ra képes 4llapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkéra képes 4llapotban - a munk4ltatd rendelkezésére 4llni,

¢) munk4jit személyesen, az dltaldban elvirhat6 szakértelemmel &s gondossaggal, a munk4jdra vonatkozd
szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,.

d) a munkakorének ellitdsahoz sziikséges bizalomnak megfelels magatartdst tandsitani,

e) munkatdrsaival egyiittmtikodni.

Feladata:

- Biztositja az intézmény SZMSZ szerinti rendjét, gondoskodik arr6l, hogy az
intézmény tevékenységét meghatdroz6 szabalyok érvényesiiljenek, betartésra
keriiljenek. '

- Biztositja az intézmény alapfté okiratban és az SZMSZ-ben meghatérozott alapfeladat
ellétasat.

- Osszedllitja az éves munkatervet, statisztikai jelentést készit

- Segiti az intézményben miikodd csoportok, szakkorok, klubok, egyesiiletek munk4jat, a
szakmai vezetSkkel szoros kapcsolatot tart fenn. Az igények redlis felmérésével
iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképz6 tanfolyamokat, j szakkoroket, csoportokat
szervez, illetve szervezésiiket kezdeményezi. :

- Rendez§ szervekkel, szinhdzakkal miisoros el6addsokra — polgdrmesteri ellenjegyzés mellett
— szerzbdést kot, a szerz6désekrdl tdjékoztatja a gazdasigi vezetét.
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- Gondoskodik a kozénség szervezésérél, az adminisztricié lebonyolitdsirl, az engedélyek
beszerzésérol.

- FelelOsséggel tartozik a rabizott eszkozok, anyagok, az intézmény vagyontdrgyainak
megfeleld hasznalataért. Felelés a vagyon védelméért, az egészségligyi, tlizrendészeti,
munkavédelmi eléirdsok betartdsdért, betartatdsdért. Felelds az intézményben a foglalkozési
helyek zédrva tartdsaért, azokat csak a foglalkoz4s vezetének koteles kinyitni.

- Helyi Gjsdgon keresztiil rendszeres t4jékoztat4st ad a méivelddési hdz programjair6l.

- Ellétja a miivel6dési hz telephelyeként miiksdd volt HelySrségi Klub iizemeltetési feladatait

- biztositja az Onkorményzat és az érintett szervezetek kozott létrejott egyiittmiikodési
megéllapodésban foglaltak érvényesiilését

- hetente legalabb egy alkalommal ellenrzi az intézményt

- rendezvények esetén hét kozben biztositja az ligyelet ellatdsat

- hétvégi programok esetében biztositja az intézmény litogathatGsagét a
polgérmester szébeli utasitdsdnak megfeleléen.

Hataskdre, jogkore:

Kozvetlen kapcsolatot tart fenn munkaltatéjaval és a polgarmesteri hivatallal.

Az dnkormanyzat éves koltségvetésében meghatarozott dologi kiad4si keret felhasznél4s4ban
— az elfogadott likviditési terv alapjan — 6nélléan dont.

Bevételeit 48 6réan beliil koteles a koltségvetési szdmlaszdmra befizetni, kiadédsi szdml4it —
annak teljesitése végett — 48 6ran beliil a gazdasdgi vezetdnek 4tadni.

Felelds munkakorébe tartozé feladatok elvégzéséért, s ezzel kapcsolatos jogokért és
felel0sségekért..

Mnnkavégzése sordn tudomésira jutott értesiiléseket koteles hivatali titokként kezelni,
megorizni. :

Munkakéri kapcsolatai:

Szoros munkakapcsolatot koteles fenntartani a telepiilés teriiletén miikodé intézményekkel
fiskola, 6voda, konyvtar/, egyesiiletekkel.

Az intézmény alkalmazdsiban 1évé alkalmazottak tekintetében munkaltat6i jogokat nem
gyakorol, azonban munkaid6 beosztdsat meghatirozza.

Munkéltaféja a munkakori lefrdson til egyéb kézmiivel6dési feladatokkal is megbizhatja.

Téborfalva,

A munkakdri lefrds egy példanyét dtvettem €s a benne foglaltakat tudomésul veszem.

............................................................
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9.melléklet

Munkakori leiras
Kozmiivel6dési asszisztens
munkakorre

NEV: .o
BeO0SZEASA: ..ot
Munkavégzés helye: Jokai M6r Miivel6dési Haz székhelye és telephelye.

Jogallasa:
A munkailtatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja, melynek értelmében dont:
- alkalmazdsérdl, athelyezésér6l, munkaviszony4dnak megsziintetésérél,
- bérének megéllapitasardl, juttatdsokrdl, jutalmazasokrél,
- felel6sségre vondsardl.
Kozvetlen kapcsolatot a miivel6désszervez§vel tart fenn, t5le kapja feladatait, neki tartozik
beszadmolni azok elvégzésérol.

Munkakori faladatai:
Heti munkaideje 40 éra, a nyitva tartds ideje alatt. Munkaidd beosztdsa a miivel6dési héz
munkarendje, rendezvénye okén véltozhat.

Feladata az intézmény koézmiivel6dési, szabadidés munk4janak szervezése. A kiscsoportok
szakkorvezetok munkdjénak Osszefogdsa, dj szakkorok, csoportok szervezése, igények
felkutatésa.

A bels6 tartalmi munka hatékonysiganak novelése érdekében dj médszerek kidolgozésa,
alkalmaz4sa a gyakorlati munkéban. _

A gyermek, ifjusdgi és felndtt lakossdg részére differencidlt programok (miivészeti, sport,
szabadidoés stb.) szervezése.

Segiti a csoportok, szakkorok, szervezetek éves munkatervének elkészitését, azokat
beolvasztja a miivelddési haz terveibe.

Munkaterv javaslatot (szeptember 15-ig) készit, melyet a miivelédésszervezé hagy j6va. A
kozéptavu terv elkészitésében megfogalmazza az intézmény perspektivikus feladatait.
Rendszeres kapcsolatot tart fent a gyermek és ifjisdgi csoportokkal, bevonja oket a
kozmiivel6dési, szabadidés programokba, segiti és szervezi dj onszervezddd csoportok
1étrejottét, szervezi a helyi klubmozgalmakat.

Rendszeresen tdjékoztatja a mivel6désszervez6t a csoportokkal, szakkorokkel, klubokkal
kapcsolatos problémakrél, eredményekrdl, a csoportok vezetdit az intézmény terveirdl.
Szervezi a mér hagyoményos nagyrendezvényeket, programstdbot hoz létre lebonyolitasukra
melyben tevékenyen részt vesz.

Figyelemmel kiséri a szakkorok, klubok litogatottsdgat, munkanaplék vezetésének és a
befizetések naprakészségét.

Ertékeli a szakkorok munkajat, s erré] t4jékoztatja a miivel6désszervezét.
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Feladata az intézmény Gsszes helyiségeinek tisztdn tartdsa, tovabb4 az intézmény minden
helyisége minden nap tisztin és rendben, a foglalkozdsoknak megfeleléen berendezve /asztal,
szék, szényeg stb./ rendelkezésre 4lljon a miikds csoportoknak.

Amennyiben egy napon egy helyiségben tobb foglalkozés is van, két foglalkozds kozott, ha
sziikséges at kell rendezni.

Gondoskodik az asztalterit6k mosasardl, vasaldsar6l azok rendezvényekre valé megfeleld
biztositdsardl.

Az anyagok biztonsdgos téroldsa, elrendezése /edények, terft6k, konyharuhdk, jelmezek, stb./
Részt vesz az intézmény nagy és nagyobb rendezvényeinek, elékészitésében és
lebonyolitdsdban. Szervezéi feladatokat 14t el, a kozség teriiletén plakatokat fiiggeszt ki,
leveleket, meghivdkat kézbesit. ,

Az elézetes beosztds alapjan a miivel6dési hdzban vagy annak telephelyén iigyeletet l4t el.
Munkaidejét a rendezvényekt6l fiiggden a miivel6désszervezd megvaltoztathatja.

Felelossége:

Jelen munkakori lefrasban foglaltak betartisaért, ennek értelmében a sportok, szakkorok
szervezéséért, tartalmi munkavégzésik segitségéért.

A miivelddési hédzban lezajlé rendezvények kulturdlt lebonyolitdsaért, uj szakkorok

L 22

létrehozdsaért, a rentabilitds megteremtéséért, nagyrendezvények sikerességéért.

A vonatkoz6 jogszabdlyok, szabalyzatok betartds4ért, a vagyonvédelemért.

Felel6sséggel tartozik a red bizott eszkozok, anyagok, intézményi vagyontargyak megfeleld
hasznalatéért, a takarékossagi szempontokat (gdz, villany, telefon, eszkozok, stb.) figyelembe
veszi.

Koteles az intézmény ablakait, ajtdit tdvozasa utdn bezami.

Azonnal jelenti az észlelt kirt, vagy az eszkozokben, bitorokban, fiiggonyokben,
ablakiivegben, stb. bekovetkezett kdrokat a miivel3désszervezének.

Betegség vagy barmilyen ok miatt munkahelytdl tivolmaraddsa esetén koteles a
mivelddésszervez6t és munkaltat6jat értesiteni.

Hatas- és jogkore:

Szervezi az intézmény csoportjainak, szakkoreinek, klubjainak munkéjat. Osszehangolja,
koordindlja a rendezvényeket, torekszik a rentabilitdsra a programszervezés soran.
Munkavégzése sordn tudomdsdra jutott értesiiléseket koteles hivatali titokként kezelni,
megorizni. Megszegése fegyelmi felel6sséget von maga utén.

Munkakapcsolatai:

Kozvetlenil a mivel6désszervezd irdnyitdsa ald tartozik. Személyi jellegli iigyekben
(szabadség, eltdvozds, munkaviszony megsziintetése, stb.) kozvetlen munkéltat6ja jir el a
mivelddésszervezd jovahagyasaval.

A szervez8vel szoros munkakapcsolatot tart fent, vele egyeztet a termek berendezésérdl, a
programok szervezésérdl, az el6zetesen kialakitott programtervek alapj4n.

A munkakdri lefrasédban szerepld feladatokat elvégzi, s ezen tdlmenéen a miivel6désszervezd
esetenként egyéb feladatok elltdsdval is megbizhatja.

17



..................................

10. melléklet
Takarité6 munkakori leirdsa

NEV: oo,
Beosztdsa: takaritond
Munkavégzés helye: J6kai M6r Miivel6dési Haz székhelye és telephelye.

Jogéllasa:

A munkéltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja, melynek értelmében dont:
- alkalmazasardl, athelyezésér6l, munkaviszonydnak megsziintetésérol
- bérének megéllapitasdrdl, juttatdsokrol, jutalmazasokrol,
- feleldsségre vonasérdl.

Kozvetlen kapcsolatot a miivelddésszervezdvel tart fenn, téle kapja feladatait, neki tartozik
beszamolni azok elvégzésérol.

Munkakori faladatai:

Heti munkaideje 40 6ra, melyet osztottan kell eltoltenie.

Feladata az intézmény Osszes helyiségeinek takaritasa, tisztdn tartdsa, portalanitdsa, tovabbé a
takaritdsi munkék oly médon elvégzése, hogy az int€zmény minden helyisége minden nap
tisztdn és rendben, a foglalkozasoknak megfelelden berendezve /asztal, szék, szényeg stb./
rendelkezésre 4lljon a miik6d6 csoportoknak.

A termek p6khélézdsa, a radidtorok portalanitdsa, az ablakkozok tisztdn tartdsa, a tilkrok
lemosésa.

A mosdék, WC-k tisztén tartasa, toriilk6z0k kicserélése, WC papir pétlésa.

Amennyiben egy napon egy helyiségben tobb foglalkozas is van, két foglalkozads kozott a
termet ki kell takaritani és szelldztetni, s ha sziikséges 4t kell rendezni.

A nagytermet a nagyobb rendezvények utani napon ki kell takarftani, fel kell mosni, ha
sziikséges fel kell porszivézni és a kovetkezd foglalkozdsnak megfeleléen berendezni.
Asztalok, székek portalanitdsa, sziikség esetén azok lemosésa.

Feladata a tavaszi-0szi nagytakaritdsi munkak elvégzése /ajtdk, ablakok kiils$ és bels6felének
lemosdasa, fliggonydk kimosasa stb./

Gondoskodik az asztalteriték mosdsarél, vasaldsarél azok rendezvényekre valé megfeleld
biztositasarol.

A biifé és talaldhelyiség tisztan tartdsa, atrendezése.

Az anyagok Dbiztonsidgos tdroldsa, elrendezése /edények, tisztitGeszkozok, teritok,
konyharuhdk, stb./

A virdgok portalanitésa, locsoldsa, tavasszal azok atiiltetése.
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Az intézmény kornyékét /terasz, jarda/ takaritja. Az GsszegyUjtott szemetet /intézmény kiviili
és beliili/ a szeméttaroldba helyezi.

"Részt vesz az intézmény nagy és nagyobb rendezvényeinek, el6készitésében és
lebonyolitdsaban.
Miivel8dési haz telephelyén.1év6 intézményben rendezvényt6l fiiggben, de legaldbb havonta
egy alkalommal takarft4si feladatokat 14t el.
Szervez6i feladatokat végez /a kozség teriiletén plakdtokat fiiggeszt ki, leveleket, meghivokat
kézbesit/.
Az el0zetes beosztds alapjan a miliveldési hdzban és annak telephelyén ligyeletet 14t el.
Munkaidejét a rendezvényektdl fiiggben a miivelddésszervezd megvaltoztathatja.

Feleldssége:

Feleldsséggel tartozik a red bizott eszkozok, anyagok, intézményi vagyontérgyak megfelelo
hasznalatdért, a takarékossagi szempontokat figyelembe veszi.

Koteles az intézmény ablakait, ajt6it tdvozdsa utdn bezdrni. Telephelyen iizemelteti a
jelz6rendszert.

Mindenkor idében jelzi a munkédjdhoz sziikséges anyagok, takaritészerek, eszkozok irénti
igényét a mlivel6désszervezonek.

Azonnal jelenti az észlelt kéart, vagy az eszk6zokben, bitorokban, fiiggdnydkben,
ablakiivegben, stb. bekovetkezett kdrokat a miivel6désszervezének.

Betegség vagy barmilyen ok miatt munkahelyt6l tidvolmaraddsa esetén koteles a
miivel6désszervezd vagy munkéltatdjat értesiteni. _
Munkavégzése sordn tudomdsdra jutott értesiiléseket koteles hivatali titokként kezelni,
megodrizni. Megszegése fegyelmi felel6sséget von maga utén.

Munkakapcsolatai:

Kozvetlenil a miivelodésszervezd irdnyitdsa ald tartozik. Személyi jellegli ligyekben
(szabadsag, eltdvozds, munkaviszony megsziintetése, stb.) kozvetlen munkéltatéja jar el a
miivel6désszervezd jovahagyédsaval.

A szervezével szoros munkakapcsolatot tart fent, vele egyeztet a termek berendezésér6l az
el6zetesen kialakitott programtervek alapjan.

Az miivelédésszervezd esetenként a munkakori lefrdsdban szerepld feladatokon tdlmenden
egyéb feladatok ellatasdval is megbizhatja.

Téborfalva,

A munkakori lefrds egy példanyat tvettem €s a benne foglaltakat tudomasul veszem.
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takaritond
11. sz. melléklet

Egyiittmiikodési megallapodas

Mely 1étrejott a tdborfalvi Jokai Mér Milvelddési Haz és a Taborfalvi Nosztalgié és
Hagyoményérzé Kulturalis Egyesiilet kozott Taborfalva Nagykozség Onkorményzatdnak
j6véhagyéséval, az aldbbiak szerint:

- Az egyesiilet székhelye: Taborfalva, Koztarsasag tér 2.

- A mivelédési hdz téritésmentesen helyiséget biztosit az egyesiilet éves

kozgyliléseinek megtartdsdra évi két alkalommal a nyitva tartds ideje alatt
amennyiben az nem zavarja a miivel6dési haz programjait.

- Az adminisztracids tevékenységet az egyesiilet latja el.

Nosztalgia és Hagyomany6rzé Kulturalis Egyesiilet kotelezettségei és vallalasai

- a kozség rendezvényein részt vesz, tagjaik dijmentesen segitenek eldzetes

egyeztetéssel - a program eldtt egy hénappal-.

- A munkatervét minden év december 10-ig 4tadja a mivelédési héz

miivel6désszervezdjének.

- A mivel6dési hdzban bonyolitott rendezvényeirdl koteles a mivel6dési héz

szervezjét idoben tdjékoztatni.

- A mivelédési hazban megtartott bevételes rendezvények esetén a

mivelddésszervezd ellenjegyzésével belépbjegyet arulhatnak. Bérleti dijat az

érvényben 1€v6 rendelet szerint kell fizetni. ’

- Sajat zenés-tdncos rendezvények esetén alkalmanként 4000 Ft /azaz: négyezer Ft./

terembérleti dij befizetése ellenében biztosit a miivel6dési haz helyiséget az egyesiilet

szdmdra, de a rendezvények idejét és szdmat éves munkatervben rogziteni kell és havi

bontésban el6z6 hé 20-ig egyeztetni a miivelddési hadz miivel6désszervezojével.

- A terembérleti dfjat a Polgdrmesteri Hivatal pénztaraban kell befizetni a rendezvény
el6tti  napon.

A fenti megéllapoddsban foglaltakat az egyesiilet vezetdsége, a mivelddési haz
miivelédésszervezdje és Téaborfalva Nagykozség Onkormdnyzata minden évben
feliilvizsgalja.

Moédositds hidnydban az egyiittmiikodési megéllapodds jabb megallapoddsig vagy
visszavondsig érvényes.

Téborfalva,

..............................................

Téth Bertalan
polgarmester

............................................................................................
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So6s-Gyorffy Katalin Mankovics Mihélyné
miivelodésszervezs egyesiilet vezetdje -
' 12. sz. melléklet

Egyiittmiikodési megallapodas
Mely létrejott a tdborfalvi Jékai Mér Miivelédési Haz és a Taborfalvi Kozmiivel6dési

és Népzenei Egyesiilet kozott T4borfalva Nagykozség Onkorméanyzatanak j6vahagyés4val, az
aldbbiak szerint:

- Az egyesiilet székhelye: T4borfalva, Koztarsasag tér 2.

- A miivel6dési haz térftésmentesen biztositja a prébalehetdséget az egyesiilet széméra,

amennyiben az nem zavarja a miivel6dési hiz programjait.

- A miivel6dési hdz technikai eszkozeit az egyesiilet rendezvényein — elbzetes
megbesz€lés  alapjan — felelés megnevezésével az egyesiilet rendelkezésére bocsétja.

- A Kozmivelodési és Népzenei Egyesiilet gyermek citera és énekegyiittest
(Kisbordka  Citerazenekar, Kisboréka N épdalkor) és feln6tt citera és énekegyiitteseket

(Népzenei Egyiittes, Csutords Egyiittes) tdmogat,

- Az adminisztrici6s tevékenységet az egyesiilet latja el.

A Taborfalvi Kézmiivelsdési és Népzenei Egyesiilet kotelezettségei és vallalasai

- A Népzenei Egyiittes, a Csutords Egyiittes, a Kisboréka Citerazenekar, Kisboréka
Népdalkér miivel6dési héz és a kozség rendezvényein dfjmentesen szerepelnek, a
fellépések egyeztetésével - a program el6tt egy hénappal-.

- Az egyesiilet kozgytilés 4ltal elfogadott munkatervét minden év december 10-ig
atadja a mlivelddési héz miivel6désszervezdjének. _

- A milvelddési hdzban bonyolitott rendezvényeirdl koteles a mivel6dési haz
szervezdjét id6ben t4jékoztatni.

- A miivelddési hazban megtartott egyesiileti bevételes rendezvények esetén a
miivelédésszervezd ellenjegyzésével belépbjegyet 4rulhatnak. Bérleti dijat az
érvényben 1év6 rendelet szerint kell fizetni.

- Nem bevételes rendezvények esetén a miivel6dési hdz téritésmentesen biztosit
helyiséget az egyesiilet szdmdra, de a rendezvények idejét és szamét éves
munkatervben rogziteni kell és havi bontésban el6zé hé 20-ig egyeztetni a miivel6dési
haz miivel6désszervezsjével.

A fenti megillapoddsban foglaltakat az egyesiilet vezetOsége, a miivel6dési hiz
miivelédésszervezdje és Taborfalva kozség Onkorméanyzata minden évben feliilvizsgalja.

Mbdositds hidnydban az egyiittmiikodési megallapodds az egyiittmiikodési megallapodis
Gjabb megéllapodasig vagy visszavondsig érvényes.

Téborfalva,
Téth Bertalan
polgérmester

So6s-Gyorffy Katalin Birinyi Andras
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muvel8désszervezs egyesiilet elndke
13. sz. melléklet

Egyiittmilkodési megallapodas
Mely Iétrejott a tdborfalvi Jokai Mér Mivelédési Hiz és a Téaborfalvi. Kéknefelejcs

Nyugdijas Klub kozott Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatinak jévdhagydsdval, az
aldbbiak szerint:

- A Kéknefelejcs Nyugdijas Klub székhelye: T4borfalva, Koztarsasag tér 2.

- A miivelddési haz téritésmentesen biztosit termet a klubfoglalkozasokra, amennyiben
az nem zavarja a miivel6dési haz programjait.

- A miivel6dési haz technikai eszkozeit a Klub rendezvényein — elézetes megbeszélés
alapjan — felelds megnevezésével a Klub rendelkezésére bocsitja.

- Az adminisztraciés tevékenységet az egyesiilet l4tja el.

A Kéknefelejcs Nyugdijas Klub kotelezettségei és vallalasai

- A Kéknefelejcs Nyugdfjas Klub a miivel6dési haz és a kozség rendezvényein
dijmentesen segitenek elézetes egyeztetéssel - a program el6tt egy hénappal-.

- A munkatervét minden év december 10-ig 4tadja a miivelddési héz
miivel6désszervezGjének.

- A mivelddési hazban bonyolitott rendezvényeir6l koteles a miivel6dési hiz
szervezdjét idoben tdjékoztatni.

- A mfvel6dési hdzban megtartott bevételes rendezvények esetén a
miivelddésszervezd ellenjegyzésével belépbjegyet 4rulhatnak. Bérleti dfjat az
érvényben 1évo rendelet szerint kell fizetni.

- Nem bevételes rendezvények esetén a miivelddési haz téritésmentesen biztosit
helyiséget a Klub szdmé4ra, de a rendezvények idejét és szdmat éves munkatervben
rogziteni kell és havi bontisban el6z6 hd 20-ig egyeztetni a mivel6dési héz
miivel6désszervezsjével. ‘

A fenti megéllapoddsban foglaltakat a Klub vezetdsége, a miivel6dési héz
miivelddésszervezéje és Taborfalva Nagykozség Onkorményzata minden évben
feliilvizsgalja.

Médositds hidnydban az egyiittmiikddési megallapodds djabb megéllapoddsig vagy
visszavonasig érvényes.

Téborfalva,
T6th Bertalan
polgarmester
So6s-Gyorffy Katalin Lutz L4szl6né

22



- mivel6désszervezé klubvezet6
14 sz. melléklet

Egyiittmiikodési megallapodas

Mely létrejétt a tdborfalvi Jokai Mér Miivelddési Haz és a Taborfalvi ,,Vajda
Sandor” Kertbarat Klub kozott Taborfalva Nagykozség Onkorményzatdnak
jovahagyasaval, az alabbiak szerint:

- A ,.Vajda Séndor” Kertbarét Klub székhelye: T4borfalva, Koztirsasag tér 2.

- A miivelddési hiz térftésmentesen biztosit termet a klubfoglalkozdsokra, amennyiben
az nem zavarja a miivelddési héz programjait.

- A miivel6dési hdz technikai eszkdzeit a Klub rendezvényein — el6zetes megbeszélés
alapjan — felel6s megnevezésével a Klub rendelkezésére bocsatja.

- Az adminisztrici6s tevékenységet a klub latja el.

A ,Vajda Sandor” Kertbarat Klub kotelezettségei és vallalasai

- A ,,Vajda Sandor” Kertbarat Klub a miivelédési hiz és a kozség rendezvényein részt
vesz, tagjaik dijmentesen segitenek elbzetes egyeztetéssel - a program eldtt egy
hénappal -. :

- A munkatervét minden év december 10-ig 4tadja a miivelddési haz
miivelddésszervezdjének. _
- A mivel6dési hizban bonyolitott rendezvényeirdl koteles a mivelddési haz
szervezdjét id6ben tdjékoztatni.

- A milvel6dési hizban megtartott bevételes rendezvények esetén a
miivel6désszervezd ellenjegyzésével belépdjegyet 4rulhatnak. Bérleti dijat az
érvényben 1év6 rendelet szerint kell fizetni.

- Nem bevételes rendezvények esetén a miivel6dési hiz téritésmentesen biztosit
helyiséget a klub szdméra, de a rendezvények idejét és szdmat éves munkatervben
rogziteni kell és havi bontdsban el6z8 hé 20-ig egyeztetni a miivel6dési hdz
mivelddésszervezbjével.

A fenti megéallapoddsban foglaltakat a klub vezetbsége, a mivelddési haz
miivelddésszervezdje €s Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata minden évben
feliilvizsgélja.

Modositds hidnydban az egyittm{ikodési megdllapodds djabb megédllapoddsig vagy
visszavonésig érvényes.

Taborfalva,
Té6th Bertalan
polgérmester
So6s-Gyérffy Katalin Borzési Istvan
miivel6désszervezd klubvezetd
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