Téborfalva Nagykozség Polgarmesterétsl!
Téborfalva, Koztarsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2016.jinius 28-4n (kedd)
16 érakor iilést tart, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirend: 1.) Beszamold a két ilés kozott tett fontosabb intézkedésekrol
Eldadd: Polgarmester

2.) NHSZ-OKOT Nonprofit Kft tajékoztatoja a helyi hulladékgazdalkodasi
feladatok ellatasardl. A szolgaltatoi szerzodés fellilvizsgalata,
onkormanyzati rendelet médositasa
(kozszolgdltatasi szerzédés elektronikus levélben keriil megkiildésre)
Eldadd: Volenszki Jozsef ligyvezetd igazgatd

Polgarmester

3.) Beszamol6 a Napraforgd Ovoda 2015/2016-0s nevelési évben végzett
tevékenységérdl, a 2016/2017 -es nevelési év indulasardl.
(elGterjesztés elektronikus levélben keriil megkiildésre)

A 2016/2017 nevelési évre 6vodai csoportszamok meghatarozasat.
Eléadé: Napraforgé Ovoda vezet6je

Polgarmester

4.) Ovodavezet6i palyéazat elbirélasa
El6ado: Polgarmester

5.) TS —Gastro Kft dijemelési beadvanya
Eléadé: Polgarmester

6.) Arany Janos 0ti ingatlanra benyujtott eladési ajanlat megvitatasa
El6add: Polgarmester

7.) Ko6rosi ut 78-80 szam alatti épiiletek elbontasa
Eléad6: Polgarmester

8)Egyebek

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Téaborfalva, 2016. junius 23.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.

Tel/fax: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Beszdmol6 a két iilés kizott tortént fontosabb eseményekrol!
Tisztelt Képvisel-testiilet!

A legutébbi testiileti tilésiink 6ta az alabbi fontosabb onkorményzatot érint$ események
voltak:

Testiileti iiléstink napjéan keriil sorra az 6vodai tornaszoba miiszaki atadés-atvételére, mivel a
létesitmény elkésziilt. Hivatalos ataddjéra a hasznalatbavételi engedély megérkezése utan
kertil sor.

Benyujtottuk palyazatunkat az orvosi rendelé felujitasara, az azota kért hianypétlasokat
teljesitettiik. Intézményeink épliletenergetikai feltjitasara késziilé palyazatunk soran az elsd
kdrben nyertesnek nyilvanitott kivitelezé bejelentette visszalépését /kapacitashidny miatt/, igy
a masodik helyen megjelolt vallalkozassal kétottiink szerzédést. A palyéazat benyujtasa itt is
megtortént.

Unnepi testiileti (ilés keretében adtuk 4t Torma Imre részére a ,,Taborfalva Diszpolgara”
kitiintet6 cimet.

Megkezdtiik a rdszorul6 gyermekek nyari étkeztetését. Az dllami normativa igénybevételére
43 gyermek lett volna jogosult, de kéziiliik csak 12 gyermeknek kértek sziilei. Remélhetéen a
tobbieknek tudjék biztositani a csaladok a napi egyszeri kétfogasos meleg ebédet a nyari
sziinet alatt! Sajét forrdsbol még 23 gyermek kap ebédet.

A temet6t tlizemeltetd Szigli Zrt. képviseldjével tortént egyeztetés eredményeképpen
hamarosan elkésziil az urnafal bévitése.

Meglévé kapacitasunk szerint igyeksziink kozteriileteink karbantartasat megoldani, de az esés
id8jaras miatt idénként lemaradasban vagyunk.

Jelenlegi és volt munkatarsai, valamint az onkorményzatok képviseléinek jelenlétében
tinnepélyes keretek kozott bucsuztattuk el nyugdijba vonuldsa alkalmabél Gelle Ferenc
alezredest, az Orkényi Rendérérs parancsnokat.

Bizottséagi keretben megtdrtént az dvodavezetsi allashelyre kiirt palyazatunkra beérkezett
palyami értékelése, a paly4az6 meghallgatasa. Dontés testiileti liléstink6n torténik.



Egy kotetlen sportdélutan keretében kaptak meg érmeiket a K6zségi Sportegyesiilet
labdartig6i, amelyeket a megye II1. osztalyu bajnoksdg megnyerésével érdemeltek ki.

Id6kozben lezajlott az Altalanos Iskoléban a ballagés, valamint a tanévzard, az Orszag
Kozepe Klub megtartotta soros rendezvényét.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Kérem beszamolém megvitatasat, kiegészitését, majd elfogadésat!

Taborfalva, 2016. 06. 23.
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Tisztelt Cim!

Kérésének megfeleléen a szolgdltatdssal kapesolatban az alibbiakat tudjuk koézolni a Tisztelt
Tulajdonos Onkorméanyzat képviselé testiiletével:

Taborfalva Nagykozség Kozigazgatési teriiletén 2015. janudr 01. és 2015. december 31. kozotti
idészakban a kdzszolgaltatssi szerz6dés keretében a kivetkezd tevékenységeket végeztiik:

* A telepiilési kdzigazgatési teriiletén 2015. december 31 -ig Osszegyijtott kommunalis és azzal
azonos mddon kezelhet$ hulladékok mennyisége:
- EWC: 17 01 07 Beton, tégla, cserép és kerdmia frakciok vagy azok keveréke 19

150 kg
- EWC: 20 03 01 Egyéb telepiilési hulladék, ideértve a kevert telepiilési hulladékot
is 698 330 kg

- EWC: 20 03 07 Lom hulladék 10 320 kg
- EWC 20 02 01 Biol6giailag lebom!6 hulladékok 0 kg
A beszallitott 8sszes hulladék mennyisége: 727 800 kg

Az egyéb telepiilési hulladék kb. 90%-a a rendszeres gytijtésbdl, ezen kivil a telepiilés teriiletén
m(kdd intézményektl és cégektdl, valamint csekély mennyiségben a lakosségi konténeres
szolgéltatasbol szdrmazik.
o Tarsasdgunk 2015, évben Tarsasdgunk 8sszel végzett Taborfalvan lomtalanitast
mennyisége: 100 laza m3.
¢ A szelektiven gyiijtstt hulladékok: |
o Téborfalvan 2015. 04. hénapban elindult a hézhoz mens szelektiv gyljtés, 2015
novemberétdl a kistérség altal megnyert KEOP-o0s palyézat keretén belill, sérgafedelsi

NHSZ OKET Nonprofit Kft. H-2370 Dabas, Szent Istvén it 133, Telefon: 29/ 560-290 Fax: 29/363-242
Addazim: 13102463-2-13 Cg. 13-09-095819
Igazgatd: Volenszki Jozsef iigyvezets




NHSZ OKOT
NHSZ OKGT Nonproflt Kfi. H-2370 Dabas, Szent Istvén 6133

szelektiv 120 literes gylijtedényekhez is hozz4jutott a lakossdg. A gylijtés gyakorisdga havi
egy alkalom volt.
* A telepiilésen eladott cégjelzéssel ellitott zsak mennyisége: 198 db
* A lakossdgi kintlév6ségek alakuldsa 2003. 07. 01-t61 2015. 12.31-ig:
- Toketartozés: 23 326 574 Ft
- Hatralékkezelés koltség: 2 378 816 Ft

A hulladékgyTijtést minden hét csiltértskén 7 6rakor a megszokott rend szerint egy db zért rendszer(i
hulladékgytijté teherautdval végezziik.

Az uigyfélszolgélati iroddnk minden héten hétfén, kedden és csiittrtokon 8-16 bra, szerdén
7-19 6ra, és pénteken 8-12 6ra kzott telefonon elérhetd. valamint:

- Hétf6n 8-12 6raig

- Szerdan 7-19 6raig

- Pénteken 8-12 6raig

személyesen all rendelkezésre.

A rendszeres hulladékgytjtésen til konténeres hulladékszallitist végziink a lakossag, valamint a
koziiletek és intézmények részére is.
Vélaszthaté konténer rméretei 4; 4,2 (zart); 5; 6; 7; 8; m3. Taborfalva Nagykozség teriiletén a
konténerszallitasi dijaink 2015. december 31-ig a k6vetkez6ek:

- Vegyes kommunélis jellegii hulladék: nettd 4 250 Ft/m3

- Tiszta épitési tormelék (sitt): netté 4 250 Ft/m3

A hulladékleraké (2370 Dabas, Oregorszégit 0108/2 hrsz.) egész évben nyitva tart:
- Hétfot6l-Vasarnapig a lakossag részére 05-21 briig
- Hétf6t6l-Pentekig intézmények részére 7-17 drdig,

Lerakési dijak 2015. december 31-ig a kbvetkezdk:
- Egyéb teleplilési, illetve azzal azonos médon kezelhetd vegyes hulladék netté 17
700 Ft/tonna

NHSZ OKOT Nonpmofit Kft. H-237¢ Dabas, Szent Istvén Gt 133, Telefon: 29/ 560-290 Fax: 20/363-242
Addszém: 13102463-2-13 Cg. 13-09-095819
Igaxgatd: Volenszki Jézsef lgyvezets




NHSZ OKOT
NHSZ OKOT Nonprofit Kft. H-2370 Dabas, Szent Istvdn gt 133,

- Tiszta épitési tormelék (sitt, talaj és kdvek), z6ld hulladék nett6 10 000 Ft/tonna

Az allati hulla 4traké njitvataﬂési rendje a kdvetkez6:
- Heétf6td]-Vasarnapig a lakossag részére 05-21 Graig
- Heéu6t61-Péntekig intézmények részére 7-17 oréig.
A lerakott allati hulladék dija nett6 77 Ft/kg. Amennyiben szallitast is igénybe vesz az tigyfél igy a
szallitas dija netté: 350 Ft/km.
A teleplilésrol beszéllitott allati hulla 2015. 12.31-ig 0 kg volt.

Dabas. 2016. junius 13. NHSZ GRb et

Tisztelettel 2370 Dabas, Szeptfistvan fJt 133.

OTP Bank: 11745004-200R0364

Volenszki Jozsef
Ugyvezets

NHS2 OKGT Nongrofit KR, H-2370 Dabas, Szent Istvan ft 133. Telefon: 20/ 560-290 Faxc 29/363-242
Addszém: 13102463-2-13 Cg,13-09-095819
Igazgatd: Volenszki J6zsef Ugyvezetd




Sl TISZA BROSS® AUDIT

Konywizsgdld ds Bazdasdyi Tandesads Kt

Szolnok, Kossuth tér 10/5. [ 5001, PE: 162, B 56/513-634, Tel/fax: 56/410-599,
E-mail: tiszabross@ehello.hu

. FUGGETLEN ,
KONYVVIZSGALOI JELENTES

AZ NHSZ OKOT HULLADEKGAZDALKODASI NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSEGU TARSASAG TULAJDONOSAINAK
A 2015. EVI EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOROL

Elvégeztiik az NHSZ OKOT NONPROFIT KFT. mellgkelt 2015. évi egyszerusitett éves
beszamol6jinak a kényvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszdmolé a 2015. december
31+ fordulénapra elkészitett mérlegbd] — melyben az eszk6zok és forrasok egyezd
végosszege 453 665 E Ft, a mérleg szerinti eredmény -60 393 E Ft (veszteség) —, és az ezen
idoponttal végz6dd évre vonatkozé eredménykimutatdsbol, valamint a szamviteli politika

meghatdrozé elemeit és az egyéb magyardzé informéciékat tartalmazo kiegészité
mellékletbdl 4ll.

A vezetés feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoldért

A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszdmolénak a szamviteli térvényben foglaltakkal
Osszhangban torténd elkészitéséért és valds bemutatisaért, valamint az olyan belss
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akér
csaldsbol, akdr hibabol eredé lényeges hibas 4llitsoktél mentes egyszeriisitett éves
beszdmold elkészitése.

A kdnyvvizsgdld feleldssége

A mi felel6sségiink az egyszerlisitett éves beszdmols véleményezése konyvvizsgalatunk
alapjén. Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Konyvvizsgélati  Standardokkal
sszhangban hajtottuk végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljiink az etikai
kovetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgélatot ugy tervezzilk meg és hajtsuk végre,
hogy kell§ bizonyossagot szerezziink arrl, hogy az egyszeriisitett éves beszdmolé mentes-¢
a lényeges hibés allitdsoktol. »

A konyvvizsgdlat magdban foglalja olyan eljardsok végrehajtasat, amelyek célja
konyvvizsgilati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszdmoldban szerepl6
Osszegekrdl és kozzétételekr8l. A kivalasztott eljarasok, beleérive az egyszerlsitett éves
beszdmolé akdr csaldsbdl, akar hibabél ereds, lényeges hibds allitisai kockazatainak
felmérését is, a konyvvizsgdlé megitélésétsl fiiggnek. A kockdzatok ilyen felmérésekor a
konyvvizsgdlé az egyszerUsitett éves beszdmolo gazdalkodd egység altali elkészitése &s
valés bemutatdsa szempontjabol relevéns belsd kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan
konyvvizsgalati eljirdsokat tervezzen meg, amelyek az adott korilmények kozott
megfeleldek, de nem azért, hogy a gazdilkodé egység belsé kontrolljénak hatékonységara

vonatkozodan véleményt mondjon. éﬁ)
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A Kkoényvvizsgalat magiban foglalja tovdbba az alkalmazott szamviteli politikak
megfelel6ségének €s a vezetds altal készitett szamviteli becslések ésszeriiségének, valamint
az egyszerlisitett éves beszamol6 4tfogod prezentalasanak értékelését is.

Meggybzbdéstink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nyujt kényvvizsgiléi véleménylink megadésshoz.

Vélemény

Véleményiink szerint az egyszeriisitett éves beszamolé megbizhaté és valés képet ad az
NHSZ OKOT NONPROFIT KFT. 2015. december 31-én fennsllé vagyoni és pénziigyi

helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzgdd évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl
a szamviteli torvényben foglaltakkal Osszhangban.

Szolnok, 2016. majus 18.

TISZA BROSS AUDIT
Kinywvizsgalo és Gazdasdyi.
R Tandcsads Kft. ’
— Szolnok —
‘E ) Kamarai szén: 000846
Krajcsné Dezséfi Katalin Krajcsné Dezs6fi Katalin
igazgat6 kamarai tag konyvvizsgalé
Tisza Bross Audit Kényvvizsgalé és Kamarai tagsdgi szdm: 000817
Gazdasdgi Tanédcsado Kft

Nyilvéntartésba-vételi sz4m: 000846




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: NHSZ-OKOT Kft, Kundra Erika jegyz6
El6terjesztés jellege: hatdrozathozatal

Szavazds modja: egyszerii sz6t5bbség

Eléterjesztés

Hulladékgazdalkoddsi szerzédés és a hulladékgazdalkoddsrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet
moédositasa napirendi ponthoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képvisel6-testiiletet méar tobb alkalommal tdjékoztattam arr6l, hogy ez év 4prilis -6l
megvaltozott a hulladékgazdalkodasi szolgaltatas.

A Hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. torvény (tovdbbiakban Ht.) és a hozza kapcsolodd
végrehajtasi rendeletek 2016. 4prilis 1-jétdl hatdlyba lépett rendelkezései megvéltoztattak a
hulladékgazdalkodési kozszolgaltatas jogszabalyi kereteit. A Ht. szerint 2016. aprilis 1. napjatl az
allami hulladékgazdalkodési kézfeladatok tekintetében létrehozott Nemzeti Hulladékgazdélkodési
Koordinal6 és Vagyonkezeld Zrt. (tovabbiakban: koordinlé szerv) az allami hulladékgazdalkodési
kozfeladat ellatdsa érdekében kezeli, nyilvantartja az ingatlanhasznélo személyes adatait, beszedi a
kdzszolgéltatasi dijat, kifizeti a kozszolgaltatoknak a hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatds
elvégzéséért a dijat, végzi a kintlévdségek kezelését, NAV htjan torténd behajtsat.

A Ht. 92/B § (2) bekezdése alapjan az 6nkormanyzatoknak 2016. jinius 30-ig médositani kell a
kozszolgaltatasi szerzddéseiket.

Az NHSZ-OKOT Nonprofit Kft elékészitette a szerzédés médositasat, mely sorén figyelembe vette
a hatdlyos jogszabalyokat €s a koordinalo szerv altal e célra kiadott utmutatokat. A szerz6dés
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szvege - annak terjedelme miatt- elektronikus
levélben keriil megkiildésre.

Az 6nkorményzat feladatkorében a helyi kozszolgaltatasra vonatkozo részletszabalyok rendeletben
torténd megallapitdsa, a kozszolgdltato kivélasztisa és a kozszolgaltatési szerzodés megkotése
marad. Erre tekintettel a helyi rendelet kozszolgéltatdsi dij megfizetésére vonatkozd szabalyainak
mddositasa, valamint az adatkezelésre vonatkoz6 szabdlyairiak hatdlyon kiviil helyezése sziikséges.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés megvitatasat kovetén a telepiilési szilérd
hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatdsrol szolé 10/2015 . (VIIL 19.) dnkormédnyzati rendeletet

médositani és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen

Hatdrozati javaslat:

Téborfalva Nagykézség Onkorményzat Képviselo-testilete tgy dont, hogy a telepillési
hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatds ellatdsara az NHSZ OKOT Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Kft-vel 2015 oktober 25.én kotstt hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzddés modositasat és
annak egységes szerkezetbe foglalt szovegét az eldterjesztés szerinti tartalommal %fadja.

Téborfalva, 2016. jinius 22.



Taborfalva Nagykozség (")nkorma'myzata Képviselétestiiletének
7/2016 . (VL. 29.) O6nkormdnyzati rendelete
a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos kizszolgaltatisrél sz616 10/2015 . (VIIL 19.)
Onkormaényzati rendelet médositasarol.

Taborfalva Nagykozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a hulladékrél sz6l6 2012.
évi CLXXXV. t6rvény 35.§-aban és a 88. (4) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az
Alaptoérvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban, valamint Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a Szervezeti és Mikodési  Szabélyzatrél szoélé 6/2014.(X1.19.)
Onkorményzati rendelet 30.§ (7) bekezdésében foglaltak szerint a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével - kovetkezdket rendeli el:

1. § A telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatasrol sz616 10/2015 (VIIL.19.)
Onkormdanyzati rendelet (Or.) 11.§-a az alabbi (5) bekezdéssel egésziil ki:

» (3) A hulladékgazddlkodasi kozszolgdltatdsi dij Osszegét az ingatlanhaszndlé a Ht. szerinti
Koordindlo Szervnek fizeti meg.”
2.§ (1) Hatalyat veszti az Or, 3.§ (2) bekezdés d) pontja és 3.§ (4) bekezdése

(2) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatélyba és az a hatalyba 1épést kdvetd
napon hatalyat veszti.

Téborfalva, 2016. junius 28.
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Zaradék:

Rendelet kihirdetve: 2016. junius 29.




Taborfalvai Napraforgé Ovoda vezet6jétol!
2381. Téaborfalva
Pet6fi S.u.19.

BESZAMOLO A TABORFALVAI NAPRAFORGO
OVODA MUKODESEROL

Készitette:

Hmiré Ferencné
ovodavezetd

2016. 06. 17.



Statisztikai adatok:

2015/16

Férohely szima: | 100

Férohely szima | 130
(maximdlis):

Létszam: (10.01.) | 114

Létszam: (05.31.) 116

SNI gyermek: 1

Csoportok 5
szdma:

I. Helyzetkép 6vodankrél

Ovodénk 5 csoporttal mik6dd, 6nalld intézmény.

Fenntart6ja: Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete.

Az idejéar6 gyermekeink eltér§ csaladi kdrnyezetben élnek. Gyermekeink nagy része kertes
csaladi hdzban, kis szazalékuk a honvédségi lakotelepen és a nemrég épiilt Tarcsay uti
lakédtelepen él.

Az Alapit6 Okiratunk szerint, féréhelyeink szamatol fiiggéen fogadjuk a kornyékbeli
gyermekeket is.(Orkény, Lajosmizse, Kakucs)

A 2015/16 nevelési év adatai jelenleg:

Ficdnka Katica Méhecske Micimackd Mokus Osszesen:

csoport: csoport: csoport: csoport: csoport.




Nagy- Kis-kozépsG | Nagy csoport Kiscsoport Vegyes
kozépsd csoport 5

I SN 1
25 23 21 24 24 117

A gyermekek sziiletési ardnyanak csokkenését a 2010/11 nevelési évben érzékeltiik el6szor.
Ekkor éltiink elészor a torvény adta lehetdséggel és fogadtuk azokat a kisgyermekeket is, akik
fél éven beliil betoltik a harmadik életéviiket. Sok csalad gyermek elhelyezési problémajan
segitett a mini csoport inditdsa, az anyukak hamarabb munkéaba 4llhattak.

Nagy a csaladok ki — be - visszakoltozési aranya. Van olyan gyermek, aki 2-3 napot tltstt ez
miatt dvodankban.

Az elmult éviink a gyermeklétszam alakulésat tekintve, Ssszehasonlitva az elmult évekhez,
jonak mondhaté.

Ebben a nevelési évben 5 kisgyermek koltozott el.

Fejlesztésben résztvevd gyermekek szimas

A fejlesztés tartalma Létszdm

Logopédia (beszédfejlesztd kolléga) 16 f8 (Osszesen 27 fG lenne!)
' SNI elldtds:

- Utazd logopédus 1f6

- beszédfejlesztd kolléga

- gyogypedagdgus kolléga

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok kovetkezményeképpen a csaladok értékszemléletében,
anyagi helyzetében, az alkalmazott nevelési mddszerekben is valtozasok kivetkeztek be.
Sajnalatos tény, hogy megndvekedett a szociélisan éretlen, nehezen kezelhet®, nevelhetd
gyermekek aranya: pl. beszédfejlettségi problémak, magatartészavarok, magatartasi

problémak kezelése, szocidlis €s gyermekvédelmi feladatok.




Ezeknek a probléméknak a kezelésére sajnos nem mindig &ll rendelkezésiinkre a megfeleld
szakemberek segitsége.

Ebben a Szakszolgalat sem segit, személyi feltétel hidnyara hivatkozva, (pedig az 6 feladatuk
lenne, ezeknek a gyermekeknek a fejlesztése) az idei évben is ellats nélkiil maradtak a
beszédhibas gyermekeink.

Csak a nagycsoportos gyermekek ellatasara van lehetdségiink itt helyben. Veliik a
beszédfejlesztd kolléga foglalkozik az utazé logopédus iranyitésa alatt.

A kollégand magédnéletében valtozas tortént, Dabasra koltozott, szeptembertél ott kapott
munkét, fgy nem tudom, hogyan tudjuk ellatni a beszédhibds gyermekeinket!

A nagycsoportos gyermekek torvényi el8irdsnak megfelel beiskolazasa megtortént.

A 38 nagycsoportos gyermekbdl 28 gyermek kezdi meg Osszel 4ltalanos iskolai tanulményait.
A Szakértdi Bizottsaghoz 1 gyermeket kiildtiink kontroll vizsgéilatra, 6 mar koranal fogva sem
maradhatott volna, iskoldba mehet.

A Szakszolgalathoz 1 gyermeket kiildtiink kontroll vizsgalatra, & sokat fejlodstt, megkezdheti
az iskolat,

Szintén a Szakszolgélathoz kiildtiink még 4 gyermeket iskolaérettségi vizsgalatra, nekik még

1 év 6vodai nevelést javasoltak.
Gyermekvédelmi adatok

A megvaltozott Gyermekvédelmi torvény alapjan a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermek fogalmanak értelmezése utan drasztikusan csékkent intézményiinkben a
hatranyos helyzetii és halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek 1étszama. Mi grans
gyermekiink nincs.

A valosagban azonban egyre tobb az ingerszegény kornyezetbél érkezé, nehéz anyagi
koriilmények kozott €16 csalad. Ezért tovabbra is kiemelt szerepet kell, hogy betdltson
intézménytinkben a gondozas, szokasok kialakitasa, az egeszséges életméd kialakitasa, a helyi
hagyomanyok 4polasa, az egyéni bandsméd, és a gyermekvédelem.

Fontosnak tartjuk a csaladi kérnyezet megismerését, a veszélyeztetd okok feltérasa érdekében.
A csaladlatogatasok, beszélgetések soran nagyon sok informéciot kapunk a csaladrél, a
gyermekrol.

A kapott jelzések alapjén, vagy a valamilyen problémaval kiizds, hatranyos helyzett

csaladokat illetve a veszélyeztetett gyermekeket rendszeresen latogatjuk.



Felhivjuk figyelmiiket a higiénis kovetelményekre (rend, tisztasag, g

legtobb probléménk ezzel van) a rendszeres 6vodaba jarésra, pontos érkezésre, tivozésra,

otthoni t6rédésre, napirend kialakitdsara stb.

Amennyiben a sziil§ nem mitksdik egyltt, nincs véltozas a csaladi hattérben, nem sok

mindent tudunk tenni.

A rendszertelen Ovodaba jarast ugy probaljuk megel6zni, hogy amennyiben nem kapunk

jelzést a sziil6t6l, hogy miért van tivol a gyermek, mindjart kimegyiink csaladot latogatni.

Célunk:

- A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése

- Hatranykompenzalassal az esély egyenldség biztositésa az eltérd szocidlis és kulturalis

kornyezetbol érkezd gyermekek szaméra.

yermekek apoltsiga,- a

hadtrdnyos helyzeti 2
halmozottan hdtrdnyos helyzetii 3
veszélyeztetett 9
diétds étkezésben részesiils 1
nem étkezd gyermek: I
egész dijat fizetd 4
Ingyen étkezdk: 111

- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesild 30
- 1 fOre jutd jovedelem alapjdn 38
- 3vagy tobb gyermek 23
- tartdsan beteg 1

- nevelésbe vétel 1

]

Az 6vodai csoportokat a beiratott gyermekek szdmatol és életkoratsl fiiggben alakitjuk ki.

Vegyes €s homogén Gsszetételli csoportokat is szerveziink. (Amennyiben lehetséges a sziil§

dvodapedagogust, csoportot vélaszthat.)

Mivel az 6vodaskort gyermekek erésen érzelmi orientaltak, ezért arra toreksziink, hogy

(amennyiben a feltételek adottak) ugyanazok a felnéttek fo glalkozzanak a gyermekekkel az

Ovodas éveik sordn. Ez szamukra biztonsagot jelent.



Harmonikus, szeretetteljes, nyugodt 1égkort teremtve, odafigyelve a sériilt gyermekekre,
segitjiik és kiegészitjiik a csaladi nevelést. A tapasztalat azt mutatja, hogy erre egyre nagyobb
sziikség van.

Befogad6 6vodai nevelésiinknek kisszonhetden fogadjuk a szakért6i vélemény alapjan
integraltan nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Nevelémunkankat a csaladi nevelést kiegészitve épitjiik, és toreksziink a jé partneri
kapcsolat kialakitdsdra. Lehetoséget biztositunk arra, hogy a sziilékkel kozosen,
fokozatosan szoktassuk be gyermekeiket az ¢vodba.

Kapcsolatunk alapja: a kilcsonos bizalom, §szinteség, egymas tiszteletben tartisa.

A nevelés szinterének a jatékot tartjuk, mint a gyermeki ismeret és tapasztalat szerzés
legfontosabb szinterét,
A Helyi Nevelési Programunk lehetGséget biztosit a soksziniiségre, mely egyben

meghatarozza 6vodank arculatat.

II. Targyi feltételek:

Az eredményes szakmai munka feltétele a személyi-targyi feltételek megléte.
A targyi feltételek alakuldsa és biztositisa a mindenkori koltségvetés fiiggvénye, mely évek
Ota elég szilikds az dllando dremelkedések miatt.

Ezért sziikség van egyéb bevételi forrasokra:

J Palyazati forras

. Sziil6i tamogatas

J Villalkozéi tAmogatas

J Jotékonysagi bal szervezése

. Tarsadalmi munka szervezése

o Kiilonboz6 uijrahasznositisi anyagok gyiijtése

Az ¢ves koltségvetésiinket fontossagi sorrendet felallitva, az ésszeri takarékossag elvét

- figyelembe véve probalom felhasznélni, tervezni.



A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletében meghatarozott kitelezd eszkoz és
felszerelési jegyzékben meghatirozott targyi eszkozokkel rendelkeziink.

Fenntartonk anyagi helyzetétdl fiiggéen maximalisan biztositja intézményiink
zavartalan milkodéséhez a feltételeket, fejlesztési lehetéségeket.

Mivel 6vodénk épiilete régi, a legtébb pénzt minden évben a karbantartasra forditjuk.
Intézményiink a teleptilés kdzpontjdban, védett, zoldovezeti kornyezetben helyezkedik el.
Korszerti, sok féval koriilvett udvarunk mellett a szomszédsagunkban 1év6 kiserdé megfelel6
mozgas jatszo teriiletet biztosit az idejard gyermekek szamara.

A gyermekek biztonsaga, testi épsége érdekében nagy hangsulyt fektetiink a
balesetvédelemre, balesetek megel6zésére.

Udvari jatékaink az eldirt szabvanyossagi kivetelményeknek megfeleloek, tobbszor cseréltiik,
folyamatosan javitjuk, karbantartjuk éket.

Epiiletiink kiils6 és belsé feljitdson ment keresztiil, csoportszobdink vilagosak, esztétikusak,
otthonosak és jol felszereltek. Miden csoportban laminalt padlé van, a lindleum helyett.
Sajnos a milanyag nyildszardink rovid id6t birtak ki, javitasra szorulnak.

Epiiletiink hosszt, igy a hé elosztas nem tokéletes. A legtavolabbi csoportokat nehezen tudjuk
felfiiteni, mig a kozelebb es6 csoportokban til meleg van. Gazkazanunkat is javitani kellett, a
sziikséges alkatrészeket nem vaséroltuk meg, bizva az energetikai palyazat sikerében.
Ovodéank csatorna rendszere elavult, idénként felmondja a szolgélatot.

Harom éve elkésziilt a S6 szobank, mely a gyermekek egészség megdrzd, betegség megeldzo
szerepét betolti.

Az elmult évben palyazati pénzbdl felépiilt a miifiives Ovi - Foci palyéank. Jelenleg késziil a
tornaszobank, melyet fenntartonk sajat er6bdl hoz 1étre. Ez a lesz a mi kis Sport
komplexumunk. A gyermekeink hatalmas mozgéasigényének kielégitéséhez,
mozgasfejlesztésikkh6z ezzel az ) 1étesitménnyel, minden targyi feltételiink biztositva lesz.
Minden évodapedagdgus feladata ezeknek a lehetdségeknek a maximalis kihasznélésa.
Mosdo helyiségeink a mai kornak megfelelnek, biztositottuk a gyermekek szamara az
intimitést.

Talalé konyhank erésen lepusztult allapotban van, az ANTSZ eléirasainak sem felel
meg, felajitasra szorul.

Hiényz6 helyiségiink tovabbra is a neveldi szoba.



Informatikai eszkbzeink annak ellenére, hogy régiek, j6l mitkodnek. A Wi — fi rendszer nem
miikddik, kialakitasa fontos feladatom, mely elengedhetetlen feltétele a Pedagégusok
mindsitésének.

Fénymasolonk elromlott, nem lehetett javitani, Gjat vaséroltunk helyette.

Igyeksziink odafigyelni és meg6vni eszkozeink és épiiletiink 4llagat.

I11. Személyi feltételeink:

évodapedagégusok szakképzettség szerinti megosztdsa

Féiskolai végzettségii 10 £6
Szakvizsgival rendelkezik: (beszédfejleszto, vezetd- | 2 16
dvodapedagégus)

Masoddiplomaval rendelkezik (pszicho-pedagdégiai tanar) 1f£6
Mindsitett 116
Mindsitésre jelentkezett 216
Helyettesitok:

Gyakornok 216
Féiskolai végzettségii nyelvvizsga nélkiil 116

Az 5 csoporthoz 10 6vodapedagogusi 4llas keretiink van, igy 1 csoportot kivéve meg van a
kettes 6vodapedagdgusi norma. Az 6todik csoportban a pedagdgiai asszisztens segiti az
6vodapedagdgus munkajat, és az 6vodavezetd tolti kételezé 10 draszamat.

Személyi valtozas Gyes miatt, (1 £6), illetve nyugdijazas (1 £6) miatt tortént. A tavollévk
helyettesitése megoldott.

Szeptembert6! Gjabb személyi valtozas varhaté. Magéanéletben bekovetkezett valtozas miatt
egy kollégand Dabasra koltozott &s munkat is kapott. Allashelyét meghirdettiik.

Az idei nevelési évben sajnos egészségligyi okok miatt tobb kolléga hidnyzott tartdsan.
Koszonet a kollégdknak, ezt bels helyettesitéssel megoldottuk.

Jelenleg 6t bejard 6vodapedagogusunk van, Hernadrdl, Lajosmizsérél, Orkénybd] és

Dabasrdl.




A tartalmi munka szinvonaldnak emelése érdekében az itt dolgozé 6vodapedagégusok
mindent megtesznek.

A nevelétestiilet igényes az Snképzésre, nyitott az innovaciora.

Amidta megsziint a tovdbbképzésre az allami timogatas, nehezebb helyzetben vagyunk.
Szerencsénkre a TAMOP 3. 1. 4. Kompetencia alapt oktatas, egyenlé hozzaférés a taborfalvi
innovativ intézményekben c. palyazat keretében nagyon sok kedvezé tovabbképzésen
vehettiink részt a 2009/10 nevelési évben.

Ezt kovetben olyan neveldtestiileti tovabbképzésen vettiink részt, mely mindannyiunk
szdmara hasznos volt:

- Magatartasi problémak kezelése, Differ mérés, Pedagdégusmindsitéssel kapcsolatos
tovabbképzés, Intézményi Snértékelés.

- Az OVI - Foci pélyazat keretében okleveles OVI-FOCI, OVI-SPORT
dvodapedagdgusok lettiink.

Jelenleg figyeljiik és éliink az ingyenes és a palyézati lehetéségekkel, de a magas 6nrészt nem
minden kolléga tudja kifizetni.

- A sajatos nevelésigényd, illetve a valamilyen téren fejlédésben elmaradt gyermekek
fejlesztését, felzarkoztatasat a gyogypedagdgus végzettségii kollégand végzi. Tartds tavolléte
gondot okoz, ilyenkor elldtasuk a szakértdi utmutatdk alapjan a csoportban térténik.

A beszédhibas gyermekeink ellatasa két éve a torvényi el6iras szerint a Szakszolgalat
feladata lenne. Sajnos a gyakorlatban ez nem miikddik, személyi feltételek hidnyara
hivatkoznak, igy gyermekeink ellatas nélkiil maradtak.

Itt az 6voddban csak a nagycsoportos és sulyosabb eseteket tudja ellatni a beszédfejlesztést
végzett kollégand heti 1 alkalommal. Munk4jat az utazé logopédus segiti.

A kollégand tdvozasa utdn nagy problémat jelent a beszédhibas gyermekek ellatasa.

Az SNI gyermekiink ellatasat utaz6 logopédussal oldottuk meg, melyet a fenntartd

finansziroz. Fejlesztésében részt vesz a beszédfejleszté és a gydgypedagdgus kollégans is.

Nevelomunkdnkat segito alkalmazottak:

pedagdgiai pedagogiai
asszisztens érettségi vizsga asszisztens
tanfolyam 1fo
dajka




érettségi vizsga 2 fo
csecsemo és
dajka érettségi vizsga kisgyermek 1fo6
gondozo
dajka kozépiskolai dajka képzo 1fo
végzettség
dvodatitkdr érettségi 1fo

Az 6t6dik dajkadlldsunk k6zmunkassal van betdltve takarékossagi okok miatt.

Személyiikben a kzmunkasok valtasa miatt volt valtozas.

IV. Az éves munka kiemelt feladatai:

Az 6vodankban folyé neveldmunka Az Ovodai nevelés orszégos alapprogram és a Helyi

Pedagodgiai Programunk, valamint az dvoda éves munkaterve Gtmutatasai szerint torténik.

Alapveté céljaink:

o Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének elosegitése a
magasabb rendi érzelmek kibontakoztatisival, az életkori, és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

e Sokoldali képesség fejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
elosegitése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, és szocialis
érettség kialakitasa.

J A gyermekek és miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitasa

. A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasanak megalapozasa
- szelektiv hulladékgyiijtés
- takarékossag a vizzel

- vegyenek részt kornyezetiinkben 1évo nivények, dllatok gondozdsaban
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- tudatosodjon benniik, hogy 6k is felelések a kirnyezetiinkért.

Altalinos feladataink:

° Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi szocidlis,
az esztétikai és intellektualis érzelmek differencidlodasa segitségével,

o Ovodankban szokasalakito, neveld, folyamatos fejleszté munka folyik azért, hogy
a gyermekek alkalmassa valjanak az iskolai életre.

o Fo feladatunk biztositani szimukra a jatékot, mint legfébb tevékenységet, a
jatékban megjelend tanulési teriiletek komplexitasaval.

. Gondozzuk, dpoljuk, védjiik a gyermekeket, mindent megtesziink azért, hogy a
csaladi kozosséget kiegészitve szocializaljuk Gket, elfogadva és elfogadtatva a
kisgyermek massagat.

. Kiemelt feladatként kezeljiik a gondozast, szokdsok kialakitasat, helyi
hagyomanyok apolasat, egészséges életmodra nevelést, beszédfejlédést, mely
minden évben visszatéré probléma.

. Arra toreksziink, hogy gyermekeink az ismereteiket élmény, tapasztalat,
tevékenység utjan szerezzék.

° Sziildi kérésre 6todik éve vizhez szoktatasban, aszasoktatasban
vesznek részt a nagy és kozépsos gyermekek kiilon szolgaltatasként.

. Az elmilt évi mérés alapjan fejlesztésre szoruld teriiletek:

A nagyoknal:

- tapasztalati kovetkeztetés
- szamlalas

- szocialitas

A kozépsosoknél:

- szamlalas

- tapasztalati kovetkeztetés

. Felkésziilés a Pedagogus életpalyara

Egyre nagyobb a sziil6k és dvodapedagogusok feleléssége, hogy ebben a mai korban meg
tudjék 6rizni a gyermekkor nyugalmat, dertijét, de ugyanakkor felvértezziik 6ket mindazokkal

a tapasztalatokkal, amelyekkel eligazodnak a vilagban.



Helyi programunkban a gyermekek fejlesztését a hagyomanyéapolésra, a miivészetekre, a
kémyezettudatos nevelésre és a tevékenységek kozben szerzett tapasztalatokra, elsésorban a
jatékra alapozzuk.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek elsédleges, meghatérozo tevékenysége, mely a legnagyobb
mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szociélis személyiségkomponensre.
Figyelembe vessziik egyéni képességeit, fejlédési litemét, szociokulturélis hatterét, segitjiik
tehetségiik kibontakoztatasat, valamint a szociokulturalis helyzetébél adédé hatranyaik
mérséklését esélyteremtd ovodapedagogiai tevékenységekkel.

Feladataink kozott kiemelkedd helyet foglal el a gyermekek szocializacidjanak, kontaktus
teremtOképességének fejlesztése.

Célunk: a tanuldsi képességek elsajatitdsa, alapkészségek, kulcskompetencidk megfeleld
birtoklasa révén gyermekeink nyitottabb, alkalmazkoddbb, kreativabb fiatalokké valjanak.
Programunk épit arra, hogy a csalad a szocializacio elsé szintere, figyelembe veszi a gyermek
igényeit, és tiszteletben tartja a kulturalis sokszin(iséget.

Tovabbra is arra téreksziink, hogy a szivarvany soksziniiségével: a mivészetek eszkozeivel
kozvetitsiik az esztétikai értékeket, s a gyermekeink humorral teli, vidam légkérben,
valtozatos tevékenységekkel, jatékosan toltsék el 6vodas éveiket.

Elvégeztiik a térvényi el6irasoknak, valtozasoknak megfeleléen az intézmény egyéb
dokumentumainak feliilvizsgélatat is. (SZMSZ, Hazirend, Mindség Iranyitasi Program).

A torvényi el6irasnak megfelelden megalakult az Intézményiink Onértékelési csoportja 2015.-
ben.

Elkészitettiik az Intézményiink Onértékelési tervét, amit mar kétszer modositottunk, a
torvényi valtozasok miatt.

Az els6 mindsitésre jelentkezd kolléga értékelését elvégeztiik. Hasznosnak talaltak a csoport
tagjai, ez jO lehetdség az egymastdl valo tanulésra, tapasztalatcserére. A kdzos munka,
kozelebb hozza egymashoz a kollégékat, segitve az egyiitt gondolkodas, az egységes
szemlélet kialakitasat, a nevelési értékek megbrzését, Bjak teremtését.

Folyamatosan késziiliink a Pedagbgus életpalyara.

Az elsé min6sités nagyon jol sikeriilt, nagyon j6 eredménnyel zarult, pozitiv élményként éltiik
meg. Oriasi munka, de meghozza a gylimolesét. Természetes, hogy mint, minden ez is fiigg
attél, hogy milyen mentalitastak a bizottsag tagjai.

Az idei évben két 6vodapedagogus jelentkezett mindsitésre, koziil6k az egyik elkoltozik.
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Két gyakornok 6vodapedagégusunk van, beilleszkedésiiket, szakmai felkészitésiiket a kijelslt

mentorok segitik.
Intézménylinkben két szakmai munkakozésség mitkodik:
* A Projekt — tervezb — szervezd munkakozésség
- Feladata: A HOP utmutatdsai alapjan a tervezett projektek, Téma hetek
tervezésének, szervezési feladatainak koordinalésa, értékelése.
o Meérés — értékelés munkakozdsség
- Célja: Intézményiink értékrendjének nyomon kévetése, intézményiinkrél alkotott
vélemények, partnereink igényeinek megismerése
- Anagy ¢és kozépsds korli gyermekek mérése

- A mérések megszervezése, eredmények Gsszesitése, intézkedési terv készitése

Nagyon sikeresek voltak a megvalositott Osz kincsei, a Téli tinnepek projektjeink,

a Farsangi, Husvéti és az Egészség téma hetek és a rendezvényeink.

Az 6voda éves munkatervének melléklete az ellendrzési terv, mely tartalmazza az éves
vezet6i ellendrzések latogatasok szempontjait.

A latogatisok kiemelt szempontjai:

. HOP-nak valo megfelelés

J IMIP-nek valé megfelelés

J A nevelémunka szinvonala
) Az 6vodapedagégus munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége
. A nevelémunkahoz kapcsolddé adminisztracié pontossaga, naprakészsége

. A gyermekek kapcsolata a felnéttekkel (6voné-gyermek, dajka-gyermek)
. A gyermek csoport jétéktevékenysége, magatartisa
o A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga

. Plusz feladatvallalas

Az ellendrzések soran az esetleges hidnyossagok poétlasira intézkedési terv késziil, igy

mindenkinek lehetsége van a hibdk javitasara.
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Hosszu ideje kimeneti mérésben vesznek részt a nagycsoportos

gyermekek és 6todik éve a kozépsosok is.

A gyermekek mérése a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszerrel (DIFER)

torténik.

Azokat az alapvetd készségeket vizsgaljuk, melyek az iskolai életmédhoz sziikségesek.
A gyermekek mérését minden csoportban a sajat 6vondje november végéig elvégzi, hogy
akin€l problémit talalunk, tovabb tudjuk kiildeni szakvizsgalatra.

A kozépsos gyermekek mérése marciusban térténik.

Nagycsoport:

Osszesen: 38 6

A mérésben 35 gyermek vett részt. (92%)

Minésités: Szam: %
Optimalis 2 f6 5,7%
Befejezo szint: 10 f6 28%
Halad¢ szint: 7 fo 20%
Kezdé6 szint: 9 16 25%
El6készité szint: 7 £6 20%

Osszehasonlitva az elmult évi mérés eredményeivel nagyon minimalis eltérés mutatkozik.

Fejlesztésre szorulé teriiletek:

. Tapasztalati kovetkeztetés

. Szamlalas



Ko6zépso csoport:

Osszesen: 19 f6

A mérésben 19 gyermek vett részt. (100%)

Mindsités: Szam: %
Optimalis: 0f6 0%
Befejez6 szint: 216 10%
Haladé szint: 216 10%
Kezd6 szint: 8 16 42%
El6készit6 szint: 7 {6 36%

Osszehasonlitva az eldz6 évi mérés eredményeivel rosszabb eredményeket kaptunk.

Fejlesztésre szorulé teriiletek:

. Szamlalas
J Tapasztalati kovetkeztetés
o Irasmozgas koordinacié




V. Kapcesolataink
Iskola:

Ev elején az als6s munkakdzsség vezetdvel éves egyiittmiikodési tervet dolgoztunk ki, hogy
egymas munkajat jobban megismerhessiik.

Kdlesonds dra illetve csoportlétogatisok, egymads iinnepélyein valé részvétel, az iskola suli
var6 programja, mind megkénnyitik gyermekeink zokkenémentes iskolaba valo

beilleszkedését.
A fenntartéval val6 kapcsolatunk is j6. Rendszeresen érdeklédik munkank,
problémdink irdnt, segit a megoldasaban, rendezvényeinken részt vesz. A lehetéségekhez

mérten maximalisan biztositja intézményiink zavartalan mikddését.

A Miivel8dési Haz szervezdje rendszeresen tajékoztat minket programjairdl, segit a

rendezvényeink lebonyolitasaban,

Esély és Csaladsegit6 Szolgalat: Kolcsondsen tajékoztatjuk egymast. A gyermekvédelmi

felelds részt vesz az eset megbeszéléseken és az idén én is meg hivast, kaptam.

Népzenei Egyiittessel tovabb apoljuk a kapcsolatot. Erre remek alkalom volt Birinyi Jozsef

hangszerbemutat6ja, valamint foglalkozasa.

Egészségiigy: Az eloirt szirdvizsgalatokat elvégzik. Nagyon jo helyzetben, vagyunk, hogy

ilyen kozel helyezkednek el. Probléma esetén gyors segitséget kapunk.

Rendezvényeink, iinnepélyeink sikeresek, latogatottak.

Hagyomanyaink: sziireti felvonulds, erdok hete, id6sek napja, jotékonyséagi bal, Mikulas,
Kar4csony, farsang, Husvét, falunap, gyermeknap, nagycsoportosok blcsiztatoja.

VI. A vezetési programban tervezett elképzelések koziil, ami mar megvalésult:

. Az 6voda belso feldjitasa



. A beltéri ajtok mazolasa

. Irodai eszkozok beszerzése: szines nyomtaté, digitalis fényképez6gép, hordozhaté

laptop, projektorr, Internet bekotése

J Utazé logopédus (SNI gyermek)

) Lindleum csere

J Irodai butorok vasarlasa, 6vodavezetéi iroda felajitasa
. Kerités, jarda felujitisa

. Sé szoba

. Tornaszoba

Ami még nem valésult meg:

. Konyha felijitdsa, neveléi szoba
. Uj udvarrész kialakitasa, udvari jatékok beszerzése

. Egy szabadidés helyiség kialakitdsa

Szabalyzatainkat a torvényi valtozisoknak megfeleljen aktualizaljuk.
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A 2016/2017. Nevelési évben tervezett csoportok és 1étszamai

(2016. oktéber 01.-i allapot)

Csoport bon-
Csoport: Létszam: tasnal 2 fének | Szdmitott 1étszam:
szamito gyer-
mek:
Ficénka csoport: 23 18 0 23 15
(Nagycsoport)
Katica csoport: 23 15 0 23 &
(Nagy - k6zéps6 csoport)
M¢éhecske csoport: 20 15 0 20 &
v(Kiscsoport)
Mici Macké csoport: 24 8 0 24 6
(Kiscsoport)
Moékus csoport:
(Vegyes csoport) 21 18 0 21 4
Osszesen: 111 £6 0 f6 111 £6

Az eldjegyzés alapjan a gyermekek varhat6 létszama évvégig az aldbbiak szerint véltozik.

2016. december 31.-ig 4 kisgyermek érkezik



VIII. Intézményiink szimdra engedélyezett 2016. évi koltségvetésiink dologi kiaddsanak

eddigi alakuldsa

Irodaszer, nyomtatvény, szakmai anyag a

129.106-Ft
gyermekek foglalkozasahoz:
Karbantartas, karbantartési anyag: 36.172.-Ft
Informatikai szolgaltatés dija: 32.108.-Ft
Egyéb kommunikaciés szolgéltatas dija: 52.692.-Ft
Kozlekedési koltségtérités: 80.962.-Ft
Folydirat, kényv: 59.787.-Ft
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszt6: Toth Bertalan polgarmester

Elbterjesztés elokészitésében részt vett: Kundra Erika jegyzd
Eléterjesztés jellege: hatdrozathozatal

Szavazas mddja: egyszerii szotobbség

Eldterjesztés
Téborfalvai Napraforgé Ovodéban a 2016/2017-es tanévben indithaté csoportok szdmanak
meghatarozasa.
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A nemzeti kéznevelésrol sz016 2011. évi CXC tv. (tovabbiakban:Nkt.) 4.szamu melléklete

szabalyozza a kozoktatési intézmények - alabbi tdbldzat szerinti - 1étszdmhatérait és a maximalt
1étszamtol valo eltérés lehetbségét.

i Minimalis Maximalis
Atlaglétszam +20%
létszam

Ovoda 20 13 25 30

Az Nkt. 25.§ (7) bekezdése szerint: Az 6vodai csoportra, iskolai osztélyra, kollégiumi csoportra-

megallapitott maximélis 1étszdm a nevelési év, illetbleg a tanitdsi év inditdsanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb hiisz szdzalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év sordn az 0j gyermek, tanuld atvétele,
felvétele miatt indokolt.

A csoportok 1étszdmét nem a beiratott tanulék szama, hanem az Nkt. 47.§ (7) bekezdésének
figyelembevételével kell szamitani.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajdtos nevelési
igényii tanuldt két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi, (ldtdsi,halldsi) kozépsilyos értelmi fogyatékos,
autizmus spekirum zavarral kiizdd vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell
figyelembe venni az 6vodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport létszamdnak szdamitdsdandl, ha
nevelés-oktatdsuk a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténik.

Nkt 83.§ (2) bekezdés d.) pont felhatalmazasa alapjan az oktatdsi intézmény fenntartéja hatirozza
meg az adott nevelési évben indithat6é évodai csoportok szamét.

A Téborfalvai Napraforgé Ovoda Ovodavezetdie az eléterjesztés mellé elkészitette az 6vodai
csoportok létszamkimutatasat:

)



A 2016/2017. Nevelési évben tervezett csoportok és létszimai

Csoport: Létszam: Csoport bon- Szamitott 1étszam:
tasnal 2 fonek
szamito gyer-
mek:
Ficanka csoport: 23 16 0 23 16
(Nagy-kozéps6 csoport)
Katica csoport: 23 6 0 23 16
(Nagy-kozépso csoport)
M¢éhecske csoport: 20 6 0 206
(Kiscsoport)
Mici Macké csoport: 24 16 0 24 16
(Kiscsoport)
Mokus csoport:
(Vegyes) 2116 0 2118
Osszesen: 111 6 0 fo 111 £6

Az elbjegyzés alapjan a gyermekek varhato 1étszama évvégig az alabbiak szerint véltozik.
2016. december 31.-ig 4 kisgyermek érkezik.

Keérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltak megvitatasat kovetden az alabbi
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat

Téborfalva Nagykoszség Onkorményzat Képviselé-testiilete a fenntartasa alatt 4116 Taborfalvai
Napraforgé Ovodaban a 2016/2017-os nevelési évben indithaté csoportok szamat — figyelemmel a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tv. 4.szamii mellékletében foglaltakra — 5 csoportban
hatarozza meg.

Téborfalva, 2016. jinius 23.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382-681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Eléterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
El6terjesztés jellege: hatirozathozatal

Szavazas mddja: mindsitett tébbség

Eloterjesztés

Ovodavezetéi palyazat elbirdlasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselé-testiilet 8/2016 (I1.16.) szamu hatérozatéval nyilvanos palyazatot irt ki a fenntartasa ald
tartozé Napraforgd Ovoda vodavezetsi feladatainak ellatisara. A palyézati felhivas kozzétételre
kertilt az Oktatési és Kulturalis K6zl6nyben, valamint a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal altal
lizemeltetett internetes honlapon.

A pélyazatra nyitva 4ll6 hataridé alatt egy palyazat érkezett, Hmir6 Ferencné az ovoda jelenlegi
vezet6je nyujtott be palyazatot.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm.r. 22-23 §-anak el6irasa szerint a palyaztatasi eljarast a jegyz6
lefolytatta. A palyazat megfelel a nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC tv (Nktv), a
kozalkalmazottak jogéllasarol szo16 1992.évi XXXIIL. tv, tovdbba a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben elbirt szakmai, tartalmi feltételeknek.

A koznevelési torvényben szabélyozott véleményezési jogaval élt az dvoda alkalmazotti kozdssége,
a nevelGtestiilet és a sziilok szervezete. Az alkalmazotti k6zosség értekezlete eltt a nevel6testiilet
véleményezte a palyazatban foglalt vezetési programot. Mind hirom szervezet egyhangian
tdmogatta a palyazo vezetdi programjat, illetve a palyazo személyét. A palyazatot véleményezte és
a palyazét meghallgatta a Képvisel-testiilet altal erre a célra kijelslt Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag is. Az eljarasokrol késziilt jegyz6konyveket eldterjesztéshez csatolom.

A vezet6i palyazatot elektronikus formaban kiildom meg a képvisel6k részére.

Az Nktv 83.§ (2) bekezdés f) pontja értemében a koznevelési intézmény vezetbje felett - térvényben
meghatarozott keretek kozott- a fenntartdé gyakorolja a megbizas, kinevezés, a megbizas
visszavonasa, jogviszony megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. (Motv) 42.§-a értelmében a torvény altal
képvisel6-testiilet hataskorébe utalt vélasztds, kinevezés, vezet6i megbizds, 4t nem ruhdzhat6
képviseld-testiileti hataskérnek mindsiil. A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 21. § aa) pontja
értelmében magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil a teleptilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete
altal adott megbizas. A 22 § (1) bekezdésében foglaltak szerint az intézményvezetdi megbizast 6t
évre kell adni.

A vezet6 megbizas 6t tanévre, 2016. augusztus 1-t61 2021. julius 31. napjaig szol.

A vezetbi illetménypdtlék megéllapitasa:
Nktv.7. melléklete a pedagogusok besoroldsdhoz tartozé garantalt illetmény Osszegét az
illetményalap %-dban meghatdrozza, azonban az intézményvezetdi potlék az Nkt. 8. melléklete
alapjan az illetményalap 40-80 %-a lehet.



2016. augusztus 31-ig az illetményalap Gsszege alapfokozat esetén a koltségvetési torvényben
meghatdrozott un: vetitési alap 168,9%-a ami 171.433 Ft. Ennek figyelembe vételével az
intézményvezetdi p6tlék 68.573 Ft és 137.146 Ft kozotti lehet.

(2016. szeptember 1-t61 az illetményalap Gsszege alapfokozat esetén a vetitési alap 174,5%-dra
emelkedik. Igy 2016. szeptember 1-t6l az illetményalap 177.114 Ft lesz. Ez esethen az
intézményvezetdi potlék legkisebb dsszege 70.847 Ft, legnagyobb dsszege 141.693F¢ lehet majd.)

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a dontéshozatal soran sziveskedjenek a vezetsi potlék
%-os mértékét is meghatarozni. Jelenleg a vezetdi potlék mértéke az illetményalap 40%- a, azaz
68.573 Ft.

Az illetményre és a vezetdi potlék Ssszegére szoban teszek javaslatot.

Tajekoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy az intézményvezetdi megbizas megadasa mindsitett
t6bbségii (6nkormanyzatunk vonatkozaséban 4) tamogato6 szavazatot igényel az Motv. 50 §-a
alapjan.

Palyazo6 hozzjarult a palyazat nyilvanos iilésen torténé elbiraldsahoz. Szavazés nyilt, de képviseldi
inditvanyra — egyszerti sz6t6bbséggel - titkos szavazast is elrendelhet a képviseld-testiilet.

Kérem a Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a taborfalvai Napraforgé Ovoda

- Ovodavezetdi alldsanak betdltésére meghirdetett palyazatot eredményesnek mindsiti.
Képvisel6-testiilet Hmiré Ferencné palyazot 2016. augusztus 1. napjatél hatarozott idére, 2021.
julius 31. napjaig megbizza a tdborfalvai Napraforgd Ovoda 6vodavezetdi munkakorének
betsltésével, illetve az dvodavezetdi feladatok ellatisaval.

A Képviselé-testiilet Hmiro Ferencné illetményét a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tv.
valamint 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet rendelkezéseire figyelemmel az alabbiak szerint
allapitja meg:

alapilletmény:................co Ft
vezetdi potlék az illetményalap.... %-a,azaz ...... Ft
illetmény GSSZESeN: .........oevivviiiiiiiiii Ft

Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos
munkaltatoi intézkedéseket tegye meg.

Hatarozat jogalapja: a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezd és f)
pontja, a kézalkalmazottak jogéllasardl szo16 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A.§ (1) bekezdése, a .
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011 évi CLXXXIX .tv. 42.§-a, 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet 22.§ (1)-(2) bekezdése,

Taborfalva, 2016. janius 23.




Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Az eléterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszl6 miiszaki iigyintéz6
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas mddja: egyszerl sz6t6bbség

Latta: Jegyzo

Eloterjesztés

A Korosi u. 78 -80 sz. alatti épiiletek elbontasa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téborfalva Nagykozség Onkormdanyzata az idei évben megvésarolta az 552 és az 553 hrsz.-i
természetben Taborfalva Kordsi u. 78. és Taborfalva Kérosi u. 80. szamu) ingatlanokat. Az
ingatlanok a 2015-6s évben elfogadott 13/2015 (X.28.) Onk rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
alapjan Vt-2 telepiiléskozponti vegyes 6vezeti besorolasba kertiltek és a rendelet ezen két ingatlanra
az Onkorményzat részére el6vasarlasi jogot allapitott meg. A Rendelet 3. mellékletének 3.1 pontja
tartalmazza az el6vasarlasi joggal érintett ingatlanok esetén az el6vasarlas céljat. A jelen esetben
érintett 552 és 553 hrsz.-0 ingatlanok esetében intézményfejlesztés (ligyfélszolgalat iroda
kialakitasa) kertilt célként meghatarozasra.

A két érintett ingatlan koziil az egyik lakatlan, mig a masikban jelenleg a régi tulajdonos
albérl6i laknak, akiknek 2016. junius 30-ig ki kell onnan koltézniiik.

Az ingatlanokon talalhaté épiiletek miiszaki allapota rossz, azok tovabbi sorsarol dénteni
sziikséges.

Az 552 hrsz.-u ingatlanon a lakdépiilet mellett egy pince, egy nyéarikonyha egy 61 és egy
tarold épiilet talalhatd. A lakohaz egyik helyisége évekkel ezelott kiégett és azota az ingatlan
lakatlan. A tulajdonos az évek soran tobb kobméter lomot halmozott fel, melynek elszallitasat és az
ingatlan kitakaritasat az Onkorményzat végezte el.

Az épiileten a tliz nyomai a mai napig jol lathatéak az épiilet jelen allapotdban nem
hasznosithatd mivel az balesetveszélyes ezért a tovabblépés érdekében mindenképpen sziikséges
lépéseket tenni legyen az akar az épiilet feldjitdsa akar annak elbontdsa. Az ingatlanon talalhatd
melléképiiletek hasonlé helyzetben vannak azok elbontdsa indokolt mivel olyan rossz miiszaki
allapotban vannak, hogy felujitasuk gazdasagtalan lenne.

A szomszédos jelenleg (2016. junius 30.-ig) lakott ingatlan is hasonlé muszaki allapotban
van, mint a fenn emlitett 552 hrsz.-u azzal a kiilonbséggel, hogy ebben az épiiletben tliz nem
pusztitott. Ennek ellenére a féépiilet és az az ingatlanon taldlhatd tobbi épiilet (6lak, tarolok)
miiszaki allapota olyan hogy szintén donteni sziikséges azok elbontdsar6l vagy feltjitasardl. Az
éptiletek felyjitasa szintén gazdaséagtalan lenne.

A két épiilet a telepiilés k6zpontjdhoz kozel helyezkedik el és jelen allapotukban jelent6sen
rontjak a telepiilésképet.

A két ingatlan tovabbi hasznositdsdnak lehet6ségérdl a késtbbiekben sziikséges donteni de,
hogy ezt meg tudja tenni a Képviseld- testiilet elsé 1épésként feltétleniil fontos dontést hozni az
ingatlanon talalhaté épiiletek sorsarol.



A fenn leirtak figyelembevételével javaslatot teszek a két ingatlanon (552 és 553 hrsz.)
talalhato épiiletek elbontésara.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatdsat kovetden az alabbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Hatdrozati javaslat:

Taborfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testilete az Onkormdanyzat —kizérélagos
tulajdonaban 1évé taborfalvai 552 és 553 hrsz- ingatlanokon 1évé f6 és melléképiiletek elbontasat
hatarozza el, azok rossz miiszaki allapota és beleset veszélye miatt.

Felhatalmazza a polgarmestert a bontassal jar6 sziikséges hatosagi eljarasok onkormanyzat nevében
torténd eljarasanak meginditasara.

Hatarid6: augusztus 31.
Felelds: jegyz0, polgarmester

Taborfalva, 2016. janius 23.




