Téborfalva Nagykozség Polgarmesteréts|!
Taborfalva, Kéztarsasag tér 1. Tel:29/382-681

MEGHIVO

Téborfalva Nagykozség C")nkorményzaténak Képvisel-testiilete 2021, augusztus 24-én (kedd)
16.30 6rakor rendkiviili iilést tart, melyre ezuton tisztelette] meghivom.

Az iilés helye: Kozséghsza
Napirend:

1.) Szociélis tiizifavasarlashoz tamogatasi igény benyujtasa
Eléadé: Polgarmester

2.) Beszamol6 a Napraforgé Ovoda 2020/2021-es nevelési évben végzett
tevékenységérdl, a 2021/2022 -es nevelési év induldsarsl,
Ovodai csoportszamok meghatarozasa a 2021/2022-es nevelési évre.
Eléadé: Polgarmester

3.) Taborfalva Napraforgé Ovodaban létszambdvités
El6adé: Polgarmester

A napirendi pontok lezarasa utan kerii] sor ,,Tdborfalva Diszpolgdra " és »» Taborfalva
Posztumusz Diszpolgdra” cim unnepélyes dtaddsdra.

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.
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Taborfalva, 2021. augusztus 19. L [ \ \
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Négy Andrasné
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az eloterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzo
El6terjesztés jellege: hatdrozathozatal

Szavazéas modja: egyszerii szotobbség

Eloterjesztés
Szocialis tiizifavasirlishoz tAmogatasi igény benytjtasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Beltigyminisztérium az 5000 6 alatti lakossagszamu helyi 6nkormanyzatok részére ez évben is
lehet6vé tette, hogy a szocialis tiizeléanyag tamogatdsra palyazatot nytjtsanak be augusztus 31-i

hataridével.
A tamogatéas mértéke telepiilésiink esetében: tlizifa 15.000 Ft/erdei m3 +éfa, szén 2500 Ft/q +afa .

A tamogatas feltétele: az 6nkorményzatnak a tamogatason feliil 1000 Ft/erdei m3+afa tizifa, illetve
500 Ft/q szén mértékben onrész biztositasa, valamint a szallitasi koltségek vallalasa.

Kedvez0 elbiralds esetén tovabbi feltétel-el6z6 évekhez hasonloan — a lakosséagi igénylés
feltételeinek onkormanyzati rendeletben val6 szabalyozasa.

A tamogatds igényléséhez csatolni sziikséges az 6nrész biztositasarol szol6 Képviseld-testiileti
hatarozatot.

A maximalisan igényelhetdé mennyiség az 6nkormanyzatunk esetében 238 m3.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés megvitatasat kovetden az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Taborfalva Nagykézség Onkorményzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy a helyi énkorményzatok
szocialis célu tlizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo tAmogatasra palyazatot nyujt be a
Beliigyminisztérium felé keménylombos fa véasérlasa céljabol.

Képvisel6-testiilet a timogatds felhasznalasa érdekében 238.000 Ft + afa azaz kettészazotvenezer
forint + afa onrészt, azaz bruttd 302".260 Ft 6nrészt, valamint a tiizifa szallitdsanak a koltségeit
biztositja a Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak 2021.évi koltségvetésében. A Képviseld-
testiilet kinyilvanitja, hogy az 6nkormanyzat a szocialis tiizifaba részesiil6tdl ellenszolgaltatast nem
kér.

Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzo6t a tiamogatasi kérelc_r;n;_/b,@pygjtéséra.

‘:“\‘3 nA . ,.’\
. Nagy:Andrésné

7k, . pelgarmester

Taborfalva, 2021. 08. 19.
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Statisztikai adatok:

-

202021 ’

Féréhely szima: I 100
Férchely szama 121
(maximdlis):

[Le’tsza’m: 2020. 10.01. 112
Csoportok szama: 5

Ebbol SNI gyermekek 6 f0: 2 fOnek szdamit
szdma: 1 f6: 3 fonek szamit
- Szdmitott érték: 8 fi
Ebbol BTM gyermekek N
szdma:
/ HH gyermekek szima: 12 fo
LHHH gyermekek szima: |0 f5
Létszam: 2020.12.31. 112 f&
(Statisztikai létszdm)
Létszdm: (Tényleges) 114 f&

Ebbol SNT gyermekek
szdma:

6 f0:2 fonek szamit
1 f0: 3 fonek szdamit
Szdmitott érték: 8 f&

Létszdam: 2021.05.31.

112 (5

Ebbol: SNI gyermekek
szdma:

6 f0: 2 fOnek szamit
1f0: 3 fonek szamit
Szdmitott érték: 8 f&

Létszam: (Tényleges) 117 fo

EbboT BTM gyermekek | 20 f&

szdma:
| HH gyermekek: 13 fo

HHH gyermekek: 0 fo 7




1. Helyzetkép évoddnkrol

Ovodénk 5 csoporttal miikods, onallé intézmény.

Fenntart6ja: Taborfalva Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiilete.

Az idejaré gyermekeink eltérd csaladi kdrnyezetben élnek. Gyermekeink nagy része kertes
csaladi hazban, néhanyan a honvédségi lakotelepen €s a Tarcsay uti lakételepen, illetve kis
szazalékban albérletben él.

Az Alapité Okiratunk szerint, féréhelyeink szamatol fiiggden fogadjuk a kornyékbeli
gyermekeket is. Jelenleg a férohelyek sziikossége miatt erre nem volt lehetéségiink, pedig

igény lenne ra.

A 2021. mdjus 31.-i csoport beosztis adatai:

Ficanka Katica Méhecske Micimacko Mokus Osszesen:
csoport. csoport: csoport. csoport: csoport:
Nagycsoport | Nagy- Nagycsoport | Kiscsoport Vegyes
kozépsd csoport 5
csoport
22+ 2 8SNI 25+ 1 SNI 25 + 1 SNI 26 19+ 3 SNI 117+ 7 SNT
(szamitott
érték: 8 f5)

Harmadik éve tapasztaltuk el6szor a gyermek 1étszdm novekedését. Ez adodott a sziiletések
szamanak névekedésébdl, illetve a bekoltzések miatt. Ezért a befratott gyermekek koziil
nem mindenkit tudtunk felvenni, akik év kozben toltotték be 3. életéviiket. Azokat a
gyermekeket, akiknél az anyuka visszament dolgozni, és errd] munkaltatoi igazolast hozott fel
tudtuk venni.

Az elmilt nydron tanulva az el6z8 évbél, dvodank fenntartdjatol az Ujonnan indulé csoportok
inditdsanak engedélyeztetésénél kértem a létszamemelést, hogy év kozben ne legyen gond a
tankoteles kora bekoltozoé gyermekek felvételénél.

A fér6 helyek szamanak alakulésanal még gondot jelent az év kézben SNI-nek nyilvanitott

gyermekeknél a beszamitott 1étszam alakulasa.




Fejlesztésben résztvevd gyermekek szdma:

A fejlesztés tartalma Létszam
Logopédia: 15 f6
Logopédia (SNI): 7 fo
Beszédfejlesztd: 7 f6
Gyogypedagdgus: 7 SNI+ 8 BTM

A vizsgélatok elhuzddasa (mely néha 1 évet vagy ennél hosszabb idét is igénybe vesz) miatt,
ez a jarvany miatt kiilsndsen lelassult. Ezek a majus 3 1.-i adataink, a Szakvélemények
folyamatosan érkeznek.

Sajnalatos médon az utébbi id6ben megnétt a BTM gyermekek és az SNI gyermekek szama.
Ez részben visszavezethet6 a tarsadalmi, gazdasagi véltozasokra, melyek sok csaladot
érzé¢kenyen érintettek.(munkanélkiiliség, rossz anyagi helyzet, megvéltozott értékszemlél etet,
nevelési modszer, az IKT eszkozok talzott hasznlata).

Ezeket a gyermekeket egyre nehezebben tudjuk ellatni, illetve, nem mindig all
rendelkezésiinkre a megfeleld szakemberek segitsége.

Kellemes meglepetés ért minket év kezdésnél. Ugy volt, hogy a Szakszolgalat nem tudja
vallalni a lbgopédiai ellatast. Ismét kihtizott a bajbdl az utazé logopédusunk, aki, most is
Onként véllalt minket, amit nagyon-nagyra értékeliink és kdszoniink neki!

A két logopédus irdnyitdsa mellett az elmilt év 6ta dolgozik a nyelv és beszédfejlesztd
szakon végzett a kollegand is.

Koszonjiik szépen az SNI gyermekek ellatasara koltségvetésiinkben biztositott anyagi
fedezetet a Képvisel6-testiiletnek!

A fejlesztéseknél is probléma, volt a jarvany helyzet hossza tavi alakulésa.

A beiskolazasrol szo16 térvény modositasa egy kissé megnehezitette a még egy évig marado
gyermekek dolgat. Idében elkezdtiik a nagycsoportos sziil6k igényének felmérését. Ennek
ellenére minden évben kimarad néhany sziilé (most 2 gyermek) akinek az OH-t6l kellett
engedélyt kérni. Természetesen ebben is segitséget nyujtottunk a sziil6knek. Olyan is
eléfordult, hogy a sziild a meghatarozott hataridén tal, késén kapcsolt €s mar nem
maradhatott tovabb a gyermek évodaban. Az OH részérél rugalmasan jarnak el, minden
kérvényt a sziil6 igényének megfeleléen biraltak el.

A DIFFER mérés utan a gyermekek Szakszolgalathoz vald iranyitasa, illetve kontroll

vizsgalata megtortént.



Ennek eredményeként: a 36 hagycsoportos gyermekbdl 26 kezdi meg 4ltalanos iskolai
tanulményait szeptemberben.

A sima iskolaérettségi vizsgalaton résztvevik: 8 £6. Ok BTM besorolast kaptak és még 1 év
Ovodai nevelésben részesiilnek.

A 2 kontroll vizsgalatos gyermekbél: mind a ketts mehet iskol4ba.

4 SNI gyermek kontroll vizsgalata: koziilik 1 marad Ovodaban, a tobbi iskoldba mehet.

A Kis és kozépsé csoportosok koziil: 9 gyermeket kiildtiink vizsgalatra. Mind a 9 BT M
besorolast kapott és 4 gyermeket tovabbi vizsgélatra iranyitottak.

A nevelés elsésorban a csalad feladata. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetén ez a
felel6sség még nagyobb hangsulyt jelent. Amennyiben a sziilé nem él vele, nem miikédik
egylitt, az dvoda hidba igyekszik, nem tud kells eredményt elérni. A legnagyobb probléma
akkor van, ha a sziilé nem vesz, illetve nem akar tudomast szerezni errél. A csalad szaméra
felajanljuk a plusz fejlesztési lehetdségeket, majd eldonti ¢l vele, vagy nem. Sajnos az
eredményes fejlédéshez erre is nagy sziikség lenne.

Az SNI gyermekeink fejlesztését heti 1 alkalommal az utazo logopédus latja el, a fenntarténk
altal biztositott pénzosszegbél, valamint a.pszicho-pedagégiai szakos kollegand heti 1
alkalommal, és a nyelv és beszédfejlesztd is foglalkozik veliik, Ovodapedagdgusi munkaja
mellett. (A megemelkedett [étszam mellett, illetve a tartés 6vondi hiany egyre nagyobb
gondot jelent.)

A sima beszédhibas gyermekeket a Szakszol gélat utazo6 logopédusa és a beszédfejleszts
kolléga latja el.

A kollegék ugyanigy ellatjdk a BTM-es gyermekeket is.

A Szakvélemények, valamint a harom gyogypedagdgus titmutatasai szerint folyik ezeknek a

gyermekeknek a fejlesztése a csoportokban.

Gyermekvédelmi adatok

A hétranyos helyzetli gyermekeink szama allandéan valtozik, annak fiiggvénye, hogy a sziilé,
hogy nyilatkozik. Halmozottan hatranyos helyzetli és migréns gyermekiink nincs.

Mivel sok a nehéz anyagi koriilmények kozott, ingerszegény kornyezetben é16 gyermek, ezért
neveldmunkankban tovéabbra is kiemelkedé szerepet tolt be a gondozas, szokdsok kialakitasa,
az egészséges életmdd kialakitdsa, a helyi hagyomanyok 4poldsa, az egyéni banasméd, és a

gyermekvédelem.



Ahhoz, hogy megismerjiik a gyermeket, meg kell ismerniink a csaladi hatteret is. Fontosnak
tartjuk a csaladi krnyezet megismerését, a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében. Néha
egész mds képet kapunk a csaladrol, gyermekrél egy-egy ilyen latogatas utn. [lyenkor
clbeszélgetiink veliik, felhivjuk a figyelmiiket a higiénias kovetelményekre (rend, tisztasag,
gyermekek dpoltsiga,- a legtobb gondot ez Jelenti szamunkra.) a rendszeres 6voddba jarasra,
pontos érkezésre, tidvozasra, otthoni torédésre, napirend kialakitdsdra stb. A jarvany helyzet
miatt a csaladlatogatas is csak nagyon indokolt esetben tortént.

Az idei évben 3 kisgyermek lett kiemelve a csaladbél a kisgyermekek veszélyeztetése miatt.
Egy csaldddal vagyunk dllandé kapcsolatban, a sziilék folyamatos segitése, ellendrzése miatt.
(mind a ketten fogyatékkal é16k) Az & helyzetiikben segitséget kaptunk a csaladsegitd
szolgélattol is.

Amennyiben nem kapunk jelzést a gyermekek tavollétérsl, mindjart hivjuk telefonon, vagy
kimegytink csaladot latogatni. [gy tudjuk megel6zni az igazolatlan hianyzasokat. Ha nem
taldljuk a csaladot, segitséget kériink a csaladsegité szolgalat munkatarsaito).

Amennyiben a sziild nem miikodik egyiitt, nincs valtozas a csaladi héttérben, segitséget

kériink, de nem sok mindent tudunk tenni.

Célunk:
- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése.
- Hatranykompenzéléssal az esély egyenl8ség biztositdsa az eltérd szocialis és kulturalis

kornyezetbdl érkezé gyermekek szaméra.

- Segitségnyjtas a raszorultaknak.

2021.05.31.-i adatok:

hatrdnyos helyzetii I3
halmozottan hdtrdnyos helyzetii 0
veszélyeztetett 12
diétas étkezésben részesiils 1
nem étkezd gyermek: 0
egész dijat fizetd 0
Ingyen étkezdk: 117




- rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilé 22
- 1 fOre juté jovedelem alapjin 73
- 3 vagy t6bb gyermek 18
- lartdsan beteg 4
- nevelésbe vétel 0
|

Az dvodai csoportokat a beiratott gyermekek szamatol és életkoratél fliggben alakitjuk ki.
Vegyes és homogén osszetételii csoportokat is szerveziink. (Amennyiben lehetséges a sziils
Ovodapedagogust, csoportot valaszthat. A magas létszam miatt erre egyre kisebb lehetségiink
van.)

Mivel az 6vodaskorti gyermekek erésen érzelmi orientéltak, ezért arra t6reksziink, hogy
(amennyiben a feltételek adottak) ugyanazok a felnéttek foglalkozzanak a gyermekekkel az
6vodas éveik sordn. Ez szdmukra biztonséagot jelent. Sajnos az elmilt idészakban elég sok
volt a személyi valtozas gyermekvallalas és csaladi okok miatt.

Harmonikus, szeretetteljes, nyugodt 1égkort teremtve, odafigyelve a sériilt gyermekekre,

segitjiik és kiegészitjiik a csaladi nevelést. A tapasztalat azt mutatja, hogy erre egyre nagyobb

sziikség van.
Befogadé évodai nevelésiinknek koszénhetéen fogadjuk a szakértsi vélemény alapjan

integraltan nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekeket,
Nevel6émunkankat a csalddi nevelést kiegészitve épitjiik, és toreksziink a j6 partneri kapcsolat
kialakitasara. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilékkel k6z6sen, fokozatosan szoktassuk
be gyermekeiket az 6vodaba. Erre a jarvany helyzet idején is a szigoru dvintézkedések mellett
lehet6séget biztositottunk.

Kapcsolatunk alapja: a kolcsonos bizalom, észinteség, egymas tiszteletben tartdsa.

A nevelés szinterének a jatékot tartjuk, mint a gyermeki ismeret és tapasztalat szerzés
legfontosabb szinterét.

A Helyi Nevelési Programunk lehetdséget biztosit a sokszintiségre, mely egyben

meghatarozza dvodank arculatat.

1I. Tdargyi feltételek:

Az eredményes szakmai munka feltétele a személyi-targyi feltételek megléte. Az elmult 2 &v
Ota magasabb pénzdsszeg 4ll rendelkezésiinkre feladataink ellatasara, amit kdszoniink a

fenntartdnknak. Sajnos az drak folyamatosan és nagymértékben emelkednek.



Céljaink megvaldsitasdhoz keressiik az egyéb bevételi forrasokat:
- Palyazati forras
- Sziil6éi tamogatas
- Villalkoz6i tdAmogatas
- Jotékonysagi bal szervezése (ami a jarvany helyzet miatt 2. éve elmaradt)
- Téarsadalmi munka szervezése

- Kiilonboz6 wijrahasznositasi anyagok gyiijtése

Az éves koltségvetésiinket fontossagi sorrendet felallitva, az ésszer(i takarékossag elvét
figyelembe véve probalom felhasznalni, tervezni.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 161. § (3) bekezdésének a) mellékletében
meghatdrozott kitelezd eszkoz és felszerelési Jegyzékben meghatdrozott targyi eszk6zokkel
rendelkeziink.

Fenntartonk anyagi helyzetétol fiiggéen maximalisan biztositja intézményiink zavartalan
miik6déséhez a feltételeket, fejlesztési lehet6ségeket.

Ovodank éplilete régi, de tobbszor fellijitott. A szinten tartds miatt igyeksziink folyamatosan
karbantartani.

Intézménytink a telepiilés kdzpontjéban, védett, zsldovezeti kornyezetben helyezkedik el.
Sok faval koriilvett udvarunk mellett a szomszédsagunkban 1év6 kiserdé megfélelé mozgas
Jatszo teriiletet biztosit az idejard gyermekek szdmara.

A gyermekek biztonsaga, testi épsége érdekében nagy hangsulyt fektetiink a
balesetvédelemre, balesetek megeldzésére.

Az elmilt évben az udvar bévités befejezddott. (Ontozd berendezés telepitése, fiivesités j
jatékok telepitése.) Jatékaink (A két kis qdvarrészt kivéve) Bevizsgaltak a szabvanyossagi
cldirasoknak megfelelnek. Nagyon szép, tégas lett a nagy udvar. Tovabbi feladatunk a két
kisudvar jatékainak a cseréje.

Az automata 6nt6z0 berendezésiink nem mindig miiksdik tgy, ahogy kellene. Lehet, hogy
nagy szarassag miatt, az 6nt6z6 kutunk nem termel elegendé mennyiségii vizet, az
ontozéberendezés miikodéséhez. Szakember segitségével vizsgalata folyamatban van, varjuk
a megoldast. A tavaszi idészakban udvarunk fésitdsat, parkositdsat a Fold napja idején
befejeztiik. A II. bejarat résznél , a Béni viragkertészet szebbnél szebb viragokkal jarult hozz4

az esztétikus kornyezet kialakitdsahoz (évszakonként cserélik). Pedagégusnapon az 6voda

dolgozdinak cserepes virdggal kedveskedtek.



Epiiletiink kiilsé és belso felujitason ment keresztiil, csoportszobaink vildgosak, esztétikusak,
otthonosak és jol felszereltek. Az elmilt nyéron potoltuk mind az 6t csoportban az eléz6 évi
fiiggdnycserénél elmaradt a mesesarok kialakitdsahoz a textiliak véasarlast illetve varrasat.

A kardcsonyi jatékvasarlasunk is megtértént.

Gazkazanunk is régi, ebben a nevelési évben nem kellett javitani.

Az egészséges €letmodhoz sziikséges ,,nagyobb targyi eszkozeinkkel” rendelkeziink.(OVI-
FOCI pélya, tornaterem, S6 szoba). Az idei évben az Ovis labda palyazat keretében 480.000
Ft értéki sporteszkdzt kaptunk ajandékba.

A testnevelés foglalkozashoz, mozgasfejlesztéshez a folyamatosan potoljuk, gyarapitjuk a
,»Kis eszkozeinket”.

Mosd¢ helyiségeink a mai kornak megfelelnek, biztositottuk a gyermekek szamadra az
intimitast.

Egyediil a télal6 konyhank 4llapota nem véltozott. A konyhat miik§dtetd cég igéretet tett,
hogy a nyar folyamén rendbe hozza.

Hidnyz6 helyiségiink tovabbra is a nevelsi szoba, szabadidés szoba.

Informatikai eszkézeink annak ellenére, hogy régiek, j61 mikddnek, a rendszergazda
folyamatosan karbantartja. Laptopunk mar elég régi.

Az idén nemrég a porszivo és a hiitd romlott el, amit p6tolni kellett.

A csoportokban mér régiek a CD lejatszoink, ezek pétlasa folyamatos, az idén egyet kellett
potolni, mert nélkiilézhetetlen a csoportok életében. Igyeksziink odafigyelni és megovni
eszkbzeink és épiiletiink allagat.

Igyeksziink kihasznalni tornatermiinket. Sajnos a jarvany helyzet miatt a benne folyo
foglalkozésokat fel kellett fiiggesztentink. (Alapozé torna, Béka torna, T4rsas tanc,
munkabhelyi torna)

Szeretnénk felméretni akusztikajanak korrigalasi koltségét, és ha lesz ra anyagi fedezetiink
szeretnénk megcesindltatni is, s akkor tobb 6vodai rendezvényiink szintere is lehetne.

A globdlis felmelegedést mi is egyre jobban érzékeljiik az 6vodaban a nyéri idészakban. Jé
lenne az elkovetkezendd években megoldast talalni r4, amennyiben a kiltségvetés megengedi

(klima elhelyezése, redény felszerelése). Nagyon meleg van a termekben, f6leg alvasidében,

de mar a délelétt folyaman is.



L11. Személyi feltételeink:

Ovodapedago’gusok szakképzettség szerinti megosztisa (2020.10.01. adatok)

Féiskolai végzettségli 10 16
Ebbél:
Szakvizsgaval rendelkezik: (vezet6-6vodapedagbgus, nyelv és 216
beszédfejlesztd)
Mésoddiploméaval rendelkezik: (pszicho-pedagdgiai tanar) 1 £6
Minésitett: 4 6
Minésitésre jelentkezett: 1 £6
Minésit6 vizsgéra jelentkezett: 016
Sikeres mindsité vizsgit tett: 1 f6
LHelyettesiték: 1£6
Gyakornok: 1 f6
Féiskolai végzettségli nyelvvizsga nélkiil 0f6
LFizetésnélkﬁli szabadsagon tavollévé: 316 ‘J

Az 5 csoporthoz 10 dvodapedagdgusi llas keretiink van, igy 1 csoportot kivéve meg van a
kettes 6vodapedagégusi norma. Az 6tsdik csoportban a pedagdgiai asszisztens segiti az
ovodapedagdgus munkdjat, és az dvodavezetd tslti kotelezd 10 Oraszamat.

Héarom 6vodapedagdgus van fizetésnélkiili szabadsagon, gyermekvallalas illetve egyéb ok

miatt. Koziiliik egy juniustdl visszajott, jelenleg szabadsagat tolti.

Az elmult évben tavozo helyettesits kolléga helyett egy ovodapedagogust sikeriilt felvenniink,

egyetlen palyazo volt.
gy 2 f6 hidnnyal dolgoztunk. K&szonjiik szépen a plusz 1 f6 pedagdgiai asszisztens 4llas

engedél yezését, finanszirozast a képviseld-testiiletnek. ) potolta az egyik 6vond hianyat, a

masikat bels6 atszervezéssel oldottuk meg.

Az idei évben 3 dvodapedagbgus megy nyugdijba, plusz 1 helyettesité 6vodapedagogus

tavozik intézményiinkbdl.
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fgy 4 fo Ovodapedagogusi hianyunk lesz a nyar folyamén. Bizom benne, hogy a nyar
folyaman sikeriil a hidnyt potolni. A jelenlegi helyzet szerint 1 6vodapedagogus jelentkezénk
van.

Nevelo-testiiletiink 6sszetétele az utobbi ¢vekben sajnos gyakran valtozik.

Ezen tgy probalunk segiteni, hogy ugyanugy, mint a 80-as ¢években, helyben prébaljuk
kinevelni az utdnpotlast.

A két pedagogiai asszisztens felvétele az elmult ¢vben sikertelen volt, az idei évben 1jbol
probalkoznak.

Négy bejaré 6vodapedagdgusunk van, Hernddrol, Lajosmizsérél, Orkénybs.

A nevelbtestiilet igényes az onképzésre, nyitott az innovécidra. A nevel6-munka tartalmi
szinvonalédnak emelése érdekében igyeksziink mindent megtenni.

A Pedagogiai programunkhoz, Uj feladatként a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztéséhez megfelels tovabbképzést vélasztunk, keressiik a modszertani ajanlasokat.

Az elmult évben, illetve az idei évtdl 3 5 vesz rész Kézoktatasvezetd képzésben.

Jelenleg is figyeljiik és éliink az ingyenes €s a palyéazati lehet6ségekkel.

A sajétos nevelésigényd, illetve a valamilyen téren fejlddésben elmaradt gyermekek
fejlesztését, felzarkoztatasat a két utazé logopédus, gydgypedagogus, és a nyelv és
beszédfejleszts végzettségli kollegand végzi.

Nagyon szeretném, ha az Alapozé terapia mozgasfejleszts tovabbképzést elvégezné valaki és
lenne mozgésfejleszténk is. Ez a képzés egy helyen van és sajnos ezért a tuljelentkezés miatt
nagyon nehéz bejutni.

Bekapcsolédtunk az OVI - ZSARU prevencids programba, két kollégand vett részt és
végezte el ezt a képzést sikeresen, a Jarvany helyzet miatt a program beinditasa is elmaradt.
Reméljiik az idén mar sikeriilni fog.

Pélyéztunk a Biztonsagos Ovoda palyazatra, de nem jutottunk be.

Nevelomunkdnkat segité alkalmazottak:

Pedagdgiai és
pedagogiai éreliségi vizsga csaladsegitd

15

asszisziens munkatdrs
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plusz dllds keret

éreltségi vizsga

Pedagdgiai és

1 f6

pedagdgiai csaldadsegitd
asszisztens munkatdrs
dajka érettségi vizsga 2/6
csecsemd és
dajka éreltségi vizsga kisgyermek 1 fo
gondozo
dajka kozépiskolai dajkaképzé 2[5
végzeltség
helyettesité kozépiskolai dajkaképzé 1f6
dajka végzellség
szakkozgazddsz,
ovodatitkdr JSOiskola pénziigyi 1 fo

vallalkozds szak

Az egyik dadus néni sziilési szabadsag miatt tavol van, helyettesitése megoldott.

Munkénkat még 1 fiitd-karbantarté munkatérs segiti.

Egyik dajka nénink tavozik az intézménybdl, dtmegy a bolesddébe.

Ovodatitkarunk sziilési szabadsagon van, helyettesitése megoldott.

Az 6vodankban folyé neveldmunka Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és a Helyi

Pedagégiai Programunk, valamint az évoda éves munkaterve Gtmutatasai szerint torténik.

IV. Az éves munka kiemelt feladatai:
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Alapvetd céljaink:

* Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének elésegitése a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori, és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

* Sokoldalii képesség fejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének biztositasa,
eldsegitése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, és szocidlis
érettség kialakitdsa.

* A gyermekek és miivészetek kozitti erds érzelmi kotédés kialakitasa

¢ Torvényes és sikeres intézmény miikédtetése.

* A gyermekek kirnyezettudatos szemléletének és magatartiasinak megalapozasa:
o szelektiv hulladékgyiijtés
. takarékossﬁg a vizzel
* vegyenek részt kornyezetiinkben 1évé novények, allatok gondozisiban
* arra toreksziink, hogy kialakitsuk a gyermekekben az aktiy cselekvés igényét

és a felelés magatartist a fenntarthatésdg érdekében.
* tapasztalataik segitsék a kérnyezetben valg eligazodast, az értékek védelmét,

a sziil6fold és az ott é16 emberek megismerését, szeretetét, tiszteletét

Altalénos JSeladataink:

* Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi szocialis,
az esztétikai és az intellektudlis érzelmek differencidlédasa segitségével.

e Ovoddnkban szokasalakité, nevel, folyamatos fejleszté munka folyik azért, hogy
a gyermekek alkalmassa valjanak az iskolai életre.

e Fo feladatunk biztositani szimukra a jatékot, mint legfébb tevékenységet, a
Jatékban megjelend tanuldsi teriiletek komplexitisaval.

¢ Gondozzuk, apoljuk, védjiik a gyermekeket, mindent megtesziink azért, hogy a
csaladi kozosséget kiegészitve szocializaljuk éket, elfogadva és elfogadtatva a

Kisgyermek massagat.
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Kiemelt feladatként kezeljiik a gondozast, szokdsok kialakitasat, helyi
hagyomdnyok dpolasat, egészséges életmédra nevelést, beszédfejlgdést, mely
minden évben visszatéro.

Arra toreksziink, hogy gyermekeink az ismereteiket ¢lmény, tapasztalat,
tevékenység tjan szerezzék.

A fejlédésben valamilyen téren elmaradt gyermekek felzarkoztatasa, a tehets €gek
kiakndzasa, tovabbfejlesztése.

A fejlédésben valamilyen téren elmar_adt gyermekek fejlesztéséhez személyi,
targyi feltételek biztositdsa. Ehhez modszertani anyag folyamatos
tanulmdnyozdsa, j utak keresése.

Szakmai szempontbél segitéként, szoros kapcsolatot kivinunk apolni a sziil6k kel
a gyermekek sikeres nevelése érdekében.

A gyermekek viselkedés kultiirajat fejleszti a felnétt példija, batoritasa, tiirelime,
bizalom elélege és az a szemlélete, ami a sikert észreveszi, és a sikertelenséget

segit elviselni.

Tilalom helyett a felnéttek adjanak valasztasi Iehetdséget a gyermeknek, hogy
onallé dontéseket tudjanak hozni, és képessé valjanak a valtozdsra.

A felnétt haszndlja fel a humort a szeretetkapcesolat kialakitisahoz. A humor
oldja a fesziiltséget, megsziinteti a gorcsosséget.

Az OVI-FOCI keretében:

esélyt teremtiink minden gyermek szamdra, hogy sportolhasson

helyes szabadidés tevékenység kialakitdsa

a gyermekek mozgasbeli hidnyossdgainak altalinos, majd specifikus pétldsa, a
motorikus képességek fejlesztése

a tehetséges gyermekek felkutatisa

a kiilonboz6 sportolashoz sziikséges eszkozok, palyak, labdakezelési techniksik
megismerése, megszerettetése

A vizhez szoktatds, tiszdsoktatds folytatisa (sziili kéréséve szerveztiik meg kiilon
szolgaltatiasként sajnos a jarvany miatt sziinetelt)

Igyeksziink valtozatos, sokszinii mozgastevékenységet biztositani az idejaroé
gyermekeknek, mert a mozgas az alapja mindennek.

Az elmult évi mérés alapjdan fejlesztésre szoruld teriiletek:

A nagycsoportosoknadl:



* irdsmozgis koordin4cié
* A kozépsé csoportosoknal:
e szamlalas
* irdsmozgas-koordin4cié
* tapasztalati kovetkeztetés
A Kkozépsé csoportos gyermekek mérése a jarviny miatt elmaradt.
* Folyamatos felkésziilés a mindsitésre, mindsitvizsgara, tanfeliigyeletre
e Onértékelés folytatisa
* Moédszertani kultarank folyamatos megijitdsa, kiilonos tekintettel a reflektiv
gondolkodas fejlesztésére
e IKT kompetencidnk fejlesztése
Jdrvinyiigyi helyzet idején:
* A gyermekek érkezéskor l4zmérés utdin alaposan szappannal mossanak kezet a
csoportba Iépés elétt.
* A helyes kézmosas technikdjinak bemutatisa, gyakorldsa.
® Orrfijas, tiisszentés utin a gyermekek mossanak alaposan kezet, higiénias
szokasok kialakitisa.
e Jatékot az élvékén kiviil nem hozhatnak be az évodiba. Ezt minden héten
hazaadjuk a sziil6knek fertétlenités céljabol.

® A jarvany idején fogat nem mosnak a gyermekek.

Egyre nagyobb a sziilék és ovodapedagdgusok feleléssége, hogy ebben a mai korban meg
tudjak Grizni a gyermekkor nyugalmat, derljét, de ugyanakkor felvértezziik ket mindazokkal
a tapasztalatokkal, amelyekkel eligazodnak a vilagban.

Helyi programunkban a gyermekek fejlesztését a hagyomanyépolasra, a miivészetekre, a
kérnyezettudatos nevelésre és a tevékenységek kdzben szerzett tapasztalatokra, elsésorban a
Jjatékra alapozzuk.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek elsédleges, meghatarozo tevékenysége, mely a legnagyobb
mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szocidlis személyiségkomponensre.
Figyelembe vessziik egyéni képességeit, fejlédési titemét, szociokulturalis hatterét, segitjiik
tehetségiik kibontakoztatasat, valamint a szociokulturalis helyzetébdl adédé hétranyaik

mérséklését esélyteremtd Ovodapedagogiai tevékenységekkel.
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Feladataink kozott kiemelkedd helyet foglal el a gyermekek szocializaciojanak, kontaktu s
teremtdképességének fejlesztése.
Célunk: a tanuldsi képességek clsajatitasa, alapkészségek, kuleskompetencidk megfelels
birtoklésa révén gyermekeink nyitottabb, alkalmazkoddbb, kreativabb fiatalokkd valjanak.
Programunk épit arra, hogy a csalad a szocializacié elsé szintere, figyelembe veszi a gyermek
igényeit, és tiszteletben tartja a kulturalis sokszintiséget.
Tovabbra is arra toreksziink, hogy a szivarvany sokszinliségével: a miivészetek eszkdzeivel
kozvetitsiik az esztétikai értékeket, s a gyermekeink humorral teli, vidam légkérben,
valtozatos tevékenységekkel, jatékosan tltsék el ovodas éveiket.
Folyamatosan nyomon kévetjiik a torvényi eléirasokat, és a valtozasoknak megfelel6en
aktualizéljuk az intézmény dokumentumait.
Az intézkedési terveket elkészitettiik, megvalositasa folyamatos.
A Pedagogus életpélya kiemelt feladatot r6 a pedagdgusok médszertani kulturajénak
megujuldsara, felfrissitése.
Szeptemberben mindsitd vizsgan vagyunk til, mely nagyon jo eredménnyel z4rult.
Az djabb mindsitésre oktoberben keriil sor.
A mésodik félévre tervezett 5nértékelések a Jarvény miatt elmaradtak, ezekre a kivetkezs
évben keriil majd sor.
Ebben az évben nem jelentkezett senki mindsitésre.
Intézménytiinkben két szakmai munkakdzdsség miiksdik:

* A Projekt — tervezd — szervezd munkakozosség
Feladata: A HOP ttmutatésai alapjan a tervezett projektek, Téma hetek

tervezésének, szervezési feladatainak koordinalasa, értékelése.

° Mérés — értékelés munkakizosség
- Célja: Intézményiink értékrendjének nyomon kovetése, intézményiinkrél alkotott

vélemények, partnereink igényeinek megismerése

- A nagy és kozéps6s korti gyermekek mérése

A mérések megszervezése, eredmények Osszesitése, intézkedési terv készitése

- Onértékelés megszervezése, lebonyolitasa

A tervezett Projektjeink , Téma heteink szerény koériilmények kozott, a jarvanyiigyi

cléirasoknak megfelelden valésultak meg, keriilve az intézményi kapcsolédasi pontokat.
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Az dvoda éves munkatervének melléklete ag ellendrzési terv, mely tartalmazza az éves

vezetdi ellendrzések, litogatdsok szempontjait.

A latogatdsok kiemelt szempontjai:
- Az ONAP-nak valé megfelelés
- HOP-nak valé megfelelés
- A nevelémunka szinvonala
- Az o6vodapedagogus munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége
- A neveldmunkéhoz kapcsolédé adminisztracio pontosséga, naprakészsége
- A gyermekek kapcsolata a felndttekkel, felndtt-felnétt kapcsolata (6voné-gyermek
dajka-gyermek, dajka-6véné, 6vonb-6vons)
- A gyermek csoport jatéktevékenysége, szokds és neveltségi szintje
- A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga

- Plusz feladatvallalas

Az ellenbrzések sorén az esetleges hidnyossagok pétlaséra intézkedési terv késziil, igy

mindenkinek lehetdsége van a hibak javitasara.

Hossz ideje kimeneti mérésben vesznek részt a nagycsoportos
gyermekek és nyolcadik éve a kozépsdsok is.

A gyermekek mérése a Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszerrel (rovid DIFER)
torténik.

Azokat az alapveté készségeket vizsgaljuk, melyek az iskolai életmédhoz sziikségesek.

A nagycsoportos gyermekek mérését minden csoportban a sajat 6vonéje november végéig
elvégzi, hogy akinél problémat talalunk, tovabb tudjuk kiildeni szakvizsgalatra, masrészt
pontos képet kapunk arrél, hogy a gyermek mely teriileteken szorul fejlesztésre, miben nyujt

kiemelkedd teljesitményt.

A kdz€psé csoportos kort gyermekek mérése a Jarvany miatt elmaradt.

Nagycsoport:
Osszesen: 36 Jo

A mérésben gyermek vett részt. 28 fo-1 értékelhetetlen (78%)



Minésités: Szam: %
El6készitd szint: 4 16 15 %
Kezdd szint: 4 16 15%
Haladd szint: 8 16 30%
Befejez6 szint: 916 33%
Optimalis szint: 2 16 7% J

Osszehasonlitva az elmalt évi méréssel jobb eredményt kaptunk, de a jarvany miatt nem

mindenkit tudtunk mérni, ezért az eredmény sem tokéletes.
Fejlesztésre szorulo teriiletek:

- Szamlalas

- Beszédhanghallas

Osszehasonlitva az el6z6 évi mérés eredményeivel pozitiv eredményeket kaptunk.

V. Kapcsolataink
A jarvény helyzet miatt sajnos a kapcsolataink is erésen lesziikiiltek.

Iskola:

Kélesdnos ora illetve csoportlatogatasok, egymas tinnepélyein valé részvétel, az iskola suli
vard programja, mind megkdnnyitik gyermekeink zokkendmentes iskoléba valé

beilleszkedését. Sajnos a jarvany helyzet miatt ez mind elmaradt.



A fenntartoval val6 kapcsolatunk is JO. Rendszeresen érdeklédik munkank, és
problémdink irant, segit a megoldasaban, rendezvényeinken részt vesz. A lehet6ségekhez

képest maximélisan biztositja intézményiink zavartalan miikédését.

A Kozisségi Szintér szervezbje rendszeresen tdjékoztat minket programjairol, segit a

rendezvényeink lebonyolitdsaban. A Jarvany helyzet miatt sajnos a Ko6z6sségi szintérrel sem

volt kapcsolatunk.

Esély és Csalddsegitd Szolgdlat: Kolcsondsen tdjékoztatjuk egymadst. A gyermekvédelmi

felel6s és az Gvodavezetd részt vesz az eset megbeszéléseken. Probléma esetén segitséget

kériink és kapunk téliik.
Egészségiigy: Az elbirt sziirdvizsgalatokat elvégzik.

Az idei évben egyetlen nyitott rendezvényiink a Ballagas volt.
Hagyomdnyaink: sziireti felvonulés, erdék hete, idések napja, jotékonységi bal, Mikulds,
Karacsony, farsang, Hisvét, anyak napja, falunap, gyermeknap, nagycsoportosok

buicstztatoja.
VI. A vezetési programban tervezett elképzelések koziil, ami mdr megvaldsult:
A targyi feltételek rivid tivii megoldisa:

- Uj udvarrész kialakitasa, jatékok cseréje

- Az dvoda eszkoz és felszerelésének folyamatos bovitése, illetve cseréje az allapotuk
miatt

- Csoportokban textilia, fiiggony csere

- Meseparndk cseréje (folyamatos)

- Digitalis kultara fejlesztése, Wi - fi rendszer miikodtetése, (elengedhetetlen feltétele a
pedagdgusminésitésnek) az IKT eszk6zok hasznélata a felkésziilésben

- Eszkozbeszerzés az OVI - Focihoz (folyamatos)

- A tornaszoba eszkozéallomanyédnak bdvitése (folyamatos)

Kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek fejlesztéséhez eszkozok bovitése (folyamatos)
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. Utazo logopédus (SNI gyermek)
- Utazé logopédus (beszédhibas gyermekek)
- OVI- FOCI pélya-arnyékolé haloval torténd ellatasa
- Nyelv és beszédfejleszté szak elvégzése

- Alapozo terdpia tanfolyam elvégzése még mindig nem jutottunk be.

Ami még nem valdsult meg:

- Konyha felvjitasa, neveldi szoba kialakitsa

- Fités korszerisitése

- Egy szabadidés helyiség kialakitasa

- Honlap tartalmi elemeinek, bovitése, aktualitasnak valo megfeleltetése (folyamatban

van Sevecsek Péter felajénlasa)

VIL Ovodink élete a veszélyhelyzet idején:
Sajnos a Korona virus ebben a nevelési évben is végig kisért minket. Szinte mar ugy kezdtiik

az évet, hogy a sziilok nem johettek be az 6voda épiiletébe, mértiik a gyermekek 1azat.
Elég sok feladattal jart a gyermekek fogadasa, s atadasa délutan a sziilok részére.

Az elmult évben vasarolt 6zon generator, nagy segitségiinkre volt a folyamatos

fert6tlenitésben.
Az Oktatési Hivatal folyamatosan ellatott minket fert6tlenitészerekkel, Polgarmester Asszony

is rendszeresen pétolta, amire sziikségiink volt.

Az 6szi sziinet utén jsttek a folyamatos felndit és gyermek megbetegedések. Nehéz volt a
nevelési feladatok ellatasa, a sok hidnyzas miatt. A dolgozdk 63% tulesett a betegségen.
Szerencsére senki nem keriilt kérhazba és mindenki meggyogyult. Tobbszor volt részleges
karantén, és volt 10 nap 6vodai sziinet, melyet az OH rendelt el, és az egész ovodat érintette,
Akkor mar olyan kritikus volt a helyzet, hogy nem volt mas megoldas.

A janudri nyitas utan volt egy viszonylag nyugalmasabb idészak. Ezt kévette a maérciusi Gjabb
Z4aras.

A kormanyrendelet alapjan rendkiviili sziinet miatt Ovodank zarva volt. Ugyeletet tartottunk
azon gyermekek részére, ahol mindkét sziild dolgozik és nem tudtédk megoldani a gyermekek
clhelyezését. Az iigyelet szigort eldirdsok mellett miikddott, a fenntartoval egyeztetett

kortilmények kozott. Az ellatandd gyermekek 1étszamat 20 foben, 5-5 fos kiscsoportos

formdban hataroztuk meg.
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Ennek fiiggvényében alakult az tigyeletet ellato csoportok szama. Két csoporttal kezdtiik
majd harom illetve négy csoportra gyarapodtunk.

Az otthon maradt gyermekeknek biztositott volt (akik igényelték) a meleg ebéd. Kiszallitasat
az onkormanyzat biztositotta, a dajkék részvételével. Az iskolai ebéd kiszallitast is ellattuk.
Az élet ugyanugy folyt az Ovodaban, mint normal id8szakban, csak kevesebb gyermekkel.
Ezzel parhuzamosan az otthon maradt gyermekek foglalkoztatasa digitdlis formaban tortént.
A heti foglalkozasi terveket lebontva, volt, aki naponta, volt, aki hetes bontasban tette fel a
feladatokat a gyermekeknek.

fgy a sziilok kézremikddésével lehetéség volt arra, hogy a tavol 1év6 gyermekek is jokat
Jatszhattak, mozoghattak, kézmiives tevékenységeket folytathattak, mintha az oviban lettek
volna. Igyekeztiink egyszert, otthon is megyvalosithato feladatokat adni a gyerekeknek.
Természetesen jatékos formaban kapték a feladatokat, mive] az Ovodaskort gyermekek
lételeme a jaték. A feladatok megoldasarol, a gyermekek otthoni tevékenységérél a sziil 6k
video, illetve fénykép forméjéban tobbnyire adtak visszajelzést.

fgy legalabb az éteren keresztiil kapcsolatban voltunk egymassal!

Nevelési feladataink kozott sajnos az aktualitdsnak megfeleléen, most is elsédleges

feladatunk, az egészséges életmédra nevelés, a betegség megel6zés volt.

Nagyon oriilt mindenki az 4prilisi nyitasnak. Koriilbeliil a 80 %-a élt ezzel a lehetéséggel. A
gyermekek 6rémmel érkeztek, oriiltek egymasnak. Még a legkisebbek is zokkenémentesen
illeszkedtek vissza, a kiesett iddszaktol figgetleniil. Az 6j szokasrendet hamar elfogadtdk, s

ligyesen elsajatitottak, azok is akik eddig otthon voltak. (Sajnos az élet gy hozta, hogy egyre

nagyobb a gyakorlat ebben)
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VIII. A 2021/2022. nevelési éy tervezése

A 2021/2022-es nevelési évre a gyermekek beiratkozisa megtortént.

2021. majus 31. gyermeklétszam: 117 £6
Iskoliba mené gyermekek szima: 26 16
A nagycsoportosok iskoliba lépése utian a létszimunk: 91 f6
Beiratott gyermekek szama: (3. életévét betoltott): 30 f6
2021. december 31.-ig 3 .életévét betsltstt gyermek: 9 6
Ebbdl elutasitott (nem Taborfalvai lakos): 1£6
Ebbél felvett: 5 6
Eléjegyzett: (amennyiben lesz iires féréhely szeptemberben): 2 {6
Virhat6 2021. oktéber 01. Statisztikai létszamunk: 127 £6
Szamitott 1étszam: (SNI gyermekek:3 6 2 £ szamit 3 £6
Virhaté 1étszam: (szamitott értékkel egyiitt): : 130 £6

Id6kézben 6 gyermek jelezte, hogy elkiltozik: fgy 121 fére médosult ennek alapjin a

varhaté osszlétszam, a szamitott értékkel egyiitt 124 6.
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A 2021/2022. Nevelési évben tervezett csoportok és létszamai

(2021. oktober 01.-i virhats dallapor)

Csoportbontasnal be- —’
Csoport: Féréhely | Létszim: szamithat6 gyermekek Szamitott
széma: szdma: létszam:
2 16 3 f6
Ficénka csoport: 26 16 26 26 £&
(Kiscsoport)
Katica csoport: 24 15 25 1 26 6
(Nagycsoport)
Méhecske csoport: 25 5 26 i 27 15
(Kis-kozépsd csoport)
Micimacké csoport: 25 £5 24 24 5
(Nagy-kézépsd csoport)
Mobkus csoport:
(Vegyes esoport) 21 f6 20 1 21f8
L Osszesen: 12116 | 12116 316 06 124 £6
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IX. Intézményiink szamdra engedélyezett 2021. évi kiltségvetésiink dologi kiaddsdrak

eddigi alakuldsa
Karbantartas, karbantartasi anyag: (T{izolt6 90.437.-Ft
késziilékek vizsgélata stb.))
Kiilsé szolgaltatds dija(Informatikai szolgaltatdas | 101.616.-Ft
dija, kisgépjavitastiizvédelem szolgéltatas stb.):
Tovabbképzés dija: 420.000.-Ft
Folyoirat, kényv: 97.793.-Ft
[rodai eszkozok: szamitégép, nyomtato, 47.705.-Ft
fénymasold javitasa, patron festék csere:
Logopédus dija: 277.500.-Ft
Virdg, parkosités:
Egyéb szakmai anyag, eszkoz: 31.725.-Ft
Munkaruha: 109.500.-Ft
1.681.056.-Ft
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Mellékletek: Képek ovodank életébol
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Eléterjesztés eldkészitésében részt vett: Kundra Erika jegyzd
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii sz6tobbség

Eloterjesztés

Taborfalvai Napraforgo Ovodaban a 2021/2022-es nevelési évben indithaté csoportok
szamanak meghatirozasa c. napirendi ponthoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tv. (tovabbiakban:Nkt.) 83.§ (2) bekezdés d.) pont
felhatalmazésa alapjan az oktatasi intézmény fenntartéja hatirozza meg az adott nevelési évben indithatd
6vodai csoportok szamat. Az 6vodai csoport- atlaglétszam 20 £6, a maximalis létszam 25 6. A maximalis
gyermeklétszam a fenntart6 engedélyével legfeljebb hiisz szizalékkal atléphetd, igy maximalizalt csoport
1étszam 30. {6

A csoportok létszamat nem a beiratott tanulék szdma, hanem az Nkt. 47.§ (7) bekezdésének
figyelembevételével kell szamitani.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos nevelési
igényii tanulot két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi (ldtdsi, halldsi), kozépsilyos értelmi fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanuldt hdrom gyermekként kell
figyelembe venni az évodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport létszamdnak szdmitcisandl, ha
nevelés-oktatdsuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.

A Téborfalvai Napraforgd Ovoda Ovodavezet8je az beszdmolSban ismertette az dvodai csoportok
1étszamkimutatasat

Csoport: Féréhely Csoportbontasnal be-
— Létszém: szamithaté gyermekek Szamitott létszAam:
szama:
2 16 3 16
Ficanka csoport:
(Kiscsoport) 26 o 26 26 o
Katica csoport:
(Nagycsoport) 24 6 25 1 26 6
M¢éhecske csoport:
(Kis-kozépsd csoport) 25 6 26 1 27 6
Mici Macko csoport:
(Nagy-kozéps6 csoport) 25 6 24 24 6
Moékus csoport:
(Vegyes csoport) 21 16 20 1 2116
Osszesen: 121 f6 121 f6 3 f6 0 fo 124 f6




A kimutatott varhato gyermeklétszam alapjan az ¢vodai csoportok szamat tovébbra is 5 csoportban
javaslom megallapitani.

Ovodavezeté Asszony kérésére az 6vodai csoportokban a maximalis gyermeklétszam 20 %o-al vald
atlépését javaslom engedélyezni.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztésben foglaltak megvitatasat kovetoen az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a fenntartasa alatt 4ll6 Taborfalvai
Napraforgé Ovodaban a 2021/2022-es nevelési évben indithat6 csoportok szamat — figyelemmel a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tv. 4.szami mellékletében foglaltakra — 6t csoportban

hatarozza meg.

Taborfalvai Napraforgdé Ovoddban a 2021/2022. nevelési évben a nemzeti kznevelésrol sz016
2011. évi CXC tv 25.§ (7) bekezdése alapjan a tdrvényben meghatarozott maximum csoportlétszam
legfeljebb 20 %-al torténd tallépését mind az 6t csoportban engedélyezi.

’ agy Andrasné

Taborfalva, 2021. augusztus 19.
. polgarmester



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem, sziveskedjenek engedélyezni intézményiinkben a maximélis 6vodai csoport létszam
2021. szeptember 1.-vel a nevelési év inditdsaval, 20%-kal vald tullépését.

Indokaim az alabbiak:

A kéznevelésrél sz616 térvény 4. szamu melléklete hatirozza meg az 6vodai csoport
maximalis [étszamat, mely 25 6.

Az Nkt. 25.§ (7) bekezdésében meghatarozott esetekben jogszer(ien lehet ezt a korlatot
figyelmen kivil hagyni. E szerint a torvényi maximalis létszam neveldsi év inditasanal a
fenntartd engedélyével legfeljebb 20 szazalékkal atléphet6, a nevelési év soran pedig —
fuggetlentil a csoportok szdmatél — akkor is tilléphets, ha az uj gyermek dtvétele, felvétele
miatt indokolt.

Az elmult id&szakban bekdltzés-visszakoltozés miatt, tébb tankodteles kord gyermek
indokolt elldtasa miatt valt sziikségessé a létszamemelés, illetve tSbb olyan gyermek van, aki
2021. oktober 1. utdn valt sajatos nevelési igény(i a Szakértéi vélemény alapjan, és a
szamitott érték miatt is névekedett a gyermek létszam.

Kérem, a fenti indokok miatt tamogasséak kérésemet, és engedélyezzék a husz szazalékos
[étszam emelését!

Taborfalva, 2021. jalius 13.

ényvezetd
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eloterjeszté: Nagy Andrasné polgarmester

Eléterjesztés elokészitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Elterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii szotobbség

Eléterjesztés

Taborfalvai Napraforgo Ovodaban létszambévités
napirendi ponthoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2021. julius 13-an kelt levelében Hmir6 Ferencné intézményvezetd kérelmet nytjtott be a Képviseld-testiilet
felé arra, hogy szeptember 1-t8] még egy pedagdgiaiasszisztensi 4llashelyet biztositson az dvodaban,
amennyiben nem tud képesitett 6vonot alkalmazni.

Kérelmét azzal indokolta, hogy szeptember 1-tél 4 f6 tavozik az 6vodabdl, a kiirt allashelyekre 1 f6
jelentkezett. A pedagdgus hidnyt jogszeriien igy tudja pétolni.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy Hmiré Ferencné kérelmét timogassa, és a Napraforgé Ovoda és
Boleséde allashelyeinek szamat 2021. szeptember 1-t61 1 6 pedagogiaiasszisztenssel bovitse, és ennek
koltségeit az dnkormanyzat koltségvetésében biztositsa.

Hatdrozati javaslat

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a fenntartasa alatt allé Taborfalvai
Napraforgd Ovoda és Bélcséde intézményben 2021. szeptember 1-t61 16 pedagogiaiasszisztensi
allashelyet biztosit 2021. december 31-ig.

Az allashelybdvitéssel jaro koltségeket az onkorményzat koltségvetésében biztositja.

dbdibane

| 7N
N égy Andréasné
'~ polgarmester

Téaborfalva, 2021. augusztus 19.
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Kérem, hogy sziveskedjenek engedélyezni mtezmenyunkben még egy f6
pedagdgiaiasszisztens alkalmazasat, amennyiben nem kapunk képesitett vodapedagégust,
2021.szeptember 01.-t6l az aldbbi indokok alapjan:

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 3. sz. Melléklete el6irja, hogy évodaban
csak 6vodapedagdgus végzettséggel rendelkezs ovodapedagdgust lehet alkalmazni.

A kiirt palyazatokra 1 f6 jelentkezett a jelenlegi allapot szerint.

2021. szeptember 01.-én 4 f8 tavozik dvodankbdl nyugdijazas illetve egyéb ok miatt.
Szeretnénk helyben kinevelni az 6vodapedagégus utanpotlast, mely mar az elmdlt évben is
érzékenyen érintett minket.

Ketten prébdlkoztak az elmult évben. Tavaly nem sikeriilt a felvételiik a Féiskolan, az idén
Ujbol megprobalta az egylk reménykediink benne, hogy felveszik.

A fennalld térvényi elSirasok mellett ez az egyetlen térvényes megoldds lenne, hogy még egy
f6 pedagégiaiasszisztens alkalmazdsaval pStolnank az 6vodapedagdgusi hianyt.

Erre az allashelyre nem kapunk normativ tdmogatast, ezért kérem, hogy engedélyezzék az
ovoda kéltségvetésének bérelemét megemelni 2021.szeptember 01-t6l 2021.december 31.-

ig terjedd id6szakara az aldbbi 6sszeggel:

Bér Osszege: 261.960.-Ft x 4 hé =1.047.840.-Ft
Jarulék 6sszege:15,5%: 40.604.-Ft x4 hé = 162.416.-Ft
osszesen: 1.210.256.-Ft

Kérem szives tdmogatdsukat, hogy az idei évben és a kévetkezé években a személyi
feltételek hidanya ne gatolja a gyermekek ellatasat!

Taborfalva, 2021. julius 13.

- 3
€ intézményvezetd

Tisztelettel: Hfrﬁfp :



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Oregségi nyugdijba szeretnék menni. Kérem ezért munkaviszonyom felmentéssel trténg
megsziintetését, 2022. marcius 31-én. A felmentési id6 kezdete: 2021. augusztus 01,

Egyben szeretném megkészénni Onoknek a bizalmat, hogy 30 évig vezethettem a
Napraforgé Ovodait, és itt dolgozhattam. K&sz6ném a sok-sok tdmogatast, segitséget, amit
kaptam Onoktél.

K6széndm nyugdijba vonuldsom alkalmabdl a Pedagdgus Szolgdlati Emlékérmet, a
megtisztelS Cimzetes igazgatoi cimet, a nagyvonaly jutalmat, és amit még dlmomban sem
gondoltam a legnagyobb elismerést, megtiszteltetést, hogy Téborfalva Diszpolgara lehetek!

Az egylitt t6lt6tt tobb évtizedes egyuttm(ikodésiinkre, munkénkra mindig szivesen fogok

visszaemlékeznil

Munkdjukhoz j6 egészséget, kivanok, és azt, hogy Taborfalvaért még hosszii éveken at
tudjanak munkalkodni szép sikereket elérve!

Taborfalva, 2021.julius 13.
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Tisztelettel és sok szeretettel: Hmird Ferencné intézményvezets
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjesztd: Nagy Andrasné polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzé
Eloterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerl szotobbség

Eldoterjesztés

T4borfalva Napraforgé Ovoda és Bolcséde Szakmai Program moédositasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napraforgd Ovoda és Bolcsdde Csepered6 Bolesédéjének nyilvantartasba vételi eljarasa soran a
Szakmai Programot a Magyar Bolcsddék Egyesiilete szakvéleményezte. A szakvélemény a
szakmai program kiegészitését és pontositasat irta el6. Az engedélyezé szerv 15 napos hatéridot
adott a fentiek teljesitésére.

Ennek megfeleléen elkésziilt a médositott dokumentum, melynek egységes szerkezetbe foglalt
szovegét az eldterjesztéshez mellékelem.

A Napraforgo Ovoda és Bolcséde Szakmai Programja:

1. Kiegészitésre keriilt az Alapadatok oldalon a bdlcséde honlapjanak elérhetésége,
valamint a fenntarté cime, email cime, honlapja és telefonszama.
A szakmai program érvényességénél feltiintetésre keriilt a felvizsgalat idépontja: 2023.
3. A befejezés fejezetben javitasra keriilt az ott feltiintetett évszam 2010. évre (Magyar
Bolesédék Napja-nak bevezetési datuma.)
4. A 2. é 5. oldalon a gondozé-nevelé kifejezés médositasra keriilt ,,nevelé-gondozé”
kifejezésre.
5. ,Képzés, toviabbképzés, az egyéni fejlodés biztositasa ,fejezet az alabbiak szerint
modosult.
»4.4. Képzés, tovabbképzés, az egyéni fejlodés biztositasa

o

Szakdolgozdink a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgdrdl szolé 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet, a személyes gondoskoddst végzé személyek
adatinak miikodési nyilvantartdasardl szolé 8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet, illetve az egyes
szocidlis szolgaltatdsokat végzék képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szolo 8172004.(1X.18.)
ESZCSM rendelet elSirdsait figyelembe véve rendszeresen mindsitett tovabbképzésen vesznek részt.
A tovabbképzési kovetelményeknek

— kotelezd (a teljes dgazat tekintetében sziikséges alapkompetencick)

— munkakérhoz kotott (az ellatotti csoporthoz kapcsoldédo), valamint

— vdlaszthat6  (egyéni érdekldés alapjan  onismereti, egyéni  kompetencidk, specidlis

ismeretek)

megszerzésél célozzak.
A részletes szabdlyokat az Intézmény Tovdabbképzési szabdlyzata tartalmazza. A tovabbképzési
tervel minden év janudr 31.-ig az intézményvezet késziti el a bolcsddevezetd javaslatait figyelembe



véve.

6. ,,Az ellatis igénybevétele modja” fejezet elsé bekezdése az alabbiak szerint Kkeriilt
javitasra:

. ,AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bolesddébe a gyermek 20 hetes kordtol 3 éves kordnak betoliéséig, illetve annak az évnek
december 31, napjdig veheld fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti. Fogyatékkal él6 gyermek
az 6. életév betoltéséig, ill. annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermack az 6.
életévét betolti.”

7. Az intézményvezetdi fogadoora a 10. és 11. oldalon egységesen 9-12 éraig keriilt ro gzitésre.

8. A 10. pont ,Boleséde miikodési rendje” Bolesédék Napjat tartalmazé mondata az
alabbiak szerint médosul:
»A Bolesédék Napja— (dprilis 21) a nevelés nélkiili munkanap, amikor bélesécdéinkben
kisgyermekeket nem fogadunk, szil6i igény esetén az iigyeletet biztositjuk. ”
9. Gyermekcsoportok szervezése c. fejezetben a ,sajat gondozéné” helyébe a nsajat
kisgyermeknevel6” megnevezés keriilt pontositasként.
10. A gyermekek napirend c. fejezetben a ,,technikai dolgoz6” elnevezés helyébe a ,,bélesédei
dajka” elnevezés keriilt.

11.A 14. pont ,,A kisgyermeknevelok altal a gyermekekrol vezetett dokumenticio”  14. 2
alpontja helyébe a kovetkez6 szoveg lép:

w14.2.Fejlodési naplo

A gyermek fejlédésére vonatkozo, folyamatosan rogzitett megfigyelések teremtenck lehetGséget az
egyéni sziikségletek felismerésére, az egyéni bdndsmod megvalésitdsara, prevenciora, és ha
sziikséges korrekciora. Az esetleges részképességekben megmutatkozé elakaddsok, problémdk is
felszinre keriilnek, novelve a korai intervencio hatékonysdgdt ezzel segitve a gyermek fejlédését.
Alapja a sziil6k és a kisgyermekneveld kozotti folyamatos informdciocserének. Itt dokumentdljuk a
csaladlatogatds tapaszialatait, a beszoktatds folyamatdt, majd pedig a gyermek fejlédésére
vonatkozo megfigyeléseinket.”

12. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelem c. fejezet az alabbiak szerint
egésziil ki:

WAZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELME
A gyermek jogai
A gyermek joga, hogy

- segilségel kapjon a sajdt csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztets helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valé
beilleszkedéséhez,

- sajdlos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlddését és személyisége

kibontakozasdt segitd kiilonleges elldatdsban részesiiljon,

- a fejlddésére drtalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdasok, valamint az egészségére kdros szerek
ellen védelemben részesiiljon,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, a
bantalmazdssal - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal - az elhanyagoldssal szemben védelemben
részesiiljon,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjatol mentes nevelésben, gondozdsban
részesiiljon.

- a bolesddei szolgdltatdst teljes koriien igénybe vegye, egyi bandsméodba részesiiljon.




A gyermeki jogok védelme
- a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kitelezeltsége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsdval, elldatdsdval, torvényes képviseletének biztositdsaval, iigyeinek intéz ésével
Joglalkozik.
- Gyermekjogi képviseld elldtja a gyermek torvényben meghatdrozott jogainak védelmér,
érvényesitésélt.
A sziilo jogai
A sziild joga hogy
- megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozdsdt bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét, napirendjét
- megismerje a nevelési, gondozdsi elveket,
- tandcsol, tajékoztatast kérjen és kapjon a bolcsédei szakemberektdl,
- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésérdl
- megismerje a sajat gyermeke elldtdsaval kapcsolatos dokumentumokat.
- a gyermeke elldatdsdaban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egylittmiikodjon
- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak
- A sziilot megilleti személyes adatainak védelme, magdnéletével kapcsolatos titokvédelem, valamint
a panasztétel joga.

A sziild kotelessége
- A gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddba gondozza, nevelje,és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételeket, valamint az
oktatdasdahoz és az egészségiigyi elldtdasdhoz valé hozzdjdruldst biztositsa;
— gyermekével egyiittmiikodjon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa;
— gyermekét az 61 érintd kérdésekrdl tdjékoztassa, igényeit, véleményél figyelembe
vegye,
— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges
intézkedéseket;
- egyiittmiikodjon a gyermeke elldtdasaban kézremiikodd személyekkel,
intézményekkel, és betartsa a bolcsddei hazirendet
- a fizetendd személyi téritési dijat idében rendezze,

A dolgozok jogai és kitelezettségei

Hangsulyt fektetiink munkatarsaink jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére is. A
munkakorhoz kotott feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzdk, de az ezen tilmend ismereteket
is dtadjuk.

Kozalkalmazotti - jogviszony létesitésekor valamennyi munkatdrs a Gyvt. 10/A § szerinti
nyilatkozatot teszi meg, ennck tartalmdt a jogviszony létesitésekor a munkdltatoi jogkort gyakorls
vezeld kiilon ismerteti. A szolgdltatdasokat végzdk kozfeladatot elldté személynek mindsiilnek.

A személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelme a mindenkor hatdlyos
kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992.évi XXXIIL torvény és a Munkatorvenykonyvrol 52010
2012. évi 1. torvény alapjdn torténik.

A személyes gondoskoddst végzd személyek esetében a dolgozot megilleti, hogy:

- részére az egészséges és biztonsdagol munkavégzéshez sziikséges torvényi eldirdsoknak megfeleld
munkafeltételeket biztositsdk;

- a munkdjaval kapcsolatos informdciokhoz hozzdjusson;

- a munkdjaval, a szakmdval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsdk;

- levékenységél értékeljék és elismerjék;

- munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,




maganéleti, dllampolgari érdekeit és jogait;

- munkdjdhoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon;

- a csoportjdba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

- munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikdtlan bandsmdddal
szemben;

- a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassdk.

A dolgozd kotelessége:

- munkahelyén munkakori feladatdnak elldtdsdara képes dllapotban és oltozékben jelenjen meg;,
- a munkakori leirdsnak és a vezetdi utasitasnak megfelelden ondlloan végezze feladatait,

- a gyermekek, sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, s a birtokdba jutott
informdciokat ennek megfelelden kezelje,

- példamutato magatartdssal és szakmai tuddsaval védje hivatdsa, munkahelye jo hirnevét;

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteil,

- torekedjen a sziilokkel valo jo kapcsolatra,

- biztositsa a gyermeki jogok érvényesiilését,

-munkdjat a szakmai programba, a hdzirendbe valamint az Etikai Kodexnek megfogalmazortt
szakmai és adatvédelmi szabalyok betartasdaval, legjobb szakmai tuddsa szerint végezze.”

13. Jogszabalyok fejezetben torlésre keriilt az a két dokumentacio, mely nem jogszabaly.

A szakmai program 1. melléklete ,Megallapodas” tervezetben a 42. oldal ,ellatas
megsziinésének esetei” felsorolasban a ,,ha a béleséde orvosanak szakvéleménye ,, szovegrész

helyébe a ,, ha a gyermek haziorvosanak szakvéleménye” szoveg keriil.

A szakmai program 2. melléklete ,,Hazirend” 30. pontja, valamint a gyermekek, a sziilok

jogairol €s a gyermekjogi védelemrol szold V.VLI. és VILI. fejezet torlésre keriil.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalasat kovetden az alabbi

hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat:

Téaborfalva Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Taborfalvai Napraforgd
Ovoda ¢és Boleséde — Bolesdde Szakmai Programjanak modositasara vonatkozd eléterjesztést. A

program modositasat és az alapjan az egységes Szakmai Programot jovahagyja.

Taborfalva, 2021. 08.23.
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