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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztirsasag tér 1.
Tel/fax: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Beszamolo a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol!
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az elmult idészak fontosabb torténéseirél az alabbi beszamoldt adom:

Lezajlott ide Falunapunk. Ismét sikeriilt egy szinvonalas, érdeklédésre szdmottartd
rendezvényt lebonyolitanunk. Készéném minden szervezének, kozremiikédének a munkadjat!

Nagy erékkel folyik kovetkezd nagyrendezvényiink elékészitése, ami a VIII. Orszdgos Lovas
Polgér6r Szemle és Kulttrtorténeti Lovassagi Napok nevet viseli és julius 13-14-én kertil
megrendezésre a régi Orkénytabor helyszinén.

Lezajlott a HEMO felujitasanak garancialis bejarasa. Az elmult egy év alatt felszinre keriilt
kisebb hibakat a kivitelezd javitja.

A Rakoczi Gton megvésarolt telek a Féldhivatali eljaras lezdrdsa utin nkormanyzatunk
nevére keriilt. Az Arany J. utcai telkek eladésa egyeztetés alatt 4ll. Amelyik teleknél

arajanlatot adtunk, a vevo eldllt vételi szandékatdl a négy éves beépitési kotelezettség miatt.

Az 6nkormanyzatunk altal timogatott taborfalvi Gydrgy Laszl6 ultrafuté legutobbi 24 6ras
versenyén 170 km-t teljesitett, amivel korosztalyaban orszagos listavezetd.

90. sziiletésnapja alkalméabol koszontottem Kucsera Palt, akinek tovabbi egészségben és
boldogsagban b6velkedd éveket kivanok!

Részt vettem a KLIK Monori Tankeriiletének rendezvényén, melyen az uj épiiletiiket adtak 4t
tinnepélyes keretek kozott.

A helyi ballagasok sorat a Napraforgd Ovoda kezdte meg, majd kovette az altalanos iskola.

Kérem beszamolém megvitatasat, kiegészitését, majd elfogadasat!

Taborfalva, 2019. 06. 20.
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Az eléterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyzd
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
El6terjesztés jellege: rendeletalkotas

Szavazas modja: mindsitett szotbbség

ELOTERJESZTES

Az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl szol6 onkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Telepiilésiinkdn a haziorvosi korzetek kialakitdsa a mdasodik haziorvosi statusz létrehozasaval
egyidejlileg, 1993. majus 20-i testiileti {ilésen tortént meg.

A Képvisel6-testiilet az el6z6 években a helyrajzi szammal rendelkezd, tanyas ingatlanokat feltars
onkorményzati utaknak elnevezést adott. Ezt kdvetSen elmaradt az Gjonnan elnevezett
kozteriileteknek a haziorvosi kirzetekbe soroldsa. Erintett kozteriiletek: Banksz616 ut, Bubos banka
tanya, Kandlis at, Nyarfas diil6, Saros dilo, Szilvas diilo, Palinkas dilé.

Az egészségligyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. térvény rendelkezései szerint:
»3. § (1) A telepiilési onkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrél,

b) a fogorvosi alapelldtdsral,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolédo hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti elldtdsrdl,

d) a védondi elldtdsrdl, és

e) az iskola-egészségiigyi elldtdsrol.

(2) Az alapelldtas nyijtasdt érintd jogviszony megvdltoztatdsdrdl sz6l6 dontésének meghozatala sordn a
telepiilési onkormdnyzat kikéri az alapelldtdst végzd orvos, illetve védind véleményét.

6. § (1) A telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiilete - a Kormdny dital kijelolt praxiskezeld dital
megadott szempontokat figyelembe véve - rendeletben megdllapitia és kialakitia az egészségiigyi
alapellitisok korzeteit. Tobb telepiilésre is kiterjedd elldtds esetén a korzet székhelyét az érintett telepiilési
dnkormdnyzatok erre iranyulé megdllapoddsban hatdrozzdk meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kirzetek megdllapitdasa és kialakitasa sordn ki kell kérni az alapelldtdsért
Jelelds orszdgos modszertani intézet - véddndi elldtds esetén az orszdgos tisztifdorvos -, valamint a mitkédési
engedély kiaddsdra hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv véleményét is.”

A fentiek értelmében-rendeletben kell megallapitani az egészségiigyi alapellatasok korzeteit.

A rendelet-tervezet tartalmazza a haziorvosi, a fogorvosi, a védénéi korzetek kialakitasat, iskola-
egészségiigyi ellatast, az alapellatashoz kapcsolodo orvosi tigyeleti ellatast.

A korzetek megallapitasdban és az utcak eredeti korzetesitésében valtozas nem tortént, a rendelet-
tervezet elfogaddsa korzethatdrok médositasaval nem jar. Tovébbra is két vegyes haziorvosi kirzet
keriil megallapitdsra, a fogéaszati és védéndi korzet a telepiilésiink kozigazgatasi teriilete.

Egyediili valtozas, hogy a fentiekben felsorolt, ujonnan elnevezett utcak bekeriiltek a II. haziorvosi
korzetbe. Ezek az utak kiilteriileten vannak, jellemzden kiiiresedett tanyakat tar fel. A korzetesités
feliilvizsgélata nem érinti az eredeti korzet kialakitisdndl figyelembe vett aranyos lakossagszam
closztsit, az tovébbra is fennmarad. Az tjonnan kérzetbe vett utcak, diilék lakossdgszama 36 f6.
Az cllatési teriilet lakossdgszdma nem valtozik, hiszen a kozteriileti névvel nem rendelkezd,
kiilteriileti tanyas ingatlanon €16 lakosaink eddig is az ellatési teriilethez tartoztak, az OEP- majd a
NEAK részére évente adott statisztikai adatszolgéltatdsban eddig is kimutatasra keriiltek.



Kozismert, hogy telepiilésiink hossztl évek ota haziorvosi hidnnyal kiizd. Jelenleg is egy héaziorvos
latja el a két korzet haziorvosi alapellatast. Dr. Bajmoczy Géza haziorvos véleményét megkérdezve,
teljesen egyetért abban, hogy a rendelet-tervezetbe bekorzetesitett 0j kozteriiletek csupan
adminisztrativ pontositast jelentenek, a gyakorlatban ez sem a targyi utcak lakosait, sem pedig a
szakmai nyilvantartast, illetve adminisztraciot nem érinti.

A rendelet-tervezetet megkiildtiik az alapellatasért felelés orszagos modszertani intézet (Allami
Egészségiigyi Ellatd Kozpont Alapellatasi Osztaly), az orszagos tisztiféorvos, valamint a Dabasi
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya részére, akik leveliikben tajékoztattak arrdl, hogy nincs
kifogasuk a korzethatarokkal szemben.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a rendelet-tervezet megtargyalasat kovetéen azt elfogadni
sziveskedjen.

, ./////

Toth Bertalan
pglgarmester

Téborfalva, 2019. junius 18.



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszté: Toth Bertalan polgarmester

Az elbterjesziés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Elbterjesztés jellege: rendeletalkotas

Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

Szavazis médja: mindsitett sz6tobbség

Eldterjesztés

A hulladékgazdilkodasrél sz616 snkormanyzati rendelet médositisa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képvisel6-testiiletet 2018. november 27-én megtartott iilésén a 90/2018. (X1.27.) hatérozataval
dontstt arrél, hogy 2019. januar 1-t8l telepiilés hulladékgazdalkodasi feladatainak ell4tiséra
kozszolgéltatdsi szerzodést kot az NHSZ Szolnok Kézszolgéltatd Nonprofit Kft-vel.

A kozszolgaltato személyében tortént valtozést a helyi hulladékgazdalkodasrél szol6 onkormanyzati
rendeletben is sziikséges atvezetni, amely a rendelet modositasaval jar.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztés megvitatasat kévetdn a telepiilési szilard
hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatasrol sz616 10/2015. (VIIL. 19.) 6nkorményzati rendelet
modositasarol szol6 9/2019. (V1.26.) snkormanyzati rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Téborfalva, 2016. junius 18. W e M
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Téth‘Bertalan
polgarmester



Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eléterjeszto: Toth Bertalan polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
El6terjesztés jellege: rendeletalkotas

Szavazas modja: mindsitett szotobbség

Eloterjesztés és
Altalanos indoklas

Szocialis ellatasrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet médositasa
¢. napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képvisel6-testiilet 2016. aprilis 26-an fogadta el a jelenleg hatdlyban 1évé Szocialis ellatas helyi szabélyairdl
sz616 6nkormanyzati rendeletét, (tovabbiakban: Rendelet), melyet harom alkalommal médositott .

A Rendelet mddositassal érintett pontjai €s a javasolt modositas okai:

[) a Rendelet a ,pénzbeli telepiilési tamogatas” fejezetben részletezett telepiilési tdmogatasoknal a
raszorultsdgot meghatarozd jovedelmi viszonyok tekintetében két fogalmat hasznal. A 13.§ (1) bekezdés
szerinti lakasfenntartasi timogatéas esetében a haztartasban ¢16k jovedelmi helyzetéhez koti a jogosultsagot, a
tovabbi telepiilési tamogatasok (rendkiviili élethelyzetbe keriil személyek, gyermekek nevelése,
hulladékszallitasi dij...) pedig a csaladban él6k jovedelmét veszi figyelembe a tamogatas megallapitasanal.
A két fogalom kozotti kiilonbség:

haztartas: az egy lakasban egyiitt lakod, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez6 személyek k6zosségét jelenti

csaldd: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nytjtd bentlakéasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd kozeli
hozzatartozok kozossége.

Kozeli hozzatartozo.

a)a hazastars, az élettars,

b)a legfeljebb huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6 fels6oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti gyermek, orokbe fogadott gyermek,
mostohagyermek és a Ptk. szerinti gyermekvédelmi nevel6sziild altal e jogviszonya keretében
nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek

¢) korhatarra valé tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az
allapot a gyermek 25. életévének betoltését megeldzden is fennallt

d)a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziild, a
sziild hazastarsa vagy élettarsa, valamint a b) vagy c) alpontban meghatarozott feltételeknek
megfeleld testvér;

Lathato, hogy a csalad fogalmaba nem tartozik bele pl: a sztilokkel egy haztartasban €16 nagykoru,
tanulmanyokat nem folyataté gyermek (akar rendelkezik jovedelemmel, akar nem) , vagy az egytitt
616 nagysziilé. Igy a jogosultsagot meghatarozo jévedelemszamitasban az 6 jévedelmiik nem vehetd
figyelembe, de nem vehet6 figyelembe az eltartottak szamaban sem.

A rendelet modositasaval szélesebb lesz azoknak a kore, akik a lakasfenntartdsi tdmogatasra
jogosultsagot szerezhetnek. Emellett a tamogatasok fajtaindl egységes lesz a raszorultsag
szamitasanak alapja. (Rendelet — tervezet 1.§)



2.) Rendelet 14.§ (4) bekezdésének a kibovitését az alabbiak indokoljak:

A 14.§ (4) bekezdése szerint ,, Evente egy alkalommal rendkiviili élethelyzet esetén — kiilondsen
elemi kdr, baleset, hosszan tarté silyos betegség, haldleset — a jévedelmi és vagyoni viszonyokiol
fiiggetleniil is adhato telepiilési tamogatds.”

A gyakorlatban eléfordult, hogy a kérelmezé csalddjanak jévedelme miatt a kérelmezd részére a
fenti rendelkezés szerint évi egyszeri tdmogatas keriilt megéllapitisra. Azonban ugyanabban az
évben a csalad masik tagja kért telepiilési timogatast. A Rendelet médositdsa egyértelmiisiti, hogy a
jovedelemtél és vagyontdl fiiggetleniil megitélt évi egyszeri tdmogatds a csaladra vonatkozik.
Vagyis csaladon beliil ilyen jogcimen csak egyszer allapithaté meg telepiilési timogatas. (Rendelet-
tervezet 2.§)

3.) A Rendelet tovabbi modositasaval kibdvill az évben adhaté &nkorményzati tamogatdsok
lehetdsége és a tamogatottak kore.

A Rendelet 10. alcimének és 18.§ -dnak modositasa soran év kozben is lehetéség nyilik az eddig
karacsonyi iinnepekhez kotott tamogatasi formak megallapitdsira a Képviselo-testiiletnek.
(Rendelet tervezet 3.§ (1)-(3) bekezdés.

A rendelet-tervezet lehetdséget ad arra, hogy az ,lskolakezdési tdmogatdsra” jogosultak korét
(amely jelenleg a helyi altalanos iskoldba beiratott és tdborfalvai lakcimmel rendelkez6 tanulok
sziileire terjed ki) a képvisel6-testiilet kibdvithesse. (Rendelet-tervezet 3.§ (4) bekezdés.)

Rendelet-tervezet 4.§
Zar6 rendelkezést tartalmaz. A rendeletet kihirdetését kvetd naptol helyezi hatalyba.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztés megvitatasat kovetden a rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

/4 0//4

Toth Be_rtalan
&/ polgarmester

Téborfalva, 2019. janius 19.




Taborfalva Nagykézség Polgarmestere
2381 T4borfalva, Koztirsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu
Eléterjesztd: Toth Bertalan polgarmester
Az elbterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Elbterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas modja: egyszerti sz6tobbség

El6terjesztés
Kegyeleti kizszolgalati szerzédés meghosszabbitisa
napirendi ponthoz

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Taborfalva Kézség Onkorméanyzata és a SZIGU Pest megyei Zrt kozott 1999. oktéber 15-én kegyeleti és
kézszolgéltatas szerz8dés jott 1étre 15 év idStartamra a kézségi temetd lizemeltetésére, melyet a felek a
képvisel8-testiilet 39/2014. (VI1.17.) hatérozata alapjan 6t évvel kozos megegyezéssel meghosszabbitottak.
Erre figyelemmel a kézszolgélati szerzédés 2019. december 31-én lejar.

A SZIGU Temetbiizemeltetd K ft képviseldje kezdeményezte a szerz6dés tovabbi 6t évvel torténd
meghosszabbitasat. A levelet az eléterjesztéshez csatolom.

A temetSkrdl és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIIL torvény 39.§ (2) bekezdés e) pontja meghatarozza,
hogy a kegyeleti kézszolgaltatdsi szerz6dés érvényességi ideje 5 évnél rovidebb és 15 évnél hosszabb nem
lehet, de ujboli megkstése nem zarhat6 ki.

Képviselé-testiiletnek lehetdsége van a szerzédés Gjabb 6t évvel torténd meghosszabbitasara, illetve a
temetdiizemeltetési feladatok ellatasa érdekében palyéazat kiirasara.

Megitélésem szerint az iizemeltetd a szerzédésben foglalt kotelezettségeinek j6 szinvonalon tesz eleget, az j
vezetés feldlldsdval megsziintek a temetkezési vallalkozok kozotti egyeztetési probléma, mely az azt
megel6z0 években nehezitette az egyiittmiikodést. Ez évben tortént tizemeltetdi beszamoldval
kapcsolatosan a képviseldk részérsl kifogas nem meriilt fel. Mindezekre figyelemmel javaslom a szerzédés
érvényességének tdrvényes keretein beliili — 6t évre szélé — meghosszabbitasat.

Fenti torvény el6irja az 6nkormanyzati rendeletben - Jjogszabaly keretei kozott - megallapitott dij
mértékének évenkénti feliilvizsgalatat. A dijak 6sszegében utolsé valtozas 2018.januér 1-t8] tortént.
Javaslom a Képvisel-testiiletnek, hogy a feliilvizsgalat soran dijemeléssel ne éljen, kiilonos tekintettel arra,
hogy erre az iizemeltetétsl javaslat nem érkezett. (Hatalyos dijtételeinket az eléterjesztéshez mellékelem. )

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatasat kovetden az aldbbi hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen:

Hatiarozati javaslat

Téaborfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete Gigy dont, hogy az Onkormanyzat és SZIGU
Temetdiizemeltets Kft (Vecsés, Vigyazo F. u. 6.) kozott fennalld, a kozségi temetd tizemeltetésére iranyulé
kegyeleti és kdzszolgaltatasi szerzddés ervényességi idejét 5 (6t) évre, 2024. december 3 1. napjaig
meghosszabbitja. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert az erre vonatkozé szerzédés aldirasara.

Képvisel8-testiilet feliilvizsgalta a koztemetérdl és a temetkezés rendjérél sz616 12/2009.(X1.25.)
dnkormanyzati rendeletének (Or) 1-3 mellékletében szabélyozott dijakat. Képvisel8-testiilet az Or-ben
meghatérozott dijtételeket tovabbiakban is véltozatlan mértékben tartja hatalyban.

Hatarozatanak jogalapja: sz616 1999. évi XLIILI. torvény 39.§ (1) bekezdés e) pontja és 40.§ (2) bekezdése

Taborfalva, 2019. junius 18. YR, Fa
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12/2009.(XIL.25.) 6nkorméinyzati rendelet 1-3 mellékletében szabalyozott dijak
2018. januar 1-t6l.

Temetési helyek megvaltsi, Ujravaltasi dijai

1. koporsos sirhelyek

a) egyes sirhely 4. 000,-Ft + AFA/2S év
b) kettds sirhely 7.000,-Ft + AFA/25 év
c) gyermeksirhely 1.000,-Ft + AFA/25 év

2. urnasirhelyek, urnafiilkék

a) urnasirhely 2.000,-Ft + AFA/10 év
b) Urnafiilke egyes /régi tipusu 5.000,-Ft + AFA/10 év
¢) Urnafiilke kettes /régi tipusu 10.000,-Ft + AFA/10 év
d) Urnafiilke egyes /ij tipusu 10.000 Ft+ AFA/10 év
e) Urnafiilke kettes /4] tipust 15.000 Ft+ AFA /10 év
3. sirbolt épitésére kijelolt hely 120.000,-Ft/ + AFA/£6/60 év

Temeté-fenntartasi hozzajarulas dijai

A temetkezési szolgaltatdsokon kiviili, egyéb vallalkozasi tevékenységet  (kdfarago, sirgondozé,
emlékkészito, stb.) végzék altal fizetendd temetd fenntartasi hozzajarulas Osszege:

1.500 Ft/nap
Temetkezési szolgaltatok altal fizetendd temetéi Iétesitmények, valamint az iizemeltet§ Altal biztositott
szolgaltatisok igénybevételi dijai

I. Temetdi létesitmények (ravatalozasi hely, ravatalozé berendezései)

igénybevételi dija: 15.000,-Ft+AFA/alkalom
2. Hit6-tarol6 hasznélati dij )
72 6ran beliil: 5.000,-Ft+AFA
72 6rén tal: +1.000 Ft + AFA/nap
3. Szallitas temetén beliil, mely magéban foglalja a sirhelybe helyezést is:
4,
elhunyt: 5.000,—Ft+A’FA/alkalom
hamvak: 2.500, -Ft+AFA/alkalom
5. Sirnyitas: )
koporsos sirhely: 14.300,- Ft + AFA/alkalom
koporsos gyermeksirhely: dijmentes )
urna sirhely: 4.200,-Ft + AFA/alkalom
6. Visszahantolas: felnétt sir 4.200,—Ft+/§FA/alkalom
urnasir 3.000,-Ft+AFA/alkalom
gyermek sir dijmentes

7. Exhumalas 20.000 -Ft AFA/elhunytanként
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Statisztikai adatok:

2018/19
Férohely szama: | 100
Feérohely szama | 121
(maximudilis):
Létszam: (10.01.) | 113
SNI gyermekek |2 (szamitott
szama: érték 3 fo)
Létszam: (12.31.) | 116 + 3 SNI
(szamitott

érték: 4 f0)

Létszam: (05.31.)

117+ 3 SNI
(szamitott
érték: 4 fo)

SNI gyermek: 3
Csoportok 5
szama:

HH gyermekek: |9
HHH 0

gyermekek:




L. Helyzetkép ovodankrol

Ovodank S csoporttal miikédé, 5nallo intézmény.

Fenntartoja: Taborfalva Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete.

Az idejard gyermekeink eltérd csaladi kornyezetben élnek. Gyermekeink nagy része kertes
csaladi hazban, kis szazalékuk a honvédségi lakotelepen és a Tarcsay uti lakotelepen él.
Az Alapito Okiratunk szerint, fér6helyeink szamatol fliggden fogadjuk a kornyékbeli
gyermekeket is. Ez az els6 éviink, hogy a férohelyek sziikossége miatt erre nem volt

lehetdséglink, igény lenne ra.

A 2019. mdjus 3 1.-i csoport beosztds adatai:

Ficanka Katica Meéhecske Micimacko Mokus Osszesen:

csoporl: cSoport: csoport: csoport: cSoport:

Kis- kozépsé | Kiscsoport Nagy - Nagycsoport | Vegyes

csoport kozépsd csoport J

csoporl

25+ 1 SNI 24 23 + 2 SNI 25 20+ 1 SNI 117+ 3 SNI
(szamitott
érték: 4 f0)

Az elmult évben tapasztaltuk el6szor a gyermek l1étszam novekedését. Ez adodott a sziiletések

szamanak novekedésével illetve a bekoltozések miatt. Ez volt az elsé év, hogy a beiratott 2.5

éves koru gyermekek koziil nem mindenkit tudtunk felvenni.

Négy olyan kisgyermeket utasitottunk el, ahol az anyuka nemrég sziilt. Az év kdzbeni

elkoltozések miatt koziilik 2 gyermeket fel tudtunk venni, illetve fogadni tudtuk a

visszakoltozo tankoteles koru gyermekeket is. A féré helyek szaménak alakulasanal még

gondot jelent az év kézben SNI-nek nyilvanitott gyermekeknél a beszamitott létszam

alakulasa.

Az elmult évben még fogadni tudtuk a 2.5 éves kort gyermekek zomét.

(%)




Fejlesztésben résztvevo gyermekek szama:

A fejlesztés tartalma Létszam
Logopédia: 23
Gyogypedagogus. 3 SNI+ 10 BTM

A vizsgalatok elhuzodasa (mely néha 1 évet vagy ennél hosszabb idot is igénybe vesz) miatt,
ezek a majus 31.-1 adataink.

Sajnalatos modon megndtt a szocidlisan éretlen, nehezen kezelhetd, nevelhet6 gyermekek
aranya, illetve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama: pl. beszédfejlodési
rendellenességek, magatartaszavarok, figyelem zavar, szocialis és a gyermekvédelmi
feladatok. Az idei évben ez még erdteljesebben megmutatkozott. Ez részben visszavezethetd a
tarsadalmi, gazdasagi valtozasokra, melyek sok csaladot érzékenyen
érintettek.(munkanélkiiliség, rossz anyagi helyzet, megvaltozott értékszemléletet, nevelési
modszer). A korai és tulzott IKT eszkdzok hasznalata.

Nincs meg az allandosag, mely a gyermek szamara a biztonsagot jelenti. Sziilok vélasa,
parkapcsolat csere, lakohely valtoztatas, ami sajnos érzékenyen érinti a gyermekek egészséges
fejlodését.

Ezeket a gyermekeket egyre nehezebben tudjuk ellatni megemelkedett létszamuk miatt,
illetve, nem all rendelkezésiinkre a megfelel6 szakemberek segitsége.

Ez volt az els6 év, hogy a Szakszolgalat ellatta a beszédhibas gyermekeket. Ezt kdszonhetjiik
a logopédus onként vallalasanak.

Az idei évben az SNI gyermekek ellatasa okozott gondot, novemberben sikeriilt logopédust
talalnom.

A DIFFER mérés utan a gyermekek Szakszolgalathoz valo iranyitasa, illetve kontroll
vizsgalata megtortént.

Ennek eredményeként: a 38 nagycsoportos gyermekbdl 29 kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait szeptemberben.

[skolaérettségi vizsgalatra: 6sszesen 10 gyermeket kiildtiink.

A sima iskolaérettségi vizsgalaton résztvevok: 5 £6. Kozoliik 1 mehet iskolaba, 4 gyermeknek
még 1 év dvodai nevelést javasoltak, koziiliik 4 gyermek BTM —es lett.

Az 5 kontroll vizsgalatos gyermekbdl: 4 mehet iskolaba, és 1 BTM-es gyermek marad még 1

évig.




A kiscsoportosok koziil 5 gyermeket kiildtiink vizsgalatra: koziiliik 3 gyermek vizsgalata
befejezddott évvégére, 6k BTM lettek, 2 gyermeket tovabbi vizsgalatra iranyitottak,
valoszinii, hogy SNI-ek lesznek. A tobbiek vizsgalata folyamatban van.

A nevelés elsdsorban a csalad feladata. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetén ez a
feleldsség még nagyobb hangsulyt jelent. Amennyiben a sziild nem él vele, nem mitkodik
egylitt, az ovoda hidba igyekszik, nem tud kellé eredményt elérni. A csalad szamara
felajanljuk a plusz fejlesztési lehetdségeket, majd eldonti €l vele vagy nem. Sajnos az
eredményes fejlodéshez erre is nagy sziikség lenne.

Az SNI gyermekeink fejlesztését heti | draban az utazo logopédus latja el, a fenntartonk altal
biztositott pénzdsszegbdl, valamint a pszicho-pedagdgus kollégand heti 1 oraban foglalkozik
veliik, ovodapedagogusi munkdja mellett. (A megemelkedett [étszam mellett egyre nagyobb
gondot jelent.)

Kollégandnk, jelenleg alam vizsgazik, a Kecskeméti Tanarképz6 Foiskola Beszédfejlesztd
szakan. Végzettsége nagy segitség lesz a raszoruld gyermekek ellatasaban, de csak logopédus
iranyitasa mellett dolgozhat.

A BTM gyermekekkel is a pszicho-pedagdgiai szakos kolléganénk foglalkozik.

Gyermekvédelmi adatok

Az elmult évekhez viszonyitva csdkkent a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama. Allandan valtozik, attol fliggden, hogy évente, hogy nyilatkozik
a szilild. Halmozottan hatranyos és migrans gyermekiink nincs.

A valdsag azonban nem ezt tiikkrozi. Egyre tobb az ingerszegény kornyezetbol érkezd, nehéz
anyagi kortilmények kozott é16 csalad.

Ezért tovabbra is kiemelt szerepet kell, hogy betdltson intézményiinkben a gondozas,
szokasok kialakitasa, az egészséges életmdd kialakitasa, a helyi hagyomanyok apolasa, az
egyéni bandsmod, €s a gyermekvédelem.

Ahhoz, hogy megismerjiik a gyermeket, meg kell ismerniink a csaladi hatteret is. Fontosnak
tartjuk a csaladi kornyezet megismerését, a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében. Néha
egész mas képet kapunk a csaladrol, gyermekrol egy-egy ilyen latogatas utan. Ilyenkor
elbeszélgetiink veliik, felhivjuk a figyelmiiket a higiénias kovetelményekre (rend, tisztasag,
gyermekek dpoltsaga,- a legtobb gondot ez jelenti szamunkra.) a rendszeres Gvodaba jarasra,

pontos érkezésre, tavozasra, otthoni térddésre, napirend kialakitasara stb.



Amennyiben nem kapunk jelzést a gyermek tavollétérol, mindjart hivjuk telefonon, vagy
kimegyiink csaladot latogatni. igy tudjuk megelézni az igazolatlan hidnyzasokat. Ha nem
talaljuk a csaladot, segitséget kértink a csaladsegit6 szolgalat munkatarsaitol.
Amennyiben a sziil6 nem miikodik egytitt, nincs valtozas a csaladi hattérben, segitséget

kértink, de nem sok mindent tudunk tenni.

Célunk:

- A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése

- Hatranykompenzalassal az esély egyenloség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis

kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

2018.05.31.-i adatok:

hatranyos helyzetii 11
halmozottan hatranyos helyzetii 0
veszélyeztelell 9
diétas étkezésben részesiild 2
nem étkezd gyermek: 0
egész dijal fizetd 2
Ingyen étkezok: 115
- rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé 27
- [ fore juto jovedelem alapjcdn 82
- 3 vagy tobb gyermek 5
- tartosan beteg 2
- nevelésbe vétel 0

Az dvodai csoportokat a beiratott gyermekek szamatdl és életkoratol fliggden alakitjuk ki.
Vegyes €¢s homogén sszetételll csoportokat is szerveziink. (Amennyiben lehetséges a sziil6
ovodapedagogust, csoportot véalaszthat. A magas Iétszam miatt erre egyre kisebb lehetségiink
van.)

Mivel az ovodaskoru gyermekek erdsen érzelmi orientaltak, ezért arra toreksziink, hogy

(amennyiben a feltételek adottak) ugyanazok a felnéttek foglalkozzanak a gyermekekkel az




6vodas éveik sordn. Ez szamukra biztonsagot jelent. Sajnos az elmult idészakban elég sok
volt a személyi valtozas gyermekvallalas és csaladi okok miatt.

Harmonikus, szeretetteljes, nyugodt 1égkort teremtve, odafigyelve a sériilt gyermekekre,
segitjiik és kiegészitjiik a csaladi nevelést. A tapasztalat azt mutatja, hogy erre egyre nagyobb
sziikség van.

Befogadé ovodai nevelésiinknek koszonhetéen fogadjuk a szakértdi vélemény alapjan
integraltan nevelhetd, sajatos nevelési igényt gyermekeket.

Nevelomunkankat a csalddi nevelést kiegészitve épitjiik, és toreksziink a jo partneri
kapesolat kialakitasara. Lehetoséget biztositunk arra, hogy a sziilokkel kozosen,
fokozatosan szoktassuk be gyermekeiket az 6vodaba.

Kapcsolatunk alapja: a kolesonos bizalom, 6szinteség, egymas tiszteletben tartasa.

A nevelés szinterének a jatékot tartjuk, mint a gyermeki ismeret és tapasztalat szerzés
legfontosabb szinterét.
A Helyi Nevelési Programunk lehetéséget biztosit a soksziniiségre, mely egyben

meghatarozza 6vodank arculatat.

I1. Targyi feltételek:

Az eredményes szakmai munka feltétele a személyi-targyi feltételek megléte.
A targyi feltételek alakuldsa és biztositasa a mindenkori kéltségvetés fiiggvénye, amely évek
Ota elég sziikos az allando aremelkedések miatt.
Ezért sziikség van egyéb bevételi forrasokra:
- Palyazati forras
- Sziil6i tamogatas
- Villalkozoi tamogatas
- Jotékonysagi bal szervezése
- Tarsadalmi munka szervezése

- Kiilonboz6 Gjrahasznositasi anyagok gyiijtése

Az éves koltségvetésiinket fontossagi sorrendet felallitva, az ésszerii takarékossag elvét

figyelembe véve préobalom felhasznalni, tervezni.



A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletében meghatarozott kotelezo eszkoz és
felszerelési jegyzékben meghatarozott targyi eszkozokkel rendelkeziink.

Fenntartonk anyagi helyzetétol fiiggéen maximalisan biztositja intézményiink
zavartalan milkodéséhez a feltételeket, fejlesztési lehetéségeket.

Ovodank épiilete régi, de tobbszor feltjitott. A szinten tartis miatt igyeksziink folyamatosan
karbantartani.

Intézményiink a telepiilés kozpontjaban, védett, zoldovezeti kirnyezetben helyezkedik el.
Korszer(, sok faval koriilvett udvarunk mellett a szomszédsagunkban 1évo kiserdd megfeleld
mozgas jatszo teriiletet biztosit az idejard gyermekek szamara.

A gyermekek biztonsaga, testi épsége érdekében nagy hangsulyt fektetiink a
balesetvédelemre, balesetek megeldzésére.

Udvari jatékaink az eloirt szabvanyossagi kovetelményeknek eddig megfeleltek, tobbszor
cseréltiik, folyamatosan javitottuk, karbantartottuk ¢ket. Az idé milasa meglatszik rajtuk,
mivel fabol késziiltek elkorhadtak, tonkre mentek. Az idei évet még kibirjak, de jovore
minden képen cserélniink kell 6ket. Az eddigi bali bevételeink kevésnek bizonyultak, ezért
halasztottuk az idei évben a cseréjiiket.

Epiiletink kiilso és belso felujitison ment keresztiil, csoportszobaink vilagosak, esztétikusak,
otthonosak és jol felszereltek. A csoportszobak fliggonyeit bali bevételiinkbdl lecseréltiik.
Fenntartonk sikeres palyazatanak készonhetden, az elmult évben egy ujabb energetikai
felujitasra keriilt sor. A fiitésen éreztiik, hogy sokkal melegebb van, még a legtavolabbi
csoportban is. A hibak javitasa még nem tortént meg.

Gazkazanunk is régi, de szerencsére a tavalyi nagyjavitas utan mar nem okozott gondot.
Ovodank csatorna rendszere elavult, idénként felmondja a szolgalatot.

Az egészséges életmddhoz sziikséges ,,nagyobb targyi eszkzeinkkel” rendelkeziink.(OVI-
FOCI palya, tornaterem, S6 szoba).

Karacsonyra, a jatékpénzbdl kisporoltunk néhany nagyobb mozgas fejlesztd udvari
jatékeszkozt, 2 db nagy trambulint, 10 db futé biciklit.

Ev kozben 3 db szivarvany ernyét, 10 db kézilabdat vaséaroltunk (a Kézilabda Szovetségtol is
kaptunk 20 db-ot).

Az OVI-FOCI palyank nyaron nagyon meleg, ezért palyaztunk arnyékolo halora, amit majus
végén fel is szereltek. Minden ovodapedagogus feladata tovabbra is ezeknek a lehetdségeknek

a maximalis kihasznalasa.



A testnevelés foglalkozashoz, mozgasfejlesztéshez a folyamatosan potoljuk, gyarapitjuk a
,.kis eszkdzeinket”.

Mosdé helyiségeink a mai kornak megfelelnek, biztositottuk a gyermekek szamara az
intimitast.

Talalo konyhank allapota nem valtozott.

Hianyzo helyiségiink tovabbra is a nevel6i szoba, szabadidds szoba.

Informatikai eszk6zeink annak ellenére, hogy régiek, jol mikddnek. Palyazati forrasbol két
szamitogépiink ki lett cserélve az idén.

A csoportokban mar régiek a CD lejatszoink, ezek potlasa folyamatos, az idén harmat kel lett
potolni, mert nélkiilozhetetlenek a csoportok életében.

Harom csoportban cseréltiik ki az 6vonéi ird asztalt is.

[gyeksziink odafigyelni és megdvni eszkozeink és épiiletiink allagat.

Igyeksziink kihasznalni tornatermiinket, heti 4 draban fejlesztd foglalkozasok folytak benne.
Szeretnénk a felméretni a terem akusztikajanak korrigalasi koltségét, s akkor tébb dvodai

rendezvénylink szintere is lehetne.

I11. Személyi feltételeink:

Ovodapedagégusok szakképzettség szerinti megosztasa

Foiskolai végzettségii 10 f6
Ebbél:

Szakvizsgaval rendelkezik: (vezet6-6vodapedagogus) 1 f6
Masoddiplomaval rendelkezik: (pszicho-pedagogiai tanar) 1 fo
Minésitett: 2 f6
Mindésitésre jelentkezett: 2 fo
Mindsité vizsgara jelentkezett: 1 f6
Sikeres minosito vizsgat tett: 2 f6
Helyettesitok: 16
Gyakornok 2 f6
Foiskolai végzettségii nyelvvizsga nélkiil 1 f6




Az 5 csoporthoz 10 6vodapedagogusi allas keretiink van, igy 1 csoportot kivéve meg van a
kettes dvodapedagdgusi norma. Az 6todik csoportban a pedagogiai asszisztens segiti az
ovodapedagogus munkdjat, €s az ovodavezeto tolti kdtelezo 10 draszamat.
Gyermekvallalas miatt, 2 f6, van tavol, sajnos csak az egyik helyettesitése megoldott. A
tobbszor megjelent palyazatra nem volt jelentkezd. Bizom benne, hogy a nyar folyaman
sikeriil a hianyt potolni.

fgy a neveld-testiilet dsszetétele az idei évben is véltozott.

A nyéron tavozo €s az oktdberben Gyedre ment kollégandét, két helybeli dvodapedagogussal
tudtuk potolni.

Héarom bejard ovodapedagdgusunk van, Hernadrdl, Lajosmizsérdl, Orkénybdl.

A nevel6testiilet igényes az onképzésre, nyitott az innovaciora. A neveld-munka tartalmi
szinvonalanak emelése érdekében igyeksziink mindent megtenni.

A Pedagodgiai programunkhoz, 0j feladatként a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztéséhez megfeleld tovabbképzeést valasztunk.

Amiota megszlnt a tovabbképzésre az allami tamogatas, nehezebb helyzetben vagyunk.
Szerencsénkre a TAMOP 3. 1. 4. Kompetencia alapu oktatas, egyenld hozzaférés a taborfalvi
innovativ intézményekben c. palyazat keretében nagyon sok kedvezé tovabbképzésen
vehettiink részt a 2009/10 nevelési évben.

Ezt kdvetden olyan neveldtestiileti tovabbképzésen vettiink részt, mely mindannyiunk
szamara hasznos volt:

- Magatartasi problémak kezelése, Differ mérés, Pedagogusmindsitéssel kapcesolatos
tovabbképzeés, Intézményi onértékelés.

- Az OVI - Foci palyazat keretében okleveles OVI-FOCI, OVI-SPORT
ovodapedagdgusok lettiink.

Az idei évben az OVI-FOCI, OVI-SPORT keretében a nevel6testiilet kézilabda
tovabbképzésen vett részt sikeresen.

Jelenleg figyeljiik ¢s éliink az ingyenes és a palyazati lehetdségekkel.

Az elmult évben az ingyenes tovabbképzéseken, (munkavédelmi, vezetési ismeretek,
Onértékelés) konferencian vettiink részt.

Az Igy tedd ra néptanc tovabbképzés, és a Vitamintorna tovabbképzésen, OVI-FOCI-SPORT
keretében elsajatitott ismeretek, 0j szint vittek ovodank életébe.

Az OH altal szervezett 6vodavezetdk munkakdzosségi foglalkozasokon is részt vesziink.



A sajatos nevelésigényl, illetve a valamilyen téren fejlodésben elmaradt gyermekek
fejlesztését, felzarkoztatasat a gydgypedagdgus végzettségii kollégand végzi.

Mivel két autista gyermekiink van, ¢ az ,,Autizmussal él6 gyermekek az Gvodaban, integracid
a gyakorlatban™ c. 90 oras tovabbképzést végezte el.

Bekapcsolddtunk az OVI - ZSARU prevencids programba, melyet 6sszel fogunk bevezetni,

két kollégand vett részt és végezte el ezt a képzést sikeresen.

Nevelomunkdnkat segito alkalmazottak:

pedagogiai
pedagogiai érettségi vizsga asszisztens
; 1 fo
asszisztens tanfolyam Jo
helyettesito
pedagogiai érettségi vizsga 1 fo
asszisztens
dajka éreltségi vizsga 2 f0
csecsemo és
dajka érettségi vizsga kisgyermek 1 fo
gondozo
dajka kozépiskolai dajkaképzo 2 fo
végzettség
helyettesito kozépiskolai dajkaképzo 1 fo
dajka végzettség
ovodatitkar érettségi 1 fo




Az egyik dadus néni sziilési szabadsag miatt tavol van, helyettesitése megoldott.
A pedagogiai asszisztens, is szllési szabadsagon van az 6 helyettesitése is megoldott.

Munkdankat még | fiit6-karbantartd munkatars segiti.

1V. Az éves munka kiemelt feladatai:

Az 6vodankban folyo nevelémunka Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és a Helyi

Pedagogiai Programunk, valamint az évoda éves munkaterve Gtmutatasai szerint torténik.

Alapveto céljaink:

e Az dvodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének elésegitése a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori, és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével.

e Sokoldali képesség fejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
elésegitése, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, és szocialis
érettség kialakitasa.

o A gyermekek és mitvészetek kozotti erés érzelmi kotodés kialakitasa

e Torvényes és sikeres intézmény mitkodtetése.

e A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasanak megalapozasa:

- szelektiv hulladékgyiijtés

takarékossag a vizzel

vegyenek részt kornyezetiinkben 1évo novények, allatok gondozasaban

tudatosodjon benniik, hogy 6k is felelések a kornyezetiinkért.

Altaldnos feladataink:

e Az ovodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi szocialis,

az esztétikai és intellektuadlis érzelmek differencialodasa segitségével.



Ovodankban szokasalakito, neveld, folyamatos fejleszté munka folyik azért, hogy
a gyermekek alkalmassa valjanak az iskolai életre.

Fo6 feladatunk biztositani szimukra a jatékot, mint legfobb tevékenységet, a
jatékban megjelend tanulasi teriiletek komplexitasaval.

Gondozzuk, apoljuk, védjiik a gyermekeket, mindent megtesziink azért, hogy a
csaladi kozosséget kiegészitve szocializaljuk dket, elfogadva és elfogadtatva a
kisgyermek massagat.

Kiemelt feladatként kezeljiik a gondozast, szokasok kialakitasat, helyi
hagyomanyok apolasat, egészséges életmédra nevelést, beszédfejlodést, mely
minden évben visszatéro.

Arra toreksziink, hogy gyermekeink az ismereteiket élmény, tapasztalat,
tevékenység utjan szerezzék.

A fejlédésben valamilyen téren elmaradt gyermekek felzarkoztatasa, a tehetségek
kiaknazasa, tovabbfejlesztése.

A fejlédésben valamilyen téren elmaradt gyermekek fejlesztéséhez személyi,
targyi feltételek biztositasa.

Szakmai szempontboél segitoként, szoros kapcsolatot kivanunk apolni a sziilokkel
a gyermekek sikeres nevelése érdekében.

A gyermekek viselkedés kulturajat fejleszti a felnott példaja, batoritasa, tiirelme,
bizalom eldlege és az a szemlélete, ami a sikert észreveszi, és a sikertelenséget
segit elviselni.

Tilalom helyett a felnéttek adjanak valasztasi lehetéséget a gyermeknek, hogy
onall6 dontéseket tudjanak hozni, és képessé valjanak a valtozasra.

A felnétt hasznalja fel a humort a szeretetkapcsolat kialakitasahoz. A humor
oldja a fesziiltséget, megsziinteti a gorcsosséget.

Az OVI-FOCI keretében:

esélyt teremtiink minden gyermek szamara, hogy sportolhasson

- helyes szabadidés tevékenység kialakitasa

- a gyermekek mozgasbeli hiinyossagainak altalanos, majd specifikus
potlasa, a motorikus képességek fejlesztése

- atehetséges gyermekek felkutatasa

- a kiillonbozoé sportolashoz sziikséges eszkozok, palyak, labdakezelési

technikak megismerése, megszerettetése



e A vizhez szoktatas, aszasoktatas folytatasa (sziiloi kéréséve szerveztiik meg Kiilon
szolgaltatasként.)
o Igyeksziink valtozatos, sokszinii mozgastevékenységet biztositani az idejaro
gyermekeknek, mert a mozgas az alapja mindennek.
e Az elmilt évi mérés alapjan fejlesztésre szorulo teriiletek:
A nagycsoportosoknal:
- szamlalas
- irdsmozgas koordinacio
A kozépsé csoportosoknal:
- elemi szamolasi készség
- tapasztalati kovetkeztetés
- tapasztalati 0sszefiiggés-megértés
o Felkésziilés a Pedagégus életpalyara, Onértékelés folytatisa
e Mindsitd vizsgara jelentkezé kolléga segitése
e Modszertani kultirank folyamatos megujitasa, kiilonos tekintettel a reflektiv

gondolkodas fejlesztésére

Egyre nagyobb a sziilok és dvodapedagogusok feleldssége, hogy ebben a mai korban meg
tudjak orizni a gyermekkor nyugalmat, dertjét, de ugyanakkor felvértezziik 6ket mindazokkal
a tapasztalatokkal, amelyekkel eligazodnak a vilagban.

Helyi programunkban a gyermekek fejlesztését a hagyomanyapolasra, a miivészetekre, a
kornyezettudatos nevelésre €s a tevékenységek kozben szerzett tapasztalatokra, elsdsorban a
jatékra alapozzuk.

Valljuk, hogy a jaték a gyermek elsddleges, meghatarozo tevékenysége, mely a legnagyobb
mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szocialis személyiségkomponensre.
Figyelembe vessziik egyéni képességeit, fejlodési titemét, szociokulturalis hétterét, segitjiik
tehetségiik kibontakoztatasat, valamint a szociokulturalis helyzetébél addédo hatranyaik
mérséklését esélyteremtd dvodapedagdgiai tevékenységekkel.

Feladataink kozott kiemelkedd helyet foglal el a gyermekek szocializacidjanak, kontaktus
teremtoképességének fejlesztése.

Célunk: a tanulasi képességek elsajatitasa, alapkészségek, kulcskompetenciak megfeleld

birtoklasa révén gyermekeink nyitottabb, alkalmazkodobb, kreativabb fiatalokka valjanak.



Programunk ¢épit arra, hogy a csalad a szocializacio elso szintere, figyelembe veszi a gyermek
igényeit, €s tiszteletben tartja a kulturalis sokszintiséget.
Tovabbra is arra toreksziink, hogy a szivarvany sokszinliségével: a miivészetek eszkozeivel
kozvetitsiik az esztétikai értékeket, s a gyermekeink humorral teli, vidam légkdrben,
véltozatos tevékenységekkel, jatékosan toltsék el dvodas éveiket.
Elvégeztiik a torvényi eldirasoknak, valtozasoknak megfelelden az intézmény egyéb
dokumentumainak feltilvizsgélatat is. (SZMSZ, Hazirend, Min6ség Iranyitasi Program).
A torvényi eldirasnak megfeleléen megalakult az Intézményiink Onértékelési csoportja 2015.-
ben.
Ebben az évben tal vagyunk a Vezetéi, Intézményi Onértékelésen, Tanfeliigyeleten és az elsd
mindsitésre jelentkezo kolléga onértékelését elvégeztiik. Mindkét latogatas pozitiv
eredménnyel zarult.
Az intézkedési terveket elkészitettiik, megvaldsitasa folyamatban van.
A Pedagogus életpdlya kiemelt feladatot ro a pedagogusok modszertani kultrajanak
megujulasara, felfrissitése.
Jelenleg két mindsitésen vagyunk tul. mind a ketté nagyon jo eredménnyel zarult.
Madjusban a gyakornok évodapedagdgusunk tett sikeres mindsitd vizsgat.
Eddig pozitiv élményként éltiik meg a mindsitéseket, tanfeliigyeletet. Oridsi munkéval jar, de
meghozta gyltimolesét.
Ebben az évben két kolléga jelentkezett mindsitésre, s egy gyakornok jelentkezett mindsitd
vizsgara.
A gyakornok dvodapedagogusunk beilleszkedését, szakmai felkészitését a kijeldlt mentorok
segitik.
Intézményiinkben két szakmai munkakdzosség miikodik:
o A Projekt — tervezo — szervezo munkakozosség
- Feladata: A HOP atmutatasai alapjan a tervezett projektek, Téma hetek
tervezésének, szervezési feladatainak koordinalasa, értékelése.
o  Meérés — értékelés munkakozosség
- Célja: Intézményiink értékrendjének nyomon kdvetése, intézményiinkrél alkotott
vélemények, partnereink igényeinek megismerése
- A nagy és kozépsds kort gyermekek mérése
- A mérések megszervezése, eredmények Osszesitése, intézkedési terv készitése

- Onértékelés megszervezése, lebonyolitésa



Nagyon sikeresek voltak a megvalositott Osz kincsei, a Téli tinnepek projektjeink,

a Farsangi, a Husvéti és az Egészség, a Gyermekek hete téma heteink, és rendezvényeink.

Az ovoda éves munkatervének melléklete az ellenorzési terv, mely tartalmazza az éves
vezetoi ellenorzések, latogatdasok szempontjait.
A ldatogatdasok kiemelt szempontjai:
- HOP-nak valé megfelelés
- A neveldmunka szinvonala
- Az ovodapedagégus munkafegyelme, szakmai felkésziiltsége
- A nevelomunkahoz kapcsolodo adminisztracié pontossaga, naprakészsége
- A gyermekek kapcsolata a felnéttekkel, feln6tt-felnott kapcesolata (6vono-
gyermek, dajka-gyermek, dajka-6voné, 6vono-ovono)
- A gyermek csoport jatéktevékenysége, magatartisa
- A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga

- Plusz feladatvallalas

Az ellendrzések soran az esetleges hidnyossagok potlasara intézkedési terv késziil, igy

mindenkinek lehetésége van a hibak javitasara.

Hosszu ideje kimeneti mérésben vesznek részt a nagycsoportos

gyermekek és hetedik éve a kozépsdsok is.

A gyermekek mérése a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszerrel (rovid DIFER)
torténik.

Azokat az alapveté készségeket vizsgaljuk, melyek az iskolai életmédhoz sziikségesek.

A nagycsoportos gyermekek mérését minden csoportban a sajat ovondje november végéig
elvégzi, hogy akinél problémat talalunk, tovabb tudjuk kiildeni szakvizsgalatra, masrészt
pontos képet kapunk arrdl, hogy a gyermek mely teriileteken szorul fejlesztésre, miben nyujt
kiemelkedo teljesitményt.

A kozépsos gyermekek mérése marciusban torténik.



Nagycsoport:

Osszesen: 40 6

A mérésben 40 gyermek vett részt. (100%)

Minésités: Szam: %
Elokészito szint: 4 6 10 %
Kezdé szint: 7 fo 10%
Halad6 szint: 16 6 40%
Befejezo szint: 12 fo 30%
Optimalis szint: 116 2,5 %

Osszehasonlitva az elmult évi mérés eredményeivel pozitiv eltérés mutatkozik.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

- Irdasmozgas koordinacio

Kozépso csoport:

Osszesen: 34 {6

A mérésben 31 gyermek vett részt. (92%)



Minosités: Szam: %
Elokészito szint: 8 fo 25,8%
Kezdo szint: 11 fo 35,4%
Halado szint: 6 fo 13%
Befejezo szint: 5 f6 16%
Optimalis szint: 1 fo 3,2%

Osszehasonlitva az el6z6 évi mérés eredményeivel pozitiv eredményeket kaptunk.
Fejlesztésre szorulo teriiletek:
- Szamlalas

- Irdsmozgas- koordinacio

- Tapasztalati kovetkeztetés
V. Kapcsolataink

Iskola:

Kolesonds ora illetve csoportlatogatasok, egymas tinnepélyein vald részvétel, az iskola suli
varo programja, mind megkonnyitik gyermekeink zokkendmentes iskolaba valod

beilleszkedését.

A fenntartoval valod kapcsolatunk is jo. Rendszeresen érdeklddik munkank, és



problémaink irant, segit a megoldasaban, rendezvényeinken részt vesz. A lehetdségekhez

képest maximalisan biztositja intézményiink zavartalan mikodését.

A Mivelddési Haz szervezdje rendszeresen tajékoztat minket programjairol, segit a

rendezvényeink lebonyolitasaban.

Esély és Csaladsegito Szolgdlat: Kolcsonosen tajékoztatjuk egymast. A gyermekvédelmi
felelds és az Ovodavezetd részt vesz az eset megbeszéléseken. Probléma esetén segitséget

kértink toliik.

Népzenei Egyiittessel tovabb apoljuk a kapcsolatot.

Egészségiigy: Az eloirt szlirbvizsgalatokat elvégzik. Nagyon jo helyzetben, vagyunk, hogy

ilyen kozel helyezkednek el. Probléma esetén gyors segitséget kapunk.

Rendezvényeink, iinnepélyeink sikeresek, latogatottak.
Hagyomdnyaink: sziireti felvonulas, erdok hete, id6sek napja, jotékonysagi bal, Mikulas,
Karacsony, farsang, Husvét, anyak napja, falunap, gyermeknap, nagycsoportosok

bucsuztatdja.

VI. A vezetési programban tervezett elképzelések koziil, ami mdar megvalosult:

- Az évoda belsé felujitisa

- Irodai eszkozok beszerzése: szines nyomtato, digitalis fényképezogép, hordozhaté
laptop, projektorr, Internet bekotése

- Utazo logopédus (SNI gyermek)

- Beszédhibas gyermekek ingyenes ellitasa a Szakszolgalaton keresztiil

- Linéleum csere

- Irodai buatorok vasarlasa, 6vodavezetdéi iroda felajitasa

- Kerités, jarda felujitasa

- So szoba

- Tornaszoba

- OVI- FOCI palya-arnyékolo haloval torténé ellatasa



Ami még nem valosult meg:
- Konyha felajitisa, neveldi szoba kialakitisa
- Uj udvarrész kialakitisa, a meglévé felajitasa, udvari jatékok beszerzése
- Egy szabadidés helyiség kialakitasa

VII. A 2019/2020. nevelési év tervezése

A 2019/2020-es nevelési évre a gyermekek beiratkozasa megtortént.

A nagycsoportosok iskoldaba lépése utan a létszamunk: 91 f6
Beiratott gyermekek szama: 39 16
Varhato 2019. oktéber 01. Statisztikai létszamunk: 121 £6

Az intézménytinkbe beiratott gyermekek koziil nagyon sok a 3. életévét betoltott gyermek,

ezért nem minden olyan kisgyermeket tudunk felvenni, akik szeptember 1. utan téltik be 3.

életéviiket.
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A 2019/2020. Nevelési évben tervezett csoportok és létszamai

(2019. oktober 01.-i varhaté allapot)

Csoportbontasnal be-

Csoport: Féréhely Létszam: szamithaté gyermekek Szamitott
B — szima: létszam:
216 3 f6

Ficanka csoport: 26 15 5 1 26 £
(Nagy-kozépsd csoport)
Katica csoport: 24 5 24 24 £5
(Kis-kozepso csoport)
Méhecske csoport: A& P 73 1 1 26 £5
(Nagy csoport)
Mici Macké csoport: 25 5 25 25 £5
(Kiscsoport)
Mokus csoport:
(Vegyes csoport) 21 16 17 1 1 20 £&

Osszesen: 121 1o 114 fo 316 2 16 121 £o

Tiz nem tankdoteles kort gyermeket nem tudunk fogadni.
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VIII. Intézményiink szamdra engedélyezett 2018. évi koltségvetésiink dologi kiaddsdrak

eddigi alakuldsa

[rodaszer, nyomtatvany, szakmai anyag a 13.284 .-Ft
gyermekek foglalkozasahoz:

Karbantartés, karbantartasi anyag: (Ttzolto

késziilekek vizsgalata, munkavédelem, 123.301--Ft
tizvédelem dija)

Informatikai szolgaltatas dija: 2.413.-Ft
Tovabbképzés dija: 90.000.--Ft
Folyoirat, konyv: 138.635.-Ft
[rodai eszkozok: szamitogép, nyomtatd, 15.697.-Ft
fénymasolo javitasa, patron festék csere:

Logopédus dija: 65.000.-Ft
Virag, parkositas: 4.000.-Ft
Egyéb szakmai anyag, eszkoz: 208.189.-Ft
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Kiegészités:
A 2018. 10.11.-ei Vezetoi Tanfeliigyelet eredménye

Folyamatazonosito:
WYNM6I19LRP6ZUQB2
Oktatasi azonosito:
71682906946

Eredmény rogzitésének datuma:
2018.10.27.

o Kompetenciak értekelése

o Indikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Kiemelkedd teriiletek

o Az dvodavezetd a vezetdi tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok és szakmai
dokumentumok ismeretében, azoknak megfelelve tervezi, szervezi. A pedagogiai
program a nevelés ¢s a tanuldsi folyamatok alapjat képezi. A nevelési-tanulasi
folyamat eredményességét a személyi €s targyi feltételek biztositasa mellett a jo
[égkor fenntartasaval is emeli. A tervezOmunkat iranyitja, ellenorzi és értékeli.
Egytittmiik6dik munkatarsaival, példat mutat a nevelési célok elérésének érdekében.
Fejleszto célu visszajelzéseket alkalmaz a kollégai felé.

Fejlesztheté teriiletek

o A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek koziil a tehetséggondozas specidlis
feladatainak kidolgozasa, feladatok, kiilonb5z6 tevékenységek, programok szervezése
A tehetségigéretek kisziirése, a tehetséggondozas kiépitése, az ehhez sziikséges
kompetencidk tovabbképzésen torténo elsajatitasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedo teriiletek

o Az intézmény jovOképének kialakitasa a stratégiai és az operativ tervekben koherens.
Szervezi és irdnyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének a nevelési
folyamatokba torténd beépiilését. Figyelemmel kiséri a kiilso €s belso valtozasokat,
reagal azokra. A belsé tudasmegosztasban informativ, kiilsé partnerek irdnyaban
nyitott, 6voda és partner centrikus.

Fejleszthetd teriiletek



3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

o Tisztaban van erésségeivel, korlataival. Naprakész informaciokkal rendelkezik az
intézményben folyo neveld-oktatd munkarol. Példamutatasaval hozzajarul a
neveldtestiileten beliil az etikus pedagogus-magatartas betartasara. A véltozasokra
fogékony, melyeket egyéniségére jellemzéen megértet és elfogadtat magaval és
aktualis partnereivel.

Fejleszthetd teriiletek

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriiletek

o Kapcsolatok épitésében nyitott, kezdeményezd, példamutatassal 6sztonzi az
intézményen beliili egytittmiikddéseket. Személyesen kapcsolatot tart az intézmény
teljes munkatarsi korével. A nyugodt munkavégzéshez optimalis feltételeket teremt.
Sajat otleteivel és a megvalositashoz sziikséges feltételek biztositasaval tamogatja a
kiilonbozo szintl innovaciokat (telepiilési, intézményi, csoport).

Fejleszthet6 teriiletek

o Az egyenletes terhelés érdekében az intézményi feladatmegosztas Gjra gondolasa
javasolt.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

o Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény muikodését befolyasolo jogszabalyok
valtozasait. Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valosit meg. Az
intézményi célokat elérd kapcsolatrendszert alakitott ki, mely soran lehetdséget
biztosit az dvodai életbe valo betekintésre. Aktivan részt vesz a tarsadalmi életben,
kozosségi programokban.

Fejlesztheté teriiletek

e Az intézményen beliili kétiranyu informacioaramlas lehetdségeinek bovitése, pl. zart
facebook csoport Iétrehozasaval.
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A 2018. november 27.-ei Intézményi tanfeliigyeleti eredménye

Folyamatazonosito:

AWSBUIGYJQQX YBG

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A mérési rendszer atdolgozasa folyamatban van.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézményvezetd erds hivatastudattal, magas szakmai hozzaértéssel iranyitja intézménye
stratégiai és operativ dokumentumainak kialakitasat. A pedagogiai folyamatok
megvalositasaban egy innovativ, dsszetartd nevel6testiilet segiti. Az intézmény az éves tervek
elkészitésébe és megvalositasaba bevonja a pedagogusokat és a munkakdzosségeket. A
modszerek, eljarasok kivalasztasanal, alkalmazasanal az intézmény nevelési céljaira épitenek.
A tervezési folyamatokat koherencia, céltudatossag jellemzi. A pedagogusok éves tervezése
realis és megvalosithato.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberek
biztositasa. A mérési rendszer atdolgozasa folyamatban van.

Kiemelkedé teriiletek:

Tamogato szervezeti kultura jellemzi az dvodat. Az 6vodapedagdgusok modszertani kultaraja
kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére és ez iranyu
modszertani tuddsukat megosztjak egymassal. A sziilok elégedettek az intézmény
kozosségeépitd tevékenységével. A kozosséglejleszto tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban
torténik. Az intézmény a mindennapok soran csaladias légkort teremt a gyermekeknek, a
szliloknek ¢és az ott dolgozo személyeknek egyarant.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A mérési metodikajuk atdolgozas alatt van.
Kiemelkedé teriiletek:
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Az intézményi eredmények a célok és feladatok meghatarozasaban alapul szolgalnak. F6
szempont az intézményben a prevencio. A tervek szerint egységesen magas szint(i nevelési
szinvonalat ér el az intézmény.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Olyan korszer(i kommunikécios csatorna létrehozasa, mely gyorsabba, hatékonyabba és
ellendrizhetové teszi az intézményi informacioaramlast.

Kiemelked teriiletek:

A nevel6-oktatd munka tamogatasa érdekében tervszeriien miikddo, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozosségeket, munkakozosségeket alakitottak ki. A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.
Munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg. A belsd
tudasmegosztas valtozatos formaban, a munkakozosségek bevonasaval hatékonyan mikddik
az intézményben.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és aktivan miikodteti. Az 6vodapedagogusok €s a gyermekek részt
vesznek kiilonbozo helyi rendezvényeken. Az intézmény aktiv kozéleti tevékenységet folytat.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberek
biztositasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény befogadd, elfogado, integrald, inkluziv. Az intézményben optimalis
kornyezetet biztositanak a tevékenységek megvaldsitasahoz, a mozgasfejlesztés feltételei
egyediek. Az intézmény alkalmazotti kozossége egylittmikodo, a gyerekek érdekeit
figyelembe vevo, igényes, hatékony. Az intézmény figyelemmel kiséri pedagdgiai
programjanak megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A dokumentumokban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
muveltségi terliletek jelenjenek meg.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény figyelembe veszi a jogszabalyi- és a szakmai elvarasokat, de megérzi a helyi
sajatossagait és értékeit is. A neveldtestiilet elkételezett az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés irant. A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeivel 6sszhangban késziilnek. A belsé szakmai mithelymunka, a
tudasatadas folyamatos fejlesztésére valo igény, valamint a korszer(i modszerek kiprobalasara,
elsajatitasara, a nevelési folyamatba valo beépitésre torekvés jellemzi az intézményt.
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Mellékletek: Képek ovoddank életébol
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Taborfalva Nagykozség Polgiarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjeszt6: Toth Bertalan polgarmester

Elbterjesztés elokészitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Eldterjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii sz6t6bbség

Eléterjesztés

Téborfalvai Napraforgé Ovodaban a 2019/2020-as nevelési évben indithaté csoportok
szamanak meghatarozasa c. napirendi ponthoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrl sz616 2011. évi CXC tv. (tovabbiakban:Nkt.) 83.§ (2) bekezdés d.) pont
felhatalmazasa alapjan az oktatasi intézmény fenntartéja hatirozza meg az adott nevelési évben indithatéd
6vodai csoportok szamat. Az dvodai csoport- atlaglétszam 20 £, a maximalis 1étszam 25 £6. A maximalis
gyermeklétszam a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal 4tléphet, igy maximalizalt csoport
létszam 30. 6

A csoportok létszamat nem a beiratott tanulok szama, hanem az Nkt. 47.§ (7) bekezdésének
figyelembevételével kell szamitani.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajdtos nevelési
igényii tanulot két gyermekként, a mozgdsszervi, érzékszervi (ldtdsi, halldsi), kozépsilyos értelmi Jfogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét hdrom gyermekként kell
Jfigyelembe venni az dvodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport létszamdnak szamitdsandl, ha
nevelés-oktatdsuk a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténik.

A Taborfalvai Napraforgo Ovoda Ovodavezetéje az beszamoldban ismertette az Gvodai csoportok
[étszamkimutatasat

Csoport: Férghely Csoportbontasnal be-
o — Ltszhims szamithaté gyermekek Szamitott létszam:
szama:
216 3 o
Ficanka csoport:
(Nagy-kozépso csoport) 26 6 25 1 26 6
Katica csoport:
(Kis-kozéps6 csoport) 24 16 24 24 6
Méhecske csoport:
(Nagy csoport) 2516 23 1 1 26 16
Mici Mackd csoport:
(Kiscsoport) 2516 25 25 6
Mokus csoport:
(Vegyes csoport) 21 1o 17 1 1 20 6
Osszesen: 121 f6 114 £6 3 f6 2 6 121 f6




A kimutatott varhato gyermeklétszam alapjan az dvodai csoportok szamat tovabbra is 5 csoportban
javaslom megéllapitani.

Lathat6, hogy a Ficanka és a Méhecske csoportban a szamitott 1étszam meghaladja a maximalis
csoportlétszamot, igy sziikséges a fenntartd engedélye a maximalis 1étszam 5 %-al (1 £6) t6rténd
atlépésre.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltak megvitatasat kévetéen az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat

Téborfalva Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a fenntartasa alatt 4116 Taborfalvai
Napraforgé Ovodaban a 2019/2020-as nevelési évben indithat6 csoportok szamat — figyelemmel a
nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tv. 4.szamu mellékletében foglaltakra — 6t csoportban
hatarozza meg.

Taborfalvai Napraforgd Ovodaban a 2019/2020. nevelési évben a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC tv 25.§ (7) bekezdése alapjan a torvényben meghatarozott maximum csoportlétszam
legfeljebb 5 %-al torténd tullépését a Ficanka és a Méhecske csoportban engedélyezi.

o VY
Taborfalva, 2019. junius 19. oW T6th Bertalan
/R polgarmester
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Taborfalva Kozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

Eldterjeszté: Téth Bertalan polgarmester
Az elbterjesztés készitésében részt vett: Hafra Laszlo miiszaki tigyintézo
Elbterjesztés jellege: hatarozathozatal
Szavazas mddja: mindsitett tobbség
Térgyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
Latta: Jegyzo
Eloterjesztés

Kakucs Kozség Onkormanyzat ingatlanfelajanlasinak megvitatisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kakucs Onkormanyzata a tulajdondban 1évé, Taborfalva, Fogarasi u. 23. szdm alatti, Taborfalva 162.
hrsz- - Lazar Zoltanék altal kordbban hasznalt — ingatlant ajandékozési szerzddéssel felajanlotta
Onkorményzatunknak.

Az érintett ingatlan hosszi évek 6ta Kakucs Onkormanyzatanak tulajdonaban van, melyet szocialis
célra kivant hasznositani. Azonban ezen ingatlan esetében nem teljesiilt a projekt eredeti célja, mivel a
jelenlegi bérld bortonbiintetését tolti €s ez a biintetés nem telik le addig, amig a 10 éves elidegenitési tilalom
le nem jar, ezért Kakucs Onkormanyzata az ingatlant ajandékozasi szerzodéssel at kivanja adni Taborfalva
Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdonaba.

Az ajandékozas azonban feltételhez kotott, ami annyit jelent, hogy az Onkorményzat az ingatlant
nem idegenitheti el piaci alapon, hanem kizarolag szocialis célra hasznalhatja. Példaul k6z6sségi szocialis
hasznositasra, vagy raszorulo csalad részére hasznalatba, vagy kedvezményes bérbe adasra.

Kakucs Kozség Onkormanyzata kéri Onkormanyzatunk nyilatkozatat arrél, hogy az érintett ingatlant
ingyenesen elfogadja-e azzal a feltétellel, hogy azt csak szocialis célra hasznosithatjuk. Amennyiben
Onkormanyzatunk a felajanlast elfogadja, abban az esetben ajandékozasi szerzédés megkotésére keriil sor,
melyben ingatlanértéket fel kell tiintetni. Ez az érték a felajanlé Kakucs Kozség Onkormanyzatanak
tigyvédje szerint 8.000.000 Ft. legyen.

Az ingatlannal kapcsolatban szeretném tajékoztatni a Képviselo- testiiletet, hogy az ingatlan rossz
miszaki allapotban van. 2014. februarjaban a foépiilet egyik szobaja kiégett — az ott lak6 egyik személy
elhunyt, a masik ott laké személy el8szor eldzetes letartoztatasba keriilt majd pedig bortonbiintetést kapott —
és gyakorlatilag az 6ta a lakatlan ingatlan miszaki allapota romlik, mivel a tulajdonos Kakucs Kozség
Onkormanyzat allagmegdvasi munkakat az ingatlanon nem végzett. Kizarélag évente 1 esetlegesen 2
alkalommal az udvart lekaszalta/lekaszaltatta.

Az ingatlan miiszaki allapotanak felmérésére Onkorméanyzatunk felvette a kapcsolatot a kakucsi
onkormanyzattal. Az ingatlan miszaki allapotanak azon beliil is az épiilet bels6 miiszaki allapotanak
felmérésére jelen el6terjesztés elkésziiltét kovetden keriil sor. Ennek eredményérdl a testiileti iilésen szdban
fogok tajékoztatas adni.

A fent leirtak figyelembevételével kérem a Képviselo- testiiletet, hogy az ajandékozassal és a leirt
hasznositasi feltételekkel felajanlott ingatlannal kapcsolatban érdemi dontésiiket meghozni sziveskedjen.

Taborfalva, 2019. janius 18.
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Taborfalva Nagykozség Polgarmestere
2381 Taborfalva, Koztarsasag tér 1.
tel/fax.: 29/382 — 681 E-mail: polgmester@taborfalva.hu

El6terjesztd: Toth Bertalan polgarmester

Az elbterjesztés készitésében részt vett: Kundra Erika jegyz6
Véleményezte: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
El6terjesztés jellege: hatarozathozatal

Szavazas modja: egyszerii szotobbség

ELOTERJESZTES
Onkorményzati timogatasok megallapitasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel® testiilet el6z8 napirendi pontjdban targyalta a szocialis ellatas helyi szabalyairdl sz616
6 /2016. ( 1V.27. ) onkormanyzati rendelet (Or) modositasat. A moédositott rendelet lehetdséget
nyujt arra, hogy az iskolakezdési tamogatasba részestilok korét a Képviseld-testiilet kibévithesse.

2019. évi koltségvetési rendeletben a szocidlis ellatas eléiranyzata 17.759 e Ft, mely megegyezik az
allami tamogatas 0sszegével. Jelenleg 15.700 e Ft a felhasznalhatd keretiink, igy lehet6ség nyilik
arra, hogy évkozben szocidlis timogatast tudjon a testiilet nyudjtani a 70 év feletti id6s korosztaly és
az iskolaba jaro gyermekek sziilei részére.

Javaslom a Képviselo-testiiletnek, hogy az idés személyek koziileti koltségeinek enyhitése céljabol,
valamint az altalanos és kozépiskolas gyermekeket neveld sziilok iskolakezdési koltségeinek
tamogatasa céljabol 2019. augusztus 31-ig torténd kifizetéssel az alabbi timogatast allapitsa meg:

1.) Hulladékszallitasi dij tamogatasa (Or. 17.§.)
Az éves hulladékgazdalkodasi dij 50%-anak megfeleld 6sszegli timogatas megallapitidsa az aldbbi
személyeknek:
a) hazaspar, élettarsak esetében mindkét fél 70 éven feliili és mas személy az ingatlanban
lakcimmel nem rendelkezik, illetve életvitelszeriien nem €l
b) egyediil €16 70 éven feliili személynek.

El6zetes szamitasok alapjan a tamogatott személyek szama 319 6.

Az érintettek egy vagy két személyes haztartasban élnek. Egy személyes haztartas esetén a féléves

dij 5.780 Ft/f6, kétszemélyes haztartas esetén 7.680 Ft/fo6.

Kétszemélyes haztartassal kalkulalt osszeg: 2.450 e Ft. (Amely lecsokken az egyszemélyes

haztartasok aranyaban. )

A tamogatas kifizetésére kétféleképpen keriilhet sor: a szolgaltatoval legyeztetett névsor alapjan

a) a szolgaltato részére kertil atutalasra és 6k jovairjak az érintettek szamlajan

b) az érintett személyek részére postai ton keresztiil kertil kifizetésre — kivéve, ha tartozasa all
fenn. Hatralék esetén a szolgaltato részére keriil atutaldsra az 6sszeg.

2.) Iskolakezdési timogatas (Or. 19.§.)

Taborfalvai lakcimmel rendelkezé alapfoku és kozépfoku iskola nappali oktatasi rendjében — ide
nem értve a magantanuldi jogviszonyt- tanuld gyermekek sziilei részére gyermekenként 5.000 Ft
tdmogatasi 6sszegben.

El6zetes szamitasok alapjan (6-19 éves korosztaly) 458 {6t érint a tAmogatés 2.300 e Ft. 6sszegben.
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A jogosultsag vizsgalata sordn valdszintsithetd, hogy kevesebb gyermeket fog érinteni a tdmogatas,
figyelemmel a 16 éves tankotelezettségi korhatarra.
A tdmogatas megallapitasanak és kifizetésének feltétele: iskolalatogatasi igazolds bemutatdsa.

A két tamogatas minddsszesen kb. 4.750 e Ft koltséget tesz ki.

A két thmogatds jovedelemre vald tekintet nélkiil, a Képvisel6-testiilet hatérozata alapjan keriil
megallapitasra.

Szeptemberi honapban, a koltségvetési rendelet féléves helyzetének megvitataskor lehetésége lesz a
Képviseld-testiiletnek a mar hagyomannya valt karacsony el6tti timogatasokrol is dontést hoznia.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés alapjan a szocialis ellatas eldiranyzat terhére
torténd tdmogatasok formajarol donteni sziveskedjen.

Téborfalva, 2019. junius 19.
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