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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzata 6sszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabélyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkorméanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait (koltségvetési koncepcid, gazdasdgi program,
telepiilésfejlesztési koncepcio, telepiilésrendezési terv), valamint az Onkormanyzat fenntartidsaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Az esélyegyenldség biztositasa mind allami, mind helyi dnkormanyzati szinten kiemelt feladat.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasit szolgilja.

Téborfalva Nagykozség Onkormanyzatanak kitiizétt célja, hogy a telepiilés lakoi szamaéra elérhetdvé
tegye a kozszolgéltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli polgarok
esélyegyenloségét minden teriileten. A felsorolt célok hatékony megvalositasa érdekében megalkotja a
teleptilés esélyegyenldségi programjat.

A program elemzi a telepiilésen él6k hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat és

meghatdrozza a felsorolt csoportok esélyegyenldségét elosegitd célokat. Az esélyegyenléségi program
helyzetelemzés fejezetében a telepiilésen eldforduld problémaék keriilnek rogzitésre, valamint ezek kezelésére
torténnek intézkedési tervek. A helyzetelemzés elkészitése soran felhasznélasra keriilnek a Kozponti
Statisztikai Hivatal dltal vezetett nyilvantartas hatranyos helyzet(i csoportjaira vonatkozé adatai, valamint a
telepiilés, a kormanyhivatalok és szakigazgatasi szerveik nyilvantartasai. Az intézkedési tervben
gondoskodni kell a telepiilési 6nkorméanyzatra vonatkozd tovabbi fejlesztési tervek, koncepcidk, programok
€s a helyi esélyegyenldségi program célkitiizésének 6sszhangjarol.
Az esélyegyenléségi terv meghatdrozza azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld
banasmod  érdekében. Az egyenld bandsmod a  diszkriminacié tilalmat, vagyis a hétranyos
megkiilonboztetéstél mentes élethez valoé jog garantalasat jelenti. A diszkriminacié az érintett jogok
¢lvezetével sszefiiggésben alkalmazott 6nkényes és jogellenes kiilonbségtétel. A diszkriminacié magaba
foglalja, ha a megkiilonboztetd intézkedés negativ hatassal van az érintett személyre, illetve, ha ez a negativ
hatas kiilonbségtételbdl ered, valamint ha a kiilonbségtétel ésszerlitlen, azaz nem indokolhatd.

Azzal még nem tesziink eleget a diszkriminaciomentességnek, ha nem alkalmazunk diszkriminaciot.
Az a f6 feladatunk, hogy sajat lehetoségeinknek megfeleléen megtaldljuk azokat a megoldasokat,
amelyekkel eldsegithetjiik a héatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének eléremozditdsat, javitsuk
hozzaféréstiket a mar meglévd szolgaltatasokhoz, illetve (ij szolgaltatasokat biztositsunk szamukra.

Az esélyegyenl6ségi program elkészitésének alapjat képezd — a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (X11.27) Korm. rendelet az
alabbi csoportokat tekinti kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportoknak:

> mélyszegénységben €16k,
» romak,

» gyermekek,

> nok,



» idosek és
» fogyatékkal élok.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja, hogy az esélyegyenldség
biztositasa megillet mindenkit nemtél, kortdl, borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastél, politikai
nézettol, csaladi allapottdl fuiggetlentil, valamint célul thzi ki az esélyegyenldéség minden teriileten vald
biztositasat.

Az onkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés dokumentumait, valamint vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kozoktatasi intézmények fenntartoira, az
egészségligyi szolgaltatdsok biztositoira, a civil szervezetekre, és a szocialis szakemberekre.

Az 6nkormdanyzat fontosnak tartja, hogy az érdekelt szervezddések aktiv szerepet jatsszanak a terv
elkészitésében, hiszen ezzel eldsegitik akar a telepiilés lakossdganak szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzeként
hasznalhatjak fel a szabalyozést, tAmogatast, a jo gyakorlatok bevezetését €s bemutatasat. Valamint fontos a
részvételiik azért is, mert Ok a sajat szakteriiletiikon ismeretekkel rendelkeznek a telepiilésen élok szocialis,
egészségligyi és egyéb helyzetérol.

Az itt élok életmindségének javitdsa, az indokolatlan tarsadalmi és teriileti egyenldtlenségek
kikiiszobolése érdekében kiemelten fontos, hogy a telepiilések kozott fokozatosan kiépiilt egyiittmiikodés
mennyire képes megerdsodni.

A telepiilés bemutatasa
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Taborfalva Pest megye déli részén, Budapesttdl 60 kilométerre fekszik. Az MS5-6s autépélyéan, az 5-
s orszaguton és a 142-es szami, Budapest-Lajosmizse—Kecskemét vasitvonalon kézelithetd meg. Eszak
felol tolgyesek, dél felol a Kiskunsag homokd(inéi és borokésai veszik korbe. Taborfalvdhoz tartozik a
kozség kozpontjatol 4 km-re nyugatra fekvé Orkénytébor katonai lakdtelep is.

A jo kozati kapcsolatnak koszonhetdéen Taborfalva Budapestrél 40-50 perc alatt megkozelithetd
gépkocsival, Kecskemét pedig minddssze 15-20 percre fekszik. Az MS-6s autopdlya és az 5-0s sz. fout koti
Ossze a telepiilést Budapesttel, Kecskeméttel és Szegeddel. A telepiilés vasUton is megkdzelithetd a
Budapest-Lajosmizse vastitvonalon. A nagyk6zségen iparvagany halad keresztiil, kiépitett rakodohellyel.

Téaborfalva nemcsak a kedvezo foldrajzi fekvésének és jo kozuti kapcesolatainak kdszonhetéen lehet
kecsegtetd a befektetok szaméra, hanem a befektetd bardt 6nkormdnyzat, éliikén a polgarmesterrel, a
tamogato helyi lakossag szemlélete és befogadd készsége is érdeklddést valthat ki. A kulfoldi befektetok
szamara az angol nyelvii képzés elérhet6 és egy 40 000 {f6s aktiv munkaer6piac kozelsége is vonzo lehet.



Téborfalva j telepiilés, nagykozség. A torténeti idokben ilyen nevii telepiilés nem létezett. 1870-ben
394-en laktak a mai teleptilésteriileten [évo tanyakat. 1875-ben a birtokos Varady Gaborné katonai célokra
eladta a mai Taborfalva nyugati részén fekvo rossz minéségii foldjeit. E teriileten alakult meg 1886-ban a
mai napig katonai telepiilésként létezd Orkénytdbor. (1886: Barracken Lager; 1907: Létértabor; 1926:
Orkénytdbor) 1889-ben nyilt meg a vasutvonal, melynek vasutéllomasa kézelében alakult ki késébb a
faluk6zpont. 1908-ban a mai Taborfalva északi részére, a Telepre koltoztek be a Paloczi csalad cselédei.
Orkénytaborban megkezdte miikddését a posta.
1922-ben felépiilt a telepi iskola és megkezdodik a tanitds.1926-ban felparcellaztak a mai falu kdzponti
teriileteit. 1930-ban Orkénytdborba kolt6zott a Magyar kiralyi Honvéd Lovaglé Tanarképzé és Hajtoiskola
Budapestrol ide telepiilt. Felépiilt a fedett és szabadtéri lovarda a kiszolgéalo egységekkel egyiitt. 1941-re
kiéptl a villamos haldzat jelent6s része.

1949-ben a harom telepiilésrész (Orkénytabor, Telep, és a vasitdllomas kornyékének)
dsszevondsaval megalakult az 6nallé Téaborfalva. Az 1950-es évek masodik felében elkezdddik, és 1959
szeptemberére befejez6dik a Mivelddési hdz épitése. 1971-t8l Taborfalva Orkénnyel, Pusztavaccsal és
Hernaddal alkotott Un. ,,k6z6s tanacst kozségeket™. 1990-ben felallt a helyi 6nkormanyzat, Taborfalva 6nallo
teleptilés lett. Azota kiépiiltek az itt él6k kényelmét szolgalo létesitmények, szolgaltatasok.

Ivoviz és csatornahalozat, telefon, kabeltévé, orvosi rendeld, gydgyszertdr, Gvoda, altalanos iskola stb.

A nagykozség kézmlrendszere teljes (gaz-, ivoviz-, koziizemi csatorna-, digitélis telefon-, kabeltévé-
halozat, szélessavi internet, kommunalis hulladékszallitas). Koziizemi ivoviz halézatba bekapcsolt lakasok
szama:1 385 db, 92%-o0s, a koziizemi szennyvizgyiijtd haldzatba bekapcsolt lakdsok szama 1 260 db, ami,
85%-o0s lefedettséget jelent. Haztartasi villamos energiafogyasztok szama 1 489 ingatlan, ami 100%-os, a
haztartasi vezetékes gazfogyasztok szama: 1 197 ingatlan, ami, megkozelitoleg 80%-os lefedettséget jelent.
Az infrastruktira igen kivalonak mondhaté orszagos viszonylatban is igen figyelemre méltoak az aranyok.
Nagyon jonak mondhat6é 98 %-os vezetékes vizhalozat, a majdnem 100%-os csatornazottsag, valamint a
szilard atburkolat kozel 100%-o0s késziiltsége igen komoly elony a telepiilés jovdje szempontjabol.
Vallalkozasok, valamint befektetok szempontjabol figyelemre mélto targyalasi alap.

A rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakdsok szama 1 262 db, mely kozel 85%-os kihasznaltsagot jelent.
Két haziorvosi korzet és egy védond talalhato a telepiilésen, valamint egy gyodgyszertar is lakossag
szolgalataban all.




Helyben gyakorolhatjak vallasukat a katolikusok, reformatusok, evangélikusok is.

Tertileti és foldrajzi adottsagok

Taborfalva Kozigazgatasi teriilete 42,05 km’

Ebbol belteriilet 291 ha 4235 m’
kiilteriilet 3913 ha 9344 m?

Népesség: 3403 f6 (2017 év vége)

Népsiirliség 78,35 f6/km?

Népsiiriiség belteriileten 79,74 f6/ km?

Lakasok szdma 1494

Irdnyitészam 2381

Korzethivoszam 29

GPS koordinatak 47.10358, 19.48111

EOV koordinatak 682916, 195584

Szorgalmas, vendégszeretd emberek lakjak Taborfalvat.

A dabasi jaras, melynek tagja Taborfalva a magyar Alfoldon helyezkedik el. Itt taldlhatjuk
Magyarorszag foldrajzi kozéppontjat Pusztavacs kozség hataraban. Teriiletének nagyobb része a Duna- Tisza
k6zi homokhatsagon, kisebbik része a Pesti siksagon tertil el.

Az egész jaras kozaton jol megkozelithetd, j6 a logisztikai elhelyezkedése. Az 5-6s foutvonal, és a 405-0s
orszagit az MO - &s korgy(r(i, a 142-es szdmu Budapest — Lajosmizse - Kecskemét vasutvonal pedig a
nemzetkozi vérkeringésbe vald aktiv csatlakozast tesz lehetdvé.

Foldrajzi elhelyezkedés és a természeti adottsagok a 11 telepiilés éltal alkotott gazdasagi-tarsadalmi
egység pozicidjat, jovobeni stratégidjat a budapesti agglomeracié vonzasa a Balkan iranyaba vezetd
transzeuropai kozlekedési folyoso hatarozza meg. A teriilet déli részén elsésorban Kecskemét vonzo hatésa
kisebb mértékben érvényesiil a munkahelyeket és a kozép- felsofokl képzés tekintetében. A szomszédos
jarasok telepiiléseivel formalédnak az egylittm(ikodési lehetdségek a kiilonbozd szolgaltatasok teriiletén.
Kiemelkedd, szoros az egyiittm(ikodés a kommunélis szilardhulladék lerakdk regiondlis rendszerének
kialakitasa terén.

A jaréas természeti adottsagai, potencialja kisebb mértékben kedvezdk, az Skoturizmus szamara, de
egyben kedvezo életkoriilményeket teremt az itt é16 embereknek. A szant6féld ndovénytermesztésre kevésbé
alkalmas, a mez6gazdasagi teriiletek, szant6fold nagy részének termoképessége gyenge. A jards okoldgiai
értékei kozott kiemelkedd a l4pos, ligetes, illetve pusztai homoki gyepes teriiletek, védett novény és
allatritkasagok. Orszagos viszonylatban magas a természetvédelmi teriiletek ardnya, az Ocsai Téjvédelmi
korzet un. ramsari teriilet- nemzetkozileg elismert vizes él6hely. A taji és természeti adottsagokat rontja,
hogy nagy teriiletek roncsoldsaval intenziv kavicstermelés folyik a térségben.



Dabasi jaras teleptilései

Telepiilés 1élekszam
2011 (év vége) 2017 (év vége)

Dabas 16 813 16 991
Bugyi 5418 5320
Orkény 4 966 4 835
Inarcs 4 429 4 637
Hernad 4114 4224
Taborfalva 3 306 3403
Ujhartyén 2 780 2793
Kakucs 2737 3041
Tatérszentgyorgy 1 974 1997
Ujlengyel 1 730 1 724
Pusztavacs 1395 1356
0sszesen 49 662 50 321

Az adatok elemzése soran megfigyelhetd, hogy 2013 januarjdban létrejott dabasi jaras telepiilésein
kicsi mértékii fogyas, illetve kismértékii novekedés vagy stagnéalds figyelheté meg. Dabas és Indrcs
telepiilések 1élekszamanak novekedése a jaras lakossagszamanak novekedését is maga utan hozta.

Téaborfalva 2013. 2014. 2015 2016. 2018.

lélekszama januér.1. januar. 1. januar. 1. janudr 1. szeptember 11.
3 404 3417 3394 3 395 3395

Lakasszam 1488 1488 1491 1492 1494

Az adatok azt bizonyitjak, hogy Téaborfalva lakoinak szama, stagndl, a tablazatok adatai alapjan 5 év
alatt a lakossag létszam fogydsa, illetve emelkedése elenyészé volt. (A lakossdgszam véltozas az 5 év alatt
nem érte el az 1,0%-ot sem.).

Téborfalva nagykozség népessége kisebb fogyasatol eltekintve foldrajzi helyzete és jo kozlekedési
adottsagai mellett, a fovarosi munkaerd-piac kozelségének és a jo ellatdsnak koszonhetdéen vonzd lehet a
befektetok szamara. A nagykozségben onkormanyzati ovoda, altalanos iskola, tovabba a régié négy
kisvarosanak ot k6zépiskolaja varja a didkokat tovabbtanulds, valamint szakmaszerzés céljabol.

A 15 km-re fekvd kistérségi kozpontban, Dabason talalhaté a szakorvosi rendelSintézet, az
okmanyiroda, a foldhivatal, a birosag, a rendérség, tobb bank és hipermarket, valamint a Dabasi strand, az
OBO aréna multifunkcids sportcsarnok is.

Az autopalya mentén szamos teriilet alkalmas ipari parkok, logisztikai kozpontok és feldolgozotizemek
alapitaséra, a hatar mas részén pedig laképarkok létesithetok.
Sajat és kozvetlen kornyékének lehetoségeivel élhetd, emberi kozeget kindl lakosainak és a vallalkozoknak,
egyuttal a 21. szazad kdvetelményeinek és elvarasainak is megfelel.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben él6k,
romak, gyermekek, nék, iddsek, fogyatékkal él6k helyzetére.

A program fontos célkitlizése a diszkriminaciomentesség €s a szegregaciomentesség. Az egyenld esélyek
biztositdsa minden ember szamara fontos az élete minden teriiletén, mint lakhatés, foglalkoztatas, kornyezet,
kozlekedés, oktatas, valamint az egészségiigyi- és szocidlis ellatdshoz valé hozzajutas terén.

Az esélyegyenldség biztositdsa €s érvényre juttatdsa nem pusztan kovetelmény, hanem az allamnak,
konkrétan az 6nkormanyzatoknak hosszi tavi érdeke is.

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célesoportok a
sajat telepiilésen jussanak lehetdséghez az oktatds, a sport, a kultlra, a szocidlis és egészségligyi szolgaltatas,
a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kézlekedés és a kommunikacid teriiletén.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Taborfalva Nagykozség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmUikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

VVVYVYY

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s ardnyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
[T tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

e a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek
javitasaval,

e a munkaer6-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

e hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzalasaval,

e a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatdsi és terliletfejlesztési célok
0sszehangolasaval,

e a kozszolgéltatasokhoz és az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaval,

e a mélyszegénységben ¢élok, romdk, ndk, kisgyermekesek esélyegyenloségével és az egyenld
banasmadd érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutasaval,

e azesélyegyenldség javitasdhoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozasaval,

e a helyben €16 nehezebb sorsu, tartos betegségben 1évo, fogyatékkal €16, szegénységgel kiiszkddok,
hatranyos helyzetben levok segitésével,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval,

e akadéalymentes kozlekedés biztositasaval.



’ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szold 201 1. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. toérvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

EU 2020 stratégia,

Nemzeti Reform Program,

Nemzeti Téarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenloség szempontjabdl relevéans célkitlizéseket tartalmaz:

Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsdg ardnya elérje a 75%-ot
A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-o0s
csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbdl

Cél az iskolabol kimaradok aranyanak 10% alé csokkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada 6néllo stratégia, torvény, amelyeket
megel6zott a torvényekben eldirt tarsadalmi konzultacid, tovabba az uniés programokban szerepld
intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalési eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind
a kivalasztas folyamataban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktudlis f6 célja a
termelékenység, a versenyképesség javitdsa. Az elmult idoszak f6 kormanyzati intézkedései mar alapvetéen
ezt a célt szolgaljak: béremelés, add- és jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa, kiilonbozo



iparfejlesztési és digitalizacio tamogaté programok, az oktatas és képzés az esélyeket megerOsitové,
versenyképesebbé tétele, az egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A felzarkdzaspolitika az 0j stratégiai €s kormdnyzati keretek adta éatfogd megkozelitésmdd, amely a
szakpolitikdk 6sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézid
szempontjabol meghatarozo szociélis problémait.
A felzarkozaspolitika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben é16k ardnya;

- csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradéasa, gyengiiljenek a szegénység

atorokitésének tendenciai;

- csOkkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tadrsadalmi kiilonbségek;

- enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizar6das jelenségei, folyamata;

- minél tobb embert hozzon abba helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon véllalni sajat sorsaért;

- afelzarkoztato programok teljesitményre 6sztonozzenek €s teljesitményt varjanak el.

»Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségligyi célkitiizései:
a.) A sziiletéskor varhato, egészségben eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-4tlag elérése 2022-re).
b.) A fizikai és mentalis egészség egyéni €s tarsadalmi értékének novelése.
c.) Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyéni feleldsségvallalds érvényesitése.
d.) A teriileti egészség-egyenlotlenségek, illetve a sziiletéskor vérhatd élettartamban mutatkozo
kiilonbségek csokkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. Masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek €s a tarsadalom kozos
tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt
lezarodnak azok a lehet6ségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tadrsadalom nagy rendszereibe,
munkaba, allampolgéri részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integracio Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld
banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultlra, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogo
célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok
eléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldoség megteremtését a négy prioritasi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.
A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsdsorban teriileti (hatranyos helyzetli térségek, telepuilések)
és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, stb.) -
illetve ezek metszete - alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hossz tavon
biztosithatjak a legszegényebbek - koztiik nagy aranyban romak - valos tarsadalmi és gazdasagi integraciojat.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjusdgban rejld eréforrdsok kibontéasa, e korosztaly tarsadalmi integracidjanak
elosegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztettség, kisodrodas
megakadalyozasat, az unid altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok
kozotti kapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjisagi korosztalyok tarsadalmi, egyéni
felelosségének fejlesztése, integraciojanak segitése, a gyermekvallalashoz sziikséges feltételek, a
munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.
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1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozis rovid bemutatisa.

A program elkészitésénél figyelembe vettiik tovabba azon alabbi helyi rendeletet, amely a telepiilés
szocialisan hatranyos helyzetii lakossaga problémainak enyhitésére szolgalnak:
A szocialis ellatas helyi szabalyairdl sz616 6/2016 (IV.27.) Onkormanyzati rendelet.

Fontosnak tartjuk, hogy telepiilésiinkén olyan tamogatasi rendszer mikodjon, amely az
allampolgarok szaméra a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adodd hatasok enyhitésére szolgaljanak. Az
Onkormanyzati rendelet megalkotdsa soran figyelembe vettiik, hogy a kiilonbozé élethelyzetekbél adédoan
egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie az ellatd rendszernek. Ilyenek példaul a betegségbdl,
fogyatékossagbdl, lakhatasbol, rezsikoltségekbol és csaladi krizishelyzetekb6l adédé problémdk. Fontosnak
tartjuk, hogy a szocidlisan raszoruld, szegénységben vagy mélyszegénységben él6 lakok mellett olyan
emberek is részesiilhessenek szocialis ellatasban, akik rendkiviili élethelyzetiik miatt keriiltek betegség,
halaleset vagy hirtelen jott anyagi helyzetiikben tortént valtozas miatt dtmeneti rossz helyzetbe.

A rendeletet folyamatosan, de legalabb évente fellilvizsgaljuk, a felmeriild6 igények
figyelembevételével, a bizottsagok és a képviseld-testiilet javaslatai alapjan sziikség szerint médositjuk.

D. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az dnkormanyzatokrol szold torvény az dnkormanyzatok szamara kotelezd jelleggel irta/irja el a
gazdasagi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az 6nkormanyzat részére helyi szinten
meghatarozza mindazon célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel 6sszhangban, a
helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az Onkormdanyzat altal
nyudjtandé kotelezod és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja
a lakosséag életmindségének javitasahoz sziikséges Onkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az 6nkorményzat
a sajat és a kiilsd eszkozok felhasznalasanak optimalizdlasaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan
komplex program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével osszhangban tervezi el a kiilonbozd
beavatkozasi teriiletek jovo orientalt alakitasat az onkormanyzat aktiv és cselekvd kozremiikodésével, a
lakossag tevbleges tamogatasaval.

Tamaszkodtunk a telepiilés telepiilésrendezési tervére, valamint telepiilésfejlesztési koncepcidjara is.
Taborfalva onkormanyzata kiilonos figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és a
sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenloségének biztositdsara, a mindségi neveléshez-oktatashoz
valo hozzéaférés javitasara, nevelési-oktatasi eredményességiik eldmozditasara, diszkriminacidomentesség €s
szegregaciomentesség  érvényesiilésére, hatranycsokkentd és esélyteremté tevékenységek tervszeri
megvalositdsdra

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

A Dabasi Kistérség Pest megyében helyezkedik el Dabas varoskdzponttal. A kistérséget 10 telepiilés
alkotja. A népesség szama dinamikusan novekszik, kedvezd korstruktirdju. A lakossdgszam folyamatos
novekedése egyik legfobb jellemzdje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzetli teriiletek k6z¢é. Ezért az orszagos felzarkoztatasi stratégiadban nem kiemelt.
A Tobbeélu Kistérségi Tarsulas operativ feladatait a kistérségi referens végzi, am egy tobbcéld tarsulds
optimalis, hatékony miikodése ennél nagyobb intézményi hatteret és human infrastruktirat igényelne.
Sziikséges, hogy ez az iroda folyamatosan bévitse a kistérségi adatbazist és létrehozzon egyinformécios
hal6zatot, amelyben a kistérségi iroda, mint informacios hid mukodik. A rendszerezett, feldolgozott és
célzott informaciok megkonnyitik a munkat, eldsegitik a projektek kidolgozasat, csokkentik a raforditott
idét, és megsokszorozzak a hatékonysagot. Orszag Kozepe Tobbeéli Kistérség Onkormdnyzatainak
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Tarsulasa 2008-ban fogadta el Intézkedési Tervét az esélyegyenldség érvényesitésére, az esélyegyenldségi
kockazatok kezelésére.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a helyi nyilvantartasokbdl gytijtottilk 6ssze.
Emellett felhasznaltuk a helyi szakemberek tapasztalatait, a kiilonbozé helyi agazati beszamoldk
megallapitdsait is. Jelentds segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok Osszegy(jtéséhez az
onkorméanyzat, valamint az onkormanyzat tarsszervei €s intézményei nyilvantartasai és statisztikdi. Ezen
kiviil tamaszkodtunk egyes &4gazati beszamolok megéllapitasaira, a kiilonb6zd teriileteken dolgozo
szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs, vagy nem lehet,
elsésorban a 2011. évi népszamlalds adataibol indultunk ki.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Lakénépesség

|

|

} 3440
, Fé i v ; ‘
Ev (15 0101) Vialtozas ; -

| 3420 |

3410 N
2012 3436 bazis év

i 3400 e —— - E—
2013 3404 99,1% eE B B e
2014 3417 100,4% ‘
2015 3394 99,3% 3380 TN a3
2016 3395 ~100,0% 3370 - WS RS
2017 3403 100,2% 2012 2013 2014 2015

2016

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demografiai adatokat elemezve megéllapithato, hogy a 2012-as adatokhoz viszonyitva Taborfalva
Nagykozség népessége 2015 évig folyamatosan kis mértékben csokkent, azonban 2016-tol kismértékii
lakossagszam novekedés figyelhetd meg.
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2.1. szam( tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
i g Osszesen Férfiak N6k
Fédfiak | N6k | oos01)| (Ts0303) | (Ts0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 1697 1698 3395 49,99% 50,01%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) ' 103 3,03%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 269 230 499 7,92% 6,77%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 78 52 130 2,30% 1,53%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1055 988 2043 31,08% 29,10%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 101 118 219 2,97% 3,48%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 194 310 504 5,71% 9,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
®m 15-17 évesek
# 18-59 évesek
% 60-64 évesek
® 65 év felettiek'

1 '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
© 60-64 évesek
u 65 év felettiek'
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Az allandé népesség vonatkozasédban — 2016-as adatok alapjan elmondhaté — hogy a fiatalok és az
idosek aranya kiegyenlitett a lakossag kordsszetétele kozel van az optimalishoz. Azt mutatjdk az adatok,
hogy a férfiak szama 65 év felett alacsonyabb, mint a n6ké.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. i
z i p ! & Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 485 532 91,17%
2013 496 517 95,94%
2014 500 509 98,23%
2015 495 503 98,41%
2016 504 499 101,00%
2017 496 482 102,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index adatait vizsgalo tablazat alapjan kimutathato, hogy a 0-14 éves kort alland6 kora
lakosok szdma meghaladja a 65 év feletti lakosok szdméat a 2015-0s évig. 2016-t6l azonban ez az arany
megfordult és a 65 év feletti lakosok szama meghaladja a 0-14 éves kori lakossag szamat. igy az oregedési
index az alabbi tablazat alapjan 2012-2015 ko6z6tti idoszakban 100% alatt van, mig 2016-2017 évben, ha
kismértékben is de meghaladja a 100%-ot. A vizsgalt id6szak azt mutatja, hogy lassan, de folyamatosan,
oregszik Taborfalva népessége.

Oregedési index (%) |

104% s ——— e e - SN |
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100% {——— e : ;
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96% S S - = |
94% - R
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< A 5 elvandorlasok
% ’:'Laa':’:‘;;‘l"::s“ Elvandorlds L kiilénbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 59 71 -12 -3,5
2013 54 90 -36 -10,6
2014 83 76 7 2,05
2015 86 82 4 1,18
2016 103 97 6 1,77
2017 121 99 22 4,02
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adatok elemzésébol lathatjuk, hogy 2014-tdl folyamatos a belfoldi vandorlasok pozitiv mutatoi, ami azt
jelenti, hogy a teleptilésen tobb a bevandorld, mint az onnan elvandorld. 2014-tél az egyenleg, ha kis
mértékben is de folyamatosan emelkedik és a vizsgalt idoszakban pedig a kezdeti -12 szamrdl +22 egyenleg

mutathaté ki, ami kifejezetten jonak mondha

to.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- Lo i Rl 5 Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama \zaporadac (6]
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 31 38 -7
2013 35 43 -8
2014 29 41 12
2015 20 43 -23
2016 37 44 4
2017 31 48 -17

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fd)

-10

-15

1 § T T —

25 L B

A rendelkezésre all6 adatok alapjan elmondhat6, hogy a telepiilés lakossdga a természetes
szaporodasi mutatok alapjan lassan, de biztosan fogy. A vizsgalt id6szakban minden évben fogyott
a lakossag, a 2014, 2015, 2017-es év adatai mutatnak atlagtdl eltérét. Gyakorlatilag a vizsgalt
adatokbol megallapithatd, hogy a telepiilés lakossaglétszamanak novekedése nem az élve sziiletések
szama miatt ndvekedett, hanem a bevandorlasi mutatdk kedvezo alakulasa okozta azt.

Tehat az orszagos tendenciat koveti a demografiai helyzet, hiszen az orszagban is az a
helyzet all fenn, hogy a halalozasok szdma meghaladja az élve sziiletések szamat.
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3. Mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj fogalom az emberiség torténetében, sok esetben Osszekeverik a
szegénység fogalmaval. Sajnos napjainkban jellemzo, hogy egyre tobb csalad él tartosan a létminimum
szintje alatt és nincs lehetdségiik arra, hogy kitérjenek ebbdl a helyzetbol.

Ha megvizsgéljuk ezt a tarsadalmi csoportot, akkor megfigyelhetjiik, hogy ezekben a csaladokban
nagyon alacsony az iskolazottsag és a foglalkoztatasi rata és az itt nevelkedd gyermekek szocializacioja
sordn valoszin(sithetd, hogy ez a tarsadalmi helyzet ujratermelodik.

A 2009-ben tetdz6 gazdasagi valsdg olyan tarsadalmi és gazdasagi kiilonbségeket idézett
eld, aminek kovetkeztében a tanulmanyi, képzettségbeli és munkaerd-piaci helyzetben is oridsi valtozas
kovetkezett be, és egyre tobb csaladnal stlyos megélhetési zavarhoz vezetett. A rendszervaltas utan viszont
egyre tobben elvesztették munkahelyiiket és egyre tobb csaladban megindult az elszegényesedés.

Ezen csalddok tobbsége a gazdasagi vdlsag ota eltelt id6 alatt sem tudott kildbalni gazdasagi

nehézségekbdl és nem tudott kitérni a mélyszegénységbil.
Egyre tobb csaladnal fordul eld az is, hogy mindkét sziilé munkanélkiilivé valt, és csak a gyermekek utan
jaro csaladi ellatasokbol élnek. Ennek az allapotnak az egyik kovetkezménye lett a mélyszegénység
kialakuldsa. Az itt él6 gyermekeknek természetessé valt, hogy a sziilok otthon vannak, nem dolgoznak, igy
az 6 szocializaciojuk soran nem azt sajatitottak el, hogy az iskola elvégzése utan munkahelyet kell keresniiik,
hanem bekeriiltek a szocialis ellatérendszerbe.

Mig korabban szinte csak az éltalanos iskolat végzett aktiv kortiak keriiltek bele az ellatorendszerbe,
az elmult években egyre tobb szakmaval €s érettségivel rendelkezd fiatalnak sem sikeriilt munkat talalnia.

Ebbdl az allapotbol kikeriilni egyre nehezebbé valt és silyos mentélis terheket rott az érintettekre a
munkanélkiiliség okozta szegénységiik.

Szociélpolitikai megkdzelitésben a munkanélkiiliek a hatranyos helyzetliek azon csoportja, akik nem
bizonyultak elég erdsnek a munkabol szarmazéd jovedelemért folytatott harcban, és igy munka nélkiil
maradtak. A munkanélkiliségb6l kovetkezik, hogy nem rendelkeznek jovedelemmel, igy gyakran
megélhetési gondjaik vannak. Ezen az allam — a torvény altal eldirt ideig — a munkanélkiili segéllyel és mas
munkanélkiilieket timogatd programokkal igyekszik segiteni.

Mindenkire bejelentési kotelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkajat. Ennek elmulasztasa
jelentheti azt is, hogy a munkanélkiili személy nem lesz jogosult a tamogatasokra.

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi és mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni kiilonbozo
okokbdl, példaul egészségiigyi 4llapot miatt hatranyos helyzetbe keriilt tagjainak munkavéllalasat,
munkaeré-piaci elhelyezkedését.

A fogyatékos emberek beilleszkedését a tarsadalomba, elfogadottsagukat eldsegiti, ha dolgoznak, ha
megélhetésiiket munkéabdl szarmazé jovedelembdl tudjék biztositani.

Természetesen a fogyatékossag jellege, sulyossdganak foka erételjesen befolyasolja a munkavallalas
lehetdségét.

Az adott teleptilésen meghatarozo milyen a foglalkoztatottsag mértéke, a munkanélkiiliek aranya, a
munkaerdpiac éltalanos helyzete.

A fogyatékos emberek munkavallaldsa a fogyatékossag tipusatol is fugg.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint minden harmadik
ember ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
mélyszegénység kiilonosen sujtja a romdkat, akiknek a becsiilt szama kb. 750000 fore tehetd. Ezért mosodik
Ossze talan a szegénység, mélyszegénység csoportjdval a romdk csoportja, hiszen elmondhatd, hogy a
legszegényebb és a halmozottan hatranyos helyzetiiek kozil is a legrosszabb helyzetben élok csoportjaba
sorolhatd a roma nemzetiség nagy része.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az indikator tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatéas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
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elmult évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A Jarasi

Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tartja nyilvan az A4llaskeresoket, azokat is, akik az

onkormanyzatnal a csalad jovedelmi vagy vagyoni helyzete miatt szocialis ellatdsra nem jogosultak. Az
ligyintézok is elsddleges feladatnak tartjdk, hogy az allaskeresék részére megprdbéljanak olyan allasokat
kinalni, amely szakképzettségiiknek megfelel. A jelenlegi képzésekben részt vehetnek a 25 év alatti
palyakezddk, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok, ha az el6irt prioritdsoknak is
megfelelnek. Elonyt jelent, ha a sziild egyediil neveli gyermekét, ha roma szdrmazéasu, vagy ha eléviilt
szakmaval, illetve szakmaval egyaltalan nem rendelkezik. 2013. marcius 1-t6l Ujra elindult az Elso
Munkahely Garancia program, melynek keretében bérkoltség tamogatas nyUjthatd, amennyiben 25 év alatti
palyakezdd allaskeresét vesz fel egy munkaltato.

3.2.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama

(£6)
Ev Férfi No .. " 7 i

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen

Fo Fo Fé Fé % Fo % Fo %
2012 1228 1191 2419 94,5 7,7% 126,5 10,6% | 221 | 9,1%
2013 1218 1173 2391 100,75 8,3% 105,5 9,0% 206 | 8,6%
2014 1235 1173 2 408 74,75 6,1% 88,5 7,5% 163 | 6,8%
2015 1238 1158 2 396 69 5,6% 86,25 7,4% 155 | 6,5%
2016 1234 1158 2397 59,25 4,8% 76,5 6,6% 136 | 5,7%
2017 1230 1 145 2:375 50,5 4,1% 61,5 5,4% 112 | 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az adatok alapjan megéllapithatjuk, hogy mind a néi, mind a férfi munkanélkiiliség 2012 évtol
csokkend tendenciat mutat. A vizsgalt idészakban mind a n6i mind a férfi regisztralt munkanélkiiliek szama
csokkent. A ndk esetében ez a csokkenés kozel 50%-os mig a férfiak esetében ez a szam kb. 40°%.
Ugyanakkor a 15-64 éves kor kozotti munkanélkiili férfik esetében a vizsgalt idészakban kismértékii
emelkedés/stagnalas figyelhetdé meg, mig nék esetén folyamatos csokkenés tapasztalhato a 2012-2017

években.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségii tanuldk foglalkoztatottsdga jellemzden a segédmunkara és a kertészeti
munkéra irdnyul. Az a tapasztalatunk, hogy azokban az alacsony iskolai végzettségii csaladokban, ahol a
munka értéknek szamitott, és a csaladfé vagy az édesanya munkaviszonyt létesitett vagy alkalmi munkét
véllalt, ott a gyermek is igyekszik megtaldlni a helyét a munka vildgaban.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idésebb
népesség, a megfelelé koriak

Ev  koruak sziazalékdban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 91,8% 83,7% 8,2% 16,3%
2011 96,3% 91,3% 3,7% 8, 7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Taborfalvan 2001 és 2011 kozott 12,1%-kal csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezd, 15. életéviiket betsltott lakosok szama. A 3.2.5. szZdmU tdblazatbdl kiolvashatd, hogy csokkent a
férfiak és ndk kozotti kiillonbség: 2001-ben a ndi lakossag 16,3%-a, a férfi lakossag 8,2%-a nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel, tehat majdnem minden egyes iskolai végzettséggel nem rendelkez6 férfira 2
nd jutott.

201 1-re az iskolai végzettséggel nem rendelkezok ardnya jelentdsen csokkent a nok esetében 8,7%
férfiak estében 3,7% az ardny. Jol lathaté viszont, hogy a nemek kozotti kiilonbség megmaradt sot
szélesedett is hiszen 2011-ben minden az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 nok szama kozel
haromszorosa a férfiaknak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresok szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
; munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev i i ; i
allaskeresok szama osszesen S B T T
8 altalanosnal e } ; 8 dltalanosnal
7 i Altalanos iskolai A /
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai
(TS 0901) st végzettség (TS 0903)
Fé Fé % F6 % Fo %
2012 221 6,5 2,9% 93,75 42,4% 120,75 54,6%
2013 206 10,75 5,2% 74,75 36,2% 120,75 58,5%
2014 163 6,5 4,0% 58 35,5% 98,75 60,5%
2015 155 75 4,8% 58,5 37,7% 89,25 57,5%
2016 136 6,5 4,8% 56,5 41,6% 72,05 53,1%
2017 112 4,5 4,0% 4525 40,4% 62,25 55,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint
(f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 8 jltalanosndl alacsonyabb  ® 8 3ltaldnos I8 dltaldnosnal magasabb

A 3.2.6. tablazatban l4thatd, hogy 2012 és 2017 kozott a nyilvantartott allaskeresok iskolai
végzettség szerinti megoszlasa kis mértékben, de atalakult. A 8 altalainosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya kis mértékben novekedett (1%-al), a munkanélkiiliek még mindig tobb mint 50%-a
tartozik ebbe a csoportba. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok ardnyaban a vizsgalt idoszakban
kismértékli csokkenés figyelhetdé meg. (2%) A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranyaban azonban
romlas mutatkozik, hiszen aranyuk a vizsgalt idészakban 1,1%-al emelkedett.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, éllam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerd piacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi
kornyezetben szamottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzet(i allaskeresdk — kiemelten a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — &atmeneti jellegii, hatarozott idétartama
foglalkoztatasara. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok a
természetes személyek, akik foglalkoztathatok.

A foglalkoztatds szervezését, munkatigyi feladatait a Taborfalvai Polgarmesteri Hivatal latja el,
bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar végzi.
A kozfoglalkoztatast probaljuk gy szervezni, hogy foként azokat az embereket foglalkoztassuk, akiknek
nincs alkalmuk egyszeriisitett jogviszony keretében végzett munkavégzésre, igy nem tudjak teljesiteni az
aktiv kortak feliilvizsgalata soran Sztv. altal eloirt 30 napos kotelezettséget. Sajnos igy sincs lehetéségiink
arra, hogy minden foglalkozgatast helyettesitd tamogatasban részesiilét behivjunk, de 6nkormanyzatunk
jelentos figyelmet fordit ezekre az emberekre, és az 6nkéntes kozérdekli munkat minden esetben felajanlja
szamukra, hogy ne maradjanak ellatas nélkdil.
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3.2.2. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szima korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé
nyilviantartott alliskeresok h
2 e 0sszesen
szdma bsszesen 221 206 163 155 136 93
, , £S5 6.5 7 11,75 8.75 5 4
20 év alatti (TS 1002)
% 2.9% 3.4% 7.2% 5.6% 8.1% 43%
Fo 25.25 33,5 25 28 19.5 11.25
20-24 év (TS 1003 ’ ’ : ’
év ( ) % 11.4% 16.2% 15.3% 18,0% 14.4% 12.2%
F8 18.25 8 12,5 14,5 10,75 5.75
25-29 év (TS 1004 ’ ’ ’ : >
év ) % 8.3% 8.7% 7.7% 9.3% 7.9% 6.2%
Fé 26,25 18.25 14,5 9.5 10 7.5
30-34 év (TS 1005 ’ * ’ : :
év ( ) % 11.9% 8.8% 8.9% 6.1% 7.4% 8.1%
Fé 28.25 27.25 22.75 18,75 1425 14,25
35-39 év (TS 1006 ; : ’ > 5 ’
&y ) % 12.8% 13.2% 13.9% 12,1% 10,5% 15.4%
Fé 31,25 27.75 19.5 17,75 15 10
40-44 év (TS 1007 ’ ’ : ’
év ( ) % 14.1% 13.5% 11,9% 11,4% 11,0% 10.8%
F5 26,75 19.25 20 20 19.75 14,75
45-49 év (TS 1008 ’ ’ ’ ’
& ) % 12.1% 9.3% 12.3% 12.9% 14.5% 15,9%
F8 27.75 23,25 10,75 11,75 1.5 7.75
50-54 év (TS 1009 s ’ : : ’ :
év ( ) % 12.6% 11.3% 6.6% 7.6% 8.5% 8.4%
E6 25.75 21,75 14,5 10 1.5 8.5
55-59 év (TS 1010 ’ : : ’ ’
év ( ) % 11.7% 10.,5% 8.9% 6.4% 8.5% 9.2%
F6 5 10,25 12 16,25 12,5 8.75
59 év feletti (TS 1011 ’ ; ’ ’
év feletti ( ) % 23% 5,0% 7,4% 10,5% 9,2% 9,5%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti kimutatasa azt jelzi, hogy a 21-25 év kozotti fiatalok
2012 évtol fokozatosan keriiltek nehéz helyzetbe a munkaerdpiacon a 2015-6s évig. A 2012 és 2015 kozotti
idészakban (4 év alatt) 6,6%-kal nétt, az érintett korosztaly esetében a munkanélkiili Iétszam, ami azonban a
2017 évre (2 év alatt) kozel ugyanekkora mértékben csdkkent. A 26-45 év kozotti, valamint az 50-60 év
kozotti munkavéllalok munkanélkiiliségi mutatéi az elmult 5 évben folyamatos csokkend tendenciat
mutatnak. A 45-50 éves, valamint a 60 év feletti korosztalyokat viszont érzékenyen érinti a munkanélkiiliség,

folyamatos emelkedést mutatnak a szamok a vizsgalt idészakokban.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje ey Nék és férfiak aranya, a 180
¢ ] 180 napon tali nyilvantartott SR
regisztralt et S 4 napon tuli nyilvantartott
BV i khalcalian| o < ieap stamanemok seetine | Ullickare akonibail
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 22,17 20 28 48 41,7% 58,3%
2013 27,03 25 30 55 45,5% 54,5%
2014 22,4 14 22 36 38,9% 61,1%
2015 26,09 16 24 40 40,0% 60,0%
2016 29,54 18 22 40 45,0% 55,0%
2017 27,9 11 20 31 35,5% 64,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnil hosszabl Ideje regisztralt munkanéiiiiliex ardiya Ferfiak és nék ararya, a 180 napon tdll nyllvéntartott
allaskeresdkon belil

a7

Ml M FiE fon s g 1647

02 0Ly paiit] 2a1s 2018 a7

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szamanak aranya a vizsgalt id6szakban
eléggé valtozo tendenciat mutat. Egy éven beliil 5%-o0s emelkedés tapasztalhato, amit a kovetkezd évben 5%
csokkenés kovet. Kimagasléan magas az arany a 2016-os évben, ahol is majdnem eléri a 30%-ot a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya. A 2017-es évre ez az arany kismértékli csokkenést
mutat, hiszen 27,9% a nyilvantartott allaskeresék aranya. Ez azonban még mindig joval magasabb, mint a
vizsgalt id6szak kiinduld 22.17%-os adata. Kovetkeztetésként levonhatd, hogy a vizsgalt idészakban
folyamatosan csokkent a regisztralt allaskeresOk szama azonban a nyilvantartasban szereplok kozott egyre
novekszik azon személyek szama, akik tartéosan (180 napnal régebben) szerepelnek a nyilvantartdsban és
nem tudnak elhelyezkedni a munkaerd piacon.
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d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. . Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban ; " : ; 7 ; . 5 :
) v ) résztvevGk ardnya a résztvevd résztvevék romak ardnya
résztvevék személyek . . . e , . iz
sz telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv korud roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2015 11 1
2016 10 1
2017 8 1

Forras: Onkormanyzat adatai
A kozfoglalkoztatasban csokkené tendencia figyelhetd meg, mintegy 28%-o0s csokkenés tapasztalhato.

A kozfoglalkoztatas kiemelt szerepet kap az 6nkormdnyzat foglalkoztatas politikdjaban. Azt a nézetet
valljak, hogy az embereknek a munka viladgaba valé visszavezetése az alapja a teleptilés felemelkedésének, a
munka becsiiletének a visszaszerzése.

Taborfalvan szolgéltatasban torténd foglalkoztatds, a jellemz0 tevékenység a nok és férfiak korében
egyarant. Mezo6gazdasagi tevékenység kevésbé vonzd a nok szamara, talan a férfiak korében kicsit népszeriibb
munka. Az ipar az a foglalkoztatasi 4g mely igen alacsony mértékben ad munkat a munkaerdpiacon. A
teleptilésen a nyilt munkaerdpiacon eléggé jellemz6 a minimalbéren torténd foglalkoztatds, de annal nem
sokkal kapnak tobbet a nyilt munkaerépiacon, a kozfoglalkoztatasban pedig kevesebbet kapnak, mint a
minimalbér, 6k a kdzfoglalkoztatasi minimalbérre jogosultak.

Onkormanyzatunk fontosnak tartja, hogy ezeknek az embereknek segitséget nytijtson, akar konkrét
javaslatokkal, munkahely ajanlatokkal, de akar az dnéletrajz irasaban is.

3.2.11. szam tablizat — A foglalkoztatdshoz vald hozziférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

Auiiilbusz 4tlagos ':il(r):t;:)tk atlagos Kerékpar-
elérhetdség | jaratparok utazasi J, g . . p , atlagos
. e d - s iy atlagos utazasi uton valo ot ik
atlagos ideje szama idé 2 57 G iz utazasi id6
v o 7 szama ido megkozelithe .
autdéval munka autébussz o kerékparon
napokon al munkanapo | vonattal toség
kon
Legkozel 30 perc 16 1,5 éra 18 1,5 é6ra nem
ebbi
centrum
Megye- 1,5 6ra 16 1,5 6ra 18 1,5 6ra nem
székhely
Fovaros 1,5 ora 16 1,5 ora 80 1,5 ora nem

A 3.2.11. szamu tablazat alapjan megfigyelhetd, hogy a telepiilésen beliil minimum 30 perc utazasi
idével szamolhatunk, mig a fovaros kozelsége 1,5 6ra utazasi idore tehetd.
A helyi tomegkozlekedés van a telepiilésen. A tavolsagi tomegkozlekedés két teriileten is megoldott

agy, mint az autébuszon és Ggy, mint a vastton vald kozlekedés. A tavolsagi buszjarat a kozvetleniil a
telepiilésen all meg és gyakori (6rankénti) jaratok teszik elérhetdvé a térség 4 teleptilését kozvetleniil, ugy,
mint a kistérség kozpontjat.



e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatiasb6ol a munkaerdépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A helyi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a péalyakezdd fiatalok igen jelentds része is nehezen
illeszkedik be a munka vildgaba, és ez méar nemcsak a szakképzetlen fiatalokra jellemzo, hanem sajnos az
érettségivel, szakmadval rendelkezék szdma is egyre nd az aktiv kori munkanélkiiliek k6zott. Ha ennek okait
keresstik, akkor tobb tényt is felsorakoztathatunk. Nagyon sok esetben a frissen szakmat szerzett fiatalok azért
nem jutnak allaslehet6séghez, mert szakmai tapasztalattal nem rendelkeznek. A munkéltatok a szakmai
bizonyitvany mellett az esetek dontd részében gyakorlattal rendelkezoket varnak. Ha a frissen végzett
palyakezdoket vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy tobben koziiliik nem akarnak az altaluk elsajatitott szakmaban
dolgozni, hiszen amikor a pélyavalasztas elott dlltak, nem tudtak még eldonteni, hogy mivel foglalkoznénak
majd a jovoében. Tehat oriési jelentdsége lenne az atképzeési lehetoségeknek szamukra.

A statisztikai rendszerbdl kideriil, hogy a palyakezd¢ allaskeresok szama a 2014-6s évtdl egyre csokken, mig
2014-ben 53 fot regisztraltak, 2017-ben mar csak 14 f6 palyakezdd allaskeresot tartottak nyilvan. Az ezt
megel6z6 idészakban is az allaskeresdk szamanak folyamatos csokkenése volt megfigyelheté azonban 2014-
ben az éllaskeresdk szama megduplazddott az el6z6 évhez képest.

Megemlithetjiik a munkaltatok azon elvarasait is, melyek nemcsak a gyakorlatra és a szakképzettségre
vonatkoznak, hanem az egyén személyiségére, képességeire és gyakorlatiassagara.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama

47 Férfi Né& Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 285 289 574 - 18 6,3% 21 7,3% 39 6,8%
2013 298 282 580 12 4,0% 13 4,6% 25 4,3%
2014 300 292 592 27 9,0% 26 8,9% 53 9,0%
2015 299 286 585 10 3,3% 10 3,5% 20 3,4%
2016 298 274 572 7 2,3% 12 4,4% 19 3,3%
2017 301 270 571 7 2,3% 7 2,6% 14 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

J) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgiltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A palyakezd6 allaskeresdk szama a 2012-2013 -as iddszakban csokkend tendenciat mutat, mig 2014-
ben az el6z6 évhez képest egy nagy ugras figyelhetd6 meg mikor is az allaskeresdk Iétszama megduplazodott.
Mindez azonban atmeneti allapot volt ugyanis a kdvetkez6 2015-6s évben ez a szam jelentdsen csokkenve a
2014-es év adatainak harmadara esett vissza. 2015-t61 kismértékt csokkenés, illetve stagnalas figyelheté meg
a palyakezdo allaskeresdk szamaban.
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Palyakezdé allaskeres6k szama

30 N S ———— — S S

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m NGk m Férfiak

Adatok elemzésébdl lathatd, hogy a palyakezdd nok és férfiak esetében 2014-es év kiugréan magas
munkanélkiiliséget eredményezett. A 2013-as évhez viszonyitottan koézel 2,5 szeres a novekedés, ami
rendkiviil magas arany. A kiugréan magas szam a 2015-6s évben a 2014-es 9%-rol 3,4% -ra esett vissza, azaz
a létszam harmadara csokkent.

A Pest Megyei Korméanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak tigyintézdjével
folyamatos kapcsolatban allunk, igy idében értesiiliink a kiirt képzésekrol, és minél tobb ellatasban részesiild
személyt tajékoztatunk a lehetdségekrdl. Ez nagyon fontos az 0j szakma esetleges megszerzése miatt is, és a
mar emlitett 30 napos kotelezettség teljesitésébe is beszamithato.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajit fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A kozfoglalkoztatasban az emberek kivalasztasa soran figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz
helyzetben 1évé csaladokbol is részt vehessenek a programban. A mélyszegénységben éloket és a romakat is
foglalkoztatjuk az onkormanyzati fenntartasti intézményekben. Részt vesznek a kozteriiletek és a parkok
gondozasaban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenérzése, sziikség esetén az Egyenlé Béanasmdéd Hatdsdg bevonasa, a tdjékoztatdé kampanyok, vagy a
terlilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés. A foglalkoztatas és a munkavégzés
lehetdsége a mindenki szamara biztositandé esélyegyenldség kulcselemei, s jelentdésen hozzajarulnak az
emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogl részvételéhez. Ennek ellenére a
foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a héatranyos megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk (roma,
kisgyermekes sziilo, fogyatékos...)

Ha megvizsgdljuk a munkéval nem rendelkez6k nem ¢és korcsoport szerinti megoszlasat, akkor
megfigyelhetjiik, hogy az id6sebb korosztély, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, a
fogyatékos emberek és a megvaltozott munkaképességliek hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas
teriiletén. Ezen a helyzeten szeretnénk javitani, a célcsoport képzési lehetdségeirdl valo téjékoztatasaval és a
munkalehetoségek felkutatasaval.

26



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatiasok

Magyarorszagon a szocialis ellatorendszert harom szereplé biztositja: az dllam, az 6nkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhaz. Mukodésiiket torvények ¢és a torvényekhez kapcsolodd
kormanyrendeletek, agazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzdk meg. Az Onkorméanyzatok szamara a
Szocialis Térvény és Onkormdnyzati térvény irjak eld, hogy mely elldtasi formakat biztositsak, valamint, a
képviseld testiiletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket vallaljanak fel. Ezeket az
onkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak.

Ennek értelmében Téaborfalva Nagykézség Onkormdanyzata biztositia a szociélis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, tamogatéasokat,
valamint az eseti segélyeket. (Aktiv koruak ellatasaként: foglalkoztatast helyettesité tamogatést, rendszeres
ellatast a Jarasi Hivatal allapitja meg).

A telepiilési tamogatasokat

apolasi;

lakhatasi;

gyogyszer;

lakbér;

temetési;

rendkiviili;

tovabbtanulasi;

a Képviselo-testiilet allapitja meg, melyben a dontési hataskort a polgarmesterre és a Szocialis Bizottsagra
ruhdzta 4t:

YVVVYYYY

Aktiv koruak ellatasa
Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT)

Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas modon nem biztositott. Akkor
nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban 28.500.- Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az
ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tamogatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsdg fennallasa alatt minden
tamogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a
feltulvizsgalatkor. Erre t6bb mddon nyilik lehetdsége az ellatottnak:

- nyilt munkaer6épiacon folytat keresotevékenységet,

- egyszerisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
- haztartasi munkat folytat,

- munkaer6-piaci programban vesz részt,

- kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végez, vagy

- kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Taborfalvan ez jellemzéen az Onkormanyzatnal végzett 30 napos énkéntes munkaval valésul meg.

Lakasfenntartasi timogatas

Lakasfenntartasi tdmogatas nyujthaté annak a személynek, akinek a haztartdsaban az egy fOre juto
havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 170 %-ét, egyediilallo
esetén a 250 %-at és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A tdmogatas megéllapitasanak feltétele, hogy
a kérelem benyujtdja, illetve az ellatas jogosultja a lakokornyezetének rendezettségét folyamatosan biztositsa.
Ennek érdekében az altala életvitelszeriien lakott éplilet udvara, kertje, a keritéssel hataros teriilet és a jarda
tisztan tartasardl gondoskodik. A tamogatéas 6sszege havi 5.000 Ft/hé. A telepiilési tamogatast 12 honapra kell
megallapitani.
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Rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek tamogatasa
Létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartosan
létfenntartasi gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatds biztosithatd. Ilyen esetek
lehetnek:
e nyugdijazas esetén- az ellatatlansag idejére;
e gydgyaszati segédeszkoz beszerzésére, gyogykezelésre, ha a kérelmezé nem rendelkezik
o kozgyogyellatasi igazolvannyal;
o gydgyszerkiadasok, illetve betegséghez kapcsolodd kiadasok miatt iddszakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizd6 személy esetén;
e tartds (egy honapot meghalado) tappénz esetén;
e elemi kar, baleset esetén;
o egyediilalld, ellatatlan személy részére;
e gyermek étkezési téritési dij tAmogatasara;
e egyéb, rendkiviili ok bekovetkezése esetén.

A tamogatas akkor allapithaté meg, ha a csaldd egy foére jutd havi atlagjovedelme az 6regségi nyugdij
legkisebb 0sszegének 150%-at, egyediil €16 esetén az dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 200 %-at nem
haladja meg €s vagyonnal nem rendelkezik. A tdAmogatds 6sszege nem lehet kevesebb 2.000- Ft-nal, s nem
haladhatja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegét. A rendkiviili telepiilési tamogatds adhato
alkalmankénti és havi rendszerességgel. A havi rendszerességgel megallapitott rendkiviili telepiilési timogatas
Osszege legfeljebb 10.000 Ft/hé lehet és a tAmogatés idétartama 6 honapot nem haladhatja meg.

A gyermek nevelésének eldsegitése

Rendkiviili telepiilési tdmogatas nyUjthaté minden olyan gyermek ellatasahoz, akinek csaladja id6szakos
létfenntartdsi  gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt. A
tAmogatasban azokat a gyermekeket lehet részesiteni, ahol a csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja
meg az oregségi nyugdij legkisebb osszegének 170 %-at, egyediil €16 fels6fokti tanulmanyokat folytatok
esetében annak 200 %-at és vagyonnal nem rendelkezik. A tdmogatas iranti kérelmet a sziilé6 vagy mas
torvényes képviseld nyujthat be, melynek 6sszege legfeljebb az dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 120 %-
a lehet.

Temetési koltségekhez valé hozzajarulas

Rendkiviili telepiilési tdmogatds nyUjthatd annak az eltemettetdnek, aki az elhunyt hozzatartozdja,
vagy aki a meghalt személy eltemettetésér6l gondoskodott. A tdmogatas akkor allapithaté meg, ha az elhunyt
utolsd lakohelye az onkormanyzat illetékességi teriiletén volt és az eltemettetd is az Onkormanyzat
illetékességi tertiletén rendelkezik lakohellyel. A rendkiviili telepiilési tdmogatas iranti kérelem legkés6bb a
temetést kovetd 30 napon beliil nydjthatdé be. A tdmogatas Gsszege: a temetés szamlaval igazolt koltségének
10%-a, de legfeljebb 30.000 Ft.

Pénzbeli egyéb 6nkormanyzat szocialis ellatasok
e Hulladékszallitasi dij timogatdasa;
e [déskortak tAmogatésa;
e [skolakezdési tamogatas;
e Gyermekek nyéri tdboroztatdsanak tdmogatasa;

Természetbeni egyéb 6nkormanyzati szocialis ellatasok
e Koztemetés
o Ujsziildttek tamogatasa
o Kisgyermekek tAmogatasa
e Tiizelbanyag tdmogatas
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandé 2o fid i Ll S )
4 1 3 g Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama ! S0 R 5 et
(TS 0803 é5 TS 0804 dsszesen) részesulék (f6) - (TS 1101) részestilék %
2012 2419 3,75 0,2%
2013 2391 6,25 0,3%
2014 2 408 5 0,2%
2015 2 396 5,75 0,2%
2016 2392 4 0,2%
2017 2375 3,25 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkaiigyi kirendeltséggel egyiittmikodni és
kozfoglalkoztatasban részt venni. A kozfoglalkoztatasra hatdrozott idejii munkaviszonyt kell Iétesiteni.
A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjak, de a kozfoglalkoztatott személy aktiv kortak ellatasara
valé jogosultsaga fennall.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama

Reg’lszfr.alt : Allaskeresési
munkanélkiiliek/nyil- i ;
Ei jaradékra
L vantartott %
Ev i z : jogosultak (TS .o . i . A
allaskeresok szama 1201) Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya
(TS 1301) °
; (%)
Fé Fé % 20% 1T—

2012 221 28,5 12,9%
2013 206 15,75 7,6%
2014 163 13,5 8,3%
2015 155 11,5 7,4%
2016 136 14,5 10,7% TR B '
2017 112 17.5 15,6% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Feliilvizsgélat sordn, aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valdé jogosultsaga
megszlnik. Ismételten tdmogatds csak akkor éallapithatdé meg — az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa
esetén —, ha a jogosultsag megsziintetésének idoépontjat kdvetden ismételten teljesiti a szocidlis térvényben
foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megszintetését megeldzoen teljesitett egyilittmilkodés a
megel6z0 egyiittmiikodés idétartamanak szamitasanal nem veheto figyelembe.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatisa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatist helyettesité tAimogatiasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tAamogatisban
részesiilok atlagos szima 2015.
marc. 1-t6l érvényes médszertan

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

BV | (2015. februar 28-tol az ellatés e Ten N
megsziint, vagy kiilon valt EGYT- gv
re és FHT-ra)
5 5 15-64 évesek Y%- b Munkanélkiiliek %-
Fo Fo6 iy Fo i

aban aban
2012 47,5 1,96% 8 3,62%
2013 37,5 1,57% 3 1,45%
2014 30,75 1,28% 4 2,45%
2015 35,25 7 1,47% 3 1,93%
2016 25,75 10 1,08% 3 2,21%
2017 25,75 10 1,08% 2 1,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

2012 2013

2014

2015

# Rendszeres szocialis segélyben részestlék
H Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részestilok

i Foglalkoztatast helyettesité tamogatasbhan részesiilGk

2016

2017

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepiilésiinkon a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesito

tamogatés, mint az aktiv kortiak tdmogatasa milyen

mértékben van jelen. A tablazatban szereplé szamok a targyév december 31-én tamogatisban részesiilok

szamat mutatjak.

Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsésorban FHT-ra jogosult
személyek foglalkoztathatok, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az onkormanyzat rendeletben el6irhatja jogosultsagi

feltételként, hogy a juttatasban részesiilo a lakokornyezetét tartsa rendben.

A teriilethez tartoz6 lgyintézést, feladatellatdst a Polgarmesteri Hivatal biztositja, a taborfalvai
munkanélkiilieket a Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tartja nyilvan.

30




3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakdscéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 6t onkormanyzati bérlakéssal rendelkezik, mely szolgélati lakasként funkcional.
Maganyszemélyek altal fenntartott bérlakasokrdl informacidval nem rendelkeziink.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbﬁlelégt?len Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb lakdscélra Ebbél elégtt'elen
lakhatdsi lakhatasi A lakhatdsi lakhatdsi
Lakdsdllomany (db) g0 Bérlakds dllomany A Szacidlis a7t haszndlt nem SEE
Ev (Ts 4201) koriilményeket (db) kériilményeket lakésallomany (db) koriilményeket s koriilményeket
biztosits lakdsok biztosité lakasok [ oY biztosité lakdsok | © ‘(‘d'b')“’ MO | biztosits lakasok
szama szama szama szama
2012 1487 n.a 5 0 n.a n.a n.a n.a
2013 1488 n.a S 0 n.a n.a n.a n.a
2014 1488 n.a 4 0 n.a n.a n.a n.a
2015 1491 n.a 4 0 n.a n.a n.a n.a
2016 1492 n.a 5 0 n.a na n.a n.a
2017 1494 n.a 5 0 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 5nkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagcesokkentési

b) szocialis lakhatas
Onkormanyzatunk szocialis bérlakassal nem rendelkezik.

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Taborfalva teleptilésen nem jellemzé a nem lakascéli ingatlanokban torténd lakhatds. Egyéb
ingatlanjaink kozé 7 épiilet tartozik. Tébbek kozott a Jokai Mor Kozosségi Szintér, Esély Szocidlis szolgalat,
Csurgay Franciska Altalanos Iskola, az dvoda, a polgarmesteri hivatal, orvosi rendel6 épiilete.

d) lakhatast segité timogatisok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartdsara forditott kiadasok igen megterheldek a
célcsoport csaladjai szamdara. A lakésviszonyokat egyre inkdbb jellemzi a kozmidij-illetve a lakéshitel-
tartozasok, hatralékok felhalmozodasa.

A terhek enyhitését szolgalja az Szt-ben és a helyi rendeletben meghatarozott feltételek fenndllasa
esetén igénybe veheto lakhatéasi tdimogatas.

tamogatdsban részesiil6k szama Tamogatashan részesilok (f6)

250
Lakasfenntartasi Addssagesokkentési 00
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101) 150
2012 200 na 100
2013 178 n.a 50
2014 155 n.a o :
2015 102 na 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 n.a n.a
2017 nia nia w Lakdsfenntartdsi thmogatds o Addssdgesckientési tamogatds

Forras: TelR, KSH Tstar




3.4.3. szam1 tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési timogatisban részesiilék

lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek | addssagcsokkentési tamogatasban részesilék
szama szama
2013 144
2014 152
2015 136
2016 80
2017 86

Forras: TelR, KSH Tstar

A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartdsara forditott kiadasok igen megterheldek a
célcsoport csaladjai szamara. A terhek enyhitését szolgalja az Szt-ben és a helyi rendeletben meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén igénybe vehetd lakhatdsi tdmogatds. A tamogatds pénzbeli és természetbeni
ellatasként is folyosithato. Telepiiléstinkdn természetbeni ellatasként elsésorban szolgaltatohoz utalassal
torténik a timogatas megallapitasa. A kormany éltal [étrehozott CSOK program kozpontilag kivan segitséget
nytjtani a népesség megtartasdhoz, novekedéséhez, a lakhatds megoldasaval, ennek hatasairdl, szamairdl
telepiilésiink vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

e) eladosodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobbgyermekes csalddok esetében.
A lakossag eladosoddsat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtéd Iroda éltal kiildott hirdetmények szama is,
mely 2017. évben 25 db volt és az a szdm folyamatos novekedést mutat.

f) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatisa

A telepiilés viszonylag nagy teriileten teriil el. Taborfalva egy viszonylag kisméretii kézponti részbdl
és az azt korilvevd kilteriileti részbol all. A kilteriileti részen elszortan a tjegységre jellemzéen tanyas
ingatlanok helyezkednek el, illetve a telepiilés Kkiilteriiletén elteriildé honvédségi létesitményekhez
kapcsolddoan lakoteriiletek talalhatok. A honvédségi lakoteriilet dsszekottetése a Taborfalva kézponti részével
jonak mondhato, hiszen szilard burkolatd at koti 6ssze a két telepiilésrészt. A honvédségi lakoteriileten viz,
villany, gaz, csatorna, kiépitése megtortént a teriilet kozvilagitassal rendelkezik. A tanyas ingatlanok esetében
a kozmiivek koziil jellemzoéen csak villany van a vizellatas fart katrdl torténik. A telepiilés e részén é16
lakossag kordsszetétele vegyes, hiszen minden korcsoport megtalalhaté a teriileten.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon szegregatumrdl nem beszélhetiink, hiszen elszigetelten, a telepiiléstdl elzarva nem
élnek csoportok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellatiashoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ 4. pontja az
onkormanyzatok szamara kotelezéen ellatandd feladatként irja eld az egészségligyi alapellatasrol vald
gondoskodast. Az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. térvény 5.§-a értelmében a teleptilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonaéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnéttek részére i i
) . ! i . |A hazi gyermekorvosok altal
0 részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i ) j
Ev ? i i ; 5 ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 2
2013 2
2014 2
2015 2
2016 2
2017 2
2018 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 3.6.1 szamu tablazatot kiegészitve meg kell emliteni, hogy 2018. augusztus 3 1.-¢ 6ta a telepiilésen
a 2 haziorvos helyett 1 haziorvos latja el a két haziorvosi korzet betegeit.

A telepiilésiinkon él6 éallampolgarok a kozszolgaltatasok tobbségét helyben elérik. A telepiilés
egészségiigyi ellatasa jo szinvonali. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil a telepiilésiinkén miikddik a
csaladsegités, a hazi segitségnyujtas és a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas. Az egészségiigyi alapellatast két
héaziorvos latja el. A teriileti ellatasért felelés korhaz a Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz.

Telepiilésiinkon korszerli gydgyszertar miikddik. A patika dolgozdira jellemzd a tanadcsadas,
segitségnyujtas, a felirt recept azonos hatéanyagu, de olcsobb kiszerelésti megfeleldjét ajanljék a betegeknek.

Kiemelten fontosnak tartjadk a mozgasszervi betegségek és a dohanyzasrdl valo leszokas segitését,
propagalasat. A népbetegséggé fejlodd mozgasszervi megbetegedések a lakossdg nagy részét érintik.
Leggyakrabban a mozgésszervi fajdalom miatt fordulnak orvoshoz. A betegség komolysagat jelzi, hogy e
betegségek szama vilagszerte évrdl évre nd. Magyarorszagon mintegy egy-masfél millidan szenvednek
kopésos iziileti betegségben, legaldbb nyolcszazezren csontritkulasban, €és koriilbeliil szazezren idiilt
gyulladasos mozgasszervi betegségben.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az édllam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

g) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasok koziil a telepiilésen rendelkezésre all egy fogorvosi és egy haziorvosi
rendeld, mely garantaltan biztositja a lakossag igényeinek és sziikségleteinek a kielégitését. Korhazak
elérhetéek 50 km-es korzetben kérhdz Budapesten és Kecskeméten. A siirgdsségi ellatds, valamint a
sziirdvizsgalatok tobbsége (pl. tiidosziirés, mammografia) megoldott Dabason (30 km). A fogyatékkal €16
személyek rehabilitacioja esetleg Budapesten megoldott, de intézmény a rehabilitaciora, habilitdciéra nincs
kialakitva. Kotelez6 népegészségiigyi szirésekre a lakossag 13%-a jar rendszeresen mely megegyezik a
fogyatékkal élok részvételi ardnydval. A méhnyak-sziirés atsziirtsége 65%-o0s, mig az emldsziirés 50%-o0s. A
szliréseken nem vesznek részt romak. A kotelezd véddoltasbol nem maradt ki senki. Az egészségiigyi ellatéas
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keretében végzett felvilagositd tevékenységek sikeresek voltak, a lakossag 94%-at elérték a felvilagositd
tevékenységek. A roma lakossag korében nem taldlunk résztvevot.

A telepiilésen biztositottak az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések.
Biztositott a telepiilésen a csaldd és névédelmi gondozas, valamint az ifjusag egészségligyi gondozasa és
specialis feladatainak ellatasa.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
Ev Kozgyogyellitasi igazolvinnyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 110
2013 51
2014 50
2015 88
2016 75

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés

A fejlesztd €s rehabilitacids eljarasokhoz valé hozzaférés biztositasa telepiilésiinkén nem megoldott,
az erre szoruldk ellatasa foként Budapesten torténik. A Dabasi Szakorvosi Rendeldintézet is lat el részben
ilyen feladatokat. Pontos adat nem all rendelkezésiinkre, de a hivatalunkban megfordul6 iigyfelek elmondasa
alapjan kovetkeztetiink a probléma fennallasara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés kialakitasandl nagy hangsilyt fektetiink az egészséges taplalkozasra, ezért sok
gyiimolcs és zoldség fogyasztasara probaljuk 6sztonozni a gyerekeket.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A sportprogramokon vald részvétel lehetosége jol hozzaférhetd a lakossag szamara. Szamos
sportrendezvény kinélkozik telepiilésiinkén, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg a lakossag
felé. Sport és egészségnap, kirandulds, futball-meccsek, kerékpartira szinesitik a nagykozség
sportprogramjat.

) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

A szocidlis alapszolgéltatasok kozé tartozik a gyermekjoléti szolgalat, a hazi segitségnyijtas, illetve
a csaladsegités. Ezt a feladatot Onkorméanyzatunk tarsuldsi formaban, az Esély Szocialis Szolgalat
fenntartdsaval latja el, melynek a kézpontja Orkény, de Taborfalvan kihelyezett telephelye van.

Ok nagymértékben segitik az itt élok szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférését. Az anyagi
nehézségekkel kiizdok szamara segitik a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald hozzaférést, életvezetési
tanacsadést végeznek, a csaladban jelentkezé konfliktusok megoldéasaban segitenek.

A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdja szoros kapcsolatot apol az oktatasi intézményekben
dolgozokkal és az 6nkorményzat szocidlis eléadojaval, hogy a csaladok komplex kezelése minél hatékonyabb
formaban torténjen. A csaladsegito szolgalattal szintén rendszeres kapcsolatban vagyunk a tdmogatdsokhoz
valé hozzajutas megkonnyitésének érdekében. Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat
biztositd intézmény telepiilésiinkdn nincs.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banismod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyijtasakor

Nincs errél informécionk, de valosziniisithetd, hogy torténnek ilyen megkiilonboztetések. Célunk
olyan szakemberek alkalmazasa, akik biztositjak az adott szakteriileteken az esélyegyenldséget.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzilé juttatasok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitorendszer keretein beliil
A szakemberek a hatranyos helyzeti emberek szirésére kiilongsen odafigyelnek. A
csaladlatogatasok alkalmaéval felhivjak a figyelmet az egészségtudatos életmodra és tanacsadéssal segitik dket
a jobb egészségi allapot elérése érdekében.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepulés kulturalis tevékenysége jo. A Jokai Mor Kozosségi Szintér miivelddésszervezdje - a
telepiilés hagyomanyaira figyelve és 0j dolgokat bevezetve - folyamatosan programlehetdségeket biztosit a
telepiilés szamara. Kiemelt tevékenysége a megrendezésre keriilé Falunap megszervezése, ami mar a
kornyezd telepiilések lakoi szamara is kozkedvelt program.

Altala keriilnek megrendezésre miivészeti taldlkozok, gyermekeknek &s felndtteknek tartott
szinhazeldadasok, és szerveznek szinhazi buszjaratokat is Kecskemétre. Természetesen ezt a rendezvényt is
helyi eléaddk programjaikkal szinesitik.

A gyermekek véltozatos és egyedi programokon vehetnek részt, mig megfelel feliigyelet van
biztositva szamukra. A Nagykozségi és Iskolai Konyvtarban egy konyvtaros dolgozik. Az éltalanos
konyvtari latogatas mellett tobb szamitogép mikodtetésével biztositunk lehetdséget az internet hasznélatara.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Ha a kozosségi egyiittélést jellemezziik, akkor elmondhatd, hogy alkalmanként el6fordulnak surlédasok

az emberek kozott, de a helyi tinnepek alkalmaval konfliktus nélkiil zarhatjuk le a napot.
¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Telepiiléstinkon szamos civil szervezet miikddik, amelyek rendszeresen rendeznek a helyiek szamara
talalkozokat ¢és programokat. Az 6 tevékenységilk nagymértékben hozzdjarul a telepiilés szines

programajanlatahoz.

Taborfalvan miikodo civil szervezetek:

Téaborfalvan a lakossdg sokszinli életéhez, multbeli o6rokségéhe kapcsolodoan élénk civil
szervezddések jottek létre.

Mikodo Civilszervezetek:

= Vajda Sandor Kertbarat Klub,

= Téborfalva K6zségi Sportegyesiilet

= Taborfalvai Horgéaszegyesiilet,

= Honvéd Judé Egyesiilet,

= Taborfalva Hagyomany6rzé ljasz Egyesiilet,

= Taborfalva Szabadid6 Egyesiilet

= Orkény-Téabor Vadasztarsasag,

= Kéknefelejcs Nyugdijas Klub,

= Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet,

= Honvédség és Tarsadalom Barati Kor

= Nagycsalddosok Taborfalvai Egyesiilete,

= Nosztalgia és Hagyomany6rzé Kulturdlis Egyesiilet.
= Taborfalvai Kozmiivelodési és Népzenei Egyestilet
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A helyi civil kezdeményezéseknek az a célja, hogy megakadalyozzdk az idések tarsadalmi
kirekesztodését, fokozzédk az érintettek bevonasat és az e céllal torténd egylittmikodések fejlesztését a
kiilonb6z6 szektorok (kormanyzati, nonprofit, for - profit, informalis kozosségek), a kiilonb6z6 szakpolitikak
és kiilonbozo szolgaltatd partnerek kozott.

Az id6sddés pozitiv felfogasanak érvényre juttatdsdéhoz az idéskortiak tudasat, bolcsességét és
készségeit is sziikséges beépiteni a szolgaltatd rendszerek miikodtetésébe, valamint el kell ismerni
hozzédjéarulasaikat a kozjohoz, példaul a haztartdsok, szomszédsdgok kozotti segitd kapcesolatok méltanylasa
révén. Ez a fajta civil kezdeményezés segitheti az emberek életmindségének javitasat, a maganyosodas
elkertilését.

Az onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével elé kell mozditani a lakokozosségi alapti onkéntes
mozgalmakat, a fiatal és id6sebb kort személyek egytittmiikodését egymas segitésében. Az 6nkéntesség erdsiti
a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tuddsok €s tapasztalatok &tadasat, az értékek és az alkotd
problémamegoldd készségek tovabb orokitését.

A civil szervezddések legfobb célja, segiteni az itt él6 emberek mindennapi nyugodt életét. A
nyugdijas klub tagjai is nagyon aktiv kulturdlis életet élnek, vidamabba, élménygazdagabba téve
mindennapjaikat.

A felsorolt egyesiiletek szdmos programmal varjak év kdzben a telepiilés lakdit. Ezek kozott szerepel
kirandulés, kiilonb6z6 tinnepekhez kothetd rendezvények, sporttal kapcsolatos megmozdulasok.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma dnkormdanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

~ beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Ad(’)sségcsélpda, pénzgazdalkodési ismeretek hiénya, Eletviteli tanacsok

addssagrendezés

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Felvilagositas, figyelem felhivasa a rendszeres
szlrévizsgalatokon valo részvételre

Magas a 8 osztalynal magasabb végzettségii
allaskeresok szama (Tobb mint az 6sszes allaskeresd
szamanak az 50%-a.

Allaskeresok részére szervezett kurzusok, onismereti
tréningek, személyiségfejlesztd tanfolyamok

Romakkal szembeni diszkriminacié megjelenése az
allaskeresés soran

A munkéltatoval vald kapcsolatfelvétel, és ajanlas,
hogy munkalehetéséget kapjon a roma ember, igy
alkalma  lesz  megmutatni  munkdhoz  valo
hozzaallasat
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggylés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) hatdrozatéval a ,,Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A f6 célja a létrehozasanak az volt, hogy csokkentse a gyermekek nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlodési esélyeit. Minden gyermekre kiterjedéen hoztdk [étre a dokumentumot, de a legfébb
hangsulyt azokra a gyermekekre kell fektetni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szociilis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan —a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas feladata.
Ha a sziild6 vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok oOnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhivatal a gyermeket védelembe veszi
(Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban  torténd nevelkedésének  eldsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mds hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild
gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) arendszeres gyermekvédelmikedvezmény,

b) arendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés,

c) a gyermektartdsdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tAmogatas,

e) akiegészitd gyermekvédelmi timogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
¢) agyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) azotthont nyUjto ellatas,
b) az utdégondozdi ellatas,
c) aterileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) avédelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
c) azideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) azatmeneti nevelésbe vétel,
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e) a tartds nevelésbe vétel,
f) anevelési feltgyelet elrendelése,
g) azutdgondozas elrendelése,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorut
gyermekek szama

Védelembe vett kiskorti g i
Veszélyeztetett kiskorti
4 gyermekek szama %
Ev gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 6 110
2013 n.a n.a
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 9 n.a
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

120
100
a0

60 ¢

L

2012

2013 2014

B Védelembe vett kiskard

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

2015

B Veszélyertetett kiskori

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f8)

2016

2017

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szdmara a telepiilési Onkormanyzat
jegyzdje a Gyvt — ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megéllapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és a vagyoni helyzet

vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban éllapitjdk meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

€y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 271
2013 272
2014 238,5
2015 200,5
2016 172,5
2017 167

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2012

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

2013

részesitettek szdma

2014

2015

2016

207
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A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama viszonylag magas. 2012-
2013-ban volt a legmagasabb, azota a vizsgélt idészakban folyamatosan csokken ez a szam. 2016-ra kozel
37%-al csokkent. A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részestilé fogyatékos gyerekekrdl nincs
adatunk.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szima, ardnya

Az allam altal biztositott gyermekvédelmi kedvezmények mellett az 6nkormanyzat Szocidlis
Bizottsaga rendkiviili gyermekvédelmi tdAmogatast allapithat meg.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember 01. napjatdl az alabbi esetekben ingyenesen kell
biztositani:
o abolcsodei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
» tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at vagy
nevelésbe vették;
e az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
nevelésbe vették;
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek szaméra, akit
fogyatékos gyermekek szaméra nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ald tartozd
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
» nevelésbe vették, vagy
» utégondozoi ellatasban részesiil.

Y Y VYV

YVVY

Taborfalvan nagyon sok gyerek jogosult a kedvezményes étkezésre az dvodaban és az iskoldban
egyarant. Az utobbi 5 év tapasztalata alapjan mindkét intézményben atlagosan a gyerekek tobb mint 2/3-a
ingyenesen étkezik. Ingyenes iskolai étkezésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestilok.

¢) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Telepiilésiinkdn nem magyar allampolgéarsagt gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkén nem alakultak ki szegregatumok. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés mindenki
szaméra biztositott, csaktgy, mint a kozlekedés is.

A gyermekek esélyegyenloségének biztositasat a telepiilésen élok szdmara biztositani kell, csakigy,
mint a helyi gyermekvédelmi ellaté rendszerhez valdo hozzaférést. Ezt a gyermekjoléti szolgdlat
csaladgondozoja tgy segiti el6, hogy a helyi Gjsagon keresztiil tajékoztatast ad a munkajardl, valamint kozli
elérhetségeit, és hogy milyen iigyekben kereshetik meg Ot. Természetesen nem minden sziild szerez
tudomast ezekrdl az informaciokrdl, ha emellett a gyermeknél felfedezik a bantalmazés, elhanyagolds vagy
egyéb probléma jeleit, a gyermekkel foglalkozd szakembernek kotelessége jelezni a gyermekjoléti szolgélat
felé.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoéné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen az eddigiekhez hasonléan egy védond dolgozik, betdltetlen statusz nincs. Kapcsolata a
szocialis tevékenységet végzokkel és a haziorvossal nagyon jo. A gondozast igénylé korcsoport (0-6 éves kor
gyermek) szdma 195 6. A védond latja el az iskolai védondi feladatokat is. Gondozasi feladatait jogszabélyok
hatarozzak meg, mely alapjan alapfeladata: szlir6vizsgdlat, tandcsadés, csaladlatogatéds, egészségnevelés,
csaladgondozas, kozegészségligyi biztonsag.

A gyermekek egészségi allapotanak felmérése folyamatos, részben a védoénéi haldzaton és a
gyermekorvoson keresztiil, de az oktatasi intézményben dolgozé pedagogusok is nagy hangsulyt fektetnek a
prevencidra, a betegségek megelozésére, a sport szerepére. A védond kozremiikodott a Nagycsaladosok
Egyesiiletének Iétrehozasaban, kialakitotta és miikodteti a Baba-mama klubot.

f) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A két vegyes haziorvosi korzet miikddik, azonban két korzet betegeit 1 haziorvos latja el 2018
szeptember Ol-e 6ta. A haziorvos felnétt lakossag mellett gyermekeket is kezel. Onéllo héazi gyermekorvosi
praxis nincs.

2) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi — szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kortak fejlesztésének elérhetdségét a véddnd segiti, €s az dnkormanyzat segitségét is kéri,
ha ugy itélik meg, hogy a csalad nem jut hozza anyagi tdmogatas nélkiil a szolgaltatashoz.

h) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas biztositasat az Esély Szocialis Szolgélat egy csalddgondozdja latja el. A
jelzoérendszeren keresztiil érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast és
egyiittmikodik a gyamhivatallal a védelembe vételi eljardsok, valamint a koérnyezettanulméanyok
elkészitésének tekintetében.

i) gyermekvédelem

Ha szeretnénk meghatarozni a hatranyos helyzet fogalmat, akkor a marcius 18-an orszaggyiilés 4ltal
elfogadott 2013. évi XXVIIL. torvény meghatarozasat hasznaljuk (a szocidlis és gyermekvédelmi targyd
torvények modositasarol), amellyel 2013. szeptember 1-jét6l mddosult a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet meghatéarozasa.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruava
valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilorol vagy a csaladba fogadd gyamrdl — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csaladba fogado gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megeléz6 16 hdénapon beltil legalabb 12
hénapig allaskeresoként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozo integralt varosfejlesztési —stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakéskortilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében a hatranyos helyzet meghatarozasaban felallitott szempontoknal meghatarozott kériilmények
koziil legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

c) azutégondozobi ellatasban részesiild és tanulodi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnott.

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer a mar emlitett tAmogatasokkal, szolgaltatasokkal segiti a raszorult
csaladot a gyermek nevelésében. A helyi rendszer miikodtetésének f6 feladata, célkitiizése, hogy a
veszélyeztetettség kialakulasat megeldzze.

A fogyatékos gyermeket neveld csalddok az atlagosnal is nehezebb helyzetben vannak, hiszen a
fogyatékos gyermek feliigyeletre szorul, és nincs lehetosége mindkét sziildnek munkét vallalnia.

A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsulyt fektet, és a telepiilésen él6 fogyatékos gyermekeknek
segitséget nyujtanak a szolgaltatasokhoz és tamogatasokhoz vald hozzaféréshez.

j) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben a telepiilés lakoi részére a polgarmester atmeneti segélyt allapit meg, amennyiben a
csalad életében olyan élethelyzet 4ll fenn, amely azonnali segitségnytjtast kivan. Ha a csaladi problémak nem
csak anyagi eredettiek, akkor lehet6ség van az anyaotthoni elhelyezésre a gyermekjoléti szolgalat segitségével,
vagy a csaladok atmeneti otthonaban valo elhelyezéssel. A legkozelebbi anyaotthon Budapesten talélhato.

k) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az iskoléban €s az iskolan kiviil kiilonb6z6 egyesiiletekben is széles vélasztékot taldlhatunk a sport
tevékenységek korében, a gyermekeknek lehet6ségiik van, szivacskézilabdazasra, futballozésra, judooktatasra
jarni.

) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankéonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén ovodaskori gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanuldk ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesiilni. Ingyenes tankdnyvellatasra, jogosultak
az 1-8. osztalyos tanuldk.

m) hatranyos, megkiilonboztetés, az egyenlé binidsméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Onkormanyzati adat nem all rendelkezésiinkre azzal kapcsolatban, hogy hétranyos megkiilonboztetés
ért volna valakit, de a telepiilésen dolgozd szakemberek is arra torekednek, hogy az esélyegyenloséget
biztositsak és ne érjen senkit hatrany neme, bérszine vagy fogyatékossaga miatt.

n) pozitiv diszkrimindcio (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésére a szolgaltatas
nyujtasakor 6nkormanyzatunkndl a veltink kapcsolatban all6 szerveknél nem kertilt feljegyzésre.

Az ellatérendszer keretein beliil igyekeznek a szakemberek az esélyegyenloséget szem elott tartva
eljarni, és természetesen eléfordul, hogy az ingerszegény kornyezetben és szegénységben nevelkedd gyerek
felé még nagyobb tirelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt a tobbi
gyermek hatranyos megkiilonboztetésben részesiilne. A tehetséggondozasra példaul ugyanilyen nagy
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figyelmet, forditanak, hogy a jol teljesité didkok az alapokon tul elsajatitsdk a tanagyagban nem szerepld
ismereteket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossidggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatrianyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai
ellatasa

A telepiilésen sziikséges feliilvizsgalni, hogy biztositottak-e a testi, érzékszervi fogyatékos gyermekek,
tanulok oktatasanak feltételei (az épiiletek akadalymentesitése csak részben megoldott, és specialis eszkozok,
hang- és fényjelzések, berendezések hidnyoznak). Az 6voda akadalymentesitése részben megoldott. A targyi
feltételek folyamatosan javuljanak, az alapfeltételek mindentitt biztositottak legyenek.

A késobbiek soran a kérdés kezelésére keresni kell a palyézati lehetdségeket.

A fogyatékos gyermekek nem részesiilhetnek hatranyos megkiilonboztetésben, illetve kirekesztésben.
Ezért oda kell figyelni, hogy az 6voda befogado legyen, iskola targyi feltételeinek tovabbi javitasara, a segitd
intézményhalozatok egyiittmiikodésének erdsitésére, €s az integracidban résztvevd intézmények szamanak
novelésére kell torekedni. A késdbbiek sordn keresni kell a palyazati lehet6ségeket.

A specialis oktatds terliletén felhalmozddott tudast 4t kell vinni az integrélt teriiletre. A telepiilés
rendelkezik a 3-14-éves gyerekek integralt intézményes nevelésének feltételeivel. Az oktatasban elsédleges
forma az integracio.

Esélyegyenldség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan hatranyos
helyzetliek k6zé tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el a mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke,
hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a
képzettségbeli hidnyossdgok orvoslasa, a véllalkozasok versenyképességének ndvelése, a szegregaciomentes
kozoktatds ebben fontos eszkoz lehet.

A sajatos nevelésti igény(i tanulok (SNI) gyermekek oktatasat és nevelését kozoktatasi intézményeink
gyogypedagogus, logopédus és fejlesztopedagdgus segitségével latjdk el. A szakemberek folyamatosan
képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb szinvonalon lassak el. A segité szakmak jelenléte a
gyermekvédelmi munka eredményességét erésiti az intézményekben. Az Altaldnos Iskoldban hidnyzik az
iskolapszichologus.

b) a  kozneveléshez kapcesolodo  kiegészité  szolgaltatisok (pl. iskolara/ovodara  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az integralt oktatds a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztéd felkészités, az 6vodai és iskolai nevelés
oktatés keretein beliil kertil megszervezésre.

A magatartasi gondokkal kiizd6 gyerekek iskolai ellatdsa is Uj feladat elé allitotta a pedagogusokat,
hiszen olyan viselkedési formakkal kell szembesiilniiik, amely folyamatos képzést tesz sziikségessé, hogy a
nevelés hatékony modszerét alkalmazva tudjanak eredményesen nevelni és a problémakat kezelni.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évd tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Oktatési intézményeinkben ilyen jellegli elkiilonitésrdl, hatranyos megkiilonboztetésrél nem tudunk,
inkabb elmondhato, hogy a felzarkoztatast elvét és az egyenld banasmod értékrendszerét kovetik.

¢) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések

A Csurgay Franciska Altalanos Iskola kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzeti tanulok
felzarkoztatasara, de a tehetséggondozast is kiemelten kezeli.

Annak érdekében, hogy a gyerekek esélykiilonbségei cskkenjenek az iskola kapcsolatrendszere igen
széles korli és szakmailag tartalmas. A kapcsolatok széles tarhdza lehetdséget ad a gyerekeknek és sziileiknek
a kiilonb6z6 helyi programokban valo aktiv részvételre.

Kiemelten a hagyomanyos (nnepekhez, a kornyezeti neveléshez, valamint a miivészeti
tevékenységekhez kapcsolodd programokban 100%-os a részvétel, mind a HH, koztik HHH, valamint SNI
gyerekek részérol.
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d) pozitiv diszkriminacié (hatrainykompenzalé juttatisok, szolgaltatiasok)

A halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulok magantanuldva

nyilvanitasa

fokozott

koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk
magantanuléva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolddas megel6zhetd legyen. Ha az iskola
igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankételezettségének magantanuloként tegyen
eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szadmitani,
koteles errdl értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
korméanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrol,
hogy a tanulo milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az
iskola igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét. A raszoruld tanuldk
fejlesztésére tanuldszobak biztositdsaval folyamatosan van méd. Az 6 résziikre a tobbletgyakorlds biztositott.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 121
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel 5
egyiitt)
6.15-17.00

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 10
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 9
Gyogypedagdgusok létszama 1
Dajka/gondozéné 5
Kisegits személyzet 3

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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Ebbol
hatranyos /
Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szima Fé halmozottan
hatranyos
helyzetl
2012. 0 0
2013. 0 0
2014. 0 0
2015. 0 0
2016. 0 0
2017. 0 0
Helyhidny miatt nincs visszautasitott gyerek.
4.4.4 sz. tablazat 6vodai ellatas igénybevétele
2016-2017. év 3éves | déves | Séves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 39 31 30 13 3 116
Mas telepiilésrol bejard gyermekek l1étszama 6 0 0 1 7
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbol eltelt | 0 0 0 0 0
idoszakra vetitetten)
A beiratott gyermekek kozil a hétranyos
SO Y 3 0 2 2 1 7
helyzetiiek 1étszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
- P 1 0 1 3 0 5
héatranyos helyzetiiek létszama

A taborfalvai Napraforgd Ovodanak a 2018/2019 es tanévtdl kezdédéen sem lesz probléma a
jogszabalynak megfeleléen az 6sszes 3 éves gyerek fogadasa.

A 2017 - as novemberii adat alapjan az évoda 116 fével mikodik, 89%-os kihasznaltsaggal.
A kapott adatok 5 f6 hhh - s gyereket tartanak nyilvan, ami nem haladja meg az 4,3 %-ot. Az Gsszes
gyereklétszamhoz viszonyitottan a 6% a HH-s gyerekek ardnya. Minden jelentkez6 gyereket fel
tudnak venni és a neveld oktat6 munka hatékonysagat az igények kielégitése negativan nem
befolyasolja. Rendelkezésre allnak a személyi és targyi feltételek.
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4.4.5. sz. tabldzat hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek ellatisa

Székhely
az az
intézménybe m:)?:;fgt};be
beiratott, 2(1)"/—ot’
20%-ot ; i o fejleszto
; fejleszt6 . meghalad6an p
, meghaladoan . beiratott Do foglalkozasban
beiratott 2, foglalkozasban hianyzott . v
P hianyzott . . halmozottan részesiilé
hatranyos - részesiilé fis halmozottan
5 hatrianyos s ? hatranyos et halmozottan
helyzetii - hatranyos 7 hatranyos .
helyzetii 7 helyzetii ,, hatranyos
gyermekek helyzetii helyzetii .
M gyermekek gyermekek helyzetii
létszama < gyermekek o gyermekek
szama (az : létszama z gyermekek
ox g §zama szama (az -
adott évbol P szama
adott évbol
eltelt eltelt
idészakra s
vetitetten) 1dgsas e
vetitetten)
Csoportl 3 0 0 1 0 0
Csoport 2 1 0 0 2 0 0
Csoport 3 2 0 0 1 0 0
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 1 1 0 0 0 0
Osszesen 7 1 0 4 0 0
A csoportok
0sszlétszamabol
a 6 évesnél
idésebb
gyermekek 1 1
A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6ésebb
gyermekek

(ped.szaksz.vél.
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Ha a 2017-as létszamadatot vessziik figyelembe, akkor lathatjuk, hogy az évodai nevelésben részesiild
gyerekek, 6%-a hatranyos helyzetii és 4,3% halmozottan hatranyos helyzeti. A fejlesztd foglalkozasokon ezek
a gyermekek nem vesznek részt ezért mindenképpen sziikséges elérni, hogy a HH és a HHH gyerekek a
fejlesztd foglalkozasokon részt vegyenek.

Ha az egyes csoportok sajatossagait vizsgaljuk, akkor lathatjuk, hogy az egyes csoportok 1étszadménal
véaltozd a HH-s gyerekek létszamanak %-os megoszlasa. Kiugréan magas, 1. csoport 14%, valamint a 3.
csoport 8%.

Az oktatas, képzés és munkaerd-piaci igények jobb 6sszehangolédsara lenne sziikség hazankban.

Az oktatasi rendszer, kiilondsen a kozoktatds Magyarorszdgon nem reagal elég gyorsan a munkaerdpiac
valtozé koriilményeire. Segit ennek a megvaldsitasaban az uj Koznevelési tv. Koncepcidja.

Az oktatasbol a munka vilagaba torténd atmenet Gjszerii problémainak komplex kezelését ajra kellene
gondolni, mivel hidnyzik egy egységes palyavalasztasi orientacios és tandcsadd rendszer, amely 6sszefogna az
oktatasi intézményeket és a munkaaddk szervezeteit. J6 megoldast adhat a probléma kezelésére térségi
szocialis szolgaltatasi koncepcio cél - feladat - megoldasok rendszere.

Az éltalanos iskolat végzettek koziil sokan szakmunkasképzdbe mennek és az iskola utani hasznos
elfoglaltsag szervezett programok hidnyoznak az életiikbdl.

A nemzetkdzi vizsgalatok eredményei szerint jelentds lemaradds tapasztalhatd a specidlis moddszereket
igényl6, hatranyos helyzetii fiatalok oktatasa, képzése és kiilonosen a tarsadalmi egyenlotlenségek kulturalis
kovetelményeinek kezelése terén. A pedagogusképzésben vannak még tartalékok éppen a HHH-s gyerekek
esélykiilonbségének csokkentése érdekében.

Az alapfoku oktatas Taborfalvan a Csurgay Franciska Altalanos iskolaban zajlik.

Az alapfoka oktatasban az alapkészségek, a kulcskompetencidk fejlesztése nagy gondot forditanak. Az iskola
nyert a TAMOP 3.1.4. kompetencia alapti oktatds bevezetése, majd a 3.4.3. Tehetséggondozds oktatds
hatékonysagara.

Ezek a palyazatok témaikban, tartalmukban, megvalositdsi modjukban segitik a benne résztvevd
pedagdgusok €s gyerekek valamint sziilok szemléletvaltasat és az esélykiilonbségek csokkentését. A jovében
az élhet6 telepiilés ismérveinek megfelelden ki kell elégiteni a munkaerd piac altal megkovetelt a készségek,
képességek fejlesztését. Mindenekelott kiilonos tekintettel az idegennyelv-tudasra és a szamitdgépes
ismeretekre-, és a személyes életvitel szémpontjabol nélkiilozhetetlen kompetencidkra, készségekre fektetve a
hangsulyt.

Keresni kell az 6nkormanyzatnak és az intézményeknek a pdlyazati lehet6ségeket, segitve ezzel a
probléma megoldését, azaz a fogyatékos gyerekek életkoratdl fiiggéen a korai fejlesztésben, gondozasban,
ovodai nevelésben, iskolai nevelésben valo fejlesztod felkészitését, csokkentve ezzel a hatranyaikat, névelve az
életesélyeiket, a boldogulasukat a tarsadalomban.

Taborfalvan az iskoldban folyd oktatds biztositja a Magyarorszag Korméanya &ltal meghatérozott
oktatasi - fejlesztési program [ényeges elemeit:

- esélykiegyenlitést

- gyermekkori készségfejlesztést

- integralt oktatést

- hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasat
- tehetséges gyerekek fejlodését

- nyelvoktatast

- integralt, kompetencia szellem( oktatést.

A technoldgiailag minden eddiginél gyorsabban valtozé gazdasagi kornyezetben az informécios és
kommunikacids technologiak (IKT) széleskori elterjesztése sziikséges a telepiilés oktatasi intézményeiben. A
késdbbiek soran a probléma kezelésére keresni kell a palyazati lehetdségeket.

Az esélyegyenldségi torvény kimondja, hogy "a fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak
megfelelen és életkoratdl fliggden korai fejlesztésben és gondozéasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben
és oktatasban, fejlesztd felkészitésben vegyen részt"



4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. i e : ;
: e , el Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanulék szama 3 ' . %
(iveaoadatontal (ivoaihadaziaia Altalanos szama a nappali oktatdsban
o gYpe go? : A g’ype ago§|a| iskoldsok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé6 fé fo fo %
2011/2012 125 110 235 63 26,8%
2012/2013 115 119 234 120 51,3%
2013/2014 107 121 228 175 76,8%
2014/2015 102 114 216 194 89,8%
2015/2016 108 121 229 225 98,3%
2016/2017 110 120 230 212 92,2%

Forras: TelR, KSH Tstar

tanuldkéhoz viszonyitottan aranyaban ndvekedést mutat.

Az adatok elemzésébdl lathatjuk, hogy az iskola létszama az elmult 3 évben folyamatosan
emelkedett, tobb mint 5%-o0s a gyereklétszam ndvekedés. A napkozis tanulok Iétszama az Osszes

Az altalanos iskola kapacitasa elegendd a kovetkezo évekre is. A rendelkezésre alloé adatok
alapjan elmondhat6, hogy a telepiilés iskoldja képes még fogadni gyerekeket a kornyék
telepiiléseirdl. A targyi feltételek adottak a HH ko6ztiik HHH-s gyerekek valamint az SNI gyerekek
fejlesztéséhez.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi hel

ek

Az ltaldnos iskolai| Az 4ltaldnos | 147
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat- b
gydgypedagdgiai szama (a ellatasi helyek szama 12 1
oktatdsban (a | gydgypedagogiai (gyoégypedagdgiai | w0
Tanév nappali oktatdssal oktatassal egyiitt) |
oktatdsban) egyiitt) (TS 2001) |84
(TS 2101) (15 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db | 67
osszesen Osszesen s
2011/2012 13 1
2012/2013 13 1 21
2013/2014 12 1 | 0~
2014/2015 11 1 |
2015/2016 1 1
2016/2017 11 1 {

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

H Gydgypedagdgiai osztalyok szdma

 Adtalanos iskolsl osztalyok (gyogypedagdgiaival egyint)

Feladatellatisi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egyitt|

WM1/2012 2012023 20132004 J004/2015  215/1016 201602017
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4.4.10. sz tablazat Iskolai korzethatar

A helyben él6 6sszes
Létszam (f6) | gyerekhez képest az
aranyuk
A ,telepulesen ¢16 altalanos iskolaskoru gyermekek 735 100%
[étszama
Mas teleptilésrél bejaro altalanos iskolasok fi 2,9%
Mas telepiilésrdl bejaro hh gyerekek 0
Mas teleptilésrol bejard hhh gyerekek 6 2,5%
Mas teleptilésre eljard altalanos iskolasok 56 0
Mas telepiilésre eljard hh gyerekek Nincs adat 0
Mas telepiilésre eljard hhh gyerekek Nincs adat 0
Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek 132 47%
Altalanos iskolas kortiak koziil a hhh gyerekek 37 13%

A rendelkezésre allo adatokbdl kideriil, hogy az iskola altalanos tanterve alapjan a gyerekek 63%-a
atlagtol eltéré hh+hhh+ SNI gyerek. Ez igen magas kiugro arany. Az iskoléas gyerekek 47%-hatranyos helyzetii
koztiik 13% a HHH-s gyerek. Ezek a tények teljes egészében meghatarozzak a szakmai munka tényleges napi
feladatait. A gyerekek esélyegyenldségének novelése érdekében mindenképpen indokolt lenne egy iskolai
pszicholdgus alkalmazasa az arra raszoruld 18 csalad védelme és megsegitése érdekében.

4.4.11. sz. tablazat Iskolai személyi feltételek

Fo6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzo tanitd 4
Szaktanitdst végzd tanitdk szama 8
Szaktanitast végzo tanarok szama BRIE
Gyobgypedagogusok 1étszama 1
Gyermekvédelmi felelds
Iskolaorvos I
Iskolapszicholdgus |
1 f6

Kisegitd személyzet lSkO,,latltkér, +

5 16 takarito,

karbantarto

A Csurgay Franciska Altalanos iskola 2013. januar —t8l Gj fenntartohoz a Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozponthoz tartozik. Az utolsé 3 évben valtozatlan pedagogus létszammal 24 {6
pedagdgussal latta el az oktato-neveld feladatat. Ebbol 1 f6 gydgypedagdgus oligofrén pedagdgus, kisegitd
személyzet 5 £6. Osszességében megallapithatd, hogy a személyi feltételek elegenddek a neveld-oktaté munka
mindségi €s eredményes lebonyolitasahoz.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 36
2012/2013 22
2013/2014 33
2014/2015 35
2015/2016 18
2016/2017 21

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/201
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

fejlesztési lehetéségek

Az ingerszegény kornyezetben €16 HHH | Felzarkoztatd csoportok inditdsa szakemberek
gyerekek  hatranyos  helyzetben  vannak | segitségével.
tarsaikhoz ~ képest  iskolai  tanulmdnyok

megkezdésekor.
A tovabbtanuldas nehézkes a sziilsk nem | A Bursa  Hungarica  Felsdoktatasi Onk.
megfeleldanyagi helyzete miatt Osztondijprogramban vald részvétel.

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel | Az oktatds-nevelés minden szintjén, 6vodatol a
hidnya, a megel6zésre vonatkozo altalanos iskolaig egészségvédelmi programok
ismeretek hidnya megvalositasanak 0sztonzése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Unid egyik legfontosabb célkitiizése, hogy a ndk és férfiak kozotti esélyegyenloséget
biztositsa. A ndk ¢és férfiak kozotti egyenld bandsmod biztositdsa a nokkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacid tilalmat jelenti. Az Eurépai Unié nem kizarélag a ndkkel szembeni
megkiilonbdztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot tiltja. fgy az uniés férfi polgrok ugyanigy
élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Béar a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos
megkiilonboztetés éri, mint a ndket.

Az Eurdpai Unid és a tagallamok er6feszitései ellenére a nemek kozotti esélyegyenldség még ma sem
megoldott. A legtobb munkahelyen még mindig jelentdsek a bérkiilonbségek, elvétve talalni csak né magas
szintli gazdasagi vezetdt. Az utobbi évtizedekben jelentds jogalkotasi és intézményi feladatokat vallalt fel az
Uni6 annak érdekében, hogy tagdllamaiban és az eurdpai intézményekben ténylegesen érvényesiiljon az
egyenld banasmdd és az esélyegyenldség kozosségi elve. A noék kozéleti szerepének novelésére szamos
tagallamban a pozitiv diszkriminacid eszkdzét hasznaljak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetése sem egyszer(i feladat, mert a teleptilésnek
bolesodével, csaladi napkozivel, dvodai férdhelyekkel kell rendelkezniiik, és nem utolsd szempont, hogy a
munkahely rugalmas legyen, ha példaul egy gyermek betegsége miatt otthon kell tolteni néhany napot.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét biztosithatjuk bolcsédében, csaldadi napkoéziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodéban,
iskolaban. Sajnos telepiiléstink jelenleg nem rendelkezik bolcsodével, annak kialakitdsa folyamatban van,
melynek els6 [épéseként az ide évben benyujtasra keriil a palyazat bolesdde épiilet épitésére.

A n6k szaméra nehézséget jelent az is, hogy a gyermek utén jaré ellatasok utdn nagyon nehéz a munka
vilagaba visszatérni. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a néknek segitséget nytjtani. A Dabas Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak képzései az 6 szamukra is elérhetoek.
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5.1.1. szami tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koriuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Ev
(Ilfgrof;;%l;) (Té\I 321;(04) Feriial ok ('?gr()t:;%l;) (TSN 8;(02)

2012 1228 1191 1134 1 065 95 127
2013 1218 1173 1117 1 068 101 106
2014 1 235 1173 1 160 1 085 75 89
2015 1238 1158 1 169 1072 69 86
2016 1234 1158 1175 1082 59 77
2017 1230 1 145 1180 1 084 S1 62

Forras: Telr és helyi adatgyjtés

A nék munkanélkiiliségi mutatoi kedvezoen alakultak a vizsgalt idészakban, hiszen a mutaték alapjan
2012-t6l folyamatosan csokken a ndi munkanélkiiliek szama. Mig 2012-ben 127 né volt regisztralva
munkanélkiliként addig ez a szam 2017-ben mar csak 62 {6, ami 52%-o0s csokkenést jelent.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkanélkiiliek szaméanak valtozasaban megfigyelhetd. hogy 2012.t6l folyamatosan csékken a
regisztralt munkanélkiiliek szama. 2012-ben a 222 f6 munkanélkiili megoszlasa a nemek kozott a ndk
tobbségét mutatta hiszen a 222 fobol 127 6 volt n6, ami az dsszlétszam 57%-a. Ez az arany az eltelt 5 év alatt
valamelyest javult, de még mindig a munkanélkiiliek tobbsége n6. 2017-es évre a munkanélkiiliek 1étszama
113 fére csokkent melybdl 62 nd, ami az 6sszlétszam 54%-a.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

5.1.2. szam tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési
programokban

Foglalkoztatast segitd Képzési

. , résztvevok szama
programok szama programok szama

év

2012 5 60 28
2013 5 60 30
2014 5 60 29
2015 5 60 32
2016 5 60 32

A foglakoztatast eldsegitd képzéseken a vizsgalt idészakban a résztvevd ndk szama kis mértékben
emelkedett (20%-0s emelkedés) az utdbbi években pedig inkabb stagnalast kozel allandd létszamot
mutat.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetii kistérségekben élnek. Kuilondsen nehéz helyzetben vannak azok,
akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.

A képzések fontossagat azonban nemcsak ezért kell hangstlyoznunk. Az alacsony iskolai végzettségti
ndk szempontjabdl is nagy sziikség van erre, hogy tobb lehetdségiik legyen a munkaerd-piacon.

A ndk helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a
szemléletmdd valtasbeli hidny akadalya annak, hogy a nék nehezebben talalnak és kapnak munkat, mint a
férfiak. Kevés a noknek valé munkalehetdség a teleptilésen.

A véllalkozoi képesség, a hosszi tdvon vald gondolkodéds pedig idegen, kiilonosen a vidéki
kisteleptiléseken. Nincsenek meg azok a képességek, melyek alapvetden kisegitik a kilatastalannak tiind
helyzetekb6l a ndket

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci helyzetének hatranyos helyzetét nem konnyii megvizsgalnunk. Ha viszont az
allashirdetéseket bongéssziik, megfigyelhetd, hogy a munkakor betdltéséhez milyen gyakran nevezik meg a
férfi munkaerd elényét. Sok esetben el6fordul a bérkiilonbség ugyanazért a munkaért, a nemek
megklonboztetésével, ami egydltaldn nem méltanyolhatd. A ndk helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek
csokkentése érdekében. Az alacsony iskoldzottsag, a szemléletmod véltasbeli hiany akadalya annak, hogy a
nék nehezebben taldlnak és kapnak munkat, mint a férfiak. A magasabb iskolai végzettséggel kvalifikaltabbak
mar varosokban kapnak munkét.

Kevés a noéknek valo munkalehetéség a telepiilésen. A csaladi véllalkozasok beinditasa a
gytiimolcsfeldolgozas a helyi kézmiives termékek vasdra nagy lehetdséget rejt magaba, kiilonosen a nok
tekintetében. A lovas turizmus beinditasa is munkalehetdséget rejt magéaba a ndk foglalkoztatasat illetéen is.

A csalddos munkavéllalok szaméra megjelend kedvezmények maximalis biztositdsa az 6nkorményzat
intézményeiben, a pénziigyi lehetdségek fiiggvényében.

Biztositani kellene minden olyan lehet6séget, ami eldsegiti az esélyegyenléségi teriilet értelmezését és
segiti az ez iranyu tudatformalast.

Az Onkormanyzat intézményeiben a vezetok az &llashirdetések megfogalmazasakor és a
munkavallalok kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl ne
tegyenek kiilonbséget.

A kozigazgatdsban mar nem talalkozhatunk ilyen hatranyos megkiilonboztetéssel, hiszen ugyanazon
munkéért egyenld bérezés jar a besorolas szerint.

54



5.2 A munkaero-piaci és csaldadi feladatok osszeegyeztetését segito szoledltatdasok

A kisgyermeket neveld szilok korében kiilonos szervezést igényel a gyermek felligyeletének
megoldésa.

A szolgaltatasok hianyossaga megneheziti a kisgyermekesek munkavallalasat. Egyre kevésbé jellemzd az is,
hogy a nagysziil6k tudjak biztositani a feliigyeletet, hiszen sok esetben nem érték el az Oregségi
nyugdijkorhatart és szerencsés esetben még aktiv munkavallalok.

Az 6nkormanyzat gondos gazddja ennek a teriiletnek, hiszen a 2, 5 éves kortol mar az 6voda be tudja fogadni a
munkaba allt édesanydk gyermekeit.

Nagy lehetdség lesz majd a bdolcséde megnyitdsa, munkaerd-piaci szempontbol is, hiszen a
kisgyermekes anyak konnyebben vallalhatnak munkat, illetve az is megelégedésiinkre szolgélna, hogy néhany
helyi lakos is elhelyezkedhetne az intézményben.

Az 6voda rugalmas nyitvatartassal miikodik, és igazodik ahhoz a tényhez, hogy a févéarosban és a
szomszédos telepiiléseken dolgozok nem tudjak gyermekeiket koran elvinni az intézménybdl igy ebbdl a
helyzetb6l nézve elmondhatjuk, hogy a csaladdok életét igyekeznek megkonnyiteni.

5.3 Csalddtervezés, anya-¢és gyermekgondozds teriilete

A csaladtervezésben a védonodi szolgalat nyujt segitséget a csaladoknak, mégpedig olyan formaban,
hogy mar a csaladtervezést megelézden ad tdjékoztatast a helyes életmodrol és a tapldlkozasi szokdsok
esetleges megvaltoztatasarol. A varandds idészakban mar tanfolyamokra, tanacsadésra és beszélgetésekre van
mod, ami torténhet a védéndvel kettesben, de csoportban is. Kiilongsen nagy figyelmet kell forditani a
hatranyos helyzetli csaladokra, hogy elérhetdek legyenek szamukra a szolgaltatasok és ismerjék meg az
igénybe vehet6 tamogatasokat.

A gyermekek csaladi életre nevelésére egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy a gyermekek mar
ebben a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitasanak fontossdgét, a csaldd tarsadalomban vald
szerepének fontossagat. A védond az iskolalatogatasok alkalmdval a tanicsadasok alkalmaval errdl is
beszélnek a tanulokkal. Az osztalyfonokoknek szintén van ilyen szerepiik az osztalyfénoki 6rak alkalmaval.

A csaladtervezés-és gondozas komplex tevékenységére van tehéat sziikség, akar tobb szakember
osszefogasaval.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

e Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 1 119 119
2013 1 128 128
2014 1 138 138
2015 1 136 136
2016 1 142 142
2017 1 129 129

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés

5.4 A noket éro eroszak, csalddon beliili eroszak

A noket érint6 erdszakrol nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak
beszélni errdl a helyzetrél. Nok tobbsége gondolkodik gy, hogy a veliik szemben fellépd tdmadd magatartis
természetes, és tiirik ezt az allapotot egy ideig a csaladi béke megdvasa érdekében.

Akkor szokott fény deriilni az er6szakra, ha a bantalmazas olyan mértéki, amit mar a nd nem visel el,
vagy ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartds. Mas esetben, ha a kdrnyezet jelzi a szakember részére az
agressziv fellépést, illetve bantalmazast.

Amennyiben a probléma esetén a megoldas csaladgondozéssal, hatdsagi eljarassal nem oldodik meg,
és nincs a kornyezetben olyan személy, aki be tudnd fogadni az anyat a gyermekeivel, anyaotthoni
elhelyezésre van lehet6ség. A telepiilésen anyaotthon nem miikodik, de elérhetd tavolsagban tudjuk biztositani
az anya és gyermekei elhelyezését.
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Fontosnak tartjuk, hogy a ndk tisztdban legyenek azzal, hogy megoldést tudunk biztositani szamukra,
krizishelyzetben sem maradnak magukra. Csaladi erdszakrdl szold rendérségi feljelentésrdél a beszamoldban
nem érkezett jelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdasok

A csaladok atmeneti elhelyezését az Esély Szocidlis Szolgélata segiti. A szolgalat rendelkezik a
korzetben megtalalhaté otthonok elérhet6ségével, és ismerik a bekertiilés feltételeit.

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megelézi a gyermek csalddbdl vald kiemelését. A
csaladgondozo évente néhany alkalommal keres otthont csalad szamara.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Teleptilésiinkon elmondhatd, hogy a nok kdzéletben vald szerepvallalasa magas. A 6 tagl képvisel6-
testtiletnek 1 ndi tagja van, a kiilonbozd bizottsagokban is talalhatd holgy illetve a teleplilés jegyzdje is nd. A
polgarmesteri hivatalban és a kdzoktatasi intézményekben viszont tobbségében a ndk vannak jelen.

Megallapithatjuk, hogy telepiilésiinkdn jelenleg nincs olyan szervezet, amely a né érdekvédelmére
alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések.

A noket helyzetét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a munkaerd-piacon igen hatranyos helyzetiiek:
- aroma nok;
- agyermekiiket egyediil nevelok;
- az 50 év feletti nok.

Ha ennek okait vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negativ sztereotipiak a nokkel
kapcsolatosan. Még ma is szamos ember gondolja tgy, hogy a néknek a haztartdsi munka elvégzése a feladata
és a férfi dolga, hogy eltartsa a csaladot. Masrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy
jovedelemmel rendelkezo a csaldadban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a csaladjat.

Masrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel rendelkez6 a csaladban nem,
vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a csaladjat, tehat a jobb életszinvonal biztositasa érdekében a nd
jovedelmére is sziikség van.

A gyerekes anyak képességei kibontakoztatdsdban nagy jelentsége van a GYES alatt elvégezhetd
tanfolyamoknak, k6zos problémaval kiizdék csoportok, vagy csaladi programok megrendezésének.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk munkaba allasat neheziti az, hogy a Intézményfejlesztés (A megéptild bolesdde erre a
telepiilésen még nem mukodik bolesdde a bolesédés probléméra megoldast jelent)
korl gyerekek ellatdsara
Kismamak, kisgyermeket neveldk sziilok Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
mozgastere beszlikiil bévitése, jatszoterek, zoldteriiletek, kdzparkok
tervszerl feltjitasa.
A gyermekét egyediil neveld csalddok esetében Az egyediil neveld anyék részére a szocialis ellatdsok
magas a szegénység kockdzata ¢és tamogatasokhoz vald hozzaférésének segitése
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|76. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Taborfalvat is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az idések szama novekszik. Az utébbi évek munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott
viszony gyakorisaga sok idéskoruak esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek
kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga utdn vonja az alacsony
életszinvonalat, az életmindségiik romlasat. Az idéskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése,
onellatd képességiik beszikiilése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a
demencia kialakulésa, a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az id6ések szocidlis helyzetét azonban az is befolyasolja, hogy milyen tipust csaladban él.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nagykozség lakossaganak 14,8%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiiliek 15%- a 56 év folotti
és nincs regisztralt 61 év felett.
Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel, akiknek koziiliik az egészsége engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre lehetdségiik a munkaerd-piacon egyre nagyobb fdleg
midta lehetoség van nyugdijas szovetkezetek alapitasara.

A Képviselo-testiilet kiemelten kezeli az idéseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekapcsoldodasukat a kozéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Sziireti felvonulés,
Falunapi rendezvény, és egyéb programok.

6.1.1. szamu tabldazat — Nyugdijban, ellaitisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
g S SRR
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 344 521 865
2013 336 507 843
2014 326 486 812
2015 309 476 785
2016 304 479 783

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

¢) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatisukat taimogatoé egyéb programok a telepiilésen)

Telepiiléstinkon nagy megbecstilés 6vezi a nyugdijasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az 6 életiiket
megkonnyité intézkedésekkel, lehetdségekkel és programokkal segitsiik az életiiket. Betegségiik esetén is
tamogatjuk 6ket a gydgyszerekhez vald hozzijutdsban, mégpedig Ggy, hogy a normativ és alanyi
kozgyogyellatasra nem jogosult személyek esetén a jegyzd méltanyossagi kozgyogyellatast allapithat meg.
Minden eset egyedi elbirdlasban részesiil, és kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a beteg embereket
segitsik a gyogyszerek megvasarlasaban. Az Onkormanyzat altal tobb idds lakonk részesiil hazi
segitségnyujtasban. Az informatikai alapismeretek elsajatitasara, egyre tobb nyugdijas fordit ido6t, az internetet
is egyre tobben hasznaljak kozosségi célokra is. A nyugdijasklub mikodése is lendiletet hoz telepiilésiink
életébe, rendezvényeink allando szereploi, akiket nagy megbecsiilés 6vez nalunk.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A mutatok alapjan az 50-60 éves korosztaly a vizsgalt id6szakban sikeresen tud elhelyezkedni mivel ezen
korosztaly munkanélkiiliségi mutatéi ha kis mértékben is de folyamatosan csokkenek. A 60 év feletti
korosztaly esetében viszont drasztikus emelkedés mutatkozik a munkanélkiiliségi mutatok tekintetében hiszen
5 év alatt kozel négyszeresére emelkedett ez a szam.

A 60 ¢év felettiek allaskeresése sordn hatranyos megkiilonboztetésben részesililnek, mert nem szivesen
alkalmazzék 6ket. Egyre tobb alkalommal fordul eld, hogy ebben a korban visszautasitjak az allaskeresot,
anélkiil, hogy lehetdséget kapna, mert nem biznak a teljesitoképességében. A 3.2.2. szamu tablazat is igazolja,
hogy a 60 év feletti munkanélkiiliek munkaer6-piaci helyzete sem megoldott.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds i ! ;
PR s s RRtan 55 év feletti tartds
Ey munkanélkiliek munkanelklullek szama munkal?elkullek SR o
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fo F6 % F6 F6 %
2012 221 31 14% 48 20 42%
2013 206 32 16% 55 20 36%
2014 163 27 16% 36 18 50%
2015 155 26 17% 40 18 45%
2016 136 24 18% 40 15 38%
2017 112 17 15% 31 13 42%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6) Tartds munkanelkiliek szama (fo)

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasihoz
val6 hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkorméanyzat segitséget
nylUjt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben o6nalld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik
megoldasaban.

A telepiilésen haziorvosi szolgalat mikodik, szakrendelés igénybevételére a teleptiléstol kb. 20 km
tavolsagra talalhaté Dabasra kell beutazni, kérhaz Budapesten a telepiilést6l 50 km-re, valamint Kecskeméten
a teleptiléstél 30 km-re talalhato. A hazi segitségnytjtas a telepiilésen elérhetd.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés biztositott szamukra, autdbuszjaratok, vonatok szinte
oranként indulnak a fovarosba és Dabasra.

Idéseink alapveto sziikségletén feliil gondoskodnunk kell biztonsagukrol, amit tdjékoztatassal kell segiteniink,
és olyan forumokat szervezniink, amelyet a kdzbiztonsaggal foglalkozo szakemberek vezethetnek le.
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6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idoskoriak szima

Nappali ellatisban
65 év feletti lakossag szama részesiilé
Ev (TS 0328) idéskoriak szima
(TS 5101)
Fé Fé %
2012 485 0 0,00%
2013 496 0 0,00%
2014 500 0 0,00%
2015 495 0 0,00%
2016 504 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idosebbek (fo

2013 2014 2015 2016

65 év felettiek # Nappali ellatdasban részestiltek

6.3.2. szamu tablazat - Id(’iskort’lak'jéradékéban részesitettek dtlagos idéskortiak jiradékaban részesiilék
szama (£6)
€y Idéskortiak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012

2013 1

2014 1

2015 1,75

2016 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis programokhoz vald hozzaférés feltételei teleptilésiinkon megfeleldek az idos korosztaly
igényeinek. Nagykozségiinkben kulturdlis programok, események, intézmények biztositjdk az iddsebb
korosztaly szabadido eltsltéséhez valo joganak érvényesiilését.

Telepiiléstinkon aktiv nyugdijasklubok miikddnek. Rendezvényeinken pedig a telepiilés lakoi szamara is
bemutatjak eléadasukat, amely az emberek szdméra mindig nagy 6rom, hiszen a csalad nagymamai is részt
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vesznek az eldadason. A hagyomanyosan megrendezésre keriild Falunap is egy ilyen rendezvény. Hogy
megbecsiilésiinket  kifejezhessiik, minden ¢év oktoberében megszervezziik az Idések napat, ahol
megvendégelhetjiik a telepiilés 55 évnél idosebb lakoit. A vendégeknek egy finom ebéddel és musorral,
valamint iskolasok altal készitett ajandékkal kedveskediink

A nyugdijasklubok tagsaga nem éallando tagnak minden olyan nyugdijas kort személyt felvesznek, aki a klub
tagja kivan lenni. Varnak és hivnak mindenkit a rendezvénytikre, ami mindenki szamara elérhetd.

a) id6seink informatikai jartassiga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerd
piacon vald elhelyezkedési esélyeik nonek, de altalaban véve is tobb informaciohoz juthatnak révid idén beliil
és hatékony modon. Folyamatosak az idés korosztaly részére meghirdetett képzések és a tudds megszerzésére
irdanyulé programok. Ilyen példaérték program volt a ,Kattints rd, Nagyi!” és a ,,60 folott az informatika
vilagaban” elnevezésii. Sok esetben az idoseknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az
ujdonsagtol, és a modern eszk6zok felhasznalasatol valéd félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széles
kort felhasznalasanak lehetdségeirdl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitogép vasarlasban segitséget
kapjon ez a korosztaly.

Taborfalva id6seinek is lehetosége nyilik a szamitogépes kurzusokon, vald részvételen, amelyet
szivesen vettek igénybe és igy mar egyre gyakrabban figyelhetjiik meg, hogy a kozosségi oldalakon is
szivesen cserélnek recepteket és osztjak meg az unokakrol szolé képeket.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésiink lakossaga szamara elérhetdek a szervezett programok. Ezeken kortdl fiiggetlentil vehet
mindenki részt, a legfiatalabbtdl a legidésebbekig. Mindenki szamara igyeksziink a rendezvényeken megfelel
programot elérhetové tenni. Legkozkedveltebb rendezvényiink a Falunap, amelyen szivesen féznek a
nyugdijasklub tagjai, a civil szervezetek, egyesiiletek. Véltozatos programokon vehetnek részt az emberek, a
sporttevékenységektdl a kiilonbozo eldéadasokig.

Az id6sek napjahoz kapcsolodoan az idds lakossagot koszontik a helyi mivelddési hazban, mely
évente kertil megrendezésre. :

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Egyediil €16 idos emberek segitségre szorulnak, az feltérképezés és célzott segitségnytijtas
idésgondozast nem mindenki éri el aki igénybe Esély Szociélis Szolgalattal valé szoros
szeretné venni egylittmiikodés a raszoruld egyediil €16 idések anyagi

¢s mentalis segitése, a mar miik6do intézményi
kapacitds bovitése

A dolgozni vagyo 60 év felettieck nehezen Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval valo
boldogulnak az allaskeresésben kapcsolat tovabbi erositése, a képzéseken vald
részvétel lehetdségének biztositdsa az 60 év
felettieknek

Az id6sek a modern eszkdzoket nem merik és nem Képzések programok szervezése. Erdeklédés
tudjdk megfeleléen haszndlni felélénkitése, igény bovitése.
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[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelents mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban szamottevon korlatozott, és
ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szol6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkéltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziitkséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
Ggy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz valo jogét lehetdség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Altalaban a telepiiléseken problémaként meriil fel, hogy kevés a foglalkoztatési lehetdség, nem
megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadédlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és
feltételek. A megfeleld szakember sem biztositott minden esetben, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

A teleplilés jelenleg nem rendelkezik kulon statisztikdval arra vonatkozolag, hogy hany személy
milyen, aki mozgdsszervi, stb egyéb fogyatékkal él, ebbdl mennyi a gyerek.

A fogyatékos emberek hatranyos helyzetben vannak az elhelyezkedés soran, mert az emberek azt
gondoljak, hogy nem képesek ellatni feladataikat. A Foglalkoztatéban is koordinalja a munkalatokat és a
szabadidos tevékenységek megszervezésérol is 6 gondoskodik.

A teleptilésen fogyatékos személyek nappali ellatérendszere nem kiépitett, tekintettel a kézség 1élekszamara,
és a fogyatékkal él6k alacsony szdmara.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességili személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak | szocidlis elldtasaiban részesiil6k szima - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 54 83 137
2013 52 77 129
2014 51 74 125
2015 50 72 122
2016 45 76 121
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként
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Onallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepiilésen nem mukodik fogyatékosok altal Iétrehozott civil szervezet. Mozgaskorlatozottak Kozép-
Magyarorszagi Regiondlis Egyesiiletének Dabasi Szolgdlata az, amely segitséget nyujt ezeknek, az
embereknek.

7.2. Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni elldatdsa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a stlyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatas
célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a
stlyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladdé mértéki
egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi
jéaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l szold
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekeddképességében stlyosan
akadalyozott, aki, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil, akit, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius [-jét
megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgéasszervi fogyatékosnak,
értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindstl. Ezek mellett a villanyaram szolgaltato és a gazszolgaltato felé
torténod védendo fogyasztdva valo nyilvanitas is megilleti a fogyatékos személyt.

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossd mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi timogatas folydsitasanak szabalyairol.

218/2003. (XIL 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XX VI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
. . Tapintha
. | Mozgaskorlatoz . Hangos L pi Jelnyelv
. Vakvezeto P Ramp | ... . | Indukci6s to . .
Lift 7 ottak részére tajékoztata ; 5 i Egyéb
sav P a hurok |informaci P
mosdé S 6 segitség
Ovoda nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Ounta nem igen igen igen nem nem igen nem nem
Tornaszoba & & & &
oktatasi .
intézmények alapfok nem nem nem igen nem nem nem nem nem
kozépfok nem relevans (nincs k6zépfoki oktatas intézmény)
felsofok nem relevans (nincs felséfoku oktatas intézmény)
fekvobeteg nem relevans (nincs felséfoku oktatas intézmény)
ellatas
coészséoiioyi | JAro beteg ; . .
°8 gugy kellata nem igen igen igen nem nem nem nem nem
intézmények | Szakellatas
alapellatas nem igen igen igen nem nem nem nem nem
kulturalis, miivel6dési ; ;
g g nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati, . .
. C o nem nem nem igen igen nem nem nem nem
kozigazgatasi intézmény

Az Akadalymentesség Eurdpai Eszméje dokumentuma szerint: "A kornyezetet gy kell kialakitani,
hogy azt mindenki egyforman, azonos mddon, a lehetd legonallobban hasznalhassa. Ez azt jelenti, hogy az
épitett létesitmények [étrehozasanak azon az elven kell alapulni, hogy az emberek kiilonbozbéek. Ezt azonban
nem azzal lehet megvalositani, ha kiilon létesitményeket épitiink minden egyénnek, illetve az emberek minden
kiilonalld csoportjanak, hanem azzal, ha az emberek eltérd, kiilonb6zo igényeit dsszevontan valositjuk meg
olyan Iétesitmények kialakitasaval, amelyek ily modon mindenki szamara hasznalhatok lesznek."

Az Eurépai Uniohoz tortént csatlakozassal egy olyan felzarkézasi folyamat vette kezdetét, amelynek egyik
legfontosabb tényezéje az esélyegyenléség biztositdsa az élet minden terliletén. A fogyatékkal €16
embertarsainknak nap, mint nap meg kell kiizdeniik a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi és egyéb
hatranyukkal, hogy el tudjanak jutni a munkahelyiikre, tGgyeik intézése soran a kiilonb6z6é hivatalokba,
szolgaltatasokat biztositd intézményekbe.

Onkormanyzat fontos feladata biztositani tovabba, hogy a kozszolgaltatis tényleges igénybevételéhez
nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni

- legaldbb a kozszolgiltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben -, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

Téborfalva 6nkormanyzata 8 épiilettel rendelkezik tulajdonosként, egyéb tulajdonban van 1 db épiilet. Az
épliletek 20%-ban nincs megoldva az akadalymentesités. Ebb6l miiszakilag nem biztosithato 1 épiiletben. 4
épiilet estében az akadalymentesitéssel az épiiletbe vald bejutds biztositott. 3 épiilet esetében az elmult
években tortént feldjitds soran megtortént a teljes akadalymentesités.
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Nem akadalymentesitett intézmények:
- Napraforgd Ovoda;
- Védonoi Szolgalat;

Részben akadalymentesitett (csak az épliletbe valo bejutas biztositott):
- Polgarmesteri Hivatal;
- Nagykozségi és Iskolai Konyvtar;
- Helyo6rségi Muvelddési Otthon;
- Csurgay Franciska Altalanos Iskola;

Teljes mértékben akadalymentesitett épiilet:
- Orvosi és Fogorvosi Rendeld;
- Ovoda tornaszoba:
- Jokai Mér Kozosségi Szintér;

Telepiilésiinkon a kozszolgaltatdst nyUjtd intézmények akadalymentesitése folyamatosan tervezetten
napirenden van. Az dnkorményzat tulajdondban allo kézintézmények és kozteriiletek, jardak feltjitdsa soran
gondoskodni kivanunk az akadalymentesitettség biztositdsarol. Ma ennek biztositasa jogszabalyban el6irt
kotelezettség.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,

informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférést teleptilésiink mindenki szaméra elérhetévé kivanja tenni, a fogyatékosok
részére pedig megkonnyiteni. Ennek érdekében az épitett kornyezet akadalymentesitésén tal informacios és
informatikai akadalymentesitést is sziikséges lesz elvégezni. A telepiilés jelenleg is mikoédé honlapja
egyszeriien kezelhetd de sajnos még nem akadalymentes.

Ezek a tevékenység a jovoben is sziikségesek az esélyegyenldség minél hatékonyabb kialakitasahoz.

c) munkahélyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének biztositasa jelenleg nem megoldott, de a jovében keresni fogjuk a

palyazati lehetdségeket, hogy a fogyatékos emberek életét megkonnyitsiik, és hogy a jogszabalyi eléirasoknak
meg tudjunk felelni.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Mivel a pénzbeli er6forrasok nem allnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvaldsitsuk, mds forméaban kell a
sziikséges erdforrasokat biztositani. A palydzatok mellett helyi vallalkozdk felajanlésai segithetnének, akik
munkdjukkal tehetnék kénnyebbé az akadalymentesitést.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye)

Telepiilésen nem miikodik fogyatékosok nappali intézménye.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok)

A telepiilésen eddig nem volt sziikség hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok létrehozasara.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek munkaba Adatgytijtés, tajékozddas a fogyatékos személyek
allasanak nehézségei szamarol, élethelyzetiikrol.
A tényfeltarasnak megfeleld intézkedések megtétele.
Komplex akadalymentesités hianya kézéptiletekben | Komplex akadalymentesitésre pélyézati lehetdoségek
felkutatasa.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és Akadalymentesitett kornyezet kialakitasa
sportprogramokhoz vald hozzaférés nehézsége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelosségvallalisa

a) a 3=7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen talalhatéo a Jokai Mor Kozosségi Szintér, valamint a Nagykozségi és Iskolai Konyvtar,
mely a kozmiivel6déssel jaré feladatokat hivatott ellatni a telepiilésen.

Alaptevékenység megnevezése Szakfeladat szaima
921-815 kozmiivel6dés

A Jokai Moér Kozosségi Szintér alaptevékenységen beliil az intézmény az alabbi tevékenységeket
folytatja:

Kozosségi muvelddés rendszeres mivelddési formak, amator mivészeti kozosségek, egyiittesek, klubok
miikodtetése fenntartdsa; a kiemelkedé amatér miivészeti csoportok részére helyszint biztositja.

Fontos feladata a kultirakozvetités: ezen beliil szinhazi, zene- és tancmiivészeti rendezvények,
nemzetkdzi programok, kiallitdsok, fesztivalok szervezése, ismeretterjesztés, felndttoktatds; allami és
nagykozségi tinnepek szervezése.

Ko6zségi szintl egyéb kulturalis szolgéltatasok:

% A civil szervezetek segitése, befogaddsa szintén kiemelt feladata a miivelédési haznak,
valamint hatranyos helyzetli csalddok mivelddési hatranyainak mérséklése, javitasa, a
testkultura, a mozgasmiivészet fejlesztésére és az egészséges életmod kialakitasa érdekében
sportjellegli tanfolyamok, programok, egészséges életmod napok stb. szervezése; a
nemzetiségi kultira és hagyomanyok megismertetése, helytorténeti programok szervezése.
Iskolai rendszeren kiviili ontevékeny, 6nképzd szakképzd tanfolyamok,

2o

S

Eletmindséget és életesélyt javito tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek megteremtése

o
0‘0

Telepiilés  kornyezeti, szellemi, muvészek értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,

megismertetésre

% A helyi tarsas kozosségi élet, a kotetlen kozos kozmiivelédés lehetdségeit biztositd
szolgaltatasok nyujtasa

<+ Onélléan, vagy partnerként kozremiikddve végzi kulturdlis, mivészeti, amatér miivészeti,

kozosségi mivelddés helyi rendezvények megvalositasat, kezdeményezések megvalositasat.

Téborfalva lakossaganak minden korosztalya megtalalhatja a maga lehetdségét a programokban és
kezdeményezésekben.

66




A helyi civil kezdeményezéseknek az a célja, hogy megakadalyozzak az iddsek tarsadalmi
kirekesztodését, fokozzak az érintettek bevonasat és az e céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a
kiilonbozo szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis k6z6sségek), a kiilonbozé szakpolitikak és
kiilonbozo szolgaltato partnerek kozott.

Az id6sodés pozitiv felfogdsanak érvényre juttatdsdhoz az iddskortiak tudasat, bolcsességét €s
készségeit is sziikséges beépiteni a szolgéltaté rendszerek miikodtetésébe, valamint el kell ismerni
hozzéjarulasaikat a kozjohoz, példaul a haztartdsok, szomszédsagok kozotti segitdé kapcsolatok méltanylasa
révén. Ez a fajta civil kezdeményezés segitheti az emberek életmindségének javitdsat, a maganyosodas
elkeriilését.

Az onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével eld kell mozditani a lakdk6zosségi alapti dnkéntes
mozgalmakat, a fiatal és idosebb korti személyek egylittmikodését egymas segitésében. Az dnkéntesség erdsiti
a generdciok kozotti kapcsolatokat, a tudasuk €s tapasztalatok 4atadasat, az értékek és az alkotd
problémamegoldd készségek tovabb orokitését.

A civil szervezddések legfobb célja, segiteni az itt él6 emberek mindennapi nyugodt életét. A
nyugdijas klub tagjai is nagyon aktiv kulturdlis életet élnek, vidamabb4a, élménygazdagabba téve
mindennapjaikat.

Taborfalvan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossadg szivesen vesz részt
rendezvényeiken. Az onkormanyzat is pénzbeli tAmogatast nyujt a palyazatot benyjto civil szervezeteknek.

Szinte minden szervezethez kothetd olyan rendezvény, amely a lakok szaméra kivan szorakozasi
lehet6séget biztositani.

igy tobbek kozott:

- amezdgazdasaghoz kapcsolodo: Vajda Sandor Kertbarat Klub,
- asporthoz kapcsolodo: Téborfalva KSE, Horgaszegyestilet, Taborfalva Honvéd Judo Sport Egyesiilet,

Hagyomaényérzé [jasz Egyesiilet, Taborfalva Szabadidésport Egyesiilet

- avadaszathoz: az Orkény-Téabor Vadéasztarsasag,
- aziddsekhez: a Kéknefelejcs Nyugdijas Klub,
- a tarsadalmi szervezddésekhez: a Honvédség és Téarsadalom Bardti Kor Téaborfalvai Szervezete, a

Platthy Jozsef Bajtarsi Egyesiilet

- acsaladosokhoz: a Nagycsaladosok Téborfalvai Egyesiilete,
- a hagyomanyapolashoz kapcsolddik: a Nosztalgia és Hagyomany6rzo Kulturélis Egyesiilet,
- népzenéhez a Taborfalvai Kézmuvelddési és Népzenei Egyesiilet.

Aktiv tevékenységet folytat a 201 1-ben alakult Konyvtar barati kor is, mely a Nagykozségi és Iskolai
Konyvtarban mikodik. A konyvtar a konyvtarhasznéalat és kolesonzési feladatok mellett szolgaltatési
feladatokat is ellat, mint: internet-haszndlat, faxolds, fénymasol4s.

a) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa
Az Onkorményzat j6 kapcsolatot dpol az egyhazi szervezetekkel, azok képviseldivel, bevonva Oket a
tarsadalmi élet eseményeibe. Az altaluk szervezett programok szinesitik a teleptilés kulturélis életét.
Az egyhaz fontos szerepet tolt be Téborfalvan a katolikus, a reformdatus egyhaz tevékenysége is
kiemelked6. Programjaikkal, jotékonykodasukkal példaértékii tevékenységet végeznek, ami remélhetdleg a
jovoben is biztositott lesz. A teleptilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs/nem mikodik.

b) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség

Onkormanyzatunk tagja a dabasi székhellyel mikodé Orszag Kozepe Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak,
valamint a Magyar Onkormanyzatok Szovetségének. A hazi szocidlis ellatas és a gyermekjoléti szolgalat
miikodtetésével kapcsolatos dnkormdnyzati feladatokat szintén 6nkormanyzati tarsulasi formaban latja el.

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A sportegyesiiletek a gyermekekre koncentralnak tevékenységiik soran. Az egyhazi szervezetek a
csaladokra forditanak nagy figyelmet, amibe a ndk, a szegények, az idések, a gyerekek és a fogyatékosok is
beletartoznak.

d) for-profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban
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Nagy oromiinkre szolgdl, hogy helyi véllalkozok és cégtulajdonosok tdmogatjdk rendezvényeinket
munkéval, szolgaltatassal, de akar anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a rendezvények mindenki szamara
elérhetdk, tehat a hatranyos helyzetliek szaméra is, igy a for-profit szervezetek is részt vallalnak az
esélyegyenldség biztositasaban.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek sth.) bevondsinak eszkozei és eljardasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatiba

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek az oktatasi intézmények vezetdi, a szocidlis és egészségiigyi

dolgozdk, a koznevelési szakemberek €s a civil szervezetek képviseldi. A helyzetelemzés soran elsGsorban

a célcsoportokra iranyuld problémakat tartuk fel, majd az ezekre javasolt megoldasi lehetdségeket vitattuk

meg. Aktiv volt a résztvevok munkdja, akik helyzetelemzésiikkel, javaslataikkal a terv elkészitését

segitették.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkézok bemutatasa

Az onkormanyzat honlapjan elérhetévé tessziik az elfogadott dokumentumot, mely alapjan megismerheto

lesz az esélyegyenlOségi terv helyzetelemzése és intézkedési terve, igy megvaldsithatova valik a terv

ellenérzése és véleményezése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa.
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l A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

problémak beazonositésa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek meghatérozésa‘
rovid cimmel ;

Adossagesapda-pénzgazdalkodasi  hianyossagok
kezelése érdekében egyiittmiikodések kialakitasa

Eletviteli tandcsadas sajat kornyezetben

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Felvilagositas, szlirés

Magas a 8 osztalynal magasabb végzettségli
allaskeres6k szama (Tobb mint az §sszes
allaskeresd szdmanak az 50%-a.

Munkahelyteremtés helyben, 6sztonzés

Romakkal szembeni diszkriminacié megjelenése | Kapcsolatfelvétel ~a  munkaltatoval,  roma

az allaskeresés soran munkavallal6 ajanlasa

Az ingerszegén kornyezetben €16 HHH e . . .
& seny y Felzarkoztatd, fejleszté csoportok szervezése

gyerekek hatranyos helyzetben vannak tarsaikhoz
képest iskolai tanulmanyok megkezdésekor.

szakemberekkel

A tovabbtanulas nehézkes a sziilok nem

Gyermekek . . . Tovabbtanulasi timogatas biztositasa
megfeleldanyagi helyzete miatt
AZ egeszsegvef’iel’em, egeszsegtudatos Sletsitel A témahoz kapcsolodd bemutatok, eléadasok
hianya, a megel6zésre vonatkozo 5 :
. y: szervezese megtartasa
ismeretek hidnya
Egyediil él6 idés emberek segitségre szorulnak, | Raszorulok feltérképezése, Célzott
az idésgondozast nem mindenki éri el, aki | segitségnyujtas, egyediil él6k mentalis és anyagi
igénybe szeretné venni megsegitése
2 A dolgozni vagyd 60 év felettick nehezen | Foglalkoztatasi Osztallyal egyiittmikodés,
Idések e ; e il g .
boldogulnak az allaskeresésben képzések, atképzések szervezése
Az idosek a modern eszkdzoket nem merik és ¥ dnaks &s pvakorlat Boalaliozis
nem tudjak megfeleléen hasznalni P &y &
A gyermekét egyediil nevelé csaladok esetében | Adatgyiijtés a polgarmesteri hivatal
magas a szegénység kockazata munkatarsainak bevonasaval
. & n(.)-k’ munka!)a allagat n”ehfez-ltl as, hf)gy 1 Igényfelmérés, sziikségletek kialakitasa,
Nék telepiilésen még nem miikddik bolesdde a | .= 7 . :
P , s intézményrendszer fejlesztése
bolesddés koru gyerekek ellatasara
Kismamak, kisgyermeket nevel6k  sziilok Reszmupkaldos, fo'glalkoz.tata}s' lehetdségeinck a
; et felkutatasa, képzések inditasa, tanfolyamok
mozgastere besziikiil ;
szervezése
A telepiilésen él6 fogyatékos személyek munkaba | Munkaadok felkutatasa, lehetéségek teremtése,
allasanak nehézségei informacidatadas, képzések szervezése
F ékkal Kompl kadal tesité hia : - - :
z (:gyate a -omp ex aladalymentesics fanya Akadalyok folyamatos, ilitemezett megsziintetése
élok kozépiiletekben

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés nehézsége

Célzott kulturalis programok szervezése
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A beavatkozasok megvaldsitdi

 Azintézkedésbe bevont
~ aktorok és partnerek
___—kiemelve a felelést

Kovetkeztetésben megjellt
beavatkozasi teriilet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Addssagesapda, pénzgazdalkodasi  ismeretek

hianya, adossagrendezés

Szocialis tigyintézo;
Esély Szocialis Szolgalat munkatarsai

Romak és/vagy

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Héziorvos;

Védono;

Esély Szocialis Szolgalat munkatarsai;
Szociélis Bizottsag;

mélyszegény-
ségben élok

A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a 8 osztalynal
magasabb végzettségii allaskeresék szamanak
csokkentése

Szocialis tigyintézo;

Esély Szocialis Szolgalat munkatarsai;
Intézményvezetok;

Foglalkoztatasi Osztaly;

Diszkriminacié megsziintetése

Szocidlis ligyintézo;
Helyi vallalkozok;
Esély Szocialis Szolgalat munkatérsai;

Gyermekek felzarkoztatasa, esélykiilonbségiik
csokkentése

Gyermekjoléti szolgalat;
Intézményvezetdk (iskola, dvoda);

Hatranyos helyzetii gyermekek Bursa Hungarica

Telepiilési Onkorményzat;

Uerniclick 6sztondij altal valé tamogatasa
Az egészségvédelem egészségtudatos életvitel | Védono;
megismertetése megel6zésre vonatkozé | Esély Szocialis Szolgalat munkatarsai;
ismeretek atadasa Civil szervezetek;
S I Szocidlis iigyintézo;
Szolgaltatasok bovitése Craladsegits Szolgdlat
Csaladsegito Szolgalat;
« p e o Szocialis tigyintézo;
Idosek Idések munkalehetségének feltérképezése Foglalkoziatisi Osztily;
Helyi vallalkozok;
Telepiilési Onkormanyzat;
Informatikai jartassag kialakitasa Informatikai vallalkozasok;
Civil szervezetek;
Szocialis ligyintézo;
N6k a munka vilagaban Esély Szocialis Szolgalat munkatarsai;
Helyi vallalkozok;
Telepiilési Onkormanyzat;
o 2,5 év alatti gyerekek ellatasa Védono;
Nok . 1
Intézményvezetdk;
Telepiilési Onkormanyzat;
Kismamak, kisgyermeket neveldk helyzetének Esély Szocialis Szolgalat;
javitasa Foglalkoztatasi Osztaly;
Helyi vallalkozok;
. 1 Ay Szocialis ligyintézo;
Fogyatékkal él6k munkéba allasa Elelyi vallalkozdk:
. Telepiilési Onkorméanyzat;
Z(zi%(yatekkal Akadalymentesités Helyi épitési vallalkozdk;

Palyazatirok;

Szolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés

Telepiilés Onkormanyzat;
Civil szervezetek;
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Jovoképiink

» Olyan telepiilésen  kivanunk  élni, ahol a  romdk nem  élnek  mélyszegénységben,
esé¢lyegyenldségiik megvalosul.

» Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok lehetdséget kapjanak a  helyzetiik
javitasara.

»  Kiemell teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megeldzését.

» Folyamatosan  odafigyeliink az  iddsek  védohaldjanak  Osszehangoldsara, a  tdmogatasuk

megoldasara.

» Elengedhetetlennek tartjiuk a nék esetén a gyermeket véllalo anydk terheinek csokkentésének
tamogatdsat.
» Kiilonos  figyelmet  forditunk  a  fogyatékkal  élok  érdekképviseletére, akadalymentes

kornyezetiik biztositasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Adossagesapda pénzgazdalkodasi hidnyossagok kezelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adossagesapda-pénzgazdilkodasi  hidnyossagok — kezelése  érdekében

egyiittmiikodések kialakitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.
Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon az
addssagrendezés, a fenntarthatdsag

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Hosszu tavon: Csokkenjen az eladosodottak szama a telepiilésen, csokkenjenek a
idoegységekre rezsikoltségek

bontasban

Tevikenységek 1. T4jékozodas adatgyijtés, helyzetfelmérés

2. A lakosség tajékoztatésa a lehetéségekrol.

3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartdas Munkatigyi Kézponttal.

4 Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a megoldasi
lehetoségeket

Résztvevok és
felelGs

Szocidlis tigyintézo, Esély Szocidlis Szolgéalat munkatarsai

Partnerek

Pénziigyi tanacsado, életviteli tanacsado

Hataridé(k) pontokba
szedve

1: Ko6zép tav: 1 év
2.Hosszi tav: 2021. augusztus 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutato. Lakossagbol az eladosodottak szamanak csokkenése
(munkanélkiiliség miatt, hitelfelvétel miatt)
Fenntarthatosag: Szakemberek bevondsa, tajékoztatas, informacidaramlas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: Elutasitds, a mélyszegénységben ¢l6 emberek zarkozottsaga, ezen
emberek programba vald bekapcsolasanak nehézsége
Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségtelen életmod, korai gyerekvallalas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgyiijtés. Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Mélyszegénységben élok helyzetének ismerete.

M Hosszii tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségligyi
hosszutavi A C
o . felvilagositas. Adatfrissités
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Adatgyiijtés a célcsoporttal foglalkozd intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kovetkeztetések, javaslatok
3. Lehetdségek szambavétele
4. T4jékoztatds, kapcsolattartas

Résztveviok €s
felelos

Héziorvos, Védond, Esély Szocidlis Szolgélat munkatarsai

Partnerek

Polgarmesteri, hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

| Rovid tav:2019.12.31.
2.Kozép tav:2021.01.31.
3.Hosszu tav: 2022.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatdé ¢és dokumentaltsaga: Valds adatok
mélyszegénységben él6k egészségi helyzetének alakulasardl.

Fenntarthatosaga: Adatfrissités

megléte

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: Tajékoztatas megtagadasa, elutasito magatartas
Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tdjékoztatas, tanacsadas

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi helyzet javitidsa, a 8 osztilynal magasabb végzettségii
allaskeresok szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a 8 osztalynal magasabb végzettségii allaiskeres6k szama (Tobb mint
az Osszes allaskeresé szamanak az 50%-a.)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tavon. Kapcesolatfelvétel adatszolgéltato intézményekkel, Adatgytjtés
Ko6zép tavon: Valos kép a mélyszegénységben élok munkanélkiiliségi helyzetérol.
Aktualizalasok.

hosszutavi Hossza tavon: Minél tobben regisztraljdk magukat, igy segitve a munkdba
idéegységekre allasukat és jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa
bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.
2.Adatgylijtés, a célcsoport feltérképezése
3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a folyo képzésekhez

Résztvevik és
felelos

Szocialis tigyintézo, Esély Szocidlis Szolgalat munkatarsai

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly, helyi vallalkozdok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1.Rovid tav: 1 év
2: Kozép tav: 2 év
3.Hossza tav: 2022. december 3 1.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Eredményességi mutatok: Szakképzett regisztraltak szama,
(rovid, kozép és Fenntarthatosag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos adatfrissités
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
. Kockéazatok: Nem kozrem(kodok az adatszolgdltatasban, képzéseken torténd
Kockazatok o
és csokkentésiik fol?’/amato's .r.eszvetelf)er?. ” ; o
eszkizei Csokkentésiik eszkozei: Téjékoztatds. Célcsoport Osztonzése a tanfolyamon

torténod részvételre.

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Diszkriminacié megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Romakkal szembeni diszkriminacié megjelenése az alliskeresés soran

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel helyi vallalkozdokkal, Adatgyijtés
Ko6zép tavon: Valds kép a diszkriminacio helyzetérol. Aktualizalasok.
Hosszu tavon: Diszkriminacid visszaszoritasa allaslehetdségek tekintetében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel vallalkozdkkal.
2.Adatgytijtés,
3.A diszkriminaciobol eredd negativ hatdsok megsziintetése

Résztvevok és
felelOs

Szocialis tigyintézo

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly, helyi vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Rovid tav: 1 év
2: Kozép tav: 2 év
3.Hosszu tav: 2022, december 3 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Eredményességi mutatok: Roma foglalkoztatottak szamanak emelkedése,
Fenntarthatosag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos adatfrissités

valamint
fenntarthatdsaga

. Kockazatok: Vallalkozok nem szivesen alkalmaznak roma sziarmazdsi embert a
Kockazatok . e
. . negativ megitélés miatt
és csOkkentésiik 4 v G rri : : . - :
P Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, roma embereknek esély a bizonyitasra és a

negativ kép leromboldsa

Sziikséges erdéforrasok

Személyi feltételek biztositasa
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II. A gyermekek esélyeg

enlésége

Intézkedés cime:

Gyermekek felzarkoztatasa, esélykiilonbségek csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az ingerszegény kornyezetben ¢él6 HHH gyerekek hatranyos helyzetben
vannak tarsaikhoz képest iskolai tanulmanyok megkezdésekor.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontésban

Révid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, intézményekkel
valo kapcsolatfelvétel

Hosszu tavon: Gyermekek k6zosségbe vald beilleszkedésének konnyebbsége

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel a problémaval érintett csaladokkal
2.Adatgylijtés, felzarkodztatd programok szervezése
3.A hatranyok csokkentése esélyek novelése iskolakezdésre

Résztveviok és
felelos

Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Polgarmesteri hivatal, Intézményvezetok, Esély Szocialis Szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

1.Rovid tav: 1 év
2: Kozép tav: 2 év
3.Hosszu tav: 2023. szeptember 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),

Eredményességi mutatok: A gyermekek konnyebben illeszkednek be a
kozosségbe, ‘
Fenntarthat6sag: Kapcsolattartas, tajékoztatés, folyamatos adatfrissités

valamint
fenntarthatosaga

) jzat:  El itas, rmekek zarkozottsaga, program 16
Kockézatok Kockazat, , utas ta§ 'a gye e Ozottsaga, a programba valo
e i bekapcsolasanak nehézsége
és csokkentésiik o ’ R L. s -
e Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges erdforrasok

Személyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii gyerekek Bursa Hungarica dsztondijjal valo tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tovabbtanulas nehézkes a sziilok rossz anyagi helyzete miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.
Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, tajékoztatas az 6sztondij lehetoségérol

rs Hosszii tdvon: A tovabb tanuld hatrdnyos helyzetli gyerekek szaméanak
hosszitavu ;
e ; emelkedése
idéegységekre
bontésban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel a problémaval érintett csaladokkal
2.Adatgyiijtés, tajékoztatd a palyazatrol
3. Tovabbtanul6 gyermekek szamanak emelkedése

Résztvevok és
felelds

Teleptilési Onkorményzat,

Partnerek

A vonzéskorzetben talalhatd Kozép- €s felséfoku intézmények,

Hataridé(k) pontokba
szedve

1.R6vid tav: 2019. december
3.Hosszu tav: 2023. szeptember 30.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Eredményességi mutatok: A hatranyos helyzet(i gyermekek tovabbtanulasi esélyei
novekednek
Fenntarthatosag: Kapcsolattartas, tdjékoztatas, folyamatos adatfrissités

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok ; , s 2 : : ; :
o - Kockézatok: Forrasok szitkossége miatt nem minden gyermek kap tdmogatast
és csokkentésiik N o g s . v . 4 , P
eszkzei Csokkentésiik eszkozei: T4jékoztatés, lehetéségek szerint a forrasok bovitése

Sziikséges erdforrasok

Palyazati lehetoségek, onerd
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Intézkedés cime:

Az egészségvédelem egészségtudatos életvitel megismertetése megel6zésre
vonatkozo ismeretek atadasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az egészségvédelem egészségtudatos életvitel hidnya, illetve a megel6zésre
vonatkozo ismeretek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavu
idoegységekre
bontasban

1. Kapcsolatfelvétel a problémaval érintett csaladokkal
2.Szlirévizsgalatok jelentdségének népszerlsitése
3.Egészségesebb és egészségtudatosabb csaladok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel egészségligyi intézményekkel
2.Adatgyjtés
3.Szlir6vizsgéalatokon megjelentek szamanak emelkedése

Résztvevok és
felelds

Védono, Esély Szocialis Szolgalat munkatarsai

Partnerek

Egészségligyi intézmények

Hataridé(k) pontokba
szedve

1.Rovid tav: | év
2: Ko6zép tav: 2020. szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi  mutatok:  Szlir6vizsgalatokon megjelentek  szamanak

emelkedése
Fenntarthatdsdag: Kapcsolattartas, tajékoztatds, szlrévizsgalatok fontossaganak
kihangsulyozasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: Kezdeti lelkesedés utani visszaesés a vizsgélatokrél valo
tavolmaradas
Csokkentésiik  eszkozei: — Tdjékoztatds,  szlirovizsgalatok  fontossaganak

kihangsulyozasa folyamatosan évrdl évre sziikséges

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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III. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

N6k a munka vilagaban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekét egyediil nevel6 csaladok esetében magas a szegénység

kockazata

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

1. Adatgyiijtés
2.Elemzés
3.Adatbazis a n6k esélyegyenl6ségérol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel vallalkozdkkal
2. Adatgytijtés
3.Adadtbazis felallitasa

Résztvevok €s
felelGs

Szocialis tigyintézo, Esély Szocidlis Szolgalat munkatarsai

Partnerek

Helyi vallalkozok

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. februar 29.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Kész adatbazis elkészitése
Fenntarthatosag: Kapcsolattartés, tajékoztatas, folyamatos adatgyijtés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok: Adatszolgéltatas hidnya, kevés ndi alkalmazott
Csokkentésiik eszkozei: Vallalkozok 0sztonzése ndi munkaerd alkalmazasara

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

2,5 év alatti gyerekek ellatisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nék munkaba allasat neheziti az, hogy a telepiilésen még nem miikodik
boleséde a bolesodés kori gyerekek ellatasara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.
Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetéségek szambavétele.

.ho"sszuta'vu Hosszu tavon: Bolcsdde épitése
idéegységekre

bont4sban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgyijtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.Kapcsolatfelvétel az dvodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.
4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehetoségek folyamatos szambavétele.

Résztvevok és
felelos

Telepiilési Onkorményzat

Partnerek

Védono, haziorvos

Hatarido(k) pontokba
szedve

Rovid tav: 9 honap
Kozép tav. 2020. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

do Altsa . ; . ) . 7o T

forltzgentaltsaga, Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.
s S am g A gyermek 3 éves kora el6tt munkaba visszatért anydk szamanak novekedése.

(rovid, kozép és Fenntarthatosag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazésa, palyazat

hosszutavon), ' ’ o '

valamint

fenntarthatosaga

Kockéazatok : ; ; ; "

o - Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

és csokkentésiik e - o b Tyl ot e ; oy

eszkizel Csokkentésiik eszkozei: Péalyazat, 6sszefogas a teleptilésen

Sziikséges eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kismamak, kisgyermeket nevel6k sziilok mozgastere besziikiil

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Réatalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés

Kozép tdvon: Baba — Mama Klub mikddése, tandcsadasok, programok a
célcsoportnak

Hossza tavon: Csokkenjen azon kismamak szdma, kiknek a tartos otthonlét alatt

!wfszuta’vu magéanyérzet, depresszid alakul ki. Szabadidés programok szervezése, igény
idoegységekre A e .. . g i Pl F

: szerinti bovitése, jatszoterek, zoldteriiletek, kdzparkok tervszeri felujitasa.
bontasban
Tevékenységek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiilésiinkdn

(a beavatkozdas
tartalma) pontokba
szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.Kozosségek, egyesiiletek szambavétele.
4. Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és
felelos

Védoénd, Telepiilési Onkormanyzat, Esély Szocialis Szolgalat munkatérsai

Partnerek

Védond, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tav: 1 év
Kozép tav. 2 év
Hosszu tav: 2023.jalius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutatok: védondi szolgdalat jelzései, depressziv tiinetekkel

forrasa rendelkezd kismamak szamanak csékkenése

(rovid, kozép és Fenntarthatosag: Baba-Mama Klub mukdédtetése, rendezvények beszélgetések
hosszuatavon), szakemberek bevonésa a problémakezelésben.

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

és csokkentésiik Csokkentésiik eszkozei: Téjékoztatds, tandcsadas szakemberek bevondsa, ha
eszkozei sziikséges

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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IV. Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Szolgaltatasok kibdvitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyediil él6 id6és emberek segitségre szorulnak, az idésgondozast nem
mindenKki éri el, aki igénybe szeretné venni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
idoegységekre
bontasban

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi személy igényli az
idésgondozast

Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetoségek szambavétele.

Hosszl tavon: Idésgondozés szélesebb korben valo kiterjesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A mar miikodd intézményi kapacitds bévitése. Onkormanyzat segitségének
felhasznalasa, feltérképezés €s célzott segitségnyujtas. Esély Szocialis Szolgélat
mentalis tanacsadasa.

Résztvevok és
felelds

Szocialis ligyintézo, Csaladsegitd szolgalat

Partnerek

Esély Szocialis Szolgélat

Hatarido(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Eredményességi mutatok: Az idésgondozast igénybe vedk szamanak emelkedése.
Fenntarthatdsag: Folyamatos igényfelmérés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs kockazata

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa (idosekkel foglalkozo szakemberek)
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Intézkedés cime:

Idések munkalehetéségének feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul¢é értékekkel)

A dolgozni vagyo 60 év felettiek nehezen boldogulnak az alliskeresésben

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idoegységekre
bontésban

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi személy szeretne

visszamenni dolgozni
Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetéségek szambavétele.
Hosszl tavon: Id6sek anyagi és életkoriilményeinek javuldsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatasi Osztallyal valo kapcsolat tovabbi erdsitése, a képzéseken vald
részvétel lehetdségének biztositasa az idOsek részére.

Résztvevok és
felelds

Szocidlis tigyintézd, Csaladsegitd

Partnerek

Esély Szocidlis Szolgalat, Foglalkoztatasi Osztaly

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. majus 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),

Eredményességi mutatok: A munkdba allék szdmanak emelkedése.
Fenntarthatosag: Folyamatos igényfelmérés.

valamint

fenntarthatdséga

éogs‘zélfl?;ztésﬁk Az idések munkaba allasanak sikertelensége mentalis allapotukat ronthatja, ezért
cszkizei nagy elovigyazatossaggal segitsiink a munka kivalasztasaban.

Sziikséges er6forrasok

Személyi feltételek biztositasa.
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Intézkedés cime:

Informatikai jartassag kialakitdsa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idések a modern eszkozoket nem merik és nem tudjik megfeleléen
hasznalni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések)
Ko6zép tavon: Internetezni, szamitdgépet hasznalni akarok szama novekedjen
Hosszi tavon: Id6sebb korosztély jelentds része boldoguljon a szamitogéppel,

'ho”sszuta'vu hasznalja az internet lehetdségeit.
idegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

2.Az id6ésebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikdval
3. Szamitdgép, internet biztositasa.
4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bovitése

Résztvevok és
felelds

Taborfalva Onkorményzat

Partnerek

Esély Szocialis Szolgélat, Informatikai véllalkozasok, szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tav. 6 ho
Kozép tav: | év
Hosszi tav: 2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak

(g;)rl:zsn;entaltsaga, Eredményességi mutatok: Internetezd, szamitdgépet hasznald idések szdma né

(rovid, kozép és atien. £ i o E T I, £z ; ;
oy Fenntarthatosag: Nagykozség konyvtar mitkodtetése, tdjékoztatas, kapcsolattartas

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: Kevés érdeklodo. Forrashiany miatt nem biztosithatd a szamitdgép,

és csokkentésiik internet

eszkozei Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, elegendd forrds a mikodtetésre

Sziikséges eréforrasok

Személyi, targyi feltételek biztositasa
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldssége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal €16k munkaba dlldsa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen é16 fogyatékos személyek munkaba allisinak nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovid tavon: [gényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi személy szeretne dolgozni
Kozép tavon: kapcsolatfelvétel vallalkozokkal

Hosszu tavon: Munkéba tud allni az a fogyatékkal €16 személy, aki dolgozni
szeretne

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés. [gények feltérképezése.
2. Munkalehetdségek feltérképezése
3. Fogyatékkal élok munkaba é4llasa

Résztvevok és
felelos

Szociélis tigyintézo

Partnerek

Esély Szocialis Szolgalat, Helyi vallalkozok

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. jdlius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Eredményességi mutatok: Fogyatékkal él6k munkéba tudnak allni
Fenntarthatosag: Folyamatos igényfelmérés

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok . o . i CLaoc . .

o o Kockazatok: Kevés érdeklédd. Elzarkozo véllalkozasok

és csokkentésiik o ;o R . , o :
ssebBel Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, szakemberek bevonasa sziikség esetén

Sziikséges er6forrasok

Személyi, targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Komplex akadalymentesités hiinya kozépiiletekben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Kozintézmények akadalymentesitése
Ko6zép tavon: Kozteriiletek akadalymentesitése

hosszutavu Hosszi tdvon: Szolgéltato intézmények akadalymentesitése
idéegységekre
bontasban
. . 1. Felmérés, Kornyezettanulma
Tevékenységek elmérés, Korny wulmany

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Figyelemfelhivas szolgéltatoknal

3. Erzékenyité tréningek tartasa intézményeknek

4. Forras bevonas, ha sziikséges

5. Akadalymentesités kozintézményeknél, kozteriileteken

Résztvevok és
felelds

Telepiilési onkorméanyzat

Partnerek

Esély Szocialis Szolgalat, Helyi vallalkozok

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. julius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepiilésen javul
Fenntarthatosag: Epitéstigyi eldirasok betartisa, mert mar eldirds az
akadalymentes bejarat biztositasa

valamint
fenntarthatdsdaga

, K ] . Szolgaltato intézmé nem érzékenyek a problémara. Koltsé
Eoelmink ockazerltok zolgd ntézmények Z yek a problé ges
PR 7 o az akadalymentesités
és csokkentésiik " e s . .. . e
eszkézei Csokkentéstik eszkozei: Tréningek az Egyesiiletek bevondsédval, 0sztonzok

alkalmazésa, t4jékoztatés

Sziikséges erdforrasok

Személyi, targyi feltételek biztositasa

85



Intézkedés cime:

Szolgaltatisokhoz, kulturidlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés

lehetésége

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozszolgaltatisokhoz, kulturidlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢s
révid-, kozép- és
hosszatavu
idéegységekre
bontasban

Rovid tavon: Elérhetdk legyenek az egészségiligyi, kulturdlis szolgaltatasok,
sportprogramok igénybevétel no.

Kozép tavon: Egyre tobben jelenjenek meg sziiréseken, egészségmegorzés

Hosszl tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok kihasznalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

|.Adatgyjtés,

2. Mozgo sziirdallomasok szervezése
3.Fogyatékosok tajékoztatisa

4. A fogyatékosok eljuttatdsa egészségiigyi
sportprogramokra idékdzonként.

intézményekbe kulturdlis és

Résztvevok és
felelds

Telepitilési 6nkormanyzat

Partnerek

Esély Szocialis Szolgélat, Helyi vallalkozdok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Rovid tav: | év
2: Kozép tav: 2 év
3.Hosszu tav: 2022. december 3 1

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok:  Sziiréseken  kulturdlis és  sportprogramokon
megjelentek szdma, Mozgé szlir6allomason megjelentek szama

Fenntarthatésag: Eljuttatidsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockézat: Nem jelennek meg sziiréseken, elfordulnak a segitd szandéktol
Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatds a prevencio fontossagarol esetleg eléadasok
szervezése kapcsoldddan. Kifejezetten a résziikre szolé  kulturdlis  és
sportprogramok szerevezése.

Sziikséges erdforrasok

Személyi, targyi feltételek biztositasa
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3. Megvalositas —I

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem dnkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetoit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol
fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be
és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra €s esélyegyenloségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplo véllalasokrol, az dket érintd konkrét feladatok megvaldsitasarol gondoskodjanak.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitaséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara kotelezettséget vallal.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalosulas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében azt a
torvényben eloirt iddintervallumok betartasaval attekinti.

Monitoring és visszacsatolas

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra hozatala,
a helyi esélyegyenldségi programban érintettek, a felsorolt onkorményzati, hivatali és civil szervezetek
elézetes véleményformaldsa. A nyilvanossdg biztositdsdra az onkorméanyzat honlapja, az onkormanyzati
hivatal épiilete, a konyvtér all rendelkezésre. Az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein a
tolerancia, a befogadds és a hatranyos helyzetlieck tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettség és feleldsség:

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatok megvaldosuldsaért, a program végrehajtasaért a
polgarmester felel. A teleptilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasokat,
biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteket bovitd képzésen, egyéb
programokon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremUkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a felel6s személynek.
- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban
foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Ervényesiilés, modositas

A kétévente eldirt feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, agy
annak modositasa sziikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul megvaldsulhasson, javaslatot
kell tenni a sziikséges intézkedésekre.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Taborfalva Nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[I. Ezt kovetéen Téaborfalva Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megyvitatta és .t‘ﬁ)./ZQ/{.‘& .CU JQ) szamu hatérozataval elfogadta.

Taborfalva, 2019. februar . /4 — / ﬁ
‘/" N~

Toth Bertalan
Polgarmester

Taborfalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak pa f
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Taborfalva, 2019. februar - /9

Jegyz6

Téaborfalva, 2019. februar . 1 % oy

....................................

Ali Gaborné
Védonod

Téaborfalva, 2019. februar, 14 . m e ‘

Hmiré Ferencné
Ovodavezetd

Taborfalva, 2019. februar . |9 .

Szab6 Méria
[gazgato

Horvath Béla
Csaladgondozo

Taborfalva, 2019. februar . [\
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